10 LEI N. &96

“Inetitul o Sistema de Carreira ng Service
fidblice dp Municipin, fixa as suas direktrizes
e di providéneian correlataz.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Dl =ieu, Prefeito Mumicipal), sanciono & seguinte Led:

CAPITULD I
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

‘Fica instituido o sistema de carreira na administragio
nitipal destinado a grganizar os cargos publicos de
CEdativo bmoplante o carreira; fundamentadeos npos
- e mqualificacdo profissional e de desempenbo, com  a
de assegurar a continuidade da aclo administrativa e a
do servigo publico,

Unita - Aos servidores abrangidos por esta Lei &
Isonomia de vencimento pgara cargos de stribuicles
acsenalhados do sesmo Poder ou entre servidores dos
25, ressslvadas as vantadens de carater individual 2 as
8 &4 natureza ou ag local de trabalho.

= b8 cargos da administrag@o pdblica municipal direta,
gliiias B das Fundagtes pablicas =30 grganizados B ©
B carreira; observadas as diretrizes estabeslecidas

CAPITULD II
DA COMPOSICAD DA CARREIRA

e | eErraelras B850 prganizadas em grupok  de  caraos,
8 escolaridade e oa gqualificacin profissional exwigidas
i maturezs =B conglexidade das atribuigdes & ssrem
e manterdc correlacio com as finalidades dos dSrofos ou
a gue devam atender .



Mo = A8 carreiras serdo compreendidas emn classes
I mesmD arueo profissional, reogpidas em  segmentos
 gscalonados nos nivels basico, medio g superior, de

la #scplaridads exigivel para o ingresso, conforme
ceEcaneros- 1, [1,; e 0TI,

[lasse @ & divis3o basica da carreiva. aue ERTURE G5
sma denominagfo, segundo o nivel de atribulcies e

- Az clasgess ‘530 desdobradas em padrbes =

rge  pOblico  inteyrante da carreira & o conjunto de
= responsabilidades, previstas (i) estrutura
s rauE devem ser comstidas a um servidor .

ﬁﬁ;-:arreiraﬁ %80 constituidas distintamente pelos
jas atividades

A = sejam tipicas, exclusivas e permansntes do servigo
: plhlica = exliam gualificazan profissional
pupacifica;

ﬁﬂ = #pcontrem correspondéncia no setor privado; podendo
asregar especialidades diferenciadas.

CAPITULD IIIX
DO INGRESSO

Os cargos de provimento esfetivo no servigo plublice
sdn aceewiveis ans brasileiros & o ingresso der-se-& no
. padrdo da classe inicial do respective nivel da
ly  atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagio
0 publice de provas pu de provas 8 titulos

meiro -~ Para as atividades de magisterio e pezgqulga
~ ®8 tecnoldogica poderda haver ingressa  em el asss
fga inicisal, exclusivamente quando o reauisito exigido
s—gradiidacan “stricto sensuy"

gpgunde —~ Constitusm requisitos de escolaridade para o
| AOS Cargoes:

A de mivel supericr, diploma de curso superior @
habilitagdeo legal, gquando se tratar de atividade
profissional resulamentada;




= ge nivel médio, certificado de conclusio do curso
de segundno grau 8 habilitacBo lesal, quando se
tratar de atividade profissional regulamentada; =

de rnivel béasics, comprovante de escolaridade do
Brimeirog Qrau guande so teatar de Cargos
administrativos, e alfabetizado gquando se tratar de
cargos cuias as tarefas requerem o conhecimento
pratico do trabalhe, limitados a uma rotina e
© predomindncia de sstorgo filsico.

e

reeiro ~ O diploma ou certificado, nos casos dos
i1 do Paragrafo segundo, poderd ser dispensado guande
possuir habiliteclo legal equivalente,

pacurea. publico; destinado & apurar @ gualificegho
igida para o ingressgo na carreiva, reger-se-3 por
estabelecerio, em funcdo da natureza do cargo:

Bl — B i concursn sari:

C Al = de provas b de provas e titulos, é

bl - por’ edspecializagdo o lh por modal idade
profissional guando couber .

As condicles para provimento do cargo,referentes a.
) diplomas ou experiéncia; e
) = capacidade figics.

=0 tipp ® o conteddo das provas e as categorias dos
titulos;

‘= ofa forma de julgamento das provas e dos titulos

W - 0s limites de idade para irssr iean

servidor uma VR nameado cumprira estagio
‘He' @cordo com o Estatute dos Servidores Pablicos
i onal Forma desta Led

B pEssgas  portadoras de defici@éncia, habilitadas em
dca, serdo nomeadas Rare as vasas aue lhes forem
Cno respective edital observads a exigéncia de
g, aptidio e gualificagio profissional definidas =m
eepecificos.

Na rarreira do Magistério @ instituide o Regime
o de Trabalho — RDT, «ue estabelece o nimero de horas
am que o servidor do Magistério exgrce atividades
I &0 cargo, conforme disposicies contidas no Estatuto dos
Publicos do Municipio



ira de Magistério compreende as seguintes

secialista de educagio

essor 8  especialista de educacio @ aquele que,
jou drado de educacio, ministra, assessora,
dirige, supervisions, inspeciona, caoordena,
la, avalia &/ou orienta & educacio sistematica,
rolabora diretamente pa fungdo, sob sujeigip as

- Entende-sé& por:

fessor, aenéricamente, toda ocupante de cargos
anuele QuE BHerre Sluss atividades e

ividades do Magistério, agquelss inerentes A
acdo, nelas incluidas a diregdo, o snsino e a
ol sa; o

pecialista de educagio;, o membro da Maoistério
possu i ndo B respectiva gqualificagin,
mpenha atividades de direcio, plansjamento,

hacdo, atendinento -1 aconpankamento
Eolbgico no  campo educacional, inspegio,
Fvisdo & outras similares no campo da educagio,

CAPITULO IV

NVOLVIMENTO, DA AVALIACHAD DE DESEMPENHO
E DA GUALTF ICACHD PROFISS IONAL

SEQRD I
DO DESENVOLVIMENTO

gnvolvimento do servidor na carreira ocorrera
a0, promogdo, @ astencio, a seguir definidos:

gressio & a passagem do ssrvidor  de  uma
Bferéncia para a seguinte, dentro do mesmo caraa,
‘sbedecidel o tempo de efetiva permanéncia  na
[fgﬁrreiraa

aF



g @ A  passagem do servidor de uwum  carao
e imedisteamente superior da carreira a  ous
cey  obhepdecidos o oritérios de avaliagdo de
ampeEnho e qualificagdn profissional;

Eensds & A passagem do nivel basico para o
el médic & deste para o nivel superior sendo o
rvidor posicionado no  padrdo de  vencimento
: ‘caso opte para concurso de outra carreira.
ro da mesma carreirs;, o posicionamento se dara
referéncia imediatamente superior.

Vﬁ ==y asLensEn dHPEndEra dw hab:litacﬁn el
O MeEmHS crxtér:nq degte .

= Binguenta por cento dag vagas existentes, nos
superinr, fixados no edital de cencurso pdblico,
N para  conelrsn  interno e destinadas A0E
L CEAFTrRITS Bm dus S8 promove 4 ascencan, o8 quails
cagan distinta da dos demais concorresntes.

ﬂaﬁ ﬁerﬁu :med:atamante dEﬂtlnadﬂﬁ acs demaig

:Ef&ttn de: desempate a ser procedido na  promog3o
C BLCeEsslivanente, os seguintes critérios:

dnaresao-atraves de concurso puablicn;
uJ-axnr tempo de servigo no cargo;

ma ar Eenpe de servigo na carreira;

tor tenpo de seTvigo publico municipal; e
ior tempo de servico publico em geral

BEEAD IT
DA AVALIACAD DE DESEMPENHD

L1
| avaliagio deve medir o desempenho do servidor no
das suas  atribuigBes, permitinde o ey
g profissional na carrveira; levando-gse em conta,
a8 seguintes fatores:

produtividade;
dniciativa;

enaparas i,

Aualidade do trabalho; 2
responsabil idadea

~ Peverio ser adotados processos de auto-
@rvidor ou da avaliagdn com participagdo de
3 a&-sha':arreira,



B = Cabera & chefia imediata proceder a avaliagio
de-aeus subordinados;  ficando a cargo da chefia
&80 da avaliacio.

aval iagio de desempenht serfo sdotados modelos que
ureza das atividades desenpenhadas pelo servidor e
B que serdo exercidas, observadas as seguintes
5 Fundamentais:

= phjetividade '@ adeguagHc dos processos e
instrumentos de avallagdo ao conteddo ocupacional
tas carreiras;

pEriodicidade ;

contribuicdo du ‘servidor para consecucdo do Grgdo
Pl ent idade;

IV =~ comportamento observaval do garvi dor;

'E'r Eﬁﬁheﬁimentﬂl peln servidor, do resultado ta
avaliagdn.

era instituida em cada drglo ou entidade uma tomisslc
JreErmanents com o fim de supervisionar o processo de
servidores de carregira, de cuja decisio nfio cabera

nico ~ A aludita comissdo serd tonstituida de trés

0 méximg, presidida pelo titular de carge de segunda
ina g0 drgdo ou entidade, integrada, ainda, pelos
- escalbes superiores, @& por om  repressatante  da
vidores, designando-se, dentre eles, agusle gue
- secretario-executivo.

vado o dispostoonos arts. 6 e 47, o vegulamento
@8 procedimentos da avaliagio de dessmpenho, podendo
isticas adicionais com o Ffim de atender 4=
pecificas dos drafios ou entidades.

_ SECHAO 111
_ DA QUALIFICAGHD PROFISSIONAL
A

‘A& aualificac3o profissional, come pressupoete  da
g8  servidor compreendecd  programa  de formagio
itulde de segmento tedricos = praticos & cursos
- feicdanento e sspecializagdo, correspondentes a
géncia da respectiva carreira.



Tificacio profissional de que trata o artiso
Flaneiada, organizada & wexecutada de  forma
ma, de carreira, tendo por obistivos-:

formacdo inicial, a preparacio dos candidatos
8 0 exercicio das  atribuiches dos  cargos

dniciais tas carreirag, tranamitindo-lhes
- canhecimentos, métodos, técnicas e thabilidades

adeauvadas.

6 Cursos regulares de aperfeigoamento e especia—
Clizagdn, i habiilitacdo do servidor para I
| esempenho  eficiente das atribuicbes inerentss  an
. gargo imediatamente superior;

cursos de naturesa gerencial, a habilitaclo
4 o exercitcio das funcdes de diregdo, chefia,
rassessoramento ou assigténcia;

I¥ = nos  outros curses resulares, o cumerimentd  de
regulsitos lpnals ewxigiveis n3o referidos fAos
- incisos anteriores.

gErsos reguléares de aqualificaclo profissional
ibuidos a drgdos ou entidades plablicas, mediante
contratados com entidades privadas, especializadas
g de recursos humanos, ohs@#rvadas as npormas

&n dos cursos regulares poderdc ser desenvolvidos
Earater pratico, através de estdgios, ou outras
itagdo que aprimorem o desempenho funcional

CARPITULD V

‘U8 quadros de pessoal dos Orefios ou entidades de que
artigos segundo e terceiro, s8o orgsnizados de acorde

trizes desta Lei, agrupados num quadro geral de
D dos cargos nas tabelas de valores conforme displs o

= dos cargos de provimento efetive integrantes das
carreiras administrativam, o constante tdo Gnesn V.



ﬂﬁﬁ cargos de provimento efetivo integrantes das
_mﬂrrexrwa e magistarid, & constante do @nexwo V1

ﬁhl cargms Bm comissdo ® das fungBes gratificadas,
AJﬁﬂhEtaﬂtE do #nedin YIT.

ndo — Os cargos, com descricdo de suas atribuiches,
Hispostos em grupos otupacianais, conforme dispfe o

™ — 05 guadrbos de pessoal efetivo & em comissdo
clpacionalis 2 regpectivas quant idades de Cargons e

‘alem dagueles criados pela Lai admero &4%, de
constantes dos anexos: X & X

3 de Tivrie nomeacdo & exoneracio, por ato do
Cipal:

CArgog Bm Comissan: &

= dirigentes superiores de autarguia e Fupdacio

ﬁuhliﬂa

3 a  canplementagdo da atwal sstruturs adeinistrativa
na Secretaria de Esportes e Lazer, 08 cargos
= ﬁnawn X, com respectivos simbolos e quantidades.

CAPITULD VI
DA ADMINISTRACHO DO SISTEMA DE PESSOAL

Executivo Municipal mantera o Sistema ds
: a Secretdvia de Administragio coordenar,
& prientar a implantagso e a administracio dog
EA relras propostos pelos orpéos ou entidades de g
_EEEundn deata Lei

-ﬁabarn 3 Divis3p de Recursos Humaroz, da Secretaria de
g, administrar os planos de carreira.

& fim de racipnalizac3o m obistivando @
de suas atividades, cada dtglic ol ent idade
cronograma  anual de provimente de cargos ol

cacordo com muss disponibilidades orgamentdrias.



admitida a transfer@ncia de servidor de carreira,
0iaue displie o Estatuto dos Servidores Pabilices do
o Campo MowrSo .

CAPITULD VII
DA IMPLANTAGHO DOS PLANOS DE CARREIRA

A implantacioc dos planocs de carreira e precedida de;

- revisao e racioralizagio da estrutura
Grrganizacional, bem assim das stividades sist@micas
GuU comuns;

| = redimencionaments da forga de trabalhog

"- dispensa da mi¥o~de-obra indireta, contratada para a8
exercicico das atividades proprias dos cargos de
cErreira.

S ocupantes de cargos ou  emprégos  portencentes  a
BuU tabelas permanentes dos atuais planos de cargos  dos
Entidades a que se refere o artigo segundo desta Lei,
ados por transposiclo nos cargos de carreira dos
Ue trata esta Lei, conforme Anexo XI.

primeiro - @ transposigio dos servidores para os Cargos
i, ® feita obedecida @ seguinte ordem de prioridade:

§H = ingresso através de concurso publico;

%ﬂ = gatahilidade np <eervico pahlics municigal , e
forma do disposto no Art 19 do Ato das DisposicBes
Canstitucignais Transitérias — (C.F )

sagunda - Us servidores n#o engquadrados nas  alineas
do paragrafo anterior, ter3s BEU iNgrEsso Nos cargos
Eubardinade & habilitacio prévia em copcurse

DOs ocupantes de cargos ou empregos nHc alcangados pelo
' no  artign anterior g lotados ou em exercicio na
Fagao direta, autdrauica ou fundacional, em 5 de aubtubro
. B gue permaneceram nesta condicdo até a data da
desta Lei, serd8c inscritos de oficio em concurso
A 58T realizado no prazo maxime de oito meses, & uma vez
dos, poderdo ingressar nos cargos de carveira.

primeiro - Os candidates uma vezr habilitados, poder3a
fDE Cargos de carreira, observados o5 reguiszitos deots



esobrigado do egtagio probatorio, s & opeda recair
slhante ao atualmente pcupado.

de -~ A inabilitac3o de gque trate este artiso
agdc imediata do servidor, independentemsnte de

CAPITULO VIII

| DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS

 Blanos de carrgiras 30 instituidos esxelusivanerts
estabelecidas nesta Lel, ndo prevalecendo para
as normas splicadas aes atuais planos de cargos

procedida a revisio docg proventos e pensnoes
& atualizagio, de acordo com a nova classificaclo
roem atividade, decorrente da aplicacBo decta Lei

digposto nesta Lei ndo se aplica aos menbros do
tivo do Punicipin,

‘tabmlas, constituidas pelos Anexos V, VI & VI,

Zadas automaticamente pelos  indicoes concedidos
rinds de tramitagdc, antes da entrada em vigor da

ogam—se  as Leis Ns. &8, de 1&/12/74; 475/85, de
'BH: de L£1/704/864, SAR/ETY, de DR/04/87; S44/87, de
88, de 046/04/88; 6&DO/EB, e EI/OT/EB & demais

Fago Municipal "10 de Outubro®

Campt Mour3o, 3i de julhe d
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Becretafio de Administracsa
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3 Deupacional
Oeupacional
3 Boupacional
3 Heupacional
) Beupacional
fleupacional
) Deupacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Becretaria de Administracio

- CLASSIFICACAD DOS GRUPODS OCUPACIONAIS

Profissitnal
Técrice
Administrativo
de Magistério

e Bervigos Gerais

Dperacional
de Manuwtengio

PROF ISSIONAL

‘U ﬁi&u Dentista

mn Meterinario

"'mﬁmr de Educaglio Fisica



“EITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKOD
Becretaria de Administracdo

DPERACTIONAL TECNICO
%

te de Manutencdo Técnica
2 de Bervicos graficos

- Jelciut

sta de Cargos e Salarios

co Agricola

cocde FlanejameEntao

icn de Seguranga no Trabalho
nica em Mecanica

ente junior
nte pleno
ehte senior
junior

Fador senior

parador Micrografice
Famador junionr
ramador pleno

ramador sanior
visor fde Conferéncia
de Digitacio
de Operagdo

de Producio
Microgratico
Tecnico de Dperacdo 154




J FﬂEFEITUHﬁ MUNICIPAL DE CAMPO MOURSBO
Secretaria de Administragio

trutor de Artes Clnicas
Mrutor de Artes Flasticas
q'}ﬁﬂf-dﬁ Ballet
rﬂbnr dee Carpintaria
qﬁpr e Dargas
rutor de Eletricidade
ar de Fanfarrta
itor de Funilaria e Pintura
tor de Marcenaria
utor de Mecdnica Beral
tor de Misica
tor de Padaria
tor de Sapataria
rutor de Serralharia
brutor de Teatro
tur de Tippgratia
trutor de Tornearia Mecanica

atorista - analises clinicas
ioh de Enfermagem

o de Higiéne Dental
co de Laboratario

gor Administrative

tente Técnico Administrative
tente Técnico de Economia & Finangas
tente Técnito de Recursos Humanos
stente Tecnico de Suprimentos

toar Fiscal

etor de Materiais

ico de Economia e Financas

ico de Drgamento

nico de Organizatan & Metodos
enico em Contabilidades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRO

foente

Secretaria de Administragdo

- SUB GRUPO &

Desportivo

fesessor Desportivo
fissistente Desportivo
Assistente Tecnico Desportivo
Auxiliar Desporktivo

GRUPD OCUPACTIONAL TEENICO EM ORDEM ALFABETICA

fpente Desportivo
fogente de Manutencidn Tecnica
Agente de Servigos Braficos

Brnalista
fAnalista
Analista
finalista

- Analista

de Caragns 2 SBalarios
de Projetos

Junior

Fleno

Senior

Prauivista

Aesessnr

-~ Assessor

Aspansar
fAssistente
fissistente
- Assigtente
- fogigstente
flesistente
fesistentes
Ansistentes
pssistente

Administrativo

Desportivo

de Servicos Graficos
Despartivo

de Manutencic Tecnica

fle Servigos Graficos
Térnico Adminigtrativo
Tecnico Desportive

Técnico de Ecomnomia & Financas
Tecnico de Renursos Humands
Técnico die Suprimentos

fuditor Fiscal

- Auxiliar

Auxiliar
Auxiliar

= Auxiliar
Cenotécnico

FrTr ot e

e

Conforente
Confarente
Contarents

Despurtivo

de Manutengio Tecnica
de BServigos Graficos
Ternica de Dperaciio 156

Jur ey
Fleno
Sanior

Tesenhista
Digitador Junior
Digitador Plena
Pigiltador Senior
Eletrotecnico
Estatistico
Fatdgrato

Inspetor

de Materiais

Instrutar de Artes Cénicas
Inetrutor de Artes Plasticas
Instrutor de Ballst




Carpintaria
Dancas
Elrtricidade
Fantarra
Funilaris e Pintura
Marcenaria
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Sapataria
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; Torneari1a Mecanica
atorista — fAnalises Clinicas
o
adar Junior
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Téacnico de Dperario 194
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBOD
Secretaria de Administracio
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i
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Exonomia e Finangas
Enftermagem

Higigne Dental
Laboratiorio

Museu

Orgamento

Organizagiac & Métodos
Plangjamento
Begurangsa no Trabalho
Comunicagio

Contabil idade
Mecanica

Florestal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD MOURBO
Secretaria de Administragio

0 OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

te Administrative [

nte Administrative 1
B Fiscal

i e Administrativo

Assistente de Compras

hﬁiﬁ&dtﬂnta de Cocornomia e Finangas

' Hiatentm de Suprimentos

) dJuridiceo

Administrative

Administrativa — unidade escolar

de Biblioteca

-;ﬂﬂal Eoordenador
'ﬁﬁtul e Traﬂﬁpnrta Coletiva

,_Eﬁtaﬁﬂr Lducatimnai F
tir ﬁntadﬁr Educacional B
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Professor
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S Hrofessor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de Administracdo

) OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
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anbe Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de Administracso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKO
secretaria de Administraz3o

szcﬁcnu DAS FUNCUES POR NIVEL
Mivel Basico

Bergario

Ereche
Hdontologia
hﬁﬁtﬂ Telefinico

fﬂ?mhgém
Fmacia

CMarcensiro
lecanica Garal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAOD
Secretaria de Administragdo

g Manutencio

pporte Coleltivo
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adora

Eaquipamento Fixo
Maguina Costal
IMaauina Helioaréfica
Telex

1 Animais
fFlecinas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de Administracdo

CLABSIFICACHED DAS FUNCOES PDR NIVEL
Mivel Madio
igkrative 11
enicao Téecnica
rviges Graficos

wigos Braficos
inistrativin
Desportivo

de Compras

de Economia & Finangas
e Manutengao Técnica
e Servicos Graficos

Administrativo
Desportivo

de Economia & Finangas
de Fecursos Husanos
e Suprimentos

Artes Cénicas

Artes Plasticas
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Earpintaria

‘Dangas

Eletricidade
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Fode Funilaria e Pinlkura
‘Marcenaria

: Mecdnica Geral




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNO
Secretaria de Administragao

Bervalheria

Teatro

Tipogratia

e Tornearia Mecanica
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= de Dperagio

r de Produgio
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icnla
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_ DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS TABELAS DE VALORES

Ascwnsorista
Atendente de Posto Telefinico

Auniliar de
Auxiliar de
Aukiliar de
Auxkiliar de
Auxiliar de
fAuxiliar de
Auxiliar de
Continug
Cozinheiro
Encanador
Feitor
Barizom

Gari
Lavadeira
Ferendeira
Oparador de
Uperador de
Porteiro

Biblioteca
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Marceneiro
Mecanica Beral
Fedreiro
Servicos Gerals
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Maauinae Costal
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felador

Arimais
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Auxiliar Administrativo Unidade Escolar
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fiuxiliar de
fAuxiliar de
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Torografia

Auxiliar Técnico de Operacdo (56
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Digitador Junior
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de Autos
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. Lavadoy de Veiculos
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Oparador de Caldeira
Dperador de Maguina Heliografica
Operador de Teleax
Fintor de Obras
Fintor de Veiculos
Preparador Micrografico
Tapeceiro
fAgente de Vigilancia
fpontador de Mao-de-cbra
Armador
Atendente de Creche
Auxiliar de Farmacia
fduxiliayr de Laboratario
Carpinteiro
Conterente de Materiais
Conferente Junior
Contra—-mestre
Digitador Pleno
Eletrecista de Manutencio
Fiscal
Fiscal Ausxiliar
Fiscal de Transporte Coletiveo
Frentista
Funileirg
Marcenairg
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Motorista 1
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Agenta Administrativo 11
Agente de Manutengdo Técnica
fogente de Bervicows Bréficos
fAoente Social

Arquivista

Caina

Conferente Senior

Fobtdgrafo

Buia de Turismo

Locutor

Meclnica 11

Mestre de Obras Hidraulicas
Motorista 11
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Uperador de Lur

HOeperador de Bom

Dperador Microgratico
Operador Pleno
Fesquisador de Campo
Pintor de Letreiros
Secretaria I
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mesistente Administyativa
fssistente Desportivo
Assistente de Economia & Financas
Assistente de Manutengio Tednica
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Instrutor de Funilaria & Pinfura
Instrutor de Marcenaria
Instrutor de Mecirica Geral
Instrutor de Misica

Instrutor de Padaria

Instrutor de Sapataria

Instrutor de Servalheria
Instrutor de Teatirao '
Imstrutor de Tipogratia
Instrutor de Toengaria Maclnics
Mestre-de-obras

Orerador de Aodin & Video
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TABELA DE VALORES
SBERVIDORES "MUNICIFAILS

PADRAGD

11 111 v Y VI VIl
= : : ------ 1'-"' R _= —-
F.605 | 10.854 | 18 . BAS 1 13,859 § 15 .&64 1 28 g9
10085 | i1.397 | 12 878 | 18 552 1 16 444 | 24 197
10,590 | 11 . 967 § 13 . 5P2 | I5.PB0O | 17 266 | P4 923
45 849 | 12.545 | 14.498 § 16.084 | 18,4130 | B5_&70
41.675 | 13.493 | 14,908 § 16.846 | 19.0386 | P&.440
12.859 | 13,853 | A5 454 ! 47 488 ! 19.988 | 27.234
i2.8728 | 14.545 | 16.435 | 18.572 | 20.987 | 28.054
19.515 | sS5.2873 | 17.2%8 | 49.%0¢f ! 22.037 ! pg.gyR
14 491 | 16 . 036 1 48 421 | BO.47& | B3 4138 | P9 75y
18 900 | 1i6.838 | 19.087 | 21.500 | 24 29% | 230 &58
15494 | 17.842 | 19.788 | P2 360 ! 85 867 | 21 . 85741
16 146 | 1B.242 | 20.5680 | 23.254 | 26.278 ! 32.5i8
18.761 ! 48,941 | 24.403 | 24.184 | 27.389 | 33.494
£7.434 | {9.693 | P2.959 ! P5.{5p | 2H._ 428 ! 24 499
18 489 | 20.4985 | B3.149 | B5.158 | 29.557 | 3T, 534
| 18 854 | 21.3806 | B4 075 : 27 804 | 30.744 | 34,600
| 19.508 | 22.458 | 25.038 | PB.BYE | 3L.974 | 37.&98
t 20.392 | P3.044 | E6.040 | P9 .424 | 33.P50 | 38.829
' BL.B0B | 23.946 | B7.081 ! 30.401 | 34.580 ! 39.993
| B2.056 | 24.984 | BB.1465 § 3L 825 ¢ 35 983 | 44,193
I BE.7iB | 25.672 | 29.009 | 32.7B0 | 37.082 | 32.489
L @3.399 | 26.442 | PY.BEO | 33.7463 | 38.453 | 43 708
28 101 | 27.2P36 | 30.776 F 34 . 776 | 39.898 1 45 . 043
B4 .B24 | BB.OS3 | 34.499 | 85.8Bi9 | 40.477 | 46 363
{ BE.56% | PB.B94 | B2 450 | 35.894 | 41.691 | 47.754
p 1E6.834 | B9.764 | 33.430 | 38004 | A2 942 | 49 187
e7.4B6 1 30.654 1 34.437 1| 37,141 1 44 .230 | 50.668
PRT.940 | 31.578 | 35.678 | 40.315 | 45,557 | S2.489
CEB.7TB L BR.S5B4 | 356.748 | 44 524 | 46923 | B3 748
2 | BT . L4E | 33 .496 § 37.851 | 4B . 770 | 48 . 331 | 855 380
BO.B3S | B4.1466 | 3B . 608 | 43 &4PS 1 49 298 | 57 0241
| 80.B39 | 34.8B50 | 39.380 | 44.498 | S0.B284 | S8 732
 84.456 | 35.547 | 40.167 | 45.388 | 5i.889 | 60.494
1.82.085 | 36.B57 | 40.974 | 46 294 | 5@ H15 | 62.300
SR . TE7 | BH.9B3 | AL.790 | A7.8R1 ! 53.38% 1 &4.47B
I828.381 | 37.788 | 42 .686 | 48.164 | 54.4B9 | &46.103
[ 3%.049 | BB.477 | 43.479 ! 49 129 ! 59,517 | &B.086
B4 730 ) 39.244 | 94 .348 | S0.142 ! 56 428 | 70._i29
{85 424 | 40.031 | 45 825 3 S1.114 § S7.740 | 78.2382
B33 1 40.B32 | 44,540 | SR.I36 1 5B 915 | 74.399
NEE 494 1 44 B40 | 44601 | S5R.&DB | 59.505 | 7B.119
94.857 | AL . 452 ! A7.047 | 53,484 | 50,100 | 82 085
CS7.0B8 ) 42 069 | 47.538 | 53,716 | &0 701 | B&. 187
a7 400 | 42.490 ! 48 043 | 58.253 ! 41.308 ! 90.433
27 976 1 42 _ R15 | 4B 493 | 54 774 | &1 921 | 94 935
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QUADRO DE VALORES

CARGOS EM COMISSEAD
Funcd@o Bratificada

Bimbolo Base

Fl-1 & &DD, 00
Fa—-2 5. 676,00
FE-3 4. 884,00
FG-4 4 P2, 00
FE-9 3.694,00
F G- 3.168,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKED
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MANUAL DE OCUPACAD - CARGDS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut ., Internc Recrut _Externo
Superior Supsrior
M¥n exigida B anos

Analitica

jar, coordenar & acompanhar a prestacio de seryigos
iegtrativos, fazendo leis & regulamentos em tungdo do
lico e a servigo da comunidade;

jpar de patudos de politica organizacional,

At & efetuando analises siktuyacionais, propondo
‘mudsngas A sistsmatizagio e pperacional izagde de
Mtegrando equipe multiprofissional;

pareceres, relatorios e lagdos, em sitwagtes qus
ihecimentos e técnicag de administragio, analisando
propondo  alternativas para decisio suUper o,
S oe aspectos gerais;

1paEr de comisshes divarsas =] procedlnentos
iyos sempre que para este fim for designado;

tarmfas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE EQHFD MOURBO
Becretaria de Administragao

MANUAL DE DCUPAGRD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut. Interno Recrut _Externg
Suparior Superior
fiag exnigida 2 anos
nkética
aseiotdncia juridica ao Municipio, reeresentando-o

gxtrajudicialmente

litica

i gualouer foro ou ingtdncia, em nome do Municipio,
Bp gUuE wle seja autor, veu, assistente ou oponente;

it & cobranga judicial da Divida Ativa;

i

r parecerss singulares oy relatar pareceres coletivos;

g2r cofsulta zobre interpretactes de textos legais de
Municipio;

assisténcia aos Orgios em assuntos de natureza

it anteprojetos de leis e outros atos normativos;

2 ‘minutar contratos, termos de compromisso a8
Hade, convBnios, escrituras 2 outros atos;

informagoes @ mandados de seguranga;

bilizar-se por equipes audiliares necessarias &
atividades proprias do carao;

ar-outras taretas correlatas.
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MANUAL DE OCUPACAD — CARGOS EFETIVOS
BGRUPD DCUPACIONAL PROFISSTIONAL

Recrut. Interno Recrut Externao
Bupsrior suyperior
nan sxigida B anos

tbar tarefas inerentes & Area de andlise de sistemas.

plansiar, organizar, cogrdenar e sxecudbtar o
a implantazdo, a manutensido f a opeEracgdo de

de sistemas de processamento de dados, fazendn o
to tecnicoe 2 analisando o8 problemas encontrados para
= 2 dimensionar os trabalhos necessarios;

planejar, oraanizar, coordenar 2 enecutar
| ‘® analises dos fluxos de trabalho para sistemas de
nto de dados, wvisando seu dimensionamento

car, analissndo sistemas & processos em ggrdl,
requeiram solugio,

fadlar & analisar modelos formals de sistemas & 2 processos
gy Vigands sua malor compriensdio & sua atimlzagac;

tar sistemas & processps em geral, sEgundc as nNormas
#ngumEﬁtanﬁn vigentes;

tar, planejar, organizar e coordenar a verificagao de
- walidade dos documsntos de entrada e saida envolvidos
anento de dados par computador, segundo as instrucies
5 de operacio;

putras tarefas correlatas



_*ﬂEFEITUHﬁ MUNICIPAL DE CAMPO MOUREO
' Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGHD - CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut  Internc Recrut .Externa
Superior Superior
nag exigida B anos

W oritentar 8 supsrvisionar a construcan de proprios
as urbanisticas e de carater artistico.

alitica

T & coordenar & elaboracie de projetos arguitetfnicos
tivis executadas rela Administracio;

G proganizar & ewxsgcutar diretrizes basicas, wvisando
b DEUR4CAD Tacional do espago fisico do Municipio;

r outras tarefas correlatas; inclusive as editadas np
- egulamento da profissio.



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURKNOD
Becretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPAGHED - CARGOS EFETIVOS
GRUFD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

IAL
Recrut. Interno Recrut [Externt
Superior Bupesrior
nao sxigida 2 annos

ntética

tarefas inerentes A assisténcia Bocial.

Analitica

" ewecutar, supervisionar e avaliar planos e
peiais, wvisando a implantac8o, marutencio e ampliagdo
na area de desenvolvimento comunitério.

ir assisténcia no ambito social a individuos e familias
identificando suas necessidades, etfetuando estudos de
arando-os e encaminhando-os 45 entidades competentes
=t

r contato com entidades e Orgdos comunitarios, com &

B de obter recursos, assisténcia médica, doctumentagdo,

profissional e outros;, de modo a ssrvir individuos
i

sarar tecnicamente entidades agsistenciais,
g8 atraves de trelnamentos aspecificos, técnicas
& noctes basicas de alimentagdo, higié&ne » sadde;

E: i¢av problemas psico-econdmico-socidis do individuo,
g phzervaclies grupais, entrevistas e pesquisas, visando
“los & desenvolver as potencialidades individuails;

er Teunifes com eguipes técricas vinculadas a  area,
problemas, propoy solughes e elaborar sstudos sobre
parmanéncia = desligamento de menorEs nas gntidades
s ESpecicifas;

A

ar laudos e relatdrios, guando necessdsios)

ar outras tarefas correlatas.



- PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURED
' i Secretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHO - CARGOS EFETIVOS
aﬁﬂHPﬂ OCUPACIONAL PROFISSIDNAL

Recrut . Interno Recrut Externo
Superior Superior
HEg exigida E anos

" tarefas ineregntes 4 drea de biblioteconomia.

ditica

e efetuar a compra de material hibliegrafico,
g: consultando catalugos & editoras, para manter

acervo da biblicteca;

codgrdenar , orientar efou executar o procgssamento
54, indexasdo, publl icacaa, desdobramento,
e classificagso de livros, fichas, mapas &
Cutilizando regras @ @ sistemas especificas, para
nat ?ﬁa:uperar ARCUmENtos ;

d@ar Fichdrios, catalogos & Indices, utilizando fichas
ara possibhilitar o armazenamento, a busca e a
de informasbes;

rar todos os documentos adquiridos (comprados ou
e perindicos, folhetos B outros, classiticando,
indicando os referidos documentos;

=-haletins spohre a circulacio de periodicos, contendo
informacbes, para distribulgéo as diversas segbes
e At alt= 2

Efow realizar contatoes com ouiras entidades,
= atividades educacionais & regreativas, atendimento,
CEmpréstimg de documentos  dos  usudrios, efetuando
ara fins sstatisticos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Socretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACHD ~ CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Recrut Externo
Superior Superior
rag exigida E anos

ética

tarefas inerentss is dreas de saude pablica

alitica

g realizar estudos & pesouisas de campo & &m
estudando origem, evolugdo, fungbes, estrutura,
‘meis e outros aspectos de diferentes formas de
conhecer as caracteristicas, comportamento 8 oubros
tey referentes aos seres vivos

jrar e classificar diferentes aspéctos de especimes
r o estudo da eveoluc3oc & das dosncas tas sspecies;

;:r.m conservar diferentes espécimes, criando-as om
para estudar vérias fases do ciclo vital,

zar estudos e experiesncias de laboratorio, sspregando
8 dissercacdo, microscopia, coleracdo por substincias
‘outrds; para obter resultados =& apalisar a sua
Y, assim como, para conservar a resisténcia e
Yidade da Flora = da fauna # agentes polusntes,

@ fighas apropriadas, dados sobre descgbertas,
‘g analises, para possibilitar sua utilizaglo e
Uras pesgquizas
ar relatorios técnicos e trabalhos para publicsgao,

outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut. Interne Recrut . Externo
Superior Superiar
nio sxigida 2 aros

atica

tarefas inerentea 4= Argas de analises clinicas.

analitica

analises qualitativas o guantitativas de compostas
@ intrganicos pars determinar 4 composicao @
Auimico=flsicas das substincias e compostos);

& g interpretar examgs de analises clinfcas-
W parasitologia, bacterioloaia, virglogia, micologia @
piendo—se  de tecnicas especificas para compleamentar O
e dosngas;

 andlizes bromatologicas de Agua, ar 8 alimentos,
e métodos proprios, parta garantir A gqualidade,
servario e homogeneidade com vistas ao resguardo  da

r reagentes, solugBes, wacinas, meios de cultura e
a aplicagdo em analises clinicas;

controle de qualidade de materias-erimas, produtos
ragao e produtos acabados, realizande andlisps de
. para assegurar—se de que o3 mesmos  atendem am

Bs proposhas;

ik autras farpfas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Gecretaria de Administragdo

MaNUAL DE DCUPAGCBD - CARBOS EFETIVOS
ERUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Recirut Externo
Buperior Suparior
ndo exigida o anos

intética

r tarefas ingrentes i drepas de salude pdblica

nalitica

ot dentes B Eavidades bucal, procedendo, L=
a profilasxia, restauragdo, estragdo, curativos,
radiculares, csirurgia = protese, pdontaologia

“grientacio de higidéne & sducagdo odonto-sanitaria;

rar @ prescrever medicamentos conforme a necessidade

har a evoluc3o da tratamento, anatancdo dados
‘am  fichas individuais dos pacientes e elaborando

jos estatisticos;

far, axecatar, supervisionar @ avaliar  programag
de profilaxia dentsria s servigos odontologicos,
BEUrE0ns ;

pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade
para fornecer atestados, licengas, laudos e

ar servigos radioldgicos;

ar outras tarefias correlatas.




PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURAD
Becretaria de Administracde

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVDS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Becrut. Interno Recirut Exterpo
Bupear lor Superior
ndo exigids 2 anos

ditica

a o8  tirabalhos inerentes as atividades= contabeig,
30 sistena de regictro e operdegdies, para possibilitar
acompanhamento contabil-Ffinanceirno;

isionar os trabalhos de contabilizacicg dos documentos ,
S B oorientando sew processamento;  para assegurar o
do plano de contas adotado;

i ou orientar a classificacdo e awvaliagies de
exsminando sua natureza, para apropriar custos e

ghizar balancetes, balangos & demonstrativos de contas,
BB Narmas contabeis, parda apressnktar resultados
pgerais da situacio patrimonial, scontmica e financeira

par da elaboracio do orcamento-programa, fornecendo
pbeis, para servirem de base & montagem do mesmo;

e piacutsr auditorias cantdbeis, efetuando
I investigacOes, apuragbes g BHames, para assegurar o
0 as exigéncias legsis & administrativas,

antlalmente relatorio analitico sobre @ situacio
BEonomica e fFinanceira do orgdo; apresentando dados
5 Comparativos & pareceres feEcnicosg

sarar a direcdo em problemas financeiros, contdbsis e
By  dando pareceres, a fim de contribuir para A&
boragdan de politicas & instrumentos de ael3c nos

tar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de Sdminitstragso

MANUAL DE OCUPAGCHD — CARBOS EFETIVOS
GRUFPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Intarng Redrut  Extermo
Supearior Euparior
nao exigida c angs

tética

tarefas i1nerentes as areas de planejamento.

fr_ da elaboracio de orgamento programa, Ffornecendo
arios & montagem do mesmo;

= axecutar auditorias, efetuando pEricias,
B8, apuracbes e exames técnicos, para assegurar o
| &5 exigencids legais 2 administrativas;

2

anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo
- financeira da Administragio, apresentando dados
Scomrarativos & pareceres técnicos;

ar ] Administracio esm problemas financeiros,

'--Hmahtériu%, dando parecares, a fim de contribuir
‘glabhoragaoc de politicas e ingtrumentos de agan nos
o8 da Municipal idade;

levantamentos & outros estudos estatisticos para
pratendidos;

o degenvolvimento dos programas econdmicos,
mcomranhando e/ou alterando a sxecucao urcamentarua,
'ﬁtatns com argdos e entidades ligadas 3 drea;

estutdss sobre sspectos econfmicos gue possibilitemn
to dga situacdo e auxkiliem na elaboraciHo de
scontmicos, para swubsidiar planos e programas
satoriais;

putras tarefas porrelatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAaMPO MOURED
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHNO -~ CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Internog Fecrut Extarno
Superior Suparior
nan exigida 2 anos

108

targfas insrentes as areas de saude publaca.

s v

nalitica

ipar na formulagio, supervisiyg e execugio de programas
lica, materpno-infantil, imunizacdo & oulros;

fpar de inqueritos enidomioldgicos @ an programas de
itdria da eopulag3o, interpretando & avaliando

ar  na  elaboracan, acampanhamento ® avaliagdo de
de treinamento para pessoal e gnfelmagemn ,
to de normas & organizagio de sServieos pperaclonais

da elaboragio de projetos, pasquisas B estudos na
=1

Ha compra de materiais de enfermagem, fornecendo as
‘t@écnicas necessarias;

cogrdenar =/ou executar trabalhos de asalsténecia a
Smiliares, auando da internacdo ou alta, yerificando
o exato cumpr imento de prescrigbes médicas, guanto
imedicamentos e dietas)

donar equipes de enfermagem na aplicacsc de terapia
y seb controle médico, preparagdo de campo operatdriyg
%0 do material de snfermagem;

assisténtia aos médicos em intervengbes cirdaraicas;

putras tarefas correlatas



. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de Administragdo

'| MANUAL DE DCUPACHD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Recrut Externg
Silperior Superior
man exigida P anos

tica

tarefas inerentes is areas de engenharia,

) Analitica

rar, coordenar, reformular,acompanhar e/ou fiscalizar
preparando plantas e especificagtes técnicas da obra,
o tipa & gualidade de materiais e equipamentos,
5 m3o~de—obra necessaria e efetuando calculos dos
ara possibilitar a construcio =/ ou manutencio de obras

fizralizanao de obras esxecutadas por empraiteiras,
jmdivels, projetos de area, avaliacio da capacidade
empreiteiras, treipamento de subordinados e outros;

BE A compya, distribuigio & repara de ‘eguipamentos
¥ &/ou elaborar laddos técnicos, instruches normativas,
Mcos, relatorios, registros e tadastros, relativos as
de. engenharia,

tar outrasm tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKD
Becretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACKD - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Intevno Recrut  Exteriho
Superior Superior
nao exigida 2 anos

fo Sintética

tarefas inerentes &s Areas de farmiacia.

> Analitica

ar produtas farmacuticos acabados, em Fasa de
B seus i1nsumos, efetuands controle de qualidade
imico, bioldgice e estatistico dos mesmos;

Pna compra de matériss-primas para a fabricacio de
maceéuticos e na compra de medicamentos. materiais e
5, fornecendo especificaches técnicas,

iZ8r trabalhos de wmanipulagio = distribuicio e
. Bfou  coordenar pesqulsas para a produclo  de
ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e

as atividades de:equipes auxiliares,

Utar outras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administracio

 MANUAL DE OCUPAGAD - CARGOS EFETIVOS

BRUPD DCUPACIONAL PROFISSIONAL

Fecrut . Interoo Recrut  Extéerno
Superior Suparior
nao exigida & -anos

tarefas inerentes as areas fisioterapicas.

litica

'8 estado de sadde de dosrtes e acidentados,
‘testes para verificar a capacidade funcional das areas

= & tratamento fisioterépico adeguado, de acordo
tico;

a realiracio do tratamerte fimioterdpico,
resultados obtidos & alterandes o Froagrama, =1

e/ou origentar atividados terapéuticas
jogos, exercicios & outros), para promover a
8 integracdo social dos pacientes;

as equipes auxiliares, eftu pacientes =obre o
ser cumprido e a correta execugdo das  atividades

outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Spcretaria de Administracio

MANUAL. DE OCUPAGHD — CARGOS EFETIVOS
6RUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Fecrut . Internn Recrut  Externg
Superior Superior
ndo exigida 2 anos

ar tarefas inerentes As &reas foncaudioldgitas.

litica

F estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas &
aral do paciente, realizando exames fanéticos da
ipmetria, gravagdo e outras técnicas priprias;

ar plano de treinamente ou terapdutico, com base ro
determinando exercicios fonparticulatdrios, e
gtores,; etc.;

par, dessnvolver e/ou supervisionar o treinamentoc de
linguagem, expressio e compresnssSo do pensamento
H). B outras, orientando e fazendo demonstragio de
uncional, emnpostagdo de voz, treinamento fonetico
€680 & Organizacio do pensamentc em palavras, para
resbilitar o paciente;

parecer guanto ad. apgrfaicoamento o A
e da reabilitagdo fonoaudioldgica, empresando
B8 avaliagio especificas para possibilitar a selecio
il ou escolar;

& avaliacao audioldgwica, procedendo 4 indicag3o de
tivo, =e necessario;

ariogutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
Secretaria de Administrag3o

MANUAL DE OCUPACAD ~ CARBOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Fecrut . Externo
Buperior Superior
néao exigida 2 anos

f3§tica

tarefas inerentes as areas geoldgicas

nalitica

v lmBgrdenar, acompanbar  Bfouw execltar Erogranas,
jetos na area de gseologia;

ﬂﬂﬁiﬁtﬂﬂtld tecrnica & entidades publicas ovu privadas
B Execucdn de estudos e projetos;

Aormas  técnicas na locaglo de 4veas para despeios
85U outros que efetivamente colpausm em ridco a

iginal da reserva hidrica, para controle e protecio
2 dos mananciais;

pesauisas hidrogeologicas, classificandg &Ereas
{formulacio de provincias hidrogeologicas),
e divulgando vs dados atraves de boletins, utilizando
fﬂﬁtuduﬂ ou projetos de bacias hidricas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAED
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS

GRUPD DCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrat . Interno Recrut  Externg
Superior Superior
nin exigida 2 anos

ntetica

i tarefas inerentes &s areas de conunicacdo spcial

alitica

v textos, noticias, discursos € informagdes de
‘baseando-se em pesguisas, levantamentos de dados e
g elaborando sinteses, a fim de fornecer matéria aps
ulgagio ou 4s pessoas competentes;

@ revisar trabalhos de redacio de notas, editais,
figos de interesse para posterior divulgacao;

cobartura jornalistica de atos prublicos,
rongressos & 2 putros  acontecimentos, anotandio
lewvantes e realizanda entrevistas para redigir

portagens @ artigos
- gomentarios, srtigos de fundo e outros artigos de

tas periodicos, para possibilitar a divulgacio de
ipterecas publice = de 4atns B acontecimentos oa

roputras farefas correlatas.



'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Becretaria de Administracao

' MANLAL DE DCUPACAD - CARBDS EFETIVDS
GRUPD DCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Fegrut .Externo
Superior Superinr
ndn exigida 2 anos

da formulaglo de diagnosticos de saude poablica
Entanentos da eitvagdo dpos fervigos de sauds do
fdartificanda prioridades, para determinacio de
cam desenvolvidos;

coordenar; supervisionar =2 ewxecutar planos e
galde publica, direcionando a6 atividades medico-
farme as necessidades diagnosticadas;

gl cogrdenar a implantacac de normas de organizagdo
3 dis servigos de saude;

par | das definicbes dos programas de atuslizagdo &
i} das eEguipes que atusm wa aSrea de galde
bsidios 'técnicos paraa comnposicio dos conteddos

tecriicamente, Mo processos de padronizacio,
‘gistribuigdo, instalagdp = manutencio de equipamentos
Pard o Jrea de sadde;

aatendimento medico praventivo, terapeutico ouw  de
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
reEstands orientactes e Salicitando hoeeitalisacio;

v anelisdr 8 interpretar exames complementares de
Iy para fing de diagnostico 8 acompanhamento olinico;

Bar . de Juntas medicss; -avaliando & ‘capacidade de
ENarisicandn soas condiches: de sside. enitindo laudos
. de servidares; COnCessSa0 e licencas,
, Teadaptagbes de carteiras e atestados de sanidade

F outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBO
Becretaria de Administracgio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVDS
BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ARTO
Recrut . Interno Recrut .Externo
Superior Superior
nao enigida 2 anos
ntética

tarefas inerentes 4z dreazm de sadde pdablica.

litica

supervisionar g executar programas de fiscalizagdo

gnsito de animais e produtos veterinarios e da
s estabglecimentos revendedores de vacinas, fEiras
HEoutr O

r & existéncia de focos de dosncas; visitando
peExaminanda os-animais, coletando ampstras para
Taboratdrio e emitinds diagnbsticos;

par da elaboragao de programas de hisiéne b L
, mantando sistemas de controle & fiscalizagdo de
‘que  manipulam produtps alimenticios, com vistas a
8 saude pdblicay

BEvolver pesguisas veterinarias pacas producio de material
datecsio de =tonoses, colpkando @ analisando amosktras
g, Wrina, fezes e oubtros), com o fim de combater e

Sipar da elasboradcdo de programas de treinamento para
- i i . e & .

& atua na area de fiscalizagdo de animais e produbos
& g g origem animal

'r, sgmnpre gus convocedo, asgisténcia ags zooligicos,
gm proprios da Municipalidade;

i loutras tarefas oorreldtas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
Socretaria de fdministragaoc

MANUAL DE OCUPACHO — CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Fecrut Externo
Superior Supeyior
Fao exigida 2 anos

intética

s tharefas {nerentes is Areas de nutrigio.

r o planejamento & a elaboracio de cardapios e dietas
baseando-s5& na observagio da aceitacdo dos alimentos
sis & no estudo dos meios e téonicas de introdugido
Rrodutos naturais mais nutritivos & econdmicos, pdara
¢hes balanceadas;

@ Erabalho do pesooal auxiliar, supervisionandos o
gdistribuicio das refeicles;

ra esetor de nutricBo dos programas  de sauds,
muniliandoc sua operagdo;

:sr =g pedidos de déneros alimenticioz, orientando sew
# armazenagem;

roputras tarefas caorrelatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSBD
N Secretaria de Administracio

‘MANUAL DE OCUPAGHEOD - CARBOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

EDUCACHO FISICA

Recrut . Interno Eecrut Externo
Buperior Superior
nEo exigida 2 anos

ica

tarefas inerentes am areas do desenvolvimento das
a5 e aprendirzagen dos desportos, com o objetivo de
dntegracio & socializagdo enlbre ous homens

Tver-atividedes soportivas,) recreativas, expressivas
@nbito social, politico) cultural s econdmico;

ar atividades no sentide de democratizar a prética dos
com o aobjietive de assegurar a todos o direito de

i

FECUrsos humanos concisntes 2 aptog a estimudlar a
0 da populacin do Municieiog

¥ discutir = cogrdenar os fatos & acontecimentios
do Municipio;

=3 #{ glgrganizar as forcas-atuantes §& existentes na
Bara, um trabalho eficiente de veparcussio social e
rgimento de novas forgas desportivas;

aar | e buscar adesfiss a participacio para determinadas
remn dessnvolvidas guse, o8 modo geral, neEcessitam de
» voluntarip da populagio;

¥ outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBD
sevretaria de Administrasdo

MANUAL DE DCUPACAD - CARGBOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interno Recrut Externo
Superior Superior
nao exigida 2 anps

tética

tarefas inerentes as 4reas de psitologia.

1{tica

atendimento psicoldgico através de entrevistas
8 reacbes e comportamentos individuais,

4 influégncia de fatores que atuam sobre o
Caplicande  testes, participande de reunides &
Butros metodos de verificaclo para o diagrodstico e
a se7 dispensado;

B

iBrientacio quanto &s  formas mais  adeguadas  de

B disciplina, wvisando o ajustaments & a interagio
dividuo;

i Correcac e prevencio de distdrbios Peiquicos,

_ de metodos e técnicas para estabelecsr as padr tes
anportamento

i8r medicos, fornecendo dados psicopatolésicos Para o
8 tratamento de enfermidades;

g racrutamento; selegio, treipamento;, acompanbamento
: de desempenho de pesscal de testes & entrevistas 3
ter dadus utilizados pela administrac3o de ressoal ;

a&r, coordenar e/ou executsr abividades de avaliagdo e
bopsicologica, participando de programas de apoiny,
0 novas metodologias de trabalhog

tar cutras tarefas carrelatas.



. PREFEITURA MUNICIPAL DE CaMPO MOUREO
Secretaria de Administracio

. MANUAL DE DCUPAGHAD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Fecrut . Interno Recrut  Externo
Superior Superior
nao exigida 2 anos

tetica

tarefas inerentes 4s areas laboratoriais.

inalitica

anilises qualitativas & gquantitativas de compostos
e cdnorganicos para detsrminar @ COMPOS1G a0 =]
auimico-tisicos das substancias e compostos;

; g interpretar exrames deg analises zlinicas
y parasitologia, bacteriplogia, urinalise, virolaogid,
g puatros), wvalando-se de técnicas especificas para

o diagrnostico de doengas;

analises bromatologicas de sgua;, ar & alimentos,
g métodos proprios, para garantir a gqualidade,
rvagHas e homogeneidade com vistas ao resguardo da

Far reagentes, solucBes, vacinas, meios de cultura e
5 aplicaciéo em analises clinicas;

e rontrole de gualidade de matérias—-primas, prodoatos
pen 2 produtos acabados, realizando andlises de
§ Rara assegurar-se de gue ns mesnos atendem  as
gops propostas;

_§¥ putras tarefas correlatas



PREFEITURA MUMNICIPAL DE CAMPO MOURAD
GQecretaria de ASdministrasso

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut. Interno Recrult Externo
Buper ior Superior
Han sxigida 2 ancs

-;ﬁtica

taretas inerentes 48 areas spciologicas.

litica

lizse & pstuda da dindmica social das instituicBes
(ves de levantamerntos e pesguisas que identifiguem
solarfies 2 deficiencias e permitam a8 reformulacbes

superviaslonar & coordenat levantamentos; tabulaco
2idadns em pesguisas socio-scondmicas;

zquadrmﬁ g tabelas para permitir uma sistematizracio
da peonulsa;

a amnalise & interpretacio dos  dados SO 1o
Ievantados, gque resultam diagnostitos gerais ou em
oblemas especifticos, Elaborando um ralatdrio final
Hpgar e wsguipes multiprofissionais na wslaboragao,
S implantacdo de projetos no tocante a aspeclos socio

ar outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Becretaria de Administrazdo

MANUAL DE OCUFACHD - CARGDS EFETIVOS

BRUPD DCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut . Interna Recrut . Externo
Superior Superior
nag exigids 2 anos

itica
Ty BUPErviELonar, inspecionar e dirigir toda e
teatral, dando a devida cobertura técnica g

participartes;

a8 & executar aulas de teatvo;

L ameexenutar laboratorios tesbtrais;

e adaptar tesxtos;

3 & executar oficinas de confecclies de aderegos;

i temas relativos ao texte a ser montado ou sstudado
5t materiais de conteddo tecnico;

. leituras dramaticas @ gstimuiar leituras
e textos;

grar relatorios de avaliagdo)
&r pesguisas de aprimoramento técnico;
ipar de sventos do género

tar outras tarefas ferrelatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBD
' SBerretaria de Administracao

MANLIAL DE DCUPACAD — CARGOS EFETIVOS
GRUFO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

RTIVO
Recrut . Internoc Rec
Superior
nan exigida
stica

Egordenar @ controlar a gxecucio da
desenvidlvimento intearal e desportivo
itivos 2 afetivos.

fiaE, controlar e avaliar os programas de
ne, recreativas, enpressivas & motoras;
)
. pareceres tecnicos e elaborar relatdrios
rizes estabelecidas;

SHezistencia téchica aw ordanizacoes
irstituicoes afins;

P, coordenar, executar e/ou participar
Bea comn avaliar os Tezultados;

, coordenar, axgcutar efou participar
Jornadas, congressog, stc.;

3 planags de treinamentos Fara ss squlpes
o Municipio;

B ar outras tarefas correlatas.

rut  Externo
Supgrior
2 anas

atividades
nos £ AmB CHs

atividades

de acordo

esportivas,;

de eventos

deg Ccursos,

gsportivas



PHEFEITURﬁ MUNICIFAL DE CamMPO MOURED
SBecretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHED - CARBOS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Fecrut . Interng Recrut . Externo
Superior Superior
nag exigida 2 anaos

dtica

tarefas inerentes as areas terapéuticas.

nalitica

assisténcia médica e terapéutica 4 comunidsde;

siar a criacio de Areas apropriadas para aplicabilidade
tensiva;

atraves de orgag apropriado, assisténcia madica
sspecialidade de terapia e molestias afins;

a ampliacic da sssisténcia social referente =
area, em especial nas vilas populares do Municipino

dEsisténcia médica~hospitalar de urgBncia;

=] exscutar atividades ma Sres e terapia

gutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIDNAL PROFISSIONAL

Fecrut . Interno REecrut  Externo
Super ior Suparior
nao exigida 2 oanos

tética

Bar tarefas inerentes 3s areas de turismo.

alitica

prnmumEEE periddicas, como: carnaval ratal &

fcipar de promogies como publicagiDes turisticas,
pvestimentos, revistas, etc.;

By egtudos B pesguisas relacignsdas g0 turisdo e
oE-turietiros;

0 turismo no  Municipin; mediante elaboracio =
# estudos, projetos e programas para construgao de
direta ou indiretaments, venham a fomentayr o Lturizmo
r e assessdrar a realiracio de eventos turisticos);

ar asrealizacio de feiras, congressos 2 encoantros;

®in Jornais & revistas:; textos e publicagihes sobre

g outras tarefas correlatas



 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKO

Becretaria de Administragao
MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS

GRUFD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Recrut. Interno Reorut  Externo
Superior Supsrior
nNao exigids B anos

"_Etiﬂa

¢ tarefas inerentes as 4dress de zootecnia.

itica

dirigir & realizar pesguisas que visem informar e
i - # -
8o de animais dom@sticos, em todos Os Seus Tamos;

- & aplicar medidas de fomento & produrdo deos mesmos,
By adotando oOs processos e regimes, geneticos =
gue se revelarsm mais indicados ag aprimoramento das
es e racas, inclusive com o condicionamento de sua
acdo ao meio ambiente, com vistas aps objetivas de
aos destinos de ssus produtos;

‘3 supervisio técnica das exposigbes aficiais & que
e bem  como, a das estactes experimentais

: a transferéncia ® transporte de peixes Vivos,
do recipientes e veiculos adequados, controlando
temperatura € grau de acidez de Aagua para evitar

s nas especies em gxperiéncia;

g CUrsos para avicultoras, psiculturas, cuniculturas,
do o aper felgoanento da criagio;

ar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURZOD
Secretaria de Administragdo

i;******************i***************!
##x%4 GRUPDO DCUFACIONAL TECNICO wes%sx
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
- Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBDS EFETIVOS
CARBO DCUPACIDNAL TECNICO

Recrut. Interno Racrul .Externo
co.grag inc. + datil Zo.grau + fdatiloa.
i ano atividades afins £ anos ativid.afins

ética

e datilografav pareceres, informag@esz, ewpedientes
memorandos, cartas, pficies, relatorios);

i, Suanto a0 aspecto redacional . ordens de servigo,
ppasigies de motivos, projetos, minutas et

oLt grientar coletas de pregos da materiais
B possam ser adquiridos;

frlou arientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
B de materiais esportivos & outros suprimentos

il erisntar levantamentos dos materiais esportivas;

o trabalho de aperteicoamento & implantacsao de

putras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREO

Becretaria de Administracao
MANUAL DE OCUPACKD - CARBOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACIONAL TECNICO

T Al
J B0 TECNICA
Facrut . Interno Recrul  Externa
lo.grauy lo.grau
nEg exigida i ang
nt
21 E‘fiﬁl-
" tarefas ingrentes 48 areas de eletricidads,
gquipanentos .
itica

manutenc3o didria na rede elétrica & de telefones
an gearal;

com precisan os cesos solicitados através das
iR 2 retirar aparelhos telefénicos, Iinhas 2 'ramails
externos);

;f;iﬁn&aﬂaﬂ queimadas, mudar de local & Fazsr manutenciEo
luminarias do Pago e outros locais solicitados, bDem
jas eletricas;

Lasgisténcia tecnice & mantenedora de servigos de
frefeitura

@r manutencio em equipamentos elétricos e eletrénicos;

sloutras tarcfas correlatag.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
SBecretaria de Administraciao

. MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIDNAL TECNICO

1608 BRAFICOS

Recrut . Interno REecrut  Externo
lo.grau iy, grau
nao exigida i ano

pdiigEes & ampliacbes;
imontagens fokograficas;
revelar chapas;

& montar fotolitos,

g manter atuaslirade o arguive de fobplitos =

B com-omaguine “off set’;

BT{OS;
ﬁr, compor £ restaurar originais gara egncadernacio;
BF maguinas de corte rédpido;
ar pe servicos de arte em agsral |

3r outras ftarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURKD
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHED — CARBOS EFETIVOS

GRUPO DCUPACIONAL TECNICO

Recrut. Interng Feciut . Extarnno
habhilit Especifica habilit Especifica
nan Bxigida 2 anos

!.'

stica

Isvantamentos toppgraficos

alitica

Fevantamentos topograficoe de Sreas rurgis;
rrigacies,; reflorestamentos; sfetuande alinhamento,
Igitura angulares dos terrenos, manuseando s

¢ adequados e glaborands os rvespectivos crogquis e
caminhando-os ao departanento competente;

- devantamentos uJrbanos de loteamentos, locacoes e
fbide canais, pontes, estradas, tuneis e viadutos;

pericias am  servigos Judieisis como técnico
~ 13 examinando e vistoriando os Ievantamentos
mantende relatorios;

F Butras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Secretaria de Administragdo

ﬂﬁNUﬁL DE OCUPACAD — CARBDS EFETIVDS

GRUPO DCUPACIONAL TECNICO

LS E SALARIDS

FRecrut  Interno Recrut  Externa
habilit . e=pecifica habilit. especifica
nao exigida i anp
'ita
. tarefas imerentes @ cargos e sal g o do
publiro.
litica

levantamentds de dados reltivos 48 funcgles /oy

stentes, entrevistando os ocupantes e respectivas

atraves da observagdo do desempenho das atividades,

(manter atualizada a estrutura de caraos,  bem como,

S igumpatibilidade das tarefas esxecutadas com as
Pravistas para o campo;

T descrigies e especificagbes de cargos, bassando-se
. levantamsntos e/ou sugestles emanadas das diversas
ando = ordenando as informastes de acorde oo
riadas, a Fim de prover a Frefeitura de uma
ada de cargos;

EATQOE, consultando iMaruaig de avaliagao
Lopinande; aquanto & ponderagdo adeguada de cada cargo
analise comparativa entre os diversos cargos, a +fim
arlos;

i do planejamento, da execucdo e definigdo do
goE 8 salarios

#r as alteragBes de cargos e salarios ocorridas né
- Municipal, procedends o levantamento de dados,
2% =m planilhas, a fim de demonstrar a situagio vigente

decisfies superiores;

iF wiltras tarefas corralatas.



_%PREFEITUHQ MUNICIPAL DE CAMPO MOUREBD
Becretaria de #dministragao

MANUAL DE NCUPACAD — CARGDS EFETIVOS
GRUFPO OCUPACIONAL TECNICO

IBJETODS
Recrut  Interno Recrut Externo
20, gran S gran
néEo exigida i ano
tetica

ar barefas inerentes a conferencia de Projetos,

litica

P a analise de projetos, gm consondncia  com
rEinents,

outras tarefas carrelatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
i Secretaria de Administracdo

MANUAL DE DCUPACHOD - CARGDS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Recrul . Interno Recrut .Externo
habilit . especifica habilit especifica
1 ang prog.senior 2 anos prog.sanlor

&tica

*' farefas inerentes § drea de andlise de sistemas

itica

Bar (o desenvolvimento, da manutencio, da implantacic
dp sistema de processamento de dados;

i ccoardEnar 2 executar levantamento de analises dos
Tho' para sistemas de cunhs admimigtrative, visaado
amerr ey

sistenas de cunho administrativo, elaborando os
L porrespondentes; descrevendo sus estrutura loagica,
mentos, seus algaritimos e operagoes, inclusive
istrativas e os programas oo compatador;

T programas da computador, determinando oS
2 metodos computacionals para ssu prooessamento;

na: manetencaoc de sistemas comnputacionails o

pcialmente sistemas operacionais: e de gestio de

¥ sistemas de processamento de dados, gegundo  as
Hicas vigentes;

putras farefas correlatas.



.FHEFEITHHR MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
i Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHEO — CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Fecrut. Interno Reorut . Externg
habilit . especifica habilit especifica
1 ano prog. junior ¢ anos prog . Jjunior

fareftas ineréntes 4 Ariea de andlise de sistemas

®r criterios para o desenvelviments, manutencio de
cunho administvative, determinando os  praros de
cadas atividade

'.Enhtatnﬁ com os responsiaveis por Grgdos participantes
= de sistemas de cunho administrative, +azendao o
a tecnico 8 analisando os problemas encontrados pars
Ddimensionar os trabalhos necessirios;

especifticar e dessnhar documentos dee entrvada e
saida de computador;

1, planejar, orgapizar 8 coordenar o preparo 2 o
Dode servicos em compuatador;

planzjar, organizar e coordenar a opetaci3o ds
d2 eguipamentos de transcricdo, de magulinas
& de maEquinas auxiliares;

ar,  Planejar, ovganizar e coordenar a verificagio de
dos  documentos de entrada e gfaida envolvidos no
de dados por computatdor,  segundo as instrugdes dos
R A E T

- outras tarefas correlatas



FHEFEITURQ MUNICIPAL DE CAMPD MOURBD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHO — CARBOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Kecrut . Interno Recrut  Externo
habilit especifica habilit especifica
1 ano prog.pleno £ anos prog.elena

tarefas inerentes a darea de andalise de sistemas

litica

plansdal, crganiear, coordenar 8 ouecutar o
fyr ol Emplantacao, a manutengio € 2 operagao de

tatos com os responsavels por Orgdos participantes
de zistemas de processamento de dados, fazendo o
técnicn & analisanda os problemas encontrados para
B edimengipnar of trabhalhos necossarios)

ul plansiar, orEanizan, coordenar & Erecutar
& analizses dos fluwos de trabalho para sistemas de
sde dados, visando seu dimsnsiotaments;

§ear, analisando sistemas e processos em  geral,
Feaueiram salucds;

Pl anal isar modelos formais de sistemas &  processos
Hando-sua malior compreensdn @ sua otimizagdog

ar sistemas e processos em geral, segundo as normas
documentagdo vigentes;

"5 planegiar, afganizar 2 voordenar a verificagian de
walidade dos documentos de eptrada g saida envolvidos

=nto de dados por computador, gsegundo as instrugios
S ORET AR

nutras tarefas correlatas.



. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragaoc

ﬁﬂﬂUﬁL DE OCUPACAOD - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Racrut . Inteirna Recrut  Externo
Po.arau (T - 13 |
habilit especifica habilit especifica
nan exigida 1 ano

ik ica

* trabaihos de reécebimento, glassificagio, descrigio
documentos para arquivamento, micrafilmagem &
eletrbnico de dados

alitica

registrar e distribuir os documentos enyiados a4

P, Arrvaniar, degcrever 8 aXecutar & aguarda e
- documentos

ipnformasbes relativas as  atividades e s

ipdices & Ficharios para fins de registros @
tos analopos)

& ordenar documeritos a serem arguivados;

a anesaciEn & desidnexagao de B OCBEERS d
etuando as devidas arnotacbes;
i is reguisicbes de documentos arguivados;

R

graficos de micy 1 mant ag &n s gnpedientes
@ aUivo;

Jazar—=e por  saudipes auxiliares necessariags  a
tividades proprias do cargo;

putras tarefas correlatas,



'BREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Gecretaria de Administragio

MANUAL DE DCUPAGHEO — CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Fecrut. Interno Recrut  Externo
Supeior Incomglets Buperior Incompleto
i ann atividades afins 2 anog ativid afins

ﬁitica

tarefas inerentes 4as Areas administrativas.

alitica
pareceres fundamsntades na legislagaoc ou am

despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com &
o/ superior hisrarauico

atos e ifformacses antes de submeté—los i apreciacao
2 SUpRT 10T es ]

a legislacdo referente ao orgdo de trabalho ou de
B mesmo, Propondo as mod i ficaches necpagarian

‘matiudos de simplificagla através da informatica;

realizacio de medidas relativas & boa administracao
kv ne acpectos dus sarvigos publicos:

geouisas para o aper feignamento dos servigos

S eeitras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragio

. MANUAL DE OCUPACHAD — CARGOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Recrut Interng fleriyut  Externo
Buperior Incompleto Buperior Incompleto
i ano atividaces afins 2 anos ativid. afkins

&tica

“otarefes dnerentieda d@s Sress desportivas

parecerose fundamentados &7 pEEguisas sfetuadas nos
Fachos, interlocutdrics ou ndo; de acordo com &
Buperior hisraraouico;

g2 &8 lnformacles antes de submete-los a apreciagio
Syperinres

@ legislac8o referente aoc oOrgdo de trabaiho ou de
A & mesmd, eropondo as modificagbes necessdrias;

F estudos de simplificagio atraves da informaticas
4

Br pEequisas para o aperfeigoamento dos servigos;

”f;iyutras tareftas coOrrelatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOD
gecretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICOD

IC0S GRAFICOS

Recrut  Interno Rearut Externo
Sup . intomp leto Suparior Ine.
nao sxigida 1 ang
ntética
tarefas inerentes @& eplaboracio de gprvison

giar os equipamentos;

pradr fotografiae 2 Fllmas;
Br & correcdo de fotolitos;
:pn#r chapas;

Bs servigos de Tevisdn, gravacso B2 revelacin de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURABD
Becretaria de Administracido

MANUAL DE OCURACAD - CARGDS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIDNAL TECNICOD

ORTIVD
Fecrut . Interno Kecrut . Extarno
co . graty + datilog o erad + datilog
i arnp atividades afins 2 -angs ativid. afins
gtica

farefas inerentes as areas desportives

alitica

B proceder a4 tramitacao de processon, orfcamentos,
e demais assuntos desportivos, consultando documsntos
e ficharios, levantando dados, efetuando calculos @
informagtes, quando necessario.

redigir, revizar, encaminhar &, eventualmente;

cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,

amnalisar e astualizar guadros demonstrativos,
JegsE, efetuando calcoculos; ajustamentos, e oubtros,
lcomparativos,

par de estudos e projetos @ serem elaborados e
F por tecnicps, na area desportiva;

it relatorios de atividades com base em informagbes de
icharios & cutros;

pitras tareftas correlatas.



L3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURHD
Secretaria de fAdministrac3o

|
~ MANUAL DE OCUPACRO - CARGOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIDNAL TECNICO

MANUTENCED TECNICA

Recrut  Interng Recrut  Externo
o araun + curso Sres o gray -+ cursd dres
nao exigida 1 ang

ntetica

Fimaritencio de equipamentps e instalagBbes

alitica
r servigos de reparos & manutengdo em eguipamentos
mimilares;

servicos de reparts e manuvtencsio em redes elétricas
SREAr . servigos de vgparos € manutersd®o em maduinas  de
galeular, relogics de ponto € equipamentos similares,

Bl Periodicaments, revisBes regulsares:

g Butras tarsfas correlatas.



fﬁEFEITURH MUNICIFAL DE CAMPO MDURBD
Becretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHD — CARGOS EFETIVOS

GRUPDO OCUPACIONAL TECNICD

SERVIGOS GRAFICOS

Recrut . Intetno Recrut . Externo
Ho.graua Ao, grau
i ano 2 anos

tica

tarefas inerentes as areas graficas

litica

* a foltolitsgem de originais, fivando-os 2 revelando

dugties & ampliagBes;

f montagens fotograficas;
B revelar chapas;

Ear B montar fotolitos;

@ cmanter atualizado o arguivo de fotolitps e

=11 manuing “off set";
ovas de impressos;

& congervacas & limpesa dos eguipamentos, efetuando
0 w4

peospor e restaurar originais epara encadernagan;
mdguinas de corte vapida,
L gs sErvigos de arte em geral;

g putras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURND
Smcretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVOS

GRUPD DCUPACIONAL TECNICO

NICO ADMINISTRATIVO

Recvut  Intetrno Recrut  Externo
superior inc econamia suparior inc.egonoaia
ou administracao ou administraglo
1 ano atividades afing 2 anpos ativid.afins
tetica
tarefas nas diversas Areas de atividades

Yas da Prefeitura Municipal
litica

g acompanhar & controlsr a execugdo das astividades
ribuindo os trabalhos, orientando guanto a forma de
canalisndo os resultados 2 inserinde alteracles;

ar. da elaboragdo do woreamento geral, realizando

dos projetos @ @ sErem exscutados oo pe i oo,
tnetrumentos equipanentos e mag-de-obra a ser
projietando 2 calculando desembolss & cada nés

vem planilhas e apresentando para aprovacia;

2 implantar normas, procedimentg & levantamento,
A viabilidade de implarntacio através de repercussio
criando instrumentos de cortrole e prestandd

T Processos diversos, varificando asasuntag,
Sdo cumprimento das gbrigactes, liberando valores;
rgajggtes e o) pareceras;

assessorananto tecnico, arganizandg 2 coordenando
instruindo empregados; acampanhanda resultados &
ge objetivos ;

visitas de autoridades; entidades; esstudantes e
rapdc roteiro e contatando com as aress snvolvidas;

putras ftarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURMD
Secretaria ode Administracio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVDS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

NICO DESPORTIVO

Reeryd o Irternd Recrut Externo
superior inc. BEducagio superior inc . Educasdn
Fizica Fisica
1 ano atividades aftins 2 anags ativid. afins
ética
tarefas nas diversas Areas de atividades

g4 Prefelitura Municipal

-

litica

ar, acompganhar e controlar & esxecugao das atividades
gistribuindo os trabalhos, orientendo gquanto & forma de
analisndo os resdltados & inserindo alteragbes)

dpar da elaboragio do orgamento geral, realizando
dos projetos a ‘sersm edecutadbs oo perioda,
b dnstrumentos, equipamentos & mao-de-obra a ser
projetando g galculando decsembolso a cada mes
e8n planilhas & apresentando para aprovagdo;

i Blimplantar normas, procedimento 2 levantamento,
. i & & et # -

a8 wviabilidade de implantagiao atraves de repercussao

griande instrumentes de contrele & prastandi

f L assessoramento tecnicoy organizando & cobrdenando
instruindo enpregados,; acompanhando resultados e
ge ohietivos;

s Bltras tarefas correlatas




PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURAO
- Heoretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHRD — CARGODS EFETIVOS
BRUFD OCUPACIONAL TECNICO

. TEENICO DE ECONOMIA E FINANCAS

Recrut . Interno Recrut  Externa
habilit pdpecifica habilit . especifica
& Mesns i ano
gtica
eRecutar & supervislionar em geral a arga de
angas .
alitica
: prestacies de contas,; bassando-ss 2m dados
centabilizados: wvisande & cesulacizando perante o
b ;
relatorios, tabelas, graficos e/ ou autros
partinentes, consultando documentos colhendo &/ou
informagtes;
saldos, revisande contas contabels, dnalisando os
veériticando saldos, apurando = corrigindn

a Fim de coostatar @ exatidios dos trabalhos

T contratos, vierificando fténs diversos,; preedchends
ge controle, atuglizande wvalores, origntands g
geirileulns de conversio de moedas, vigando acompanbar
idos contiratos;

B recebimentos e pagamentos, baspando-se nas informacoes
& pElas Areas;

a EHECuUG an oircamentaria, baspando-se nas
de verbaa;

Br putras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURMOD
Serretaria de Administracac

MANUAL DE OCUPACAD - CARBOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

100 DE RECURSOS HUMANDS

Recrut . Interoo Recrut . Externc
habilit.especifica habilit  especifica
& meses 1 anm

B tarefas insrentes 44 areas de Recursos Humanos.

& do processo de rescisdo de contrato de  trabalho
H88e legais, apresentando o termo de rescisag ao

‘g acampanhar oB pProcessos de asdmiss3o, registra,
Rsd e controle de pesspal;

i =4 trabalhos desghvolvidos [o processo de
cophecimentos dos candidados & empradn)

o processo de movimentacio de pessoal dentro da
=3 controlar aa atividades e Lreinamento,
necocsidades, alatprando programas, Ccronogramas de
amentos de custos e outros estudos)

ar tecnicamente as chefias da area com relacdo as
N raspectivos orgdos, em anos anteritres e da sua

eoma  forite de consultag

soikEras tarefas correlalbas.



FHEFEITUHQ MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
i Barretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

ICO DE SUPRIMENTOS

FRecrut . Interno Recrut _Externo
habilit .especifica Rabilit . especifics
& mesEs 1 ano

lprocessos de inventario de materiais, programanda
des trabalbos, designando pesseal e acompanharido a
motde agilizar & atender a programacio dos servigos)

janar & distribuir tarefas para os subordinados,
tepcnicamente e solucionando situacbes de maior

g coordenar o preparo de relatorios referentes a
2 epbre fluwo; podidos de compras e reguisiclies
pentdentes, wvisando o controle = providéncias a SgErem

S planos de estocagem de materiais, baseando-se en
normas de armazenagem, 4 fim de racipnalizar o
de materiais;

nar almoxarifados, verificvands estoques +isicos
ﬂﬂﬂf?ﬂﬂt&ﬂdb*m com dados constantes oe  listagens,
putras fontes pertinentes;

Bt s materiais, haseando-se em controles e p=togus,
a0 setor técnico o pedido de compra, a fim de que O
| egpecificade @ codificado;

t pikras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPAGED — CARBOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOD

Recrut , Interno Recrut . Externo
Superior Incomp . /direito Superior Inc/dirveitn
gecah . feont ., Jadm. econ. . Jfeont . fadm,
1 arnc atividades aftins g anbs ativid._ afins

gtica

¢ tarefas inerentes ds areas de fiscalizagao

& instruir eprocessos por Lnfragbes as leis @
Mmicipais)

P gontribuintes visando ao enato cumpiimento  da
ibutariy;

" auditoria Fiscal em relaglo a contribuintes e
8 npaturais ou juridicas ligedas & situagao gque
 fato gerador da cobrigasd@o tributaria;

‘a cobranga de tributos municipais, bem como, dows
diciorais = penalidades nos casos preavistos em 6 & B

sindicincias decarrentes de Fequerimentos,
clims, imunidades, demolicbes e pedidos de baixa de

Sgiligencias;

s cadastro de contribuintes; outorgando inclusbes,
Elteractes & respective progessamsante de acordo com a

Pareceres sobre & oriaglo, alteracdo ou GUuspensao de

I_|-|'

C oiliEras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREOD
Secretaria de Administragso

_;HHHHQL DE OCUPACKO - CARBOS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIONAL TECNICOD

Vo
Recrut. Interno Recrut Externc
2o.grau + datilon o arau + datilog.
& messs atividades atins i ano ativid.afins
etica

fargfaz ingrentegs as areas desportivas,

afar oficios, circulares, meEmoTandos, quadros
vos, boletins de frequéncia e putros, providencinado a
encadernasgdo o distribuigdo, se nepcessario

Hados diveraons, consultando pPEIS0as
W, transcrigdes, publicactbes oficiails, arguivos e
B efetuando calculos para obter as informagoss

ghan cumprimento da rotina desportiva)

g/ou atualizFar arguivos, Ficharios & outros.
decumantos por matéria, ordem alfabetica ou outro
4 possibilitar controle dos mesmog;

i dados, documeEntos & pubtras informaches & proceder
e artigos; periodicos, fichas, manuais, relatdrios e

thrar redagoes simples;
' registros, preenchends fichas, formulirios, guadros
gonsultando dados e=sm  tabelas, graficos e demais
Wos, a fim de atender ds necessidades do setor;

§r Dutras tareftas correlatas.



FREFEITLURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURE0
Becretaria de Administrasio

i MANLAL DE OCUPACHEO - CARBOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL TECNICD

Recrut. Interno Recrut Externo
fo.gray incompleto o grau incompleto
nao exigida & meses

nas tarefas inerentes as areas de manutengd3o de
& instalaghes

fa exeEcucan de servigos de reparos & manltengio =m
g Bleétricos @ similares;

ha Bxecucdo de servicos de veparegs 2 omanutercioc  em
itas & telefonicas;

L nia BxECusED de servicos dé rEparos & marutengio em
estrever , calcular, relogios de ponto 2 eguipamentos
DErocedenda; periodicamente, revistes reaulares;

outras taretas correlatas .,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBO
Secretaria de Administracino

MANUAL DE OCUPAGCHD - CARGODS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

KILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

_E:Ltu-f_ﬁ Recrut  internpno
laridade ley. grag
rigéncia nEc exigida

Recrut  Externo
Lo . arau
& meses

Aukil iae nas tarefas ingrghntes S5 dress  de seryitas

-ricio Analitica

Euuiliar na exsecugdn de fotalitagam de originais, fixando—-os
fevelando os negativos;
Aukiliar na execuclo de reducles & amnp 1iag Bae g

'-ﬁuxiliar na execugdo de montagens totograficas;

SRUxiliar na fixacZ%o de chasas:
Auriliar na retocagem e montagem de: fotolitos;

B Aukiliar na organizagdo e atualizagdo do arouive  de
Btolitos & chapas;

P Auxiliar na conservaclo e  limpess. dos equipamentos,
Wiliando na realizacio de peguencs reparos;
| Puxiliar na preparagio, composicas e regtauragio de

Fipinaic para a encadernagSo;

Conservar as condigBes de linpeza do local de trabalho,

Exvscutar outras tarefas carrglatas.




.iﬁEFEITURH MUNICIPAL DE CAMPO MODUREO
i Secretaria de Administragde

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS

BRUPD DCUPACIONAL TECNICD

[CA DE OPERACAO - 156

Recrut . Interno Recrut . Externo
2o grau incompleto 2o gran
nao exligida nao extgida

tarefas inerentes &4 operagac do sistema 156

formagBes aos usuarios, via telefone;

f 0 cadastramento das solicitagBes, reclamacbes e/ou
tando todos os dados necessarios;

@r e arquivar os relatérios de  cadastramento
e para 0s orgios interessados,

levantamentos mensald doa  fluwg de consultas,
Auivados para everntual consulta;

f dados para subsidiar as consultas diarias;

. periodicaments, todos os dados necessirios as

F outras ftarefay correiatas,



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURSOD

Secretaria de administracdo
MANUAL DE DCUPAGHO - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Recrut . Interno Recrut .Externo
20. gray o, grau
L ano 2 arios

ética

E%refaﬁ inerentes & montagem de cenarios

B, @rientar.  confeccionar e montar cenarios para
diversas;

loE materiais 8 equipamnentos;

& administracdo, sempre informada das necessidades
icic de suas fungbes;

gutras tarefas corvrelatas,



- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
. Sarretaria de Administragao

\MANUAL DE OCUPACRD — CARBOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICD

Feerut . Int&arno Recrut .Externo
2o, grau =20 . grau
H mesas i ano

i tarefas inerentes 4 conferénoia de dados

itica

& corferir os servigos de digitag3o;
itar a exatidao dos documentos)
f & rodificacdn e preparacaoc de documentos;

listagens, confrontando-as com o documsntos

Cgarvigos de recepedo e expedicio de documentos;

as divergancias de dados, providenciandy as
Bearias

putyras barefas correlatas



FﬁEFEITURﬁ MUNICIPAL DE CAMPO MOUREBO
Becretaria de Administracao

‘MANUAL DE OCUPAGRD - CARBDS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOD

Recrut , Interno Recrut . Externd
20. grau Bo . grau
i anp cont . Junion i ano confjunior

etica

* tarefas inerentes a conferéncia de dados.

litica

s servicos de digitagio;
g axatidio dos documentos;
s eotificacio e preparacan del documesntos;

listagens, confrontando—as fom s documentos

" servicos de vecepcdo & expedicdo de documentos;

a5 divergéncias de dados, providencianda as
orreghes;

i BLtras tarpfas correlatas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Berrotaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHO - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIDNAL TECNICO

Recrut s Interno Recrut. Externg
26y, SOrall 2. arau
+ e 1 ano conf.pleno i ano conf . pleEna

ntetica

ftarefas inerentes a area de conteréncia de dados

Bidzar e orientar a execugho dos servigos de preparacgao

gpar da implantagic de servigos;
po treitamento de servagos da area;

T listagens, informaches =3 presnchimanto de

os servicos de codificaglo € conferéncia;

ar outras tarefas corvelatas,




FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
 Bgcrestaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGCHD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Becrut  Interno Recrut Externon
Jici 20 . g7 Al 20 . Al
nEa0 exigida i ano

stica

gesenhos técnicos e grafices em geral.

itica

3{} ?l&ntaﬁ, cortes, fachatdas e detdlhes de prédios
T graticos & desenhos em perspectivas)

NEramqilE @ passar para a pscalas

“desenhos arguitetdnicos & de projetos de obras;
fleulos de coordenadas gedgraficas;

=3 desanihar Ietrairos [ cartares chichés,
Plukogramas 2 graficos em geral

prifos: didaticos em geral ;

3 plarnitas em face de caderngtas de campo ou
s

Frojetos de ajardinamento;
Eeanmmas de gistema élétrico & telefdnico
SRspepconstituicdn de plantas;

S plantas de alinhamenta, tragado de ruas, cortes e
ivel;

a8 reduc3o & ampliagio de plantas;

ar na confecgdio de maguetes;

hilirar—se pela guarda @ conservagio de material de
comg, pRr equipes auxiliares necessdrias &8 execUugan

proprias do cargo;

outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragdo

‘MANUAL DE OCUPAGHD - CARGDS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Regrut . Interna Recrot . Externo
20, arau o, grac
nig exigida b mESss

8 @ verificar “input" de dados;

F & sequéncia @ controle dos documentos-fonte;

informacBes alfabéticas & numéricas nos formatos
deticiéncias nos documsrtos-fonte; devolvendd-os

para revisdo;

putras tarefas correlatas.



 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHD
Secretaria de Sdministracio

MANUAL DE OCUPAGCED - CARGOS EFETIVOS

GRUPD DCUPACIONAL TECNICO

Recrut . Interno Recrut .Extéerno
2o.grau incompleto 26, gray
i ano dig. jurnior 1 &ano dig. fueriay

fAnalitica

2 verificar "“input" de dados;
F & sequencia e controle dos documentos-fonte;

tnformactes alfabéticas e numéricas nos formatos

Erer deficiéncias nos documentos—fonte, devolvendo-os
B para revisio;

futar outras tarefas correlatas.



- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNSOD
' Secretaria de Adminlstragao

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS

GRUFD OCUPACIONAL TECNICO

Fecrut . Internc Becrut .Externo
Eo.aran incompleto 2o, grau
i ano dig.pleng i ano dig.plern

litica

e verificar "input" de dadoe;
d sequéncia e controle dos documentos—fante

informactes alfabéticas @ numéricas pos  {formatos

- deficiencias nos documentos-fonte, devolvendo-=os
\[FEEE TEV1ISa0

__-ﬁ.ttra's tarefas correlatas:



I
1fﬁEFE1TUﬂﬁ MUNICIFPAL DE CAMPO MOURAD
. Gerretaria de Administrazdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVDS

GRUPD OCUPACIONAL TECNICOD

Recrut . Interng Fecrut Externo
Habilit especifica habilit pcprecifica
pED Exigida i anp

instalar ou refaser circuitos, fiactes e cabeagBes;

ipouitos, ligandn fion jumper e/ oy cabos nos varios

BEictemas, com o obhistive de interliga-—-los;

modificagBes técnicas em centrais eletricas, com
jas, diagramas de fiagdo, leiaute de circuito e

geral , aplicands os testes nececscirics para
gafrete funcionamento;

2 testar prototipos de circuitos; bassando=s8 am

B LTeRaT AT O gquipamentos pearifericos (por exemplo
rificando o funcionamento, anoctando as angrmalidades
deteitos, a ¥im de adeguar as condighes dé
aps padres estabelecidos;

-:ntmmriaiﬁ de projstos de instalacgio ou ampliagico de
fidores, juntores, adaptadores, eto

TJeiaate de eguipamentos 2 plano de ferrageEns,
tompatibilizar com a area f{(prédio} onde SETA0

S devantamento dos itens pendentes na instalag3o de
Ceigtricos, verificands resistro de ooorrancias),
0 eepecificaclies do projeto e comparando o realizado
BUlado, a fim de que providéncias sejam tomadas;
inspeches visuais e =létricas em materiais e/ou
netalados ou & instalar, werificando e anctando as
5, conectando, visando fornecimento de regyltados;

P outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURHO
Betretaria de AdminisEracEn

MANUAL DE OCUPAGCHO — CARBDS EFETIVOS
BRUPD OCUPACTONAL TECNICO

Recrut . Internn Aecrut Externo
Fabilit especifica habilit . especifiga
& meseps i ano
Etica
N Bxecubtar e supervigsionar pésguissas B previsoes
CEm  geral, glaborar padronizagoes a Pk eder

Tpstatisticas de naturera complexs

litica
estudos e pesquisas para a determinacio de métodos

2 testar métocdbos matendticos & sistemss de
coletanda, analisando =] interpretando dados
gstudos interpretativo dos métodos estatisticos;

Pt cohrdenar estudos egpeciais sobre determinsdos
Sua especialidade)

e ponderar e interpretar. dados  fornecidos pela
P Enialises espegials #  preparar relatdric eara

EScnicas eotatisticas para avaliar, proanizar,
dipterpretar dados numericos, obtidoo em levantamentos
PEtraves de tutras fontes)

filizar—-se por equipes auxiliares neEcessarias &
atividades proprias do cargo;

gitras tarefas covrelatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURMO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACHD -~ CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Recrut . Interno Recrut . Externo
2o .gau 20 . arau
nio exigida i ano

arar o ambiente & pessoa ou objeto a ser fotografado
" um efeito harmonioso nas fotografias)

& ajustar a cdmara fotogréafica, regulando a
enais dispositivos para obter fotografias nos padroes
o disparador para expbr o filme e fikar a imagem;

v pesscas, fatos, locais ou regifies utilirzando
fica=, deslocando-se para os locais gue lhe farein

ilmes, coloridos ou em preto e branco, submetendo-
imicos e de dgua em uma clmara escura, para obter
dtivos;

papel fotogrifico sensibilizado, para dar formato
tos;

. copias fotograficas, utilizando aparelhagem
trolando o tempo de exposigido do papel a luz;

ﬁutruu tarefas correlatas,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
Beerataria de Administrac3o

MANUAL. DE OCUPACHD — CARBDS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICD

Recrut. Interno Becrut . Externe
habilit especifica Habflit especifica
4 mesen i ann
ica
tarefas inersntes a5 areas de inspetoria =T

s local de desting dos materiais e as informacoes e
edido de compras com a nota fiscal;

@&r a descarga de material am dress apropriadas  para
oheragio para estocsgem, distribuicio ou aplicacso;

@5 auantidades & as condigles fisicas aparsptes dos
da embalagem; enitindo relastdrios de inspecss de

lar & devolug3o de materiais, no caso de rejeicio,
&5, 4Juandp apresgntan difterengaas de guantidade,
BEior, ou ambas, oy ainda divergénciss de obhisto em
do de compras

 Bieipervicionar planos de gstbocagem de materiais,

g "He manter os materiajis edbtdcadns cempre  em
Ghes de uso, baswando-se em praticas 2 hormas de

Aar almoxariftados, wverificando as coodigDes fisicas
stante;

pLUtras tarefas correlatas,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURMO
| Secretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHD - CARBDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

£
'i:'= CENICAS
Recrut. Interns Recrut  Externd
2o . grau Eo. grau
i ano funcles afins 2 anos funcoas afing
| &1
ética

it pursos nas adreas de artes cénicas

jonar @ manter cendrios;

prnietos e planos de acdo para & reaslizagio de

AT o planejamento dos cursos, veriticando as
habilitaciies;

pe  projetos de' conformidade com 2 grau de

B relatorios periadicos de avaliacio;
a1t 08 trabalhos apresentados;

congtantes pesquisas, visanda o aprimoramento

‘pels conservagao de  materiais, maguinas e




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURARD

Sacretaria de Administragao
MANUAL. DE OCUPACAD - CARGDS EFETIVOS

GRUPD DOCUFPACIONAL TECNICO

TES PLASTICAS

Reerit . Iatavno Reerut Externo
babilit especifica Habilit espacifica
1 ano 2 anos
gtica
Niprganizar, cogrdenar e grientar o ensing deé artes
Analitica
groganizar, coordenar 2 pxgcutar o Ensino de artes
Eetimular e acompanbar o desenvolvimerto das

tgrtigticas e criativas dos alungd;

watudns dos prdcedsos téechicos, transmitindo aos
Amertas do uso dos diverscs  materiais de- cartes
r habitos de ordenacio, cuidados e conservac3o dos
Eratialho;

FREtiHde 2 pexguisas ng 4resd di 3rtes emligeral ;

B apresentar exposictes gatroginddas pelo punicipio
Joiem ouktras;

g de gimposios, congressos.  exposigbes @2 ouktras;
2 atualizacio 2 evolucao das tecnicaes na area das
1

sabilizar—se pila cCconservagan B manuteng 3o dos
_uipémentmﬁ utilizados;

guitras tarefas correlatas



FREFEITURAS MUNICIPAL DE CAMPO MOURRO
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHEO - CARGOS EFETIVOS
GRUFPD OCUPACIONAL TECNICO

Resrut . Interng Recrut . Externo
habilit  especifica habilit. especifica
L &g 2 anos

Gy organizar, coovdendar, orientar e exgcutar aulas de

litica

S nEganizar, coordenar, ovigntar, executar e
if atividades inerentes 4 realizacdo de aulas de ballet;

2 Estimular & acompanhdr o deservolviments dos
eetiudo dos processos téonicos, fransmitindo aos
riAmen s

ar habitos de ordenac3o, cuidado & conservacioc dos
trabalho;

i estudos @ peagquizsas na ares das artes em geral;
e apressntar sspetaculos;

par de E;mPﬁELmﬁ. Congressos e gutros, ohietivando a
gvolucdo das técnicas empregadas na atividade;

Sabilizar-me pela conpservac3a = manutencio dis



EHEFEITUHH MUNICIPAL DE CAMPO MOURBDO
Secretaria de Gdministracdo

MANUAL DE DCUPACHD — CARBOS EFETIVOS

BRUFD DCUPACIONAL TECNICO

E CARPINTARIA

Becrut. Interno Recrut Externo
lo.grad incompleto lo.grau incompleto
L ano 2 anos

arganizar, coovdenar @ orientar o ensing doa oflicio

organiz&r, cogrdenar & executar o ensing de

estimular & acompanhar 0 2 desenvolvimentn dos

habitos de ordenagan; cuidads » conservacio dos
rabaihno;

flizar-se pala conaervacidno &8 manuteEncio dos
winds & equipamentos utilizados)

ESoutras tarefas correlatas .




 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURFO
Becretaria de Administragso

|MANUAL DE OCUPACAD — CARGODS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIONAL. TECNICO

Fecrut . Intefne Recrut Externo
habilit . especitica habilit  empecifica
1 ang 2 arnos

Vi grganirar; coordenar 2 orientar o ensino de dancas

[itica

, organizar, coordenar € executasr o ersinn de dangas
estimular & acompanhar o dessnvolvimento das
Hrtiwticras 2 criativas dos alunos;

EEtutdos 2 processos  tecnicow) transmitindg aos
sinamentos

. habitos de ordenagio, cuidado e conservacio dos
frabalho;

' & apresentar espeticulos do 98nero;

filizar-se pela conservacag e manutencio dos
inas & Bauipamentos;

s putras tavrefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREQ
fEcretaria de Sdninistracdo

" MANUAL DE OCUPACHO - CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Fecrul . Iaterno Recrut Externo
lo.grau fncomgleto lo. gray incempleto
I ang 2 gnhos

tetica

grganizar, coordenar ¢ orientac o ensino do oficis

-

alitica
. organizar, coordenar, esxecutsar & acompanbar o
Bfissdo de eletricista;

e acompanhar o desenvolviments 2 a potencialidade

SeEar ectudos, transmitinde aos alunos os snNsinamentos,

ar habitos de ordenacSo = tonsErvacdo dos matériais

FrEstidns & pesguisas para aprimscar o SRSl ;

abilizar-se pela conservagac & manutencio dos
aouines & eguipamentos utilizados;

flitar cutras tarefas corvelatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAKO
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPAGHO — CARBOS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIDNAL TECNICOD

Recrut . Internd Recrut Externa
io.grau incompletd ip.grau
i anp atividades ating F anos ativid.afins

pryanizar, coordenar e orientar a formagag de
AT ES

tica

grganizar, coerdenar, orientsr e manter fanfarras
vel educacional, Junto as escolas municipails, em

%cretar jia de Educagiao;

pescolar, O professores @, principalments, o=
to moral e civico;

WoeEarmaco cultural dos componentes das fanfarras,
sactos civicos 2 folcloricos;

aF outrcas tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRO
macretarid de Administracio

MANUAL DE OCUPACHO - CARBDS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

DE FUNILARIA E PINTURA

Recrut. Interno Recrut Externo
{io.grau 1ncompleto ig.grau
i ane atividades afins P2 snos ativid.afins
ﬁﬁ;i:a
SeNnrganizar,; cogrdenar e prientar a faormacas  de

s Brea de funilaria e pinturs,

itica

Sllgrganizar, coordensar,; orientar e executsar o ensino
iem funilaria e pintura;

estimular = acompanhar o desenvolvimento dos

r habitos de ordenacdo, cuidado @ conservacdo dos
g trabalho
pilizar—se pala Conservagas e  manutengio dos

Hginas & squipamentos ubilizados

':;uutraa tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURRD
Serretaria de Administracéo

MANUAL DE OCUPAGHD — CARBOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CENARTA
Retrut. Interng Recrut .Externg
io. grau incompleto Lo grau
i ano atividades afins P angs ativid.afins
tetica

L organizar, coordenar & orientar o ensing do oficio

ilitica

(organizar, tCoordenar, geisntar e executar o snsing
3 8 exercicio da profissio de marcensiro;

gestinmular w» acompanbar o desenvolvimento dos
habitos de orientacio 2 conservagio dos materiais
hilizar—se pela consEErvazan 2 manutencas tHos

Quinas & sguipamentos utilizados;

far outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDURAMOD
Secretaria de Administragan

MANUAL DE OCUPACBO — CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

MECANICA GERAL

Recrut . Interno Recirut .Extarnn
i, grau incompleto io.grau
I arno atividatdes afins 2 anos ativid. afins

tética

e Draanizar, coordenar e orientar o ensinc do oficio
o N

alitica
, Drganizar, coordesnar, orientar e executar o ensino

y o Agtimular & acompashar o desenvolvimento dos

o habitos de ordenaclo, tuidado e fonservacdo  dos
i@ trabalho;

hilizar—=e pela cOnservacan e manutenean dis
EaUInes & e#quipamantos utilisados;

P putras tareftas corrvelatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD MOURSO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHND - CARGOS EFETIVOS
GRUPOD OCUPACIONAL TECNICO

fuisitos Recrut . Interno Recrut . Externo
colaridade Fabilit espscitica habilit egpecifica
Eriencia i ano g anos

scrigdo Sintética

L Flanejar. organizar, cocrdenar & orientar o ensino muzical .

escricio Analitica

”xPlanEjar, organizar; coordenar ., ortentar 2 expcutar
fividades musicais;

Elaboyar e executar projstos = planeiamenta de aulas;
:ﬂEiahurar relatérios de avaliagdo:

Elaborar & executar arranjos para bandas, coraisz, conjuntom
fanfarras

Compior & ensinar mosicas em geral;

Transportar misicas)

'Escraver partituras para grades;

Acomparihar misicas de géferds diverses)

Bar orisntaclo de teoris & harmonia musical

Coordenar projetos musicaidg;

Efetuar constantes pesguisas de aprimoransnto técnico)
Participar de evantos do género;

Executar oufras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Seeretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGHD ~ CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

DE PADARIA
prisitos Recrut . Interno Recrul Externg
Lar idade tocgray incompleto lo.grau
bar iencia i ano atividades afins E anos ativid. afins

. Planejar, organizar, coordghnar e prientar o ensina do oficie

i padeiro.

cricac Analitica
Planejar, organizar, coordenar, orientar e ewecutar o ensing
B técnicas pars 2 profisedo de padeiro;

. Orientar, estimular € acampanhar o desenvolvimento dos
rendizes

Estimular o habite de ordenscio, cuidado & conservagio dos
beridis e trabalhog '

. Responsabilizar-s= rela cotservagic € manutencio dos
riais, méguinas & eguipamentos utilizados;

Executar cutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de Administragao

MANUAL DE OCUPACAD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

DE SAPATARIA

itos Recrut . Interna Recrut .Externo
aridade io.grau incompleto lo. gvau
Lencia i ang atividades afins Boancs ativid. afins

Planejar, organizar, coordenar g prientar o ensino do oficio
rateira,

feceric3o Analitica

. Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar o ensino
tecriicas para o exercicio da proftissiic de sapateiro;

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolviments dos
i1zes;

. Estimular héabitos de ordenagdo, cuidade & conservagio dos
riaie de trabalhog

B Responsabilizar-se pela consmrvacio e manutengio dos
feriais, maquinas e eguipamentos utilizados;

Executar outras targfas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Becretaria de Addministragdo

MANLUAL DE OCUPACHBO - CARBDS EFETIVOS
BRUPD OCUPACTONAL TECNICO

igitos Rectut . Interne Recrut | Externo
aricade i grau incompleto 1o .arau
gl Bncia 1 ano atividades afins 2 anos ativid atins

sscricio Sintética

' Planejar, organizar, ceordenar g orientar o ensino do pficio
serralbeire

scricio Analitica

. Planeiar, organizear, coordenar, orieptar e executay & B8nsing
Bcnicas pard o exercicio da profissin de cerralheirog

. Drientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento dos
jEﬁtimula? hédbitos de ovdenagda, cuidade e conservagio dos
iriais de trabalhs,

. Rezsporsabilizar—se pela conservagao e manutenc Ao 2 [
eriais, miguinas & equipamerntos utilizados;

L Executar outras taretas correlatas.



FREFEITURA MUMICIFRAL DE CAMPO MOURED
Sarretiaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPAGAOD - CARBOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACTONAL TECNICD

- Recrut . Interno Recrut .Externo
plar idade habilit . especifica habilit . especifica
Erigncia 1 ano 2 anos

Bscrigdn Sintetica

- Flanejar, aorganizar, coordenar, orientar e executar o ensing
gcnicas de teatro.

sscrigio Analitica
FPlanejar, grganitar, coardenar, orientar, executar @
ompanhar atividades inerentes a realizacdo de aulas de teatro;

P Orientar, estimular e acompanhar o dessnvolvimento dos
rendizes;

Realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo os
anpentos aos alunos;

_gﬁﬁtimular hdbitos de ordenagin, culdado & conservacan dos
teriais de trabalhos

Realizar estudas & pesquisas na drea de teatro,
Frepdaray e apresentar espetaculos;

Participar de simposios; congressos e oubros, objetivando a
zacan e svolucan das técnicas empregadas na atividade;

Responsabilizar—se pela conservagdo & 2 manutenciec  dos
1dais, maguinas e eguipamentos utilizados;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de administracio

MANUAL DE OCUPACHD — CARBOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACTONAL TECNICO

OR DE TIPOGRAFIA

Recrut _Interno Fecrut . Externa
fo.grau incompleto fo.gray
4 ano atividades afing & anos ativid. afins
rigdo Sintética
"-Planejarr organizar, Ccoordenar & aofientar © ensinoc de

$rnicas para o exercicie da profissio de gratico.

ericio Analitica
. Planeiar, organizar, coordenar, orientar e ssxecutar o ensine
p técnicas para o exercicio da profissdo de grafico

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento dos
rendizes;

Estimular habitos de ordenagio, cuidado e conservaclo dos
riais de trabalho;

. Responsabilizar-se pela conservagao e manutens ao dos
Eriais, maguinag e egquipamentos utilizados;

Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBD
Secretaria de ﬁdmiﬁiﬁtragin

MANLAL DE OCUPACED - CBRE0S EFETIVOS

BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

DE TORNEARIA MECANICA

Recrut . Interng Recrut Externd
lo.grau incompleto to graa
i anp atividades afins 2 ancs ativid.afins

scricao Sintética

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensing do aficio
rneiro mecdnico.

crigdo Analitica
. Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar o eénsing
[eCnicas pard o swercicio da profissio de torneirn mecanico;

Orientar, estimular = acompanhar o desenvalvimento dos
dizes;

Ectimular habitos de ordenacdo, cuidads e consévvagio dos
teriais de trabalho; ' '

Responsabilizar-se pela conservassc 2 manubencao dos
iais, mdgquinas e equipamentos utilizados;

Executar putras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURND
SBecretaria de Administragdo

MAMUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
BRUFPD DCUPACIDNAL TECNICD

RISTA - (ANALISES CLINICAS)

Recrut. Internao flecrut Externo
hatiilit especifica hiahilit especifica
i ano atividades afins 2 anpos ativid.atins

'w=ic§n Sintetica

T
Executar tarefas inerentes as argas laboratorials.

scricdo Analitica

‘Eeletasr materisal e amostras para os  diversos prames de
atédrio, hbromatologicos, soralfgices, wurologicos e outros,

pborme as especificacles)

| Proceder 3 exercucio e sndlise de exames de laboratdrio,
ulnl e amostras atraves de apacelhasens g resgentes

& |
Telar pela aosepsis € conservacip de egquipamentos @
ntos utilizados nos exames de laboratoric;

Enguadrar gz rasultados; baseando-se &m tabelas., =3

ninha—los para a elaboragac de laudts)

Buxiliar na realizaclio de exames anatomopatologicos,
rando amostras, lAminas microscopicas, meios de cultura,
Ehes e reativos;

Freparar dados para & elaboragaoc de relatoriog;

Exvecutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIRAL DE CAMPD MOURNOD
Spcretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACAD - CARBOS EFETIVOS
GRUPO DCUPACIDMAL TECNICO

Bisitos Recrut. Interno Recrut . Externo
: ridade habilit. aspecifica lhabilit especifica
igncia i ann 2 anos

fﬁitﬁa Sintética

1ﬁ1rigir atividades musicais.

rigSo Analitica

Orientar as atividade=s musicsis do drado;
(Elaborar e sixecutar projetos e planos de aula;
Elaborar relatdrios de avaliacSo;

b Eriar e edecutar arranjos parva bandas, oorais, conjuntos e
nfareas

‘Ensinar bandas, corais, conjuntos & fanfarras;
Compor misicas;

Trangportar musicas)

Escrever partituras;

Rcampanhar misicas;

.E,\lm:u‘ta'r regencia musical ;

_ﬁﬂr orientacdp musical & harmonia;

Cogrdenar projetos musicaig;

Efptuar pesguisas de aprimoraments técnico
Participar de eventos do género;

Executar outras taretas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHED
Becretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACRD - CARGOS EFETIVODS
BRUPO DCUPACIONAL TECNICO

Recrut . Interno Recirut  Externg
aridade So_grau incompleto 2. gra
i i1 arnt dig.plena 1 ano dig: plena

scrigdo Sintética

b Executar tarefas inerentes aops servicbs de operagdo em
focessamento de dados.

ic3o Analitica

Freparar o equipamento periférico)

L [Jperar O #quipamento a tomar &% aghes Necessarias de acodrdo
m as instruces de operagdo;

frerar o teclado da console;

Diagnosticar an CAaUEas PAT & as interrupcbes o
gressanento;

Preparar o sauipamento para operagdo;

Erecutar pukras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de Administragdo

MAMUAL DE OCUPACED - CARGDS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

MICROGRAFICO

Recrul . Interno Recrut .. Externe
f2o.grau incomplsto Eo. grig
i ano preEp_mic. i ano

sscricin Sintética

%Eﬂabutar tarefas inerentes ags sarvicos micrograticos
crigio Analitica
Enecutar pos aservigos de microfilmagein de documentos
.ﬁﬂﬂ'&_ﬂ- i
irguivar os documentos micrefilmadas;

Processar as microflilmes;

Inspecionar, @traves da leitura, o microfilmes processados;
Indexar os microfilmes;

Duplicar os microfilmes inspecionados;

Inspacionar oz microfilimes duplicados)
Arquivar os microfilmes originais e copias;

Controlar a5 condigdes gerdis de +Firs tonamanto desia
ipamentos,

Zelar pEla consegrvasdn dos sguipamsntos & realizar peguenos
=l el =18

[ Executar oubfras tarefas corralatas



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACRO — CARBOS EFETIVOS
GAUPD OCUPACIONAL TECNICO

Recrut . Interno Recrut  Externo
go.aray incompleto 2o, grau
i ano oper.junior L ang oper . junior

Execitar tarefas inerentes aos servicos de operacio em
scamento de dados.

ric3o Analitica

‘Preparar o squipamerito periferico;

fperar o equipamento e tomar as acbes necessdrias d& acordd
L 38 instrucBes de operacdo;

Pperar o teclado da console;

‘Diagnosticar as CAUtaE para 3% interrupcoes o
gesamento;

Preparar o equipamento para operacio;

Eiﬂcutar putras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDURMO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD ~ CARGDS EFETIVOS
GRUPOD DCUPACIONAL TECNICO

Fecrut . Interno Recrut . Externo
co.ograu rneompleta B2o. graud
i ano oper.plena i ano oper glena

icd3o Sintetica

. Exgcutar tarefas inerentes aos servigos de opsragio eo
spressamento de dados

iz3o Analitica

Preparar p equipamento periférice;

Operar o edquipamentd & tomar as aches necessarias de acordo
bnas instrustes de operacio;

Deerar o teclado da console;

Piagnosticar as causas para as  interrupcoes no
ﬁ;pﬁmamentu:

?iﬂ!r—_nparar o eguipamanto para EF‘E-F-ETEEET;

[Executar putras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBD
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPAGAD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL TECNICO

EPARADOR MICROGRAFICO

guisitos Recrut  Interno Recrut .Externo
ar idace ib. arad io! grau
perigncia nao exigida i ano

gecrigdo Sintética

| Ewecutar tarefas inerentes & preparacdo de documentos  para
Erofilmagem.

scricio Analitica

Receber & controlar & dotumentagdo a ser microfilmada;
Verificar a ordem dos documendos;

Revisar a ssquéncia;

freparar a indexagdo;

Restauwrar documentos ilegiveis ou danificados;
biservar os documentos gue contenhan verso;

,. Retirar corpos estranbos ag procesel de microfilmagen;

B Enviar, apos revisio, os documentos para o pProcesso de
ierofilmagem;

Executar cutras tarefas correlatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MDURROD
Becretaria de Administracdo

MANLIAL DE OCUPACHD - CARBGOS EFETIVOS

GRUFD DCUPACIONAL TECNICD

| Recrut . Interne Recrut _Externo
ridade Po.grau incospleto Bo. graa |
i anao £ anas

AMAS .

-icH3o0 Analitica

Preparar elementos para a documentacio do programa a
sEcutado

Preparar e organizar o programa de teste;
Analisar a performace do programa durante os testes;
Erojetar procedimentos de conversio;

Peterminar a configuragdo otima do sguipamento;

Prepardar & documentagdo & material de treinamento para
itilizado pelos operadores e pesscal usdario do sistema;

Executar ouliras tarefas correlatas.

Exscutar tarefas inerentes & montagem, depuracio s teste de

SET



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMFPD MOURAD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

PLENO
Recrut . Interno Recrut Exteyno
ridade 2o. prauy superior incpmpleto
i ano prog._Jjunior 2 anos pErog. dunior

scrigdo Sintética

b Executar tearefas inerentes a montagem,; depuracio e feste de
T ATES

crigio Analitica

Freparar elementos para a documentaciio do programa a  ser
Eutado;

Breparar s organizar o programa de teste

Aralisar a performace do programa durante os testes;
Frojetar procedimentos de conversda;

Determinar a configuracio dtima do esuipamento;

kaparar a documentacido e material de treinamerto para ser
fzado pelos operadores ¢ pessoal usudrio do sistema;

" Exmcutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD

Serretaria de Administragdo
MANUAL DE OCUPACHKD — CARBDS EFETIVOS
GRUFO OCUPACIONAL TECNICD

AD0OR SENIOR
sitos fRacrut . Interno Recrut .Externe
aridade superior incompleto guperlior incomp.
idncia i ano prog.plena 2 anos prog.pleno

Exgcutar tarefas inergntes a montagen, depuracic e teste de
amas .

gcric3o Analitica

Breparar elemenkos pars a documentagdo do programa & Sar
iEcutado;

Prepavar e organizar o programa te teste;

dnalisar & performace do programa durante os testes;
Projetar procedimentos de conversao;

Determinar a conflguragio otima do equipamento;

Preparar a documsntagdo e material de treinamento para ser
filizado pelos operadores g pessoal usuario do sistema;

v Exerutar outras taretas carrelatss.,



FREFEITURA MUMICIPAL DE CAMPD MOURAO
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECMICOD

ISOR DE CONFERENCIA

1 Recrut  Interng Recrut . Externc
ridade 21, grau incompletno Bo., grau
“ibncia i ano dig_ cenior g anps dig. ssnior

-igricﬁu Gintetica

Executar tarefas inergntes a0 controles de gqualidade nos
fEvidne de processamento de dados.

Tigdo Analitica

.~ Bewver ® analisar os dados de enbtrada, determinando  sua
sitacio, ou ndo;
Zelar pela manutencio dos contrples de dados recebidos;

Verificar os dados de saida da Divisdo;

p Esrtificar—-se de que todas as glapas de processamento foram
gmpletadas;

Expedir o material gque estejs correto para oz departapentos
T e

Investigar o causas das discrepancias e dos B ros

Netificar Aoz usyarioo intereceados os motivis de  enros
ctados correpntes de incorrecoes verifticadas na entrada dos
I

Executar outras térefas torralatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRO

Becretaria de Admiristragiano
MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICD

AL Recrut:-Interno Recrut Externo
aridade 2o.grau incompleto 20, grau
iéncia 1 ano dig.pleno & anos dig.plano

escrigdo Sintética

B Executar tarefas inerentes ao controle dos servicos de
igitacdo.

crigdo Analitica
Supervisionar = analisar os dadaos de entrada para os
vitos de digitagSo;

Zelar pela manutencio dos controles de dados recebidos e
peearne;

Bupervisionar e coordenar a pquipe de digitadores;

Eertificar-se 4ue todas as etapas de processamento faram

eutadans;
(Expedir,; para a etapa seguinte, o material processado;

L Executar putras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKD
Secriotaria de ﬁdmﬁnistracﬁu

MAMUAL DE DCUFARHRO - CARGOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL TECNICO

1§jlsﬂﬁ DE OPERARHEO

Recrut . Interno Fecrut  Externo
o graua incompleto fo. grad
i ano cond.senior 2 anos conf. senior

ic3o Sintética

| Executar tarefas inerentes 4 supervisde e controle dos
dgos de cperagdo

;ﬂhicsn Analitica

Manter registro apurados da utilizagdo do equipamento;

Fazer cumprir 4 programagao de processamento;

Eontrolar a intearidade de todos o8 dados recebidos,
susados @ produzidos pelo sstor deé operacdo;

| Desenvolver tecnicas e procedimentos de trabalho: wvisando
lhorar a eficiéncia operacional do eguipamento;

Eﬂllcltar perindicamente apsistencia ‘tecnita para D

Observar os prazos e gspecificagies dos servigos)
Participar do trainamento de pessoaly
Zelar pela manutenclo do egquipamenta;

Expclitar putras tarefas cayrrelatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACAD - CARBODS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL TECMICO

i Recrul . Intérno Recrut Externo
aridade superior incompleto supErior dncomel .
i and superv . oper. O AaNGOs SUPETv.ORer .

t30 Sintética

*ﬁﬂﬂﬂutar taretas inerentes ap controle de produsdo dug
gos de processamento de dados.

rricio Analitica

. Assegurar & realizacdo no Prazo devida, dos servigos de
fBtusic em procecsamento de dados, consgrvandd a sus exatidio;

S Supervisionar as fontes deproducan;

Escalonar © fluxo de utilizacio dos eguipamentos;

-

Ielar pela seguranga das instalacoes & egquipamentos)

SAgustar seguencies de trabalhos a serem processados, & fim
manter =] eacalonamento & otimizar a ubtilizacio da
jgurago;

[}
Coordenar o fluxo de arquivos e entrada para o equipamento;

Equilibrar esquemss de produsdo e capacidade disponivel)
].énsegurar a integridade de processos em bancos de cladios;

. Execultar ouwtras tarefas correlatas.



FREFEITURA HMUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGCHD - CARGOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL TECNICOD

i Recrut. Interno RecTut . Externo
laridade Bo. grau incompleto S0, grau
; i ano opr_mic, 2 anos

rigSo Sintética

i Executar tarefas inerentes & sSupervisio de HErVIGOS
icrograficos .

sCrizEo Analitica
. Manter o controle das atividades desenvolvidas na édrea, de
Brme 8 praporcionar recionalizasio & economicidads;

 Observar exigénciass de: orden legal  referentes A
erofilmagem de documentos;

| Respansabilizar—-se relp furncionaments operacional dbis
Fvigos oe microdl lmagsm;

aEupervtainnar, coordenar e executar servigos, AssEgur ando
A qualidade e produtividade;

| Programar a manUtensdo preventiva ouw corretiva deoig
Hipamentos;

Ministrar treinamento aos servidores do setor;
. Elshorar projetos e programas de atendimento aos drgass da
ricipgalidade, sstudando suas ceEracteristicas, wvisando atender

E necessidades de cada servico;

Executar dutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURRD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACED - CAREBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL TECNICO

FERVISOR TECNICO DE OPERACHD - 156

} Razrut . Interno fecrut Externo
ridads Bo.grau incampleto 2o grau
i ano fungpdes afins 2 anos fungBes afins

Escricdo Sintetica

L Executar tarefas inerentes 4 organizacio, orientagio e
servisan do sistema 156,

fﬁ_icﬂu finalitica

. Elaborar g manter atualizado v banco de dados)
Elaborar graficos & relatdrios estatisticos das consultas;

B Elaborar e supervisionar o hordrio de funcionamento da
gritral de informaches;

tnepecionar peEriodicamente os gquipamsntos, zelands pela 'sua
Autengio & conservacio;

Encaminhar aos =ptores compelentes, as enlicitagtes,
eclamacBes, sugestbes etc., para ag devidas providéncias,

Euecutar outras tarefas corrglatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Becreptaria de Admintstracdo

MANUAL DE OCUPALBED - CARGDS EFETIVOS

GRUPD DCUPACIONAL TECNICO

[isitos Bectat . Internog Recrut . .Externe
faridade habilit especifica Fabilit especifica
gncila i ann atividades afins 2 anos ativid afins

o Sintetica

i Planejar, organizar., coordenar & oarientar o =snsino de
hifas agricolas.

scrigdo Analitica

Desempenhar tarefas ligsdas 4 agricultura, suxiliands o
genico de nivel superior em aulas praticas,. nas escolas da rede
Bicipal deensino, ow onde o Grgio competents designar;

i

P Orientar sgobre técnicas de plantio, manejo de maguinas =&
plenentns agricolas e sobre o uso de defensivos;

Ealetar e tabular dados e informacbes relativos & producio

CEventualmente, estudar projetos juntanente com profissipnaic

8 area;

CExacutar outras tarefas carrelatas
L%



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secrotaris de Adninistragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL TECNICO

100 DE ECONOMIA E FINANGAS

Fodrut  Interno Recrut . Externo
habhilit especifica habilit. especifica
1 ano atividadess afins 2 anos ativid.afins

'ﬁsin Sintetica

\ Executar tarefas inerentes a &rea de economia e Financas
S S

ricdo Analitica

Efetuar conciliac3o bancaria, confrontando a movimentas o
gtrada pelos bancos com o8 registros de conta corrente
4ria da Prefeitura, a fim de controlar as contas bancarias @
ibilitar conferéncias de saldos;

Preencher formularioes, recibos e comprovantes em geral,
flﬂgrafandu e conferindoies dades, a fim e documentar e
glar a movimentacio de walores gcorridas;

Cortrolar saldo de gontas, langando nas fichas de conta
r o5 recebimentos e pagamentos, bassando—s2 =
pntaqﬁn referente a08 MERMOS, efetuando caleulos @
demonatrativos, & fim de informar a disponibilidade

\gsgssorar a chefia, elaborando planos de trabalbho, AErmas
vighs, 2fstuando estudos para implantacin & organizagso das
dades e soclucionando grablemnas técnicosy a fim de otimlizar a
Skiva de trabalho 2 aprimorar o nivel de produbividade;

. Realizar as aplicagfies financeiras, baseando-se em dados de
gdn, elaborando demonstrativos e caleulanda o rendimento
a #im de possibilitar & contabilizagio;

Executar cutras tarefas correlatss.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKO
Becretaria de Administracss

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

Situs Regrut  Interno FReorut  Externo
aridade habilit especifica habilit especifica
pET ienTla 1 ano atividades afins 2 anos: ativid.atins

iglo Sintética

Executar tarefas insrentes a area de sadde pablica.

rigdo Analitica

Executar btrabalhos de snfermagem de nivel média;

Participar da equipe de proeramacgds de assisténcia &

B R

Executar agbes assistenciails de anfermogen, eECetn  as
fivativas do enfermeiro;

Farticipar da equipe de salde;
Ber responsdvel por squipes de trabalho;

Enecutsr dutyas tarsfas rorrelatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSOD

Beeretaria de Administracdo
MANUAL DE DCUPACKO - CARGOS EFETIVOS
GRUPO DCUPAC IONAL TECNICO

ICO DE HIGIENE DENTAL

wisitps Recrut. Interng Recrut. Externg
taridade habilit especifica ' habilit espegifica
BT idneia 1 ano atividades afins 2 anos ativid.afins
rigdo Sintética

. Executar tarefas inerentes & drea de salde pdblica.

ericio Analitica

Instrumentar o cirurgifio—dentista;

Manipular substancias Festauradoras)

fukiliar no atendimento ao paciente;

Revel ar e montar radiedrafias intra-orais;

Eonteccionar nodelos: em gessa;

Sglecionar moldeiras;

Promogver isolamento relativo;

Orientar o paciente sobre higiéne aralj

Fealizar bochechos com fluoreto Em alunos the
belecimentos de ensinog

Realixzar aplicagdes topicas de flucsreto;
Auxiliar na remogio de indutos & tartaros;

Coptrolar o movimento de pacientes, Dbem come, prepara—los
g tratamento odontoldgico)

Marcar conswltas
Organizar arquivos e ficharios especificos:
Fornecer dados para levantamentow estatisticus;

Executar outras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBO
Secretaria de Administragion

MANUAL DE DOCUPACS0 - CARBOS EFETIVDS
BRUPD DCUPACIONAL TECNICD

CNICO DE LABORATORID

Recrat . ITnterno Recrut Externo
aridade habilit especifica habilit especifica
idncia 1 dng atividades afins B anops ativid.afins

Exgcutar tarefas inerentes as areas laboratoriais

scricdo Analitica

Aralisar materiais e produtos quimicas, aplicando tecnicas
gquadas a cada casp, para verificar & gualidade dos mesmos

Realizar analisss guantitativas de solidos esn sua  forma
ia ou dissolvidos em sblugHEao; gbilizands materials
amentos adequados;

" Efstuar analises granulométricas pogr peneiramenta e
petagemn

| Realizar calculos de condutividade de amostras, preparando o
rial a ser utilizado & manusesando balancas de precislo;

Cﬁlcular os reeultados apurados nos ensaios, testes &
;  farzendo 235 operagies pertinentes,  para detefminsr os
oy peculidres 2 materiais =2m estudo;

Interpretar resultsdos dos exames, egrsdaios o testes

zados, baseando-se em conhecimentos técnicos e em  tabelas

ificas;

B Riiwdl rEr nd elaboragag de relatdirios tecnicos =

Statisticos;, anotando e reunindo os resultados dos exames & as
prmasoes Ppara possibilitar consultas;

Exgcutar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de Adminisbtracdo

MANUAL DE OCUPARAD - CARBDS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL TECNICO

puisitos Recrul. Interno Recrut  Externo
Ecolaridade habilit especifica habilit . especifica
peEriencia i ano atividades afins 2 anos ativid. a¥ins

ﬁ}g;;ﬁﬂ Sintética

|Executar tarefas ingrentes a criacio, conservagia e
agdo de mussus.

.fwyiiiﬂ ﬁﬂiliti:n

..-HEEEnhEﬁHF e selecionar pegas e objetos histdricos)
| Catalogar os ohietos destinadas & ﬂupﬂﬂimip-ﬂm miiSeL ;
. Restaurar e conservar objetos e pegas;
Organizar @ mantar Exposicles;
b Efetuar Eampanﬁaa de divulgagio;
¥
Participar de sventos do género;
N RAealirar estudos e pesquisas na drea das artes em geral;

. Responsabilizar-—se pela conservagdo; & manubencdo dires
hjetos, pecas, materials, maguinas e egquipamentos;

Executar outras tarefas cofvelatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Becretaria de SBdministracio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBUS EFETIVOS
GRUPD OCUPAGCIONAL TECNICO

=1 Recrut . Interno Recrut Externo
laridade habilit especifica habilit.especifica
1 & meaas i ano

escricdo Sintetica

Execiutar tarsfas irersntes 4 programacac orcamentaria,

'?i:in Analitica

Identidicar a situagSo financeira do oOrgdc, analisando os

rame  disponjveis, para planejar os servigos ligados a
islo argamentaria, receita '@ despesas, tesouraria e outros;

. Participar da elaboraclo da politica financeira do érgdo,
borande com informagoes, sugesties, a fim dg contribuir para
afinigio dos objstivos gerais e especificos e a realizacio de
etos, planos € programas oreamentarios;

Eontrialar o dessavolvimento dos  programads financeiros,
wtando & acompanhandn efou alterando a execucdo preamentdria
fetuanda contatos com orglos e entidades ligadas & area;

Eetudar & avaligr ps resultados des programas, efebtuasdo
sElises comparativas entre o previsto & o ewecutado; emitindo
gres, para determinar ou propor modificesbes necessarias;

Informar, guando solicitado, sobre a situagdo financeira do

medidas  em andamento e resyultades obtidos, elaboranda,
Zando, analisando quadros e relatérios estatisticos
inentes, para pussibilitar = awvaliagio dazs diretrizes

Elaborar sstudos sobre espectos poonomicos que pa551bilitém
wacimento da situagdo & guxiliem a elaboragio de proghosticon
para subsidiar planos & programas globals &/oa

Executar putras tarefas correlatas.



PREFEITURA HUHIEIPHL DE CAMPD MOURMSD
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPAGHED - CARGODS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICOD

CO DE ORGANIZACAO E METODOS

Recrut . Interno F?E_Cr‘ut‘-. Externo
aridade habilit =specifica habilit. . especifica
iThio 1 ano 2 anos

scriclo Sintética

_Qhaliﬁar cistemas & métodos de trabalho para estudos 8

Aralisar o=z sistemss & métodos de trabalho de determinado
sfetuandd levantamento das tarefas, wvolumes de trabalhao,
opetacionais, ciclos e Fformularios ubilizados para

E!aburar, implantar @ acompanliar projetas e pesguisas,

imformactes obtidas @ -2laborando  fluxogeama i
obtidas e mlaborando fluxcgrama de operagties com base
a5 ma:asﬁxdadea g recursos do  argdo, paras pnssihil1tar A

BCionalizagdo dop trabalho;

Befinir, elaborar & reformular rotinas de trabalho, normas,
amentos, procedimentos, estudos e formularios utilizados
sugerir & criagio de novos documentos; & sistematizagio de
less0s &8 a gliminagSo de trabalhos duplicados;

Controlar & avaliar & implantaclo e & execugdn dos
SES0G matodos = sistemas novos (i} aper feigoadaos
ando, treinando ou acompanhando seu desenvelvimento, para
rar & sud correta UtilizagBo;

Fegistrar os procedimehtos adotades para a rarionalizagdo
métodos & sistemas, ben como, os tragalhos rigalizados B 0s
itados obtidos, glaborando relatdrios: e denonstrativos,
ceres & informacdes pertinentes;

Ewscutar oubtras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAKD
Becretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARBDS EFETIVOS
BRUPC OCUPACIDNAL TECNICO

g Recrut . Interno Recrut . Externo
colaridade habilit especifica habilit.esspecifica
periéncia b meses i ano

Eua:utar tarefas inerentes do planejamerito de Frogramas &

Efetuar estudos, projeton, pEEquisas;, analises @

agnosticos, com bass em dirgtrizes tragadas para subsidiar o

amento, a implantagdo e a manutengdo de programas e
FLOS |

- Planejar (1] programas & projetos, considerando as

mativas de tempno, pessoal; equipanentos 8 2 cuastos,  para
¥ prioridades 8 estabelscer sistemas e rotinas

. Promover 4 implantagdo dos planos e programas  glaborados.
izandt of rvecursps previstos e aplicando & metodologia
lecida para a consecusio dos obijetivos;

Eontrolar o dessnvolvimento & & manutencio de Programas &
tes, proponde @ solugdo de dividss e problemas e efetuando
studos & as alteragiies pertinentes;

Emitir sarerdres t@cnicos & elaborar relatorios, dnformandd
e al aplicacio dos resultados dos planos e  programas e
pstrando sua adequacio s divetrizes estabelecidas)

Ervecutar outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURABD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACKAO - CARGOS EFETIVOS

GRUPD OCUPACIOMAL TECNICO

WICO DE SEGURANCA NO TRABALHD

Recrul . Interno Retrut . Extarna
habrilit  sspecifica habiilit  evpecifica
b mEoes 1 ano

3éiﬁiﬂ Sintetica

b Ewecutar tarefas inerentes a area de seguranga do trabalho

frigao Analitica

(Executar e controlar os programas de seguranga do trabalho
L OTga0 ., verificande gsauemas de prevengiao, apresentanda
igest & opinande scobre a viabilidade de novas medidags de

:.iﬂﬁFEHiDH&F locais, irstalaghes e eduipamentos do  orgdo;
g as condiches de ftrabalho para ddentiflcar riscos de
sugerinds eventuais modificagiies nos eduipamentos e

Werificar e arientar o cumprimento das normas 2 medidas de

| Manter controle estatistice das ocorrénoiss, anotando dados
HWformularios apropriados, para subsidiar estudps vigandeo 3
aria das medidas de seguranga;

Preparar instructes e orientar confeccio de caratazes e
g para divalgar e desenvolver habitos de prevencgioc de
tes;

Enecutar cgutras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHO - CARBDE EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL TECNICO

0 EM COMUNICACHEO

ibos Reerut  Interti Recrut . Externg
ridade habilit . especifica hatilit especifica
fencia i ano atividades afins 2 anos ativid. afins

‘igdo Sintética

L Elaborar, coordenar, Ssupearvisiopnast = esecutar projetos de
BOuisa na area de artes em geral.

scricdo Analitica

‘Elaborar, coordenar e supervisionar projetos de pssquisas
lacionados ceom o folclore, teatro, musica, artes visuais e
portes, discriminando objetivos & recursos necessarios;

fetuar o planejamento e a coordenacdo  de atividades
Ais, suger lnda temas, elaborands ] Programacan,
minanda recursos necessarios, lagais. e datas, & demais
hes tecnicos)

Cosrdenar B sgporviociongs Shuipes, Aos trabalhos de
ntamentn, triagem e compilagdo de dades e de obtengdo de
8§05 para a realizacdo de exposicles, torneios 8 atividades
lrais

iﬁtﬁmpanhar 5] desenvolvimento de prnmu:ﬁ?ﬂ culturais,
Bndo a recepiividade 2 o interecse da populagdn, detectando
s @ prestando informacbes, suando necedsario;

W Acompanhar a realizacdo de  filmagens @ gravacoes,
: ticando temas = serem abordados e detalhes tecnicos. a2 fiim
ter os efeitos desejados;

L Pramover a divulaagio cultural, efetudndo o contato tom as
tidades da 4rea, escolas, empresas;, atc., planegjande &/ ou

zando exposiches, palestras, projegio de slides ou filoes,
entaches de grupos musicais, folcldricos B dutros;

Identificar, avaliar, wvistoriar efou restaurar o acervo
ural do Municipio, emitindo pareceres e informagbes;

Executar gutras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
Speretaria de Bdministragio

MANUAL DE OCUPACHAD — CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO

NICO EM CONTABILIDADE

Fecrut . Interng Recrut.,.Extarna
habilit especifica Habilit especifica
nao exigida 4 ang

scrigdo Sintética _
Eiecutar servigos Ceontédbeis @ interpretar legislacio
ente 4 contabtilidade pdblica.
sricao Analitica
C fwecutar & escriturac3o analitica de atos  ou fatos
ministrativos;
Escriturar contas corrertes diversas;
Drganizar boletins da recelita & despesa)

Elaborar "slips" de caixa;
© Escriturar, wecdnica ou manualmente, livros contsbeis;
. bewantar balancetes patrimoniais & financelros)
Conferir balancetes auxiliares B "slips" de arrecadacio;
0 Eutkralir contas de devedores do Munilcipiog
|

Examimar processos de prestagdo de contas;
. Conferir guias de jurps de apdlices da divida publica;
L Dperar com maduinas de contabillidade em geral;
Examinar empanhos verificando a classificagio e a
Encia de s4ldo nas dotacies crpamenbarias
pspondentes;
- Intormar processos relativos & despgsa;

Interpretar legislagio referente 4 contabilidads pablicay

Efgtuar calculos de reavaliacio do ativo e 'de depreciacio de
e movels e imovels)

ﬂrganlzar relatorios relativos as atividades, ‘transcrevendo
. Hﬁtatlﬁtlﬁﬁﬁ g emnitindag parseceres;

Executar outrag tarefss corvelatas.



PREFEITURS MUNICIPAL DE CAMPO MOUREOD
Sgcretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGHO — CARBOS EFETIVOS
GRUFD OCUPACIONAL TECNICO

BNICD EM MECANICA

itos . Recrut . Interno Hécrut.Eutgrnb
laridade. habilit especifica habilit especiftica
FiEncia i ano 2 anos

ﬁxﬂcutar tarefas inerentes 48 areas de Mecinica.

ig8o Analitica

mﬁrajatar g exscubtar probdbipos de sguipamentos @ pecas,
sando, estudando e desenvelvendo especificaches,
fonanda e constatands a adeguagdo e validade de bsa, Som a
dade de suprir as riecpssidades da Prefeitura Municipal);

jgfatuar estudes de  wiabilidade d& reaproveitamento de
gEprios de velculps; efetuando o levantamento de custo @
e de conserto; mantendo contakto com oficinas
alizadas;

 Pesguisar novos  egquipamentos e acessorios de veiculos
s no. mercado,  levantando especificagdes, gualidade o
consgltandn fabricantes e anclaindo—os e2m arquivos de

;&Emtrnlar a substituicic de acessorios. nos vigicilos,
fiificando a data de instalagho e seu estado de conservacio

ssfuisar & determinar o smelhor posdicighanentd de Fixagio de
letreiros & cartazes sm yveicolos da $rota, observando,
calculando distédncias;

“Testar veiculos, verificardo dessmpenho e segurancga
teionada, com & finalidade de recosendar g adaptagdes e
rarfies que =8 fizerem necesadrias;

"Efﬁtuar ateitacdes de servigos executsdos por terceinos,
pecionando @ analisando a gualidade do material wtilizado;

-Eﬂacutar outras tarefas correlatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOD
Secretaria de Administracdp

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
BRUFD OCUPACTONAL TECNICD

ENICO FLORESTAL

f Fecrut Interno Recrut . Externo
aridade habilit-pspecifica habilit epepecifica
i ano e oanos

Executar tarefas inerentes a preservagdo do meio ambisnte .

bscricEo Analitica
. Desemperhar ftarefas ligadas & silvicultura e melhordmentso
restal; auxiliande o tecnico de nivel superior;

Kecutar, sob supervisfp, atividades de defesi sanitdria
tal;

L Efetuar  levantamento des tipos de 4drvores existentes em
Erminadas d&reas; procedendo & sua classificaraos

Bupervisionar o corte e replante de arvores, obedecendn as
35 vigentes @ utilizando técnicas florestais apropriadas;

f iEntar em construcBes e instalacBes ligadas & drea de
gstamento e reflorestamento;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREO
Becretaris de Bdministracio

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGDS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL TECNICO

Recrut. Interno Recrut  Externo
habilit especifica hatiilit especifica
& meEseg i ano

gecricdo Sintética

‘:ﬁealizar levantamentos topograficos

escrigdEo Analitica

Efstuar c regonhecimento’ bisico da- area programada,
; 4% caracteristicas do terreno para elaborar tragados

Bupervisignar e executar os trabalhos toppardficos relativos
alizamento, colpcacds de estacas, referencias de npivel =

 Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
ndo teodolites, trenas, bdsolas, miveis, distancidmetros é
aparelhos de medigio, para determinar gdistancias,
ades; dngulos, coordenadas, volumes e outras especiticacbes
tras;
Registrar, em cadernetas topograficas, os dados abtidos nos
Yintanentos de campo, anotando os valores para a elaboracBo de
5, mapas & oubtros;
Eiaborar plantas, gsbbcos, relatdrios técnicos, Cartas
raficss g saerofotogramétricas, indicando » anotando pontos =
phes para o desenvolvimente de plantss = projetos;

Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, através
parelhos especificos;

Zelsr pela manutengio & guardsa dos instrumentos;

Execular oufras: tarefas corrslatas




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHNOD
Serretaria g Admiristrasio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURZO

Secretaria de Administragdo
MANUAL DE OCUPAGCHD — CARGOS EFETIVOS
CARGO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO I

Recrut . Interno Recrut  Externo
docgray inc: = dabil. Sp.grad + datilog.,
1 ang atividades afins 2 anos ativid,afins

escTicdo Sintética

Executar tarefas inerentes as ireas administrativas.
:.icEn:ﬂnalitica

Eraminar processos;

. Redigir e datilografar pareceres, Informagles, epedientes
Bistrativos (memorandos, cartas, oficips, relatdrios) |

Revisar, aquanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
trugties, exposicbes de motivos, projetos de lei, minutas de
to & outros;

Becretariar reunides e lavrar atas;
# conferir cilculos relativos a langamentos,
agbes de tributos; avaliagio de imdveis, vantagens

nceirase descontos determinades por lei

Realizar ou orientar toleta de pregns de materiais QL
iSanm ser adquiridos sem concorréncia)

_.'Efﬂtuar ouw orientar o recebimento, conderfricisa, armazEnagem
consarvacdo de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizacdos os registros de sstogus;
Fazer ou orientar levantamgntos de bens patrimoniais;

. Operar com  fterminais de computador e equipamentos de
rofilmnagem;

L Auxiliar no trabalho de aperfeigoamento & implantacdo de
it ;

Buxiliar na escrituragio de livros contébeis;
Efetuar atendimento an publico;

Exgcutsr outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Secretaria de Administragdo

MANLIAL. DE OCUPACAD - CARBDS EFETIVOS
CARGD DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO I1

sibbs Recirut . Intarng Fecrut .Externo

Fidade Bop.grau + datil . golgrau + datiloy,
Tencia L ana atividades afins 2 anos abivid afins

scrig3o Sintética

Executar tarefas inerentss ds dreszs administrativas.

pecricio Analitica

Examinar processos;

Fedinir & datilografar pareceress, informagbes, sxpedisntes
imistrativos (memorandos, cartas, oficios,. relatoriosd ;

Revisar, @uanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
ucbes, exposicbes de motives, projetos de 1ei, minutas de
__ﬁ & putros;

Sooretariar reunibes & lavrar atae;
Realizar & conferir cialculos relativos a lancamentaos
agdes de  btributos, avaliagio de imtveis, vantagens
grirase descontos determinados por lei;

fealizer ou orisptar coleta de preges dE materiais  qus
am ser adguiridos sem concarréncia;

Efetuar ou orientar o recebiments, conferéncia, armazensgém
EpRsErvaras de materizis @ ocutros suprinmentos;

Manter atualizados o8 registros de estogue;

Fager ou orientar levantamentos de bens patrimonisis

; Eparar com terminaies de computador s equipamentos de
Fcrofilmagem; )

Cfuxiliar no  trabalho de aperfeigoamento & implantagan de

L Auxilisr ns eserituragidn de liveogcontabeis;
Efetuar atendimento ao pdblico;

Exgcutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de Administragso

MANUAL DE OCUPACHO - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIDNAL ADMINISTRATIVO

FISCAL
Recrut . Irnterno Recrut Externa
aridade 2o.grau incompletao 2o, graug
L ano atividades afinc 2 anbog ativid afins

sscrigdo Sintética

Executar tarefas inerentes as dreas do FiscalizacBo em

scrigS3o Analitica

Orientar, inspecionar - BEXEFCEr A fiscaligagin A
trucies irvegulares e clandestinas, fazendo comunicactes,
tificactes e embargos;

VEmitir autos de infragisg

Registrar = Comunican irregularidades referentes &
aganda e limpeza publica;

Fiscalizar @& localizaclo e existéncia de alvards e/ou
s urbanos referertes as comdrcio ambulante, feiras,
trias, comercio,; mercados e abrigos:

‘Realizar diligéntias necessarias 4 instrucso de PrOCessEns ;

fRresentar periodicanente, baletina e atividades
izadas;

¢ Brientar contribuintes vigande ac exato cumpricento da
Bislacio tributdris e de posturas;

A Exercer ou execltar outras atividades ou encargos gueg  lhes
gam determinados por lel oo auvkoridade compatents;

Executar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURSD
Secretaria de Adminigtracic

\NUAL DE OCUPAGHO - CARGOS EFETIVOS
GRUFD OCUPACTIONAL ADMINISTRATIVO

] - Recrut.lnterno Recrut Externo
laridade 2o grau + datilog. go.grau + datilog
g -5 i ano atividades afins 2 anos ativig. afins

lescricio Sintética

- Exmcutar tarefas inerentes as aress administrativas.

_#ﬁﬁn Analitica

. Orientar e proceder & tramitag3o de processos, orgamentos,
atos £ demais assuntos administrativog, congsultando
mentos em arquivos e ficharioes, levantando dados, efetuando
ilos & prestando informactes, gquando necessarig, '

_-_'E_Iabnrar;. redigir; wevisar, encaminhar 2, Eﬁ!ﬁntﬂ;qimtﬂ-,
lpgrafar cartas, oficics, circulares; tabelas, agraticos,
*q#ﬁﬂg. normas, memorandos e oulbkros;

| Elsborar analimar @ abtualizrar Saadrog #amnnstrﬁtiwmn,
elas @ griaficos, sfetuyando caloulos; conversio de medidas,
tamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos;

Farticipar de estudos e nrmjwtﬁs @ Bﬁrﬂm elaborados =
nvalvidos pnr tncniﬂnsr.na arﬂﬂ &dmxniﬁtrativaj

il Elaburar relatorios 4& atividades com base em lﬁfmeﬂkﬁPﬁ e
'iwua; ficharios & outros;

EuBcutar oultras tarefas corftelatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKD
Becretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
BRUFD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Recrut . Interno Recrut Externo
laridade Fabilit.especitica habilit especifica
EXpEriencia ndc ewigida i dgno

escriglSo Sintética

©Erepcutar tarefas inerentes & drea de compras de materiais e
fquipanentos .

riclo Analitica

 Organizar pedidos de comeras, analisando-os com base nas
jisighea, verificando especificazfes @ guantidades @
Ficando—os a fim de racifnalizar a smissio da cbleta de

Emitir coleta de pregos, baseando~se nos pedidos de compras;

- Emitir sutorizac3o de compra de materisis;, baseando-se nas
istas vancedoras na coleta de precos;

. Pesquisar o mercado fornecedor aacional dos materiais gque
o ebtiver cotacles na praga local; 1

¥ ﬁﬂalisﬂr a5 propostas dos '%arnﬂgeﬂmraﬁ, aval tandag a5
rmacbes obtidas;

Manter sempre stuslizado o arquive de fornecedores locais,
nais 8 intednacionais; com a'firnalidade de cbter uma coleta
regos adequada;

Executar cutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Secretaria de AdministracEo

MANUAL DE OCUPAGCHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AESISTENTE DE ECONOMIA E FINANGAS

sitos Recrut . Interno Recrut Externp
alaridads ED. grau + cursc area Bo.gray + curso Area
tper 1Ancia ndoc exigida i ang

icdo Bintetica
Executar tarefas ingrentes 4 area de sconomia @ financas.
ig3o Analitica

Contralar os pagdmentuﬁ e TecebipsEntos, bassando-se am
Beumentos  comprobatorios, elaborando graficos e  mapas,
ilisando  demcnstrativos recebidos, contatando com as areas
mvrlvidas e solicitando providéncias, 3 fim de& acbmpanhar o
genvolvimento dos processos;

Providenciar a cobranga e cheques =Em fundos
resentando-os a0 Banco, natificando o emitente, i
caminhandn & ecartorio e acompanhando o processo de eobranga  &m
f20; a fim de que a Prefeitura receba o gue lhe & de dircedito;

. AssesEarar a chefia, elaborando planos dge trabalho, normar
@ servicos, efetuando gstudds para implantasin 2 orgeanizacic das
tividades ¢ solucionsndo problemsas

~ Controlar apropriacbes e realizacdo de rendas de aplicactes
neeiras, bagsando-se em dados de operagio, elaborando

Enonstrativos e calculando o rvendimento mensal, & fim de
gEEibilitar & contabilizanioy '

. Drientar tecnicamente ops snpregados da  area, prestando
larmcimentos & fornecendo dados sobre amauntns de natureza
pbmico-financeira, & fim de otimizar a execuglo dos trabalhas;

Executar outras tarefas corcelstas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAMO
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBODS EFETIVOS
GRUPO DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

STENTE DE SUPRIMENTOS

gitos Fecrut . Interna Fecrul Externo
Lar idade 2o grau + Curse ares Bo . grau + cureo’ Aros
_ién:ia nao edigida i ano

rigae Bintética

). Executar tarefas inesrentes & 4rea de suprimentos o=
feriais.

| Preencher documentos  de movimentagdo de materiais,
anscrevendo sinteses de itens constantes das respectivas

WES |

B Participar de inventarios, =ehferindc estoqde fisico e
fecandn com o8 dogumentos;

2 cocgrdensar o preparo de relestorios referentes a
-magoes sobre  fluxo, padidos de compras e 2 rFesuisictes
didas ou pendentes; visando o controle & providéncias a serem

-_Elahnrar planos de sstocagem de matériais) bageando-se am
Seae = normas de armazenagem, & 2 +fim ode racionalimar o
peimentc de materials)

Inspecionar almoxarifados, veriticando estogues figicos
tentes, confrontando~o com dados constantes de listagens,
Hyvos e de outras fontes pertinenhes

Requisitar materials; baseando-se en controles de estoque,
inhando so setor tecnico o pedido de comprs, a fim de gque o
izl seja especiftitado o codificado;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURKD
Gecretaria de ﬂﬂﬂiﬁiﬁtraggguﬂg

MANUAL DE OCUPACHD - CARGODS EFETIVDS
BRUPD OCUPACIOMAL ADMINISTRATIVO

ENTE JURIDICO

i Recrut. Interno Fecrut Externg
lart idade supeRTior inc . dirsito supgrior inc.diveirn
i i ano atividades afins 2 anos ativid.afins

escricio Sintética

Prastar assessoramento em guestbes gue envolvam matéria de
era juridica, emitindn informagies, pargLeres =
Tamentos

icd3o Analitica

. Realizar asEessoria Juridice,  estudaodo a mater ey
sultando codigos, leis, jurisprudéncia @ outros documentos,
ra adequar os fatos a legislagio apiicavel;

Complenantar, analisar & operar as informagbes levantadas
ra abter o prossesuimento do processo, acompanhantdo-o en todas
LBUAE fases;

| Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes
Eeinicstrativos, consultando, leis & regulamentascles vimentes
i determinar s disposigles legais pertinentes;

pﬁtuar na prevencas de situacbes que potencialmente (mpl iguesm
ruras demandas contra o Municipio, atsessorando o advogado;

Exscutar outras tarefas correlatast,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKOD

Secretaria de Administragio
MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

UXILIAR ADMINISTRATIVO

igsitos Recrut . Intérno Recrut Externo
laridade io . gray * datilog te, arau + datilos.
per Lencia & meses atividades afins i amo ativid afins

“2:i¢3¢ Sintética

Executar tarefas iInerentes as areas administrativas.

“Qaiciﬂ Analitica

Datilografar oficios, circulares); manor andos, quadros
strativos, bolstins de fregudnoia e cubtreos, providencinado a
guedo, encadernacip e distribuicio, se nacessario

Coletar dacdog diversos, ponsaltandn pESsSHas
mtoe, transcorictes, publicatfiog oficlaisg, arquivoas. e
AT T & sfetuandn calculos para obter as infotmaches
sparias an cumprimento da roting administrativas

Organizar efou atualizar arguivos, ficharicos e oukros,
;fEi+icandn documentos por mateéria, orden alfabhetica aou outro
Etena, para possibilitar controle dos meEsmos;

) ECpdificar dados, docusentos & gutras informagtes & proceder
cinderagda de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatdrios e
DS

Efztuar calculos simples @ conferénciss numéricas;

Elaborar redagbes sinples;

Efetuar registros, epregnchendy fichas, formularios, quadros
eiras g oulios, procedendn. o  langansnto i) Tiwvris,
sultands dados em tabelas, graficos e demails demonstrativoes, a
i de atender as necessidades do setor;

Efetuar atendimento ao publico;

Evecutar putvras tarefazs correlatas



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de ddministragio

MANUAL DE OCUPACSD - CARBODS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

KILIAR ADMINISTRATIVO — UNIDADE ESCOLAR

Recrut | Interno Recrut . Externo
H2o.grau incompleto #o.grauy incompleto
+ datilogratia + dakilograftia

nan exigida B medos ativid afins

scrigio Sintética

Ewecutar tarefas inerentes ads servigos de gecretaria  de
idade escalar .

cd0 Analitica

L Buxiliar na organizacio e manutencdc de atauivos;
fuxiliar na elaboragdo de relatorios diversosi

. Zelar pela conservacio & uso de - meteriais, mbveis, magquinas
i pamentns

Executar servigos de datilografia;

a wsecretaria da unidade escolar em todas as  suas

~@Enncutur putras taretas correlatas.



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURHKO
Secretaria de Administragdo

JAL DE OCUPACHO - CARBOS EFETIVOS
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

o
{ILIAR DE BIBLIOTECA

=l

Recrut  Interna Recrut :Externo
fo.grau incompleto Bo.ograu incompletn
nido exigida & meses ativid afins

-igdo Bintética
'Eﬂanutar tarefas inerentes s Sreass de biblichteconomia.
cap Analitica

Birganizar; ordenar e controlar o cadastro de socio-ieitor;
S
ﬁﬁmuiliar nio atendimenta e orientagdo a pesquisas de

Barios

e

L Aukiliar na organizagdo de jormais e oubros periddicas;

' ﬁyuiliar na organizacdo e manutencio de empréstimos de
Foe| estantes e controle de pericdicos:

lar pela conservacSo & uso de livros; estantes; sSguinss =
B 06 ; ,

- .

- Exgcutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
Secretaria de Administraglo

MANUAL DE OCUPACRD - CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Recrut . Interno Recrut .Externo
aridacda 2o, ‘grau Do . gJrau
i ano e anos

RE

criglo Sintética

i

Executar tarefss insrentes 4 area de finangas.
Descricdo Analitica

) Receber ragamantos de contas diversas) veriticandsa a
gtureza dos documentos apresentados, conferindo, resistrando

=

Blores = autenticando recibos correspondentss;

Efetuar pagamentos diversos, verificando a natureza e
vapan dos documentos, solicitando ao portador sua identidade
htorizagdo; resistrando as vealores e colhendo assinatursss

(irganizar documarntos ctmprobatorios el pagamentos,
pando, nAumerando, erotocolando e endaminhando-os, a fim de
sibilitar a contabiliracio;

Y Conferir classificag3o cortabil dos documentos, confrontando
Brlancamentos com o oplano de contas da Prefeitura;

. Classificar documentos, conferinde e analisando a natursza
fim de poszibilitar o lancamento contdbil;

Emitir bBoletim de cairay basgando=5e #a novimento de
entos & recebimentos; presnchendo guiss de langamento, a +im
redlizar prestacdo de contas & langamento disdrip dos registros
.éﬁﬂiﬁi

Encerrar o caixe, conferindg o valer total pago e receblido,
g8 documentos = a fita da maguina. autenticadora, a fim de
ptrolar o moavimento didriog

Exerutar outras tarefas correlatar



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURRO
Socretaria de Administragso

MANUAL DE OCUPAGND - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

isitos Recrut . Internno Recrut . Externo
ylaridade fo.grau incompleto io. gray incomplieto
riéncia nda erigida ndo exigida

escricio Sintética

Executar tarefas iperentes d4s aresss administrativas.

scrigdo Analitica

Executar SErVIGos internos B externos. entregando
cumentos, correspondéncias, jornais =2  peguenocs v lumes
gindo~se aps locais indicados

' fontrolar entregss e recebimentos, assinando ou solicitando
Fetocolo, para conprovar & execugdo do ssrvigo)

I Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares,
jeques, ou requisiclies e outros;

. Efetuar pequénas conpras e pagamentos do drgdo;

Ausdiliar em servigos administrativos simples, separando =
mbando documentos, preparando etiguetas e realizando oukras
as sob orientacda;

Atender pessoas, prestando-lhes as informaszbes necessivias 2
Famirhardo—as aos locais solicitados;

| Anotar recados ¢ telefonemas, comunicando posteriormente aos
BrEsmacos ;

Exscutar vutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de Administraglo

MANUAL DE DCUPACHAD - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACICNAL ADMINISTRATIVO

5itos Recrut  Interado REecrut  Extarno
larigdade to araug incompleto Ao gray
igncia nan exigida & meses ativ.afins

crigio Sintética

. Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacio em
gral .

fescricio Analitica

Auxiliar nos servigos de fiscalizacSo em geral;

P Executar servigos internos @ esxterncs, relacionados com &
s de fributos;

Coletar informacbes para futurs aglo fiscal;
Execut&r © tontrole de documentos do setor)

 Possulr conhecimentos elementares da legislagdo tributdris
 Municipio,

Expeutar oukras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGHO - CARGOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
isitos fiecrut. Interno Recrut Extarno
laridade la.grau inchapleto _ lo.arau
iéncia nio exigida & mesks ativ,afins

escricd3o Sintética

Executar tarefas inerentes iz dress de tiscalizacan em

fescricio Analitica

Auxiliar nos servigos de fiscalizacin em geral;

Executar esevvigos intgrhns & axterpnms, relacionados com a
de tributos;

Eoletar informagdes para futurs aclo fiscal:
Executar o controle de documentos do setor;

. Possulr conhecimentos elementares da legislagSe tributdria
o Municiria;

Executar outras taretas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURMO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPAGAD - CARBOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACTONAL ADMINISTRATIVO

COORDENADOR
Fecrot. Interna Recrut .Externo
2. grau 2l grau
i amo ativid.afins 2 anos ativ.afins

Bescrigio Sintética

Executar tarefas inerentes 3s dreaz de Fiscalizagio em
= .'i;

rigdo Analitica

_ﬁun;liar. coordenar, inspecionar & exercer a fiscalizagSo 4s
gstrucbes irrTegulares ®  clandestinas, fazendo comunicagdes,
tificactes e embargos;

P Emitir autos de infracdo;

_fﬁﬂnrdmnar g fiscalizar a localizagio e exigténcia de alvaris
ferentes ao comércio ambulante, feiras, indastria, comércio,
feados @ abrigos;

Courdenar & realizar diligéncias necessarias a-instrocdo de
CEaS0S |

‘Apresentar periodicamnente, boletins de atividades
‘Eonrdenar o  atendimento a contribuintes viscando at exato
morimento da legislagdo tributaria)

B Lavrar termos, intimactes e notiflicegtes, de carnformicdade
o a legislacio pertinents;

Fromover o treinamento de pessoal |

'Enecutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACAD — CARBOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DE TRANSFORTE COLETIVO

Meitos Recrut. Intarng ﬁﬁﬁrq@;ﬁkﬁﬁfnm
latidade 2o gral indompleto 2o, grau
igncia nac exigida & messs ativ.afins

rigdo Sintetica

Executar tarefas inerentes &s adreas de fiscalizagio em

fidades relacionadas com o transporte coletivo 2 aftins.

icdo Analitica

. Fiscalizar e esercer o controle de linhas de transporte
tiveo, terminais, itinerdrios, tarifas; tabelas, horarios,

o de conservagan, seguranga @ higiéne dos onibus, taxis—

o0& veiculos de transporte escolares:

) Fiscalizar & controlars a npuracﬁﬂ-dE:ambarqua e desembarque
bs usuarios de dnibus urbanos e interurbanos;

Fiscalizar e varificar o nimero de Bnibus em servico;
Fiscalizar & controlar & lotagio de passagsiros;
Fisralizar g sxercer o controle em pontos de tawis;

Recehar reclamacfies ou sugestBes sobre o sistema de
porte viario;

1 Prezstar informaches gquands da realizeagEc de trabalhos
gcnicos na area de trinsite e transporte coletive urbano;

J' Realizar diligéncias necessdrias a instrugio de processos;

. Apresentar periodicamente, boletins de atividades
iZadas,

Exmtutar ouwtras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE DﬂUFﬂﬂﬁD — CARGOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR
: Rétrht.lntérnn Recrul  Externo
laridade Bo_grau superior incomeleto
; i i ano ativid.afins 2 anes ativ.afins

p Executar tarefas inerentes as dreas de Fiscalizacio em

gescricio Analitica

. Bupervisionar, orientar, inspecionar = Bupcutar a
ghcalizacao as construghes irregulares & clandestinas, fazeado
municagpoes, npbificagtes & enbaraos:

Emitir autos de infragdo;

Cdnstaurar B instruir progesses por dinfracioc as  leis de
wiuras municipais;

| Bupervisionar, e ek e inspecionar e fiscalizar a
izacdo e existéncia de Aalvaras referentes ao, comércio
lante, feiras, industria, comércio, mercados € abrigos;

_ Eﬂp&rvisiunarl origntar; inspecionar &8 swxecutar diligéncias
EcaTias 4 instrucio de processo;

B Lavrar termos, intimactes e notificagfes, de conformidade

M & legislando pertinento;
W Broreder guaisguer diliefénciss sxigidas pelo secvico;

. Prestar informagBes e emitin pareceres, elaborar relatorios
fboletins estatisticos de produgdo;

N Brientar contribuintes; visando ag exato cumprimegnto da
Jislapdo tributariag

Realizar treinamento para os servidores da area;

- Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD MOURKO
Becretaria de Administracdo

MANUAL. DE OCUPAGKD - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

: Recrut . Interno Recrut  Externs
laridade Bo.grau incompleto 20 grau
+ datilografia + datilografia
& meses ativ,afins 1 ang ativid.afins

el :
gscricio Sintética

Recepcimnar o publico, solucionands pesusenos problemas  ou
ificuldades que estiverem a0 seu  alcance, prestando as
Hormacies e encamirhando-os aocs orgdos compstentes.

Scricio Analitica

Receber, informar  encaminher o pdblico acs  Grgdos
etentes, solucionando pegueéencs problemss

Atender  chamadas telefdnicas, erestands informagties &
ando . recados;

Registrar as visitas e os telefonemas atgndidua. anctando
B pEsSodis  para possibilitar o controle dos  atendimentos
ar i oy

A

B Afinar avieos, weditais & outres informes de interssse
.-": 2 @!:E W

i Receber e encaminhar sugestBes e reclamacBes da pessoa  que
tRnder |

Datiloarafar expedientes simples;

¥ Agendar o expediente, bém como, exgcutar o atendimento ao
inete do orgdo correscondente;

Secretariar reunibes;

Exscutar outras taredss corrslatas



FPREFEITURA HUHECTF%L DE ﬂﬁﬂFﬂ Hﬂuﬂﬁﬂ
Secretaria de ﬂﬂm:niﬁtraﬁﬁﬁ

MANUAL DE OCUPAGHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Recrut . Interno Recrut . Externo
2e.grau incompleto 20, grau

+ datilografia + datilografia
& meseps abiv. afins 1 ‘amo ativid afins

ﬁﬂgcratariar chefias de Grgfo a nivel de secretaria ou

| Speretariar chefiss de secretarias ou equivalentes, anotando
Eransmnitindo recados, efetuands e atendendo ligagdes
ficas, recepoicnando visitantes, controlands hordrics de
fes, antrevigtas & guniliando em assuntos diversos;

Controlar assuntos, solicitando acs orglos envolvidos a
ntacdn pertinenta, a fim de alender ao cumprimento de
estabelecidos para os trabslhos;

Registrar documentos recebidos g/ou expedidos, bransorevendo
ra  formularios apropriados os dados necessarios a Sea
tificagdo e encaminhando-os ao destinatario;

Submeter documentis & apreciagBo @ assinatura de chefia,
itregando-os ans mesmos, a fim de despachi~los de acordo/com as
pridades sstabelecidas;

Datilografar cartas, memorandos, telex, contratos & outros
; seguindd padrées definidos e conferindo-ps apds 2
sCriGED; )

Arguivar documentos recebidos: eseparando-os por  assunto,
gronoldgica; alfabetica ol numérica, a fim de facilitar
ltas.

Redigir correspond@ncias, desenvolvendd assuntos diversos,
arafando-as, solicitando assinaturas, & fim de remetélas
respectivos destinatarios;

Executar oukras tarsfas correlatas.



PREFEITURA MUNICIFPAL DE CAMPD MOURBO
Secretaria de fdministragio

MANUAL DE OCUPAGCHRD - CARBODS EFETIVOS
GRUPO OCUPACTONAL ADMINISTRATIVO

. Recrut Interas Recrut  ExkEerno
grolaridade superior incomplebo superior Incompleto
i + datilografia + datilografia
e igncia & meses ativ.afing 1 anp ativid.afins

gerigdo Sintetica

p  Secretariar chefias de oOrgdn a nivel de secretaria ou
guivalentes

Figan Analitica

Y Becrstariar chefias do sacretartas, gabinete =10
jivalentes, anctando 8 t{ransmitindo recadus, sfetdando =
dlenda ligagows telefinitas, rerepcionands visitantes,
planda horarios de reunides, entrevistas & auxiliasnds &m
ntos diversos;

“Controlar assuntos, solicitandt aos orgass envolvidos a
mentacdo pertinente, a +im de atender ao cumprimento de
s estabelscidos parse os Lrakialhos;

Registrar documentos recehidos e/ou sxpedidos, transcrevendo
& formularios apropriados os dados necessarios a Siia
Fificagido = encaminhando-os ao destinatériog

| Submater documentos & dpreciagin & assinatura de chefia,
Entregando—os aos mesmos, a fim de despacha-los de acordo obm as
Soridades estabelecidas)

Patilografar cartas, aemorandos, telex, contratos e outros
sgauindn  padries definidos ® conferindo-os spos a

Brquivar documentos recebidos, separando—es por assunto,
cronoldgica, alfabdtita tir numsy-lea, 2 Fflm de facilitar

Redigir correspondencias, demenvolvendo assuntos diversos,
gtilografando-as, solicitando assinaturas, & fim de remsté-las
e respectivos destinatarios;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBOD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUFACHAD — CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ETARIO(A) ~ UNIDADE ESCOLAR

: Racrmtzlnﬁﬂrnﬂ Recrut . Externa
aridade fo .grau/magistério 2o grau/magistério
rigncia & meses afiv.oafins 1 ano ativid, afins

ricdo Sintética
" Executar tarefas inerentes aos servigus administrativos de
staria de unidade escolar.

o Analitica

 Cumprir e executar as determinacbes hierargquicas;

Redigit =3 datilogratar oficioas, circulares;
o andos, guadros  demonstrabtivos, boletins de fraquéncia,
igenciando a reprodugdo, encadernamento e distribuicdn, se
ariog

Coletar dados diversos consultande pessoas, documentos,
sericies publicacfes oficlais, arquivos e Ficharios e
uando calculeas para obter as  informagbes necessarias an
primento das rotimas adminsisbrativas;

Organizar /o atualizar arguivos, fidharieps B gutros,
jficands documentos por matéria, ordem alfabética ou putre
ma, para possibilitar controle dog mesmos)

Codificar dados, documentos € outras informagbes @ proceder
enagdo Hde artiges e periddices, 4imhas, manuais, relatoarios
T oE:

Efetusar caloulos simples e conferéncias numemidas;

Efetusr registros, preenchendo fichas, formularies, guadros,
'Eiram & outros, efetuando langamento em livees; consultando
& tabelas; graficos s demais demonstratives; a fim de
.h.dﬁr as necessidades do sebtor _
Organizar = manter en dis o protocolo, o arquivo escelar, o
stro da vida escolar dos alunos, de forma & permitic, =m
lquer época, a verificacao; '

' Caorderar # executar as atividades administratives
eferentes As matriculas, transferéncias, adaptagfes e exames de
anclusdo de cursos;

 Substituir o direter em suas faltas e impedimentos, auando
citado;

Substituir, Evantualmantu, ﬂualﬂuEr pruiwssur em suas faltas
impedimentos;

: Zelar pelo uso adeguads, a manuteng3o 2 a conservacio de
gteriais. maquinas e equipamentos;

Auwilidr os professores na datilografia de textos,
Participar de reunitdes, curshs € phcontios;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKO
Secretaria de Hﬂmia:ﬂtrawﬂb

BRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

: Recrut . Interna Recrut . Externo
laridade padagngia efou magistério pedag, 8/ou magist .
CATUrsn superior na area c(curﬁn sugerior na
de educagdo arega de educagdc
seiEncda 1 ang ativ_ afins B anog ativid -afins

pescricio Sintética

Implementay o= principios da organizagin educacional pas
rechies

" Dinamizar a agdo integradora entre todas as forgas sue atuam
¥ processo educacional

riﬁu Analitica

Bupervisionar, planejar o trabalho de orientagdo sducacional
grade no plano geral das creches;

. Atuar  Junto a diregdn, corpo docepte, aluno e familia no
Esanvolvinents do processd educative e controle da produtividade

g Ensinog

_ Supervisionar & promover sondagem de aptidiies & Dpurtuniaar
nformacdo profissional para nivel de estudo subssquentes;

Bupgrvisionar e gcolher dados =obre as creches B 2Sdas
grminal idades, ocupacBes e Pprofissbes que POssam servir @
lunns, professores e pais de alunos;,

Bupervisionar e assistir as turnas e realizar entrevistas de
jEonse lhamento;

. Supervisionar e identificar situaches especiais 8, s for o
o, encaminbar a outros Frofissionalie;

Supervisionar @ planejar, no inicio de cada puercicio, as
Vidades a serem desenvolvidas, estasbelecendo um cronograma de
i d0, submetendo-o a superior apreciagao;

Executar outras tarefas corrslatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURABO
Sacretaria de Sdministracdo

6 H A N B S 6 3 3 B 00 3 B 00 6 3

##%#% GRUPD OCUPACIONAL DE MAGISTERID #%%%#*
B T T T T T e e L



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNOD
Becretaria de Administragsdy

BRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO

Becrut. Interng Recrut  Externo
licenciatura curta
i ano de estudos adicionais idem
en educatio especial
nio exigida idem

Executar tarefas inerentes as areas do magistévio,

pscricio Analitica

Besenvolver trabalhe em conjunto com o pessoal técnico da
nla (divetor, supervisor e psicHloge);

Acompanhar o processo  ensino-aprendizagem  junto aos
smbres e aluncs, oportunizande andlise e reflexles a
to das praticas escolares;

Estimular a ampliagio ao miximo dos limites do  aluno,
ser indo—o0 no mundo fisico e social gue o circunda;

~ Promover o desenvalvimento do autoconceito do aluno, através
i valorizagdo de sua esperiénecia pessoal B swas descobertas)
Fepensar junto aos professores, a auestlo metodoldgica a fim
que a relaclo do alure coin o conhecimento, acontega sem
s & medo;

Viahilizar a investigacHo coletiva da realidade, mobilizando
gla, a Familia e a comunidade para assumires pocicted
cas dentro da escola;

Participar das reunites do conselho de classe, pedagogicas e
nistrativas da escola;

Incentivar, criar e orientar o clube de mBes da escola;
Promover & auxiliar a diregdo da escola na dinamizagio das
ades;

| Coordenar e acompanhar na escola, programa de assisté@ncia ao
pucando (sadde, alimentaclo e outros);

‘Executar cutras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de AdministracBo

MANUAL DE OCUPACHD -~ CARBOS EFETIVOS
GRUFD OCUPACIONAL DE MAGISTERIO

Recrut. Interna Recrut  Externo
laridade licenciatura curta
i ano de estudos adicidrais idem
3 em sdurario pepbpcial
SpEriBncia nao exigida idem

escrigdo Sintética

Executar tarefas inerentes as areas do magistéria,

escricdo Analitica

. Pesenvolver trabalho em cornjunto com o pessoal téecnico da
ila (diretor, supervisor e psicologol;

Acpmpanhar (=] processn Bnsino-aprendizagem Juntao A
essores @  alunos, oportunizandy andlise e reflexbes a
gito das préaticas escolares)

Estimular a ampliscio ao méximo dos limites do aluno,

indo-o no mundo fisico = social gue o circunda; ,

. Promover o desenvolvimento do autoconceito do aluno, através
i3 valorizardo de sua superiéncia pepasspal 2 suas deccobertas;
Repensar junto aos professores, a questdo metodoldsica a fim
que a relagdo do alung com © conhecimento, acontega s=m
zoes 8 medo;

Viabilizar a investigagio coletiva da realidade, mobilizando
& escola, a familia e a comunidade para assumirem posdicBes

Participar das reunifes do conselho de classe, pedagogices e
gdministrativas da emcola;

Incentivar, criar e orientar o clube de mies da egcala;

~ Promover e auxiliar a diregdo da escola na dinamizagdo das
atividades;

. Coordenar & acompanhar na escola, programa de assisténcia ao
piucando (sadde, alimentacdo e outros);

. Executar putrasz tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL DE MABISTERIO

: Recrut . Interna Recrut . Externa
fecplar idadme habilitagzdo minima de
nivel superior acrescida de i cheam
gspecializacio
periéncia néo exigida idem

Jescriciio Sintética

Executsr tarefas inerentes ds dreas do magistério,

Jescricdo Analitica

Desenvolver trabalho em conjunto com o pessoal técnice da
fscola (diretor, supervisor s psicologo);
. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem  junto  aos
srofessores e alunos, oportunizando andlise e reflexdes a
resprito das praticas sacolares;
- Estimular a ampliacdo a0 mdximo dos limites do  aluno,
peer indo-o no mundo fisico e sacial que o circunda;
L Promover o desenvolvimento do autoconceito do alune, através
ia valorizacdo de sua experiéncia pessoal e suas descobertas;
Repensar junto aos professores, a auest3o metodolégica a Ffim
g cque a relagdo do aluno com o conhecimento, aconteca sem
tensies e medo; .
~ Viabilizar a investigacS3o coletiva da realidade, mobilizando
8 escola, a familia e a comunidade para assumirem posictes
friticas dentro da escola; '

- Participar das reunifies do conselho de classe, pedagdaicas e
administrativas da escola;
' Incentivar, criar e orientar o clube de mies da escola;
, Promover e ausxiliar a direcSo da escola na dinamizacgio das
atividades; ;
- Coordenar e acompanhar na escola; programa de assisténcia ao
ducando (saide, alimentagdo » outros);
Executar cutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPAGHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERID

Eecrut. Interno Recrut .Externo
habilitacao minima de
nivel superior acrescida de idem
mestrada
ndp exigida idem

r trabalho em coniunto com o pessoal tecnico da
r, supervisor & psicodlogo)l;

(=] processn  ensino-aprendizagem Jjunto ang
- calunos, gportunizands andlise e reflexbes a
E?#tlnaﬁ escolares;
L ampliacd3c ap maximo dos limites do aluno,
munds fisdco e social que o circunda;
desenvolvimento do autoconceito do aluno, atraves
in de sua ewperiéncia pessoal 2 suas descobertas;
Junto acs professores, a quest3o metodolagica a fim
lacdo do aluno com © conhecimento;, acentega sem

v & investigagio coletiva da realidade, mobilizando
f$amilia e & comunidade para assumirem posigtes

g da escola;

das reunifies do conselho de classe, pedagogicas e

5 da escola;

ri criar # orientar o clube de mies da escola;

g auxiliar a direcde da escola na dinamizagdo das

& acompanhar na escola, programa de assisténcia ao
~alimentacdo & cutrops);
outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNMICIPAL DE CAMPOD Hauﬁnﬂ
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGRD - CARBOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL DE MAGISTERID

i A
isitos Recrut . Interno Recrut . Externo
laridade habilit minima espe-
cifica de Bo.grau c/3 series idem
ridncia nio exigids ‘telem

Executar tarsfas inerentes as areas do maﬂfstérim_

icrigcio Analitica

Ministrar aulas; _
. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem,

- acordo com o5 pressupostos spistemoldgicos da disciplina ou
e estude em que atua;

Fesgquisar @ propor praticas de énsing gue eanrigquecam a
BEr i a pedagigica adequads &8 caracteristicas da clientela
Fitdria da escola miblica;

Farticipar de atividades de atualizaclo e aperfeigoamento,
ieando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;
Participar com o pessoal tecnico-administrative! = demais
fissionais, de reuniBes do conselho de classe, pedagogicas,
rinistrativas, festivas & outras atividades da sscola aue
Ljan decistes coletivas;

Farticipar da permanente revisiioco e aperfeicoamente dos
Urriculos, metodologias e processos de avaliagao do ensino;
Manter-se informado das diretrizes e determinagies da escola
i orglos supsrciores;

Divulgar as experi@ncias educacionais realizadas;
~ Indicar material didatico e biblicarafico a serem utilizados
g atividades escolares;

Brganizar = manter atuwalizado os documentos sscolares
fplanejamento de aulas, livres de chamada, fichas e outros);
Cumprir & fazer cumprir hordrio e calendario estolares;
Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no
regimento escolar e diretrizes pedagdgicas;

. Planejar & executar as propeostas de recuperacio, segundo as
diretrizes pedagogicas e regimento escolar;
Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHED - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL DE MAGISTERIO

ESSOR B

igitos Recrut. Interno Recrut Externag
colaridade habilit minima sspe-
cifica de 2o.graw c/d4 series idem

o o3 seriesacrescida de L
ano de estudos adicionais
periéncia nio exigida idem

pscricd3o Sintética
Executar tarefas inerentes as jreas do magisteério.

rigio Analitica

Ministrar aulas;

FPlanejar = operacionalizar o processo ensino-aprendizagem,
acordo com o8 pressupostos epistemologicos da disciplina owu
de estudo em que atua;
. Pesquisar e propor pratices de ensine gue  enviquecan el
ia pedagigica. adequada 88 caracteristices da clientsla
ritaria da escela publica; . ;
Farticipar de atividades de atualizagdo & aperfeicoamenta,
ndo aprofundar conhecimentos pertinentes & educacdo;
Participar com o0 pessoal técnico-~administrativo e demais
Fefissionais, de reunites do conselho de classe, pedagdgicas,
gainistrativas, Jestivas e outras atividades da escola gque
fliam decisfes coletivas) )

- Participar da permanente revisio e aperfeicoamsnto dos
iculos, metodologias e processos de avaliacio do ensing;
Manter—-se informado das diretrizes e determinaches da escola
s Orgaos superiores;
Divulgar az experiéncias educacionais realizadas,
. Indicar material diddtico e bibliogrifica a serem utilizados
B atividades escolares;
Drganizar & ‘manter atwalizado s documentos escolares
nejamento de aulas, livros de chamada, fichas € outros);
- Cumprir & fazer cumprir hordrio & calendario escolares;
Avaliar o trabalhe do gluno'de scordoicom o proposto no
gimento escolar & diretrizes pedasdaicass;

- Planejar 2 executar as propostas de recuperacgio, segundo as
fdiretrizes pedagdgicas e regimento escolar;
Executar cutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAO
Secretaria de Administragio

MANLAL DE OCUPACHO ~ CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL DE MAGISTERIOD

Recrut  Interno Recrut . Externo
aridade habilit.minima,a
nivel de graduacan, repre— iclesm
gentacda por licepnciatura curta
nag exigida 1 dhesin

ricdo Sintética

Executar tarefas inerentes As areas do magistério.

scrigdo Analitica

Ministrar aulas;
Flanejar e operacionalizar o processo ensino—aprendizagen,
acordo com os pressupostos eplistemoldgicos da disciplina ou
ge pstudo em gque atua;
. Pesquisar e propor pratices de ensine que enrigquecam a
benria pedagogica adeguada A= caracteristicas da clientela
T “ftdria da escola poablicay _
Participar de atividades de atualizagio o aperfeicoamento,
nd aprofundar conhecimentds pertinentes a educagdo;
Farticipar com o pessoal técpnico-administrative o demais
igseionais, de reunides do conselho de Cclasse, pedagdgicas;
fninistrativas, festivas e oputras atividades da escola gque
pijam decistes coletivas;
Farticipar da permanente revisio & aperfeigoamenta dos
iculos, metodologias e processos de avaliagdo do ensino;
Mantar-se informado das diretrizes e determinagfes da escola
S5 Argans supericres; ’
Divulgar as experiéncias educacionais real izadas;
| Indicar material didético e bibliogrdfico a serem utilizados
g5 atividades escolares;
frganizar @ manter atwalizado os documentos eacolares
giamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros);
Cumprir & fazer cumpriv horario = calendario escolares;
Hvaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no
mgimento escolar @ diretrizes pedasdaicas:

Planejar 2 eyecufar as propostas de recuperacin, segundo as
gtrizes pedagbgicas e regimento escolar;
. Executar outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPAGCHD - CARGBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL DE MAGISTERIO

D
sitos Recrut. Interna Recrut  Externo
scolaridade habilit . minima,a
b nivel de graduacac, repre- idem
_ sentada por licenciatura plena
riéncia ndo exigida; idem

ig30 Sintética

Executar tarefas inerentes aAs dreas do magistério.

eecricio Analitica

Ministrar aulas;
4 Flaneiar e operacionalizar o processo ensino—aprendizagen,
f acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou
rea de estudo em que atua;
Fesquisar & propor praticas de ensino que enrigquegam a
goria pedagogica adequada 33 caracteristicas da clientela
mjoritaria da escola piblica;
Farticipar de atividades de atualizagldo & aperfeigoamento;
anda aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo;
Participar com o pesspal técnico-administrativo e demais
frofissionais, de reunifes do conselho de rplasse, pedagdgieis,
ministrativas, festivas @2 putras atividades da escola gus
tilam decisties coletivas;
Participar da permanente revisio e aperfeigoamento dos
riculos, metodologias e processas de avaliagio do ensing;
Manter-se informado das diretrizes e determinagiies da escala
idoe drgdos supsriores; ' !
. Divulgar as experifncias educacionais realizadas;
Indicar material didatico e biblioarafico a serem utilizadaos
1§ atividades escolares; '
Organizar e manter atuwalizado s documentos puiol aras
planejamento de aulas, livron de chamada, fichas & outros);
(Bumpr ir & fazer cumprir horario e calsndario escolares;
. Avaliar o trabalho do aluno de scordo com o proposto no
Egimento escolar e diretrizes pedagogicas;
. Flanejar & ewecutar as propostas de recuperacan, segundo as
firetrizes pedagogicas & regimente escolar
!  Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHOD
Secretaria de AdministracEo

MANUAL DE OCUPACHAD - CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL DE MAGISTERID

Resuisitos Recrut . Interno Recrut .Externo
Eerolar idade habilit . minima,a
nivel de graduacac, repre-— 1dem
gentada por licenciatura plena
+ gspecializacio—pos graduagaoc na area
MpErigncia niao exigida idem

1; igdo Sintética

Executar tarefas inerentes as areas do magistério,

icdo Analitica

Ministrar aulas;

Flanejar & operacicnalizar o processo ensino—aprendizagem,
e acordo com o9 pressupostos epistemolosicos da disciplina ou
area de estudo sm que atua;

_ Pesquisar e propor praticas de spsing gue enriguegam a
teoria pedagbgica adequada &s caracteristicas da clientela
pajoritaria da escola piblica; .
Farticipar de atividades de atuslizacin @ aperfeicoamento,
¥isando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacdo;
Participar com o pessoal teenigo—administrative e demais
frofissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
Mdministrativas, festivas e outras atividades da escola que
gxijam decisBes coletivas; _

Farticipar da permanente revisio e aperfeicoamanto dos
rriculos, metodologias & processos de avaliac8o do engino;

1 Manter—-se informado das diretrizes e determinactes da escola
B dos Orgdos superiores)

Divulgar as experifncias educacionais realizadas;

Indicar material didatico 2 bibliografico a zerem utilizados
@8 atividades escolares;

Organizar = manter atualizado os documentos #Ecolares
(planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros);

] Eumprir = fazer cumprir bordrio e calendario sscolares|

. HAvaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto Mo
eginento escolar 2 diretrizes pedagdgicas;

Planejar e guecutar as propostas de recuperacdo. sesundo as
diretrizes pedaginicas e regimento escolar;

I Ewxecutar outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragds

MANUAL DE OCUPAGED - CARGDS EFETIVOS
GRUPO DCUPACIONAL DE MAGISTERID

F’
tpuisitos Recrut . Interno Recrut Externo
scolaridade habilit minima,a
| nivel de graduacao, acres-— idem
cida de especializagdo na drea
de atuagdo + 1 ano de estudos adicionais
rifncia nido exigida idem

fescricio Sintética

Executar tarefas inerentes as areas do magistéric.

lescrigdo Analitica

Ministrar aulas;

Flanejar e operacionalizar o processo ensing=aprendizagem,
L arordo com o pressupostos Enlstamﬂlﬁglﬂnﬁ da disciplina ou
de estudo em gue atua;

} FPesquisar e propor préticas de ensino gque enriguegam a
soria pedagogica adeguada as caracteristicas da clientela
oritdria da sscola plblica;

Participar de atividades de stualizagio e aperfeigoamento,
indo aprofundar conhecimentos pertinentes & educagdo;
Participar com o pessogal téchnlco-administrativa = demais
fissionais, de reunifies do conselho de classe, pedagogicas,
inistrativas, festivas e oputras atividades da escola que
jam decisbes coletivas; ]

Participar da permasnente revisido e aperfeigoamnento dos
riculos, metodologias e processos de avaliagdo do ensino;
Manter-se intormado das diretrizes & determinagtes da sscola
dos Grpdos superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Indicar materisl didatico & bibliograficeo a serem utilizados
afividades escolares;

' DOrganizar e manter atualizade o8 documentos gscolares
(planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outvos);
Cumprir & fazrer cumprirc hordrio e calendirio escolares;

] Avaliar @ trabalho do aluno de acordo com o 2 proposto no
regimento escolar e diretrizes pedagdgicas;

. Planejar & executar as propostas de recuperagao, segundo as
iretrizes pedagdoicas @ resimento escolar;

Executar coutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL DE MAGISTERID

fisitnﬁ Recrut . Interno Fecrut Externo
Scolaridade habilit minima,a
nivel de graduscao, acres- icem

cida de mestradp
srigéncia niio exiaida idem

ricio Sintética

Executar tarefas inerentes is dreas do magistério.

ic30 Analitica

Ministrar aulas;
Flanejar e coperacionalizar o processo ensino-aprendi ragem;
atprdo com os pressupostos eptastemolpgicos da disciplina G
de estudo em que atua;
Fesquisar e propor praticas de ensino gque enrigquecam a
ia pedagogica adequada 48 caracteristicas da clientels
itaria da escola publica;
FParticipar de atividades de atualizaclio e aperfeicoamenta,
ndo aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo;
- Participar com o pessoal téonico-administrativo e demais
issionais, de reunifies do conselho de classe, pedagogicas,
nigtrativas, festivas e outras atividades da ascola que
jam decisfes coletivas;
Participar da permanente revisdo e aperfeicoamento dos
riculos, metodologiass e processos de avaliacdo do ensino;
Manter-se informado das diretrizes e déterminacbes da escola
s Orgdos superiores); _ _
- Divulgar as experidncias educacicnais realizadas,
Indicar material didético e bibliografico a serem utilizados
s atividades escolares;
Organizar e manter atualizada os documentos egcolares
Plangismento de aulas, livros de chamada, fichas ® outros);
I Cumprir e fazer cumprir horéric e calendario escolares;
fAvaliar o trabalho do aluno de acordo com o proppsts no
egimento sscolar e diretrizes pedagdgicas;
I Planejar e executar as propostas de recuperacio, segundo as
firetrizes pedagdgicas e regimento escolar;
' Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKO
Secretaria de Administracio

HMANUAL DE QCUPAGHRO - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERID

SEM HABILITACHD

isitos Recrut.Interno Recrut | Extorno
aridade 2o.grau inconpleto 2o.gran
riéncia nio exigida idem

rigio Sintetica

Executar tarefas inerentes 4s 4reas do magistério.

o cricsio Analitica

Ministrar aulag;

Planejar e operacicnalizar o processo ensino-aprendizagam,
acprdo com os pressupostos epistemoldgices da disciplina ou

‘i estudo em que atua;

Pesquisar e propor praticas de ensino gue BRriquegan  a
Boria  pedagdgica  adeguada 4s caracteristicas da clientela
joritaria da escola pablica;

Participar de atividades de atusliracio e aperfeigoamento,
ndo aprofundar conhecimentes pertinentes a educacio;
FParticipar com o pessoal tecnico—administrativo e demais
isgionais, de reunifies do conselho de classe, pedagdaicas,
nistrativas, festivas e oputras atividades da escola HuieE
am decistes coletivas;

FParticipar da permanente revisio e aperfeicoamento dos
rriculos, wmetodolosias e processos de avaliacdo da ensino;
Hanter-se informado das diretrizes e determinages da escola
dots. orgios superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

. Indicar material didatico e biblicarafico a serem utilizados
pas atividades escolares;

~ Organizar & manter atualizado os dogumentos escalares
plangiamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros);

. Cumprir e fazer cumprir horario e calendario escolares;

Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto  no
fEgimento escolar e diretrizes pedagdgicas;

b Planejar e sxecutar 4s Fropostas de recuperagén: segundo as
firetrizes pedagdgicas e regimento sscolar;

. Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHO ~ CARGOS EFETIVOS
BRUPD DOCUPACIONAL DE MAGISTERIO

eauisitos Recrut . Interno Recrut . Externo
&colar idade licenciatura curta agres-

cida de 1 aro de estudos idem
. adicionais em educasio wspecial ;
sriéncia 1 ano de magisterio 2 anos de magistério

Descricio Sintética
Expcutar tarefas inerentes as areas do magistério.

ricdo Analitica
Analisar os resultados do processo  ensino—aprendizagem na
nidade de ensino onde atuaj
. Fropor, incentivar, acampanhar, avaliar e divalgar a
Ralizacdo de ewperiéncias pedagdgicas;
Fromover a continua atualizagdo e dperfelcoamento dos
rgcursos humanps envolvidos na tarefa seducativaj
Realizar revigas @ aperfeigoamenta dog curriculos,
nlogids @ processos de avaliagBes do ensino pré-escolar e dHo
meire grad;
Manter o5 professores informados das diretrizes 2
rminacdes dos orgfos superioves;
. Buszcar junto a outros orgdcs educacionais, assessoria e
fundamentos em diferentes dreas de conhecimento;
Documentar as experiénciag sducacionais realizadas,
rantindo a memoria das atividades da escola;
Elaborar e reformular o projeto de supervisio escolar a
sRivel de unidade de ensing
Incentivar a utilizagdo de instrumentos de avaliag3o como
meio de aperfeicoamento técrico, administrative e docente;
] Solicitar ao setor competenta, arientacio para solugio de
srob femas técnico-pedagogicos;

Intentivar a integracio escola/comunidade;

Flanejar,; acompanbar o procosso ensino-aprendizagem com o
orpe docente;
WFlanejar Jjunto com os professores, formas alternativas de
recuperagdn de alunos;
© Planejar com os membros da administragio da unidade sacolar,
38 reunites com os pais de alunos;
Pivulgar o material produrido pelos alunos e professores, a
nivel de escola e comunidade;
i | Exgcutar outras tarefas correlatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Bpcretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHO - CARBOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERID

/1S0R ESCOLAR E

Bquisitos Recrut . Interno Recrut  Externo
srolaridade lirenciatura plena acrem-
cida de § ano de estudos idem
| adicionais em educagio especial
peridncia i ano de magistério 2 anos de magistério

crigdo Sintética
Executar tarefas inerentes as areas do magisterio.
rici3o Analitica

Analisar os resultados do processo ensino-aprendizagen na
ade de ensino onde atuag
Propar, incentivar, acompanhar, avaliar e divuloar a
FEalizacio de experiéncias pedagdgicas;
| Promover a continua atualizagdo & aperfeicoamento dos
pursos humanos envolvidos na tarefa educativa;
Realizar revisdo [ aper feigoamento dos curriculos,
odologias e processeos de avaliagbes do ensino pré-escolar e do
mEiro girau;
b Manter os professorés informados  das dirgtrizes o
eterminagfies dos drgios superiores; :
Buscar junto a outros Grgics edocacionais, assegsoria =
idamentos em diferentes areas de conhecimento;
Documentar as experiénoias educacionais  realizadas,
“antindo a memdria das atividades da escola;
= Elaborar e reformular o projete de supervisfio escolar a
pivel de unidade de ensino;
. Ingentivar a utilizagS8o de instrumentes de avaliacBo como
#io de aperfeicoamento técnico, administrativo e docente;
Holicitar ao setor competente, orientacio para solucio de
blemas tecnico-pedagdgicos;

Incentivar a integragio sscola/comunidads;
. FPlangjar, acompanhar o processo ensino-aprendizagem com o
Borpo- docente;
Planejar Jjunto com os professores, formas alternativas de
Bcuperacio de alunos;
Planajar com os membros da administraglo da wnidade escolar,
28 reunites com os pais de alunos;
h Hwalgar o material produrido pelos aluros e professores, a
mivel de escola e comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBD
Secretaria de Administracdo

MANUAL. DE OCUPACHAD - CARBDS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL DE MAGISTERIO

LIt Recrut , Interno Aecrut .Externo
tlaridade habilitacdo minima de
nivel superior; acrescids idem
de pmpecializacio
periéncia 1 ano de magistério 2 anos de magistério

crigio Sintética
Executar Larsfas inerentes as areas do magistério.

gscrigao Analitica
L Analisar os resultados do processo ensino-aprendizagem na
fidade de ensino onde atua;
_ Propor, incentivar, acompanhar, avaliar e divulgar a
alizacio de swperiéncias pedagdgicas;

Promover a eontinua atualizagBoc = aperfeigoamento dos
eursos humanos envolvidos na tarefa educativa;

Realizar revisio (=3 aperfelgcoansnto dos curriculos,
dologias & processos de avalisgBes do ensino pré-escolar £ do
=5 B o B - b ol T

Manter os  professores informados das diretrizes B
riinacfies dos drglos superiores;

Buscar Jjunto a outros Orgdos educacionais, assessoria e
amentos em diferentes dreas de conhecimento;
Documentar as experidneias educacionais realizadas,
antindo a memGria das atividades da escola;
- Elaborar e reformular o projeto de supervisdEo escolar a
ivel de unidade de ensino;

Incentivar a wutilizagio de instrumentos de avaliaglp como
pio de aperfeigoamentso técnico, administrativo @ docente;
~  Solicitar ao setor competente, orientaclo para =soluclo de
oblemas técnico-pedagogicos;
Incentivar a integraglio escolascomunidade;

. Planejar, acompanhar o processo ensino-aprendizagem com o
Brpo docente;

Flaneiar junte com os professores, formas alternativas de

Planejar com os membros da administracio da unidade escelar,
g reanifies com os pais de alunos;
RDivalgar o material produzido pelas alunos e professores, a
@l de escola e comunidade;

Exgcutar outras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHD ~ CARGOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERID

VISOR ESCOLAR 6

initos Recrut . Interno Recrut.Externo
olaridadse habilitagdo minima de

nivel superior, acrescida idem
de mestrado
ridncia i ano de magistério 2 anos de magistério

crigdo Sintética

Erecutar tarefas inerentes as areas do magistério.

rigdn Analitica

_ Analisar o3 resultados do processo ensing-aprendiragem na
inidade de ensino onde atua;

b Prokor; incentivar, acompanhar, avaliar e divulgar a
‘ralizacdo de experiéncias pedagogicas;

. Promowes a continua aktualizagio e aperfeicoamento dos
recursos humanos envolvidos na tarefa educativa;

Realizar revisio e aperfeicoamento dos  curricules,
setodologias @ processos de avaliagBes do ensing pré-escolar e do
meivo graud;

~ Manter os professores informados das  diretrizes e
sterminacOes dos drgdos superiores;

_ Buscar junto a outros Orgfios educacionais, assssscoria e
damentos em diferentes areas de conhecimento;

Documentar as gxperigdncias educacionais reallzadas,
garantindo a memoria das atividades da escola;

. Elshorar e reformular g projeto de supervisioc escolar a
tivel de unidade de ensino;

. Incentivar a utilizagio de instrumentos de savaliaclo como
jeio de aperfeicoamento técnico, administrative e docente;

~ Solicitar an setor competente, orientaclo para solucio de
problemas técnico-pedagdgicos;

.~ Incentivar a integracio escola/comunidade;

_ Planejar, acompanhar o processo ensino~aprendizagem com o
marpo docente;

- Planejar junto com os professores, formas alternativas de
iperacio de alunos;

| Flanejar com oz membros da administragdo da unidade sscolar,
e reunifes com os pais de alunos;

. Divulgar o material preduzido pelos alunos e professores, a
nivel de escola e comunidade;

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragido

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVDS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICDS GERAIS

DE VIGILANCIA

squisitos Recrut. Interno Fecrut Externo
laridade al fabetizado alfabetizadn
aridéncia nao exigida i ana

escriclo Sintética

Executar wvigildncia em logradouros pablicos e proprios
nicipais,

lescricdo Analitica

Exercer vigilidncia em locais previamente determinados;

Controlar a entrada 2 saida de pessvas e veiculos pelos
Ges de acesso sob sua vigillncia, verificando, guando
aEsaric, & autorizagio de ingresso;

 Werificar se ag portas e janelas e demais vias de acessp
in devidamente fechadas; ' [

Investigar quaisquer condigbes anormais que tenhba observado;
Responder 4s chamadas telefdnicas e anotar recados;
Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada

. Acompanhar funcionarios, quando necessdrio, no exercicio de
guas fungies;

Telar pelp prédio e suas instalacBes (jarding, patios,
HErcas; muras, poribes, sistemas de iluminag8o, stc.);

Executar cutras taredfas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDURROD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Recrut . Interna Recrut . Externd
Bo.grau incompleto fa. grau
nao exigida Ado exigida

escricdo Sintética

Executar tarefas inerentes 4 assistBncia social.

ri:ﬁﬂ Analitica

Prestar assisténcia np Aambito social, a individuos &
lias carentes, realizenda visitas a hospitais, pristes,;
éncias e locais de trabalhe; identificando necessidades
-aconfmicas, submetendo 08 Ccasos 1evintadﬁﬁ an Assistente
Beial, para as providéncias e solucoes cabiveis;

colocacad pra%:sgiaﬂalj' recimbin &z cidades de
e outros, de acords com a orientagio do Assistente
g datr andamento a4 parte social;

Elaborar & preencher formulérios com dados médicos e sociais
~ menpres assistidos pelo &drgdn, levands informagSes @
ilando-nes para cadastira;

_ Realizar visitas domiciliares e a entidades, mntrevistando
familias dos menores assistidos pelo drgfin, para wverificar as
ndictes scondmico-sociais das memmas;

Realizar outras tarefas correlatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURFRD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUFPO DCUPACIONAL SERVICOS GERALS

sgui s tos Recrut . Interno Recrut  Externo
Escolar idade io.grau incompleto io. grau
Experidnoia nio exigida &6 meses ativid.oafins

fescricdo Sintética

! Executar tarefas inerentes a4 armazenages e/ou distribuig3o
2 materiais.

rig3o Analitica

A Receber as requisicoes de material, confer indo s
gspecificactes contidas guanto a discriminagio, auantidade, tipo
. tamanho, para armazenar &fou distribuir os materiais as

Eﬁﬁadﬂﬁ solicitantes;

5 Controlar a entrada & saida de material, registrando em
flehas ou outro tipo de controle, o seu movimento;

frganizar e controlar os arguivos e ficharios,; codificando e
flassificando notas fiscais, copias de requisigdno de materiais e
Lo

Fealizar periodicamente, o levantamento fisico dos materiais
gitocades, calculapdo, conferindo € anotando os dados obtidos,
para estabelecer os controles administrativos e a previsio anual,

Estabelecer a previsio de materiais, consultandn os dados
tevantamentos fisicos realizdcos preiodicamente;

Frovidenciar a alocacio dos materisis no almoxarifada, de
cordo com tipos 2 btamanhos;

Elaborar relatorio de atividades do setor
Efetuar, sventualmente, & compra de materiais de gwxpediente;

Expcutar oubtras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNO
Gecretarisa de AdministragBo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPO DCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

eguisitos Recrut. Interng Recrut Externg
Eolaridade io . arau incomploto 1o, drau
Wperiancia nEgo -aexigida & meses

ecrigdo Sintética

L Fazer apontamentos, dirigir @ +fistcalizar a Suwecugio deg
tvigns bragais.

sscrigdo Analitica

Controlar a frequéncia da mio-de-ohra farendo os ragistros
BEariog;

| Elabiorar boletins ou planilhas de producio & do material e
mbustiveis consumidos;

Preencher, distribuir e recolher os boletins de trafegn dos
Glos oficiais;

Verificar e controlar o uso de equiramentos obrigatorios,
B como, o estado de conservacio dos veiculos oficiais;

 Auxiliar no controle da entrada e saida de pessoas
iFculos ra unidade de trabalho;

Bistribuir, orientar e figcalizar a execucdo de ssrvicos;
Farer comunicagfes relativas a assentamentos funcionais)

Responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e distribuic3a do

Comunicar a ocorrércia de acidentes de trabalho;

. Recebegr e controlar estoques de materiais em geral, em

Exepcutar outras tarefas correlitas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDUREBD
Secretaria de Adminisbtragdo

MANUAL DE OCUPAGHD - CARBOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACIONAL SERVICOS BERAIS

Recrut  Interno Recrut Externo
glar idade alfabetizado alfabetizado
¥pEriencia nio exigids & meses
rigio Sintética
Dperar elevadores.
escrigdo Analitica
Operar elevador, ligatido-o » desligando-a através de

prsitivos automdticos ou manuails & fazendo-o parar nos andares
ditados., pars conduzir passageirgs o cargan;

Registrar o andar solicitado pelo dsuario, utilizando-se do
el de controle;, para possibilitar a parada do elevador no
i corraespondente;

. Controlar a auantidade de pessoas & 0 peso das mercadorias a
sportar, baseando-se nas impogigies legais guanto a lotagdo =
agem maximas permitidas para garantir a seauranca dos
geirus € cargas;

?nlar perlo bom funcionamsnto e limpezs interna do elevador,
statandn e comunicando avarias & outras J4andrmalidades, para
rvd=1lo en condicles de seguranga 8 asseio;

Executsar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD

Secretaria de Administracio
MANUAL DE DOCUPAGCBD - CARGDS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL SERVIGDS GERAIS

Recrut. Interna Recrut . Externo
plaridade io.grau incomeleto io. grag
arignecia nio exigida nio exigida

scricdo Sintetica

Realizar tarefas inerentes ao atendimento de hercario em
itechees 2 similares.
Jescricdo Analitica

Rezsponsabilizar—se por ‘criancas da turma (= 1] periodo
sorrespondentes;

. ZIelar pela seguranca. alimentaglo, saide e higigne das
Eriangas efetivamente frequentadoras do bergario, na faixa etaria
entre zero e dois anos;

FPreatar, sempre gue solicitada, ‘auxilio d4s lactaristas =
dentes;

felar pela manutencioc e conservaglo das irstal aches,
materiais, maguinas 2 equipamentos utilizados;

?E Executar as atividades de conformidade com o planejamento
rganizado pelp setor competente;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNOD
Secretaria de fidministragdo

MANUAL DE DCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONMAL SERVICOS GERAIS

igitos Fecrut . Interno Recrut . Externo
laridada Fo grad/magisterio Bo.grau/magistério
igncia nag exigida ndo exigida

rigio Sintética

L Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de creches
gimi lares

igd3o Analitica

. Responsabilizar—se por criancas que permangsam na creche na
la ou periodo correspondentes;

felar pela sducagic, seguranga. higiéne, sadde e alimentacio
Ef Criangas;

. Plansjar, realizar 8 avaliar as atividades dessnvolvidas de
ordo com o planejaments do setor competents;

. Atualizar-—ss, por  meio de curseos, leituras, reoanifes
gdagogicas 2 grupos de estudorefou trabalho;

P Estabemlecer . Chini prigridade, 5] desenval vimento da
ndividualizacdo da auto-estima, splidariedade e seguranca
wicnal da crianca;

., Zelar pelas instalagBes, materiais, magquinas e equipamentos
itilizados;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE DCUPACHD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIDNAL SERVICOS BGERALS

NDENTE DE ODONTOLDGIA

uisitos Recrut . Interno Recrut Externc
sttolaridade ilo.arau in. grau
periéncia nio exigida bH meses
gscricdo Sintética

Exscutar taredfas suriliargs no tratamento udnntdlﬁgtma.

sscrigdo Analitica

Instrumentar o cirurgido—dentista;
Manipular substincias restauradoras;
.'huxiiiar no atendimento ao pacients;
Ravelar e montar radiogratias intra-orais;
_Bnn*nmninnar modelos em gesEe;

Belecionar moldeiras;

promover isolasento relativo;

Brientar o paciente sobre higifne oral;

Realizar bochechos Com fluoretos  am alunos ch
helecimentos de ensing; '

Realizar aplicacBes topicas de fluoreto;

Buxiliar na remocdn de indutes & tartaros;

. Contralar o movimento de pacientes, bem coms, prepara-los
ifa © tratamento odontelogaico;

Marcar consultas;
Organizar @ manter em ordem argquivas & ficharios;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Expcutar outras tarefas correlatas.



'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOLRED
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIOMAL SERVICDS GERAIS

,ﬁ'HTE DE POSTD TELEFONICO

gisitoo Recrut . Internao Recrut .Externo
scelaridade io.grau io. grau
#perifncia ndo exigida h meses
Jescricdo Sintética

B Executar tarefas ingrentes a0 atendimento de posto
telefonico,

escrigdo Analitica

Dperar aparelho telefdnico;, resistrando ligagBes e atendendo
Vigiar e manipular o aparelho telefbnico, recebendo ou
e letando ligagBes;

. Responsabilizar—se pela manutencio e conservagdo do
pamento ubilizado;

Realizar controle de ligactes telefonicas efatuadas,
ghotando dados em formularios aprepriados;

| Receber pagamentos de ligagbDes efetuadas, verificando o
Valor conforme o tempo de duracio de cada ligagdos

Prestar contas mensalmente do trabalho exscutado ao drgio de
competéncia;

Exgcutar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHED
Secretaria de Adasinistracio

MANUAL DE OCUPACHD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Becrut. Interno Recrut Externa
aridade io.grau im, grau
nao exigida & meses

rigdo Sintética

) Ekecutar tarefas auxiliares inerentes ds Area de salde
ihiica.

crigio Analitica

Acamparhar eftmy transportar pacientes para salas de
gia, raio ¥, enfermarias e outvos locais que =e fizerem
ssarios, instalando-os adeguadamente e preparando-os Fara
ltas e examnes;

Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando ﬂaﬂuﬁ

soais & biomédigos em fichas apraprmaﬂqﬂ B encaminhando-oas as
s ltas necessarias;

Realizar assepsia de instrumentos e egquipamentos de uso
B 1 10T ;

. Arrumar camas, manter a ordem & limpeza nas unidades de
ternacio £ gabinetes médicos;

Auxiliar pacientes, diﬁpenaandﬂrlh&u cuiﬁhﬂnﬁ de  higidne,
entagio @ medicagdo, acompanhando-os nos tratamentos;

_Mplicar vacinas, injecBes e executar peyuencs curativos,
_indu recomendagfies superiores;

_E*atuar coantrole das atividades do sstor, anotands numera de

lgntes atendidos, examnes realizados, vacinas aplicadas,
tidade e tipo de medicamentos utilizados;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL SERVICDS GERAIS

wisitos Recrut . Interno Recrut _Externo
laridade io.grau Lo, grau
riéncia nio exigida & mESen

escricio Sintetica
Executar tarefas auxiliares inerentes 3s areas de enfermagemn
A saude piblica.

icdo Analitica

PAuxiliar, sob supervisio médica, o cirurgifio-derntista ou o
pfermeiro, no atendimento a pacientws nas unidadez de saldde
ihlica do Municipio

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
fpbre az condicfes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
itividade medica;

P Coletar material para ewane de labhoratdrio, saglundo
rientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais @ instrumentos, ambientes e
quipamentos, eegundo orientacio para realizagdo de eoxames,
tamentos, intervencBes cirdrgicas, imunizacfes, obturagfes e
LT O5

Realizar Sxamas eletroencefalaograficos, posicionando
guadamente (=} paciente, manajandn os dispopsitivos doi
etroencefalografo;

Orientar racientes, prastando inforsagbes relativas a

éne, alimentacfno, wutilizag8o de wmedicamentos e cuidados
peificos em tratamento de sadds;

Elaborar relatdrioe das dtividades do  setor (nliners de
exames realizados, vacipag aplicadas ¢ outros), B
tuar o controle diario do meterial utilizado, anoctando a
guantidade & o tipo dos mesmos;

fBcompanhar  en  unidades hospitalares as condictes de saldde
i pacientes, medindo pressdo o tempegratura, controlande pulso,
piracao, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
scrigdo médica;

Auxiliar a egquipe de enfermagen em intervengBes cirurgicas;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPD MOURNO
Spcretaria de fdministragido

MANUAL DE OCUPAGHAD - CARGOS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIDNAL SERVICOS GERAIS

1 Recrut . Interna Recrut Extérno
olaridade ilo.grau incompleto Lo graw incompleto
riéncia nao exigida b meses

escricdo Sintética

_ Executar tarefas auxiliares inerentes aos servigos de
macia na area de sadde publica.

igao Analitica

_ Procedear 4 recepgdo = conferéncia de medicamentaos a8
foos, comparando a gquantidade e especificacbes ewpressas na
de entrega com os produtos recebidos;

- Classificar produtos: farmaceuticos, calando wtigquetas
arme cpdlificacdo propria. dispondo-os nas prateleiras, para
2 controle 2 facilitar o manuseio dos mesnos;

S fAtender os usuirios da farmicia, ‘verificands receitas @
faornecendo’ of produtos solicitados, registrando a saida dos
ghos © procedendo a4 sua embalagem;

Efetiar o levantamento de estogue, trimestralmente ou quando
citado, elaborando mapas cemonstrativos, para controle;

. Auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia, observando os
jistros de controle e solicitando produtos guando necessario,
a mankter o nivel de estogue adequado;

Expcutar outras tarefas corrélatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSD
Becretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGODS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIDNAL SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

uisitos Recrut . Interno FRecrut . Externo
glaridade toograu incompleto il arau
eridncia ndoc exigida i ano

sscric3o Sintética

Executar tarefas auxiliares nos servigos de fisioterapia na
3 de sande pldblica,

rigdo Analitica

Realizar, soh orientacdo, o tratamentn Fisioterapico

comendado  aocs pacientes, utilizando a aparelhagem e técnico
iiEguacdas ;

. Dperar aparelhos de fisioterapia manuais ou sletrfnicos,
cionandn adequadamente © paciente ¢ controlando o tempo
BEGAr i 6 ;

y Executar massagens manuais & vibratorias, friccionands o
al com pomadas apropriadas, para covrigir anomalias;

Orientar & ginastica e exercilcios adeguados a cada caso
Eervando sua correta execucdo pelos P#Eientnﬁ,

o} E:Ecutar outras tarsefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHNO
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERALS

MIXILIAR DE LABORATORIO

isitos Recrut . Interno Recrut .Externo
plaridades lo.grau incompleto ilo. grau
iBncia nao esigida & mises

escricio Sintética

Executar tarefas auxiliares em labhoratorio de anilises
icas na arga de sadde plblica:

escricdo Analitica

fAbastecer, recipientes, colocando liguidos & oubtras
ihstincias necesedrias & conservacdo 8 analise das amostras;

. Prnceder a rTotulagdn e embalagem de vidros, ampolas &
milares;

A Auriliar no prepavo de meicos de colturs, semsadura o
racimacdo;

Documentar as analises realizadas, registrando e arguivando
i copias dos resultados de exames;

Fazer a assepsia de sagulhas, recipientes, instrumentos e
elhos, lavando, esterilizando, secando B preparando—os para
Vas 8 SXamnes;

Executar outvras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHAD - CARGODS EFETIVODS
GRUPD OCUPACIDNAL BERVICOS GERAIS

UXILIAR DE SERVICOS GERAIS

sitos Recrut  Interno Recrut . Externo
aridade alfabetizado alfabetizado
iEncla nidoc exigida naco exigida

igd3o Sintética

‘Edscutar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar
S FrEmOCAn ou arrumagan de miaveis g utensilios.

scricio Analitica
. Fazer ob servigos de fawina em geral;

Remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
jipamentos;

Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;
ArTumar banheiros g toaletes;

Huxiliar na arrumacdo e troca de roura de cama;

Lavar » encerar assoalbos;

- Lavar e pasmar vestuarios e roupas de cama e mesa;

I“Enlatar lixog dos depdsites, colocando-os nos recipientes
T iados;

- Lavar vidros, espelhas e persianas;

Varrer patics e calgadas;

Fazer café e, eventualmente, servi-lp;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Eventualmente, operar elevadores;

_ Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais
ersos, manualmente ou utilizando equipamento simgies fcarrinhio
mio e alavancas), para possibilitar a utilizagac ou remogdo
3 MEEMIS ;

Executar outras tarefas correlatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRD
Sprretaria de Gdministracio

MANUAL DE DCUPACHAD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

gquisitos Recrut. Interno Recrut . Extarno
olar idade alfabetizado al fabetizado
gperifncia nao exigida ni3o exigida

;jvitﬁa Sintética

'Efetuar tarefas auxiliares inerentes 4 adrea dos servigoes de
ratia,

scrigdo Analitica

Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios,
orantdo no tragado topogratico;

. BAuxiliar rna instalagdo dos aparelhos, para tomada de
c¢ia, Aangulos de pontos topogrificos e tomada de niveis das
scbios topograficas;

Realizar o transporte dos equipamentos & materiais;

iy

Zelar pela manutengdo & guarda dos instrumentos utilizados
Fa levantamentos topograficos;

Executar cutras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUMICIPAL DE CAMPD HEUHﬁﬂ
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACAD - CARGOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL SERVICOE GERALS

isitos Recrut. Interno Fecrut . Extarno
glaridade ig.grau incompleto oo grau
~ig@ncia nao exigida & meses
riglo Sintética

Executar tarefas ingrgntes as Aareas de controle o}

tanferencia de materiais.

escricio Analitica
Efetuar o recebimento & & conferénecla de marcadorias;

N Confrontar a mercadoria recebida com as especificagBes
et idas no documentn de entrega;

Conferir a metragem ou quantidade de mercadorias recebidas
Bl entreguess)

i Dispor &8 mercadorias em prateleiras [=TH} alojia-las
alequadamente ;

Realizar pariogdicamente levantamentaos, estabelecendn a
isdn de estoque e demanda;

. Comunicar aa setor competente, a gcorréncia de
rregularidades;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAO
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPAGHO - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICDS GERALS

Iuisitos Recrut. Interna Recrut Externo
Fgenlaridade alfabetizado alfabetizado
Kperiéncia niao exigida ni3o exigida

rig3o Sintética

Realizar tarefas inerentes aos servigos de copa.

igd3o Analitica

pBuniliar no preparo de lanches, refeicbBes, chi, cafa ®
putros, utilizando os materiais necessirios;

Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres £ outros,
fecol hendo-os apds sua utilizacio;

Servir lanches e outrog;

Consgrvar a copa & a cozinha em boas condigBes de uso;
edendo & limpeza & arrumacao dos locais;

Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na
oeinka, informando ao setor competente da necessidade de
:iGa0 do estoque;

Lavar sicaras: pires, pratos, copos, talheres, @Hrrafag
miczs, baldes, bandejas e oulros utensiliocs npecessarios A3
lizaglo das tarefas diarias;

Exgcutar outras tarsefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de Administragao

MANUAL DE OCUPACRCO - CARGOS EFETIVDS

GRUPO DCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

REIRO(A)
isitos Recrut . Interno Recrut . Externn
mlaridade alfabetizado alfahetizado
riBncia nag exigida & meses

pecrigEo Sintética

. Executar tarefas inerentes aos smervigos de corte e costura.

scricdo Analitica

Confeccionar roupas de cama. mesa e aventais;

ﬂﬁﬂ%Eccimnar vesbtudrin parda alunos de escplas 2 similares;
Confeccignar uniformes de servidores;

Confeccionar cortinas e capas de moveis;

Molhar tecidos & passéd-los, preparando~ps para o corte;
Tomar medidas individuais para confecc8o de pecas;
Executar cortes simples 2 em arosso;:

Orerar maguinas de costura;

Costurar 3 mao 2 maneisr instrumentos de uso da profissio;
Fazer peguencos consertos;

Passar raupas a fervo gpds a confecgao;

. Exetutar remabtes, ghuleios; caseados; pregar botBes e cutros
gcahanentos de confeceao de roupas;

Limpar & lubrificar os equipamentos;
Providenciar material de trabalho, suando necessario;

Exsrutar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO Hﬂﬂﬂﬁu
Secretaria de Administracdo

MaNUAL DE OCUPACHBD - CARBDS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Baui sl tos Racrut  Interno Recrut Externo
Escalaridade al fabetizado alfabetizadno
dpariéncia ndo exigida nac exigida

sscricl3o Sintética

- Exeputar tarefas inerentes a abertura de valas em cemiterio,

escrigdo Analitica
‘Promover a abertura de valas para o sepultamento em terra;

Efetuar a retirdda de redgtos mortais para translado sm
@iuas cssuarias e ossuarios coletivos;

Realizar sepultamentos, bem como., & colocagdo de tampes - -de
creto com o respectivo rejuntamento e aterro de covas quando
f sepultamento em terragj

;;*Qﬁri+icar, por ocasiio dod sepultamento, a existéncia do

Expcutar outras tarefan correlatsag)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACKD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONMAL SERVICOS GERAIS

COZINHEIRO (A)

:gimitns Fecrut. Interna Recrut . Externo
fecolaridade alfabetizado alfabetizado
Siper i Bncia nao exigida & meEses

escric¥o Sintética

Realizar tarefas inerentes a8 areas de cozinha.

escricSo Analitica

| Feasponsabilizar—ss pelos trabalhos de cozinha)
Preparar dietas @ refeigtes de acordo com cardapios;
Preparar refeicdes rapidas;

Erncarregar-gse de ftodus os tipos de cozimento em larga
sCala;

Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

. Eventualmente, fazer phes, biscoitos, sorvetes e outros
rkigos simillares;

Encarrggar-sg da guarda & cnnﬂarvagﬁn dos al imentos;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessdrio A
ozinha;

teerar os diversos tipos dé +foghes, aparalhos e demais
Esipamﬂntns de cozinha, zelando pela manutencdo;

i Dimtribuir, fiscalizar e arientar % trabalhos doyes
puxiliares;

Bupervisionar os servigos de limpeza o higifne dos
Bquipamentos e instrumentos de cozinha;

Auvxiliar, eventualmente, & servir lanches & refeicbes;

Exmcutar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE Ca&MPD MOURBD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGCHD ~ CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERALS

=11} Recrut . Interno Recrut Externo
olaridade al fabetizado alfabetizado
iBncia nao exigida nao exigida
crig3o Sintética
Executar tarefas inerentes a guarda, distribulcao &

gnservacio de ferramentas,

escricSo Analitica

‘Pistribuir ferramentas de trabalho, segundo as necessidades
g cada fungdo, mediante reguisicdo;

Eatalogar todas as ferramentas disponiveis)

1elar g manter scb sua guarda, ferramentas e Bgquipamentos;
Fazer verificagio periddica de ferramentas disporiiveis;
Fazer verificacdo periddica de ferramentas em utilizag3o;

\  Efetuar a limpeza, lubrificacgio e manutencio das ferramentas
50 sua responsabilidade;

Camunicar o chefe imediato toda e qualquer irrgaularidade;
Manter atualizado o estosue disponivel;

Executar putras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Becretaria de Administraclo

MANUAL DE OCUPAGCHD — CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIDNAL SERVICDS GERAIS

Bquisitos Recrul . Interno Recrut Externo
gcolaridade alfabetizado alfabetizado
peri8ncia nido exigida & meses

Executar o abastecimento de veiculos e maguinas.

fescricdo Analitica

Operar hombas de combustivel, conectando a mangueira ao
Bcipiente do weiculo ou maguina, verificando a marcagio do
iinel para fornecer combustivel nas proporcies requeridas;

Anotar am fichas individuais; o controle de guilometragem de
Biculos & maguinas abastecidos;

it fAnotar em ficha individual a auantidade, em litros, de

gonbustivel consumido por veiculos e equipamentos, por ocasifo do
pabastecimento;

Controlar a demanda & o estogue disponivel;

‘Observar com rigor, as condicBes de seguranca do docal;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKOD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE DCUPACAD - CARGDS EFETIVOS
GRUFPD DCUPACIONAL SERVICDS GERAIS

uisitos Recrut . Interno Recrut . Externo
alaridade io.grau inconpleto io.grau incompleto
srjéncia nao exigida i ano

crigl3o Sintetica
Exeacutar tarefas inerente a mervigos de atendimento de mesas
M saldes @ refeitarios, recepcoes o solenidades.
rigao Analitica
L Preparar o-ambiente para recepgdes ou solenidades;

B Servir alimentos e bebidas apresentando-os aos comensais e
fspondo-os nos pratos € ctopps para permitir sua consumagdo;

: Verificar a limpeza e disposigfes dos utensilios de uso ©
adnrno;

b Recolher lougas e witensilios desocupados, a Ffim de
gncaninhi-los & copa para lavagem & sacagem;

Permanecer a4 disposicio nos locais estratégicos, a fim de
wigsto para atender chamados)

Permanecer no lacal de trabalho devidamente uniformizado;

. B exercicio do cargo poderd exigir trabalhes a noite,
'*3:&u5; domingos e feriados;

Bujeito a trabalho externg;

Exarcer outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD ~ CARGODS EFETIVOS
GRUPO DOCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

pauinitos Recrut . Interno Recrut .Externao
laridade io . grau incomgleto lia.grau incompleto
pEriéncia nio exigida nat exigida

crigio Sintética

Expcutar tarefas thereptes & guarda & devalugdo de volumes:

ic8o Analitica

Feceber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas,
gam, pacotes, enbrulhos e outros tipos de volumes para serem
gitados I local apnopr iado, sab Sk guarca ]
orsabi lidade.

Etiquetar o volume depositado, entregando ao depositante o
rovante com a4 respectiva numeragao;

Dispor o volume em prateleiras seguindo a ordem numérica do
..']

Entreaar, mediante a apresentacio de comprovante; o volume
gepositado

| Cobrar a taxa de estadia se o valume permanecer depositado
or tempo supericor ao estabelecido;

Fazer periodicamente, levantamsnto de vo l umes (gts o)
srocurados;

PFrestar contas, ao final do turno, do movimento varificado;
Responsdbilizar-se por volumes entregues equivocadamente;

Executar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURASO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHED - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERALS

pEquisitos Recrut  Interno Recrut Externo
Brolaridade 2o grau incompleto 20, g9rau
ewperiéncia & meses i ano

cricdo Sintética

d  Executar atividades relacionadas com o desenvalvimento
aristico do Municipio.
gscricdo Analitica

= Proceder o levantamento e planejar o aproveitamento dos
cursos turisticos do Municipio

_ Manipuwlar dados turisticeos obtidos nos pontos de entrada de
uristas;

Elaborar dados e informagdes turisticas;
Farticipar da slaborag3o do Plano Municipal de Turismo;

Executayr campanha de conscientizacico A& comunidade das
yantagens do desenvolvimento turistico;

Auxiliar na organizagdo e gxecutar eventos turisticos;

Executar outras tarsfas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREOD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHRO - CAREBDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

SPETOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIODS

equisitos Recrut . Internc Recrut Externg
colaridade io . graun fncompleto lo.grau incompleto
Brigncia & meses ativid.afins 1 ano ativid.afins

igdo Bintetica

. Executar tarefas inerentes is condiges de uso e manutengdo
e veiculos & gguipamentos.

.h.-ritﬁn Analitica

Efetuar inspecioc em veirulps & equipamentos rodovidrios,
| ficando suas condices de uso & tomando as providénoias
mecessdrias & sua manutengdo; '

Promover instrugBes e orientagies de operacio e manutengSa,
conformidade com as especificagbes para o racional uso de
iculos e equipamentos;

Hugerir de motoristas e 2operadores, face & infragles
pomet idas ou uso incorveto de veiculos & eguipamentos;

. Tomar Paniﬂé?ciaE para 0o recolhimente de mdguinas com
eragdan  anti-econdmica, tomando as medidas necessarias & sua
subetituicio pu reparo, quando possivel;

5 Preparar laudos das wistorias, mantendo cadastro deas
servicos realizados;

Executar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURKO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARBDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIDNAL SERVICOS GERAIS

gquisitos Recrut . Interno Hecrut . Externo
laridade io. grau + lo.grau +

; curso da dreas CUrsn nacarsa
ipericéncia & meses em i ano em
atividades atins atividades afins

Descrigdo Sintetica

»  Euescutar tarefas inerentes ao preparo de alimentagio
_ ifica.

escric3o Analitica

 Preparar alimentaclo especifice para criangas de bergario,
incluindo aquelas com dieta especial;

Efetuar a esterilizacg3o didria das mamadeiras, chupetas e
tensilios de bergario;

§ Auxkiliar as atendentes de bergério no cuidado para a bom
Heepnvolvimento da crianca;

Auxiliar a servir a alimentagioy

i |
" Participar de treinamentos; visando o Aprimoramento na
precugan das tarefas;

L Zelar pela manutengdo de materiais, maquinas e equipamentos
festinados ao exercicio do cargo;

Engcutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBOD
Gecretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

imitos Fecrut . Interno Recrut Externa
plaridade alfabetizado alfabetizado
riéncia ndac exigida nao exigida

lescriglo Sintética

- Ewecutar tarefag inerentes 4 lavagem e secagem de roupas em
ral.
igd3o Analitica

Freparar a roupa a ser lavada, separando aa pecas pela corg
Lavdr a roupa, colocando na magquina de lavar as peEGaAs A

serem  lavadas, adicionando o sabip e acionando os comandes da

_Froceder a secagem da roapa, operando & magquinsg de torcer o,

teriormente, a maguina de secar ou sstendendo a roupa | no
1

Passar a roupa ji sesca, operando a maguina de Eagsar, nos
Easos de roupra de cama. mesa e banho, ‘ou utilizande © ferro
g8lgtrico manual, nos casos de pegas de vestudrio;

Separar roupas gue apresentem defeitos, encaminhando-as para
a0

. Limpar as mdauinas da lavanderia, utilizando pradutos de
fHimpeza adeguados;

Consarvar a lavanderia em ordem, lavanda o chin, paredes e
elas, utilizando material préprio e produtos de limpeza;

_ Ielar pela manutengi3o dos materiais, mdquinas e equipamentos
iBcessirios ao desempenho do cargo;

Exetdtar outras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGHD — CARBOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

guisitos Regrut . Interno Recrut Externo
Ecolaridade io grau incompleto lo arau
(perisncia nao exigida b meses ativid.afins

lescrigio Sintética

_ Executar servigos de locugao em prédios e lagradouros
Hcos.

sscricio Analitica

Anunciar horarios de chegada e saida de é&nibus, seus
ararios e plataformas de smbargue @ desasmbargue;

Anunciar, a cada trinta minutos, a hora certa;
Fazer pequenos andncios de utilidade plblica;
Ler textos de noticidrios;

Bperar a4 mesa de somj

~ Belecionar misicas efou anincios a serem colocados nas
#rvalos das locucBies;

felar e manter sob swa guarda, materiais, miguinas e
quipamentos necessarios ao desenpenho do carge;

Executar outras tarefas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD Hﬂuﬁﬁﬂ
Sueretaria de Sdministracio

MANUAL DE OCUPACAD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERALS

Recrut, Thterng Recirut Externo
laridade Hab. Especifica Hab . Esgpecitica
Brigncia nén exigida & meses ativid. afins

icdo Sintética

Enscutay tarefas ineregntes ao pregaro da perendsy escolar .

Jescricdo Analitica

freparar e gozinhar alimentos, utitizando técnicas
gei ficas de culinaria, coma reasprovelitamento de al imgntoss =
o =

Dbedecer o cardapio previamente organizado e conticolar
fitativa e gual itativamente a preparagan da merenda;

Contrelar o estoguea de gdneros alimenticios, pregpchendo
isicies, verificande o consumd didrio e suprindo & coxinha
5 alimentos & condimentos necegsarios;

‘Auxiliay now servijgos de limpeEa da coEinha;

Buxiliar, everntualmente; a secvir lanches e refeigies;

ielar pelos materiais, mdgquinas e squipanentos necessdrios
Bhiper feita desampenho di cargod

Exgcutar oubtras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURSD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPAGHD - CARBDS EFETIVOS
BRUFPD OCUPACIOMAL SERVICDE GERAIS

UISADOR DE CAMPD

isitos Recrut. Interng Recrut Externo
1laridade io.grau incomeleto 1, grau
periéncia nio exigida é meses ativid.afins

ic8%0 Sintética

Efetuar taretas inerentes ao levantamento de dados relatives
onstrugdes existentes no Manicipio.

Escrigdo Analitica

Realizar o levantamento "in loco", procedendo a confrontac3o

construgdo existente com o projieto aprovado e  leis de

amento;

b Medir, utilizando  trena, a dimens3a, localizacla,
frontagio & dispogictes das separtigdes internas da

it rucdo;

Conferir a localizaglo de portas, Janelas, consoles @

Gonferir fachada & tipo de construcio;

Merificar medidas relacipnadas com o alinhamento predial e a
do-da construcio no imével;

Rascunhar projeto da construcldo existente, w fornecer
wntos necessadrios & confrontacio com o projeto original  e/ou
oragdo de projeto die atualizagso;

Manter sob guardsa @ responsabilidade, materiais @
ﬁgamantﬂs necessarios ao desempenho de -suas tarefas;

Executar outras tarefas correlatas.




FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDURHO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPAGRO - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL SERVIGDS GERAIS

puisitos Recrut . Interno Recrut .Externo
peolaridade al fabetizado alfabetizado
perigéncia niEo exigida nia exigida

scricdo Sintética

Controlar entrada e saida de pesspas s veiculod @
gparticbes municipais.

escrigdo Analitica

Responsabilizar—se pela abertura p fechamento dos acessos
rincipais dos propricos pdblicos;

‘Abrir e fechar portfes = portas;
Ordenar a entrada e orientar a salds de pessoas @ veiculos;
Informar & encaminhar o publico aos Grgios compebentas

i Comunicar a antoridade competents irregularidades
grificadas;

‘Recolher, guardar e devolver cbjigtos pegstais dos usuarios;

Expeitar outras targfas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Becretaria de Administracsiao

MANUAL DE OCUPAGKOD - CARGDS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL SERVICOS BERAIS

Recrot . Interno FHecrut .Extgrno
-laridadﬂ io.grau inconpleto ioierau
eriéncia ndo exigida & meses

ic30 Sintética

Operar mesa telefonica

escricio Analitica

Operar mesa & aparelhos telefbnicos @ mesas de ligag3o;
Estabelecer comunicages internas, locais ou interurbanas;
Vigiar e manipular permanentemente painéis teleffnicos;

. Receber chamados para atendimento urgentes de ambuldncias,
fonun i cando—se  por radie PX ow outro meio, registrando dados de
fontrole;

Prestar informagfies relacionadas com a reparticio;

_ Responsabilizar-se pela manutenglo e conservagdo do
Auipamento utilizado;

. Prestar informagbes e localizar pesacas. consultando listas
felofbnicas & die funciondrios e ral de numerg Gteis para o drgio;
' Realizar controle das ligagbes telefénicas efetuadas,
gnptando dados em formularios apropriados;

"

Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURBD
Secretaria de Administragdn

MANUAL DE DCUPACHND - CARGOS EFETIVOS
GBRUFPD DCUPACIONAL SERVILGOS GERAIS

TRATADOR DE ANIMAIS

equinitos Recrut  Interno Recrut .Externo
scolaridade alfabetizado alfabetizadp
Kperiéncia nao exigida & meses em ativid. afins

descricd3o Sintética

Execiitar tarefas irnerentez ao preparo e fornecimento de
entagd@o ans animais mantidos em cativeiro pelo Municipio.
lescricio Analitica

Freparar o sSlimernto a ser farnecido para o8 animais,
gguindo instrugies do setor competente;

. Fornecer a alimentagBo aos animais mantidos em cativeiro,
jbser vando quantidades e horarios estabelecidos;

- ﬁzanter g#n perfeitas condicles de higiéne as instalagBes do
oltaico;

Observar os culdados preventivos nostrato com o animais;
Encarregar—-se pela guarda € conservagdn dos alimentos;

Fazer os pedidos de suprimento de alimentos e materiais
iBcessarios;

. Ielar pela manutengdo de materiais, miquinas e sguipamentos
cEnsaArios 4 reallzacio de seu encargo;

Eumuni:ar ao sstor competente toda ocorréncia relacionada
gom 4 sadde dos animais;

Executar outras tarefas corrélatas.




FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Becretaria de Administracgio

MANUAL DE DCUPAGRD — CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACTONAL SERVICOS GERAIS

Uisitos Recrut . Intarna Recrut Externo
dlaridade al fabetizado alfabetizado
e iBncia nao exigida nio exigica

I Executar vigildncia em logradouros pablicos e proprios
nicipais.

Jescricdo Analitica

Exercer vigilancia em locais previamente determinados:
*ﬂqntrnlar a entrads & salda de pessoss e weiculos pelos
oes de acessh spb swa vigilancia, varificanda, guanda

esnario, a autorizaclo de ingresso;

L. Merificar se as portas @ janelas e demais viss de  sdcpsso
petdn devidamente fechadas;

Investigar aquaisguer condigdes ancormais gque tenha observado;
Respoander 4 chamadas telefdnicas e anotar recados;
Levar ao chefe imediato gualquer irregularidade wverificada)

Acompanhar funciondrios, guando necessdrio, no exercicio de
a5 funglies;

b dielar pelo prédio e suas instalagfes (jardine, patios,
fercas, muros, portBes, sistemas de iluminacio etc. )

Executar outvas tarefas correlatas.



FREFEL TURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURTO
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACAD - CARGODS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

Bauisiton Recrut . Internc Recrut  Externa
colaridade alfabetizado alfabetizrado
sriencia nia exigida ndo exigida

ig3o Sintética

Exercer tarefas inerentes 4 zeladoria e conservacio de
FaAS & proprios Municipals.

Descricdio Analitica

ielar e cuidar da conservacio de préprios municipais, tais
s unidades de recreac3n, escolas, pracas, logradouros,
dios e instalaches;

¢ Fercorrer a drea sob sua responsabilidade, inspecionando ne
Eitido de impedir depredacBes;

Comunicar toda irregularidade verificads;
Efetuar peguenos consertos B TERPATOE;
Fravidenciar os servigos de manutenc3o am garal;

Ter sob sua gUuarda. materiais destinados is atividades oe

setor de trabalhao, bem como, materiais de competicio
tiva 8 outros;

#elar pela limpeza e conservacio de pracas, recintos o

B Bolicitar e manter controle de materiais necessérios &
fimpeza, manutencdo e conservacgio dos locajis =ah Sika
esponsabil idade;

Executar outras tarefas correlatsas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Secretaria de Administragdo

B I 0 O N N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD -~ CARGDS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Requisltos Recrut  Interno Recrut  Externo
Eecolaridade ig.grau inconpleto lo.grau incounpleto
= + ser habilitado + ser habilitacdo
Experiénoia 1 ann € anos

escricdo Sintética

: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculo avtomoter -até
3,5 toneladas.

escrigdo Analitica

. Conduzir velouwlo, auwtomotor destinado a0 transporte de
fassageiros @ cargas com capacidade até 3,5 toneladas;

Recolher o veiculea & garagem ou local destinade guandd
e luida a jornada diaria;

 Comunicar qualsuer defeito porventura existente no vedicula,
map transitando com o mesmo ate gue se realize o conserto;

Manter o velculo em perfeita condicdo de furicionamento;
Fazer reparos de emergéncias

felar pela conservagdo do veiculog _
Encarregar—se& do transporte g enktrega de correspondéncias ou
carga gue lhe for contiada;

Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;
fromover o abastecimento de conbustiveis, doua @ dleo do

Verificar o funcionamernto do sistema eletrico;

Providencias a lubrificacss, guands indicada;

Verificar o grau de densidade 2 mivel da dgua da  bBateviay
n comt, a calibragem dos pneus;

. Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do
ot ;

| Dirisir obedecendo a sinalizacdo e velodidade indicadas;
 Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
zindo caixas de medicamentos, tubos de owigénio, macas stc.;
Eventualmente, operar rddic transceptor;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFE I TURA HUﬁIEIFﬂL DE CAMPO MOURND
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACAD - CARGOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACIONAL OPERACIONAL

IRISTA II

igitos Recrut . Interno Recrut  Externn
colaridade io. grau incompleto to.grau incompleto
3 + mer habilitado + ser habilitado
neia 1 ano O anus

bescricio Sintética

Conduzir & zelar pela conservacic de veiculo automotor.

bescricgio Analitica

Conduzin veiculo auvtomotor destinado ao transporte de

assageiros & cargas com capacidade até 3,5 toneladas;

FRecolher o veiculo & garagem ou local destinado auvando

ancivida a jornada didria;

N Comunicar aualguer dﬂfnita porventura existente no weiculo,

o transitande com o mesmo até Gue se realize o conserto;

Manter o veiculo em perfeita :andiﬁﬁn de funcionamento;

Fazer reparos de amﬂrgentta: .

. Ielar pela conservacan do veiculo;

[ Encarregar-se do transporte & entrega de correspondéncias ou
e carga que lhe for confiada;

. Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

Promaover o abastecimento de conbustiveis, &gua e dles do

1o

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providencias a lubrificagleo, quando indicada;

_ Verificar o grau e densidade & nivel da dgua da bateria,
como, a calibragem dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de oleo do

tar
 Dirigir obedecends a sinalizagho & velocidade indicadas;
Auxiliar medicos e enfermeiros na assisténcia a pagientes,

duzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, matas etc.

Eventualmente, operar radio transceptor;

Exgcutar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUMICIPAL DE CAMPO MOURKO
Secretaria de Administracao

MANUAL DE OCUPACHO - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACTONAL OPERACIONAL

FERADDR DE AUDIO E VIDED

isitns Recrut. Interno Fecrut _Externo
aridaide io. grau incompléeto io.grau incompeleto
A i e ia ndo ewigida & meses ativid. atins

escrigio Sintética

Operar eguipamentos de som, video # lur de apoioc &
fpalizagdn de  espetacules artistico—culturais ou de atos

lescricgdo Analitica

_ Responsabilizar—se pela montagem, desmontagem e operagio de
quipamentos utilizados npa realizagdo de eventos artistico
filturais @ atos publicos;

Afimar o refletpres o colocar gelatinas colaridas conforme
fsquena de iluminagdo;

I Instalar as mesas de comando de video, som e luzes bem como
Utros aparelhos eletricos;

. Instalar, manter = reparar squipamentos slétricos, de som,
jeo & de luz, montando-os e substituindo-os para adaptar essas
slachBas as exigBncias do espefaculo;

P Zelar pela conservacio e manutencio dos equipamentos e
iistalaclies sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas coarrelatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOD
Spcretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACHSD — CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL

Requisitos Recrut , Interno Recrut . Externo
Escolaridade alfabetizado al fapeotizado
Eiperigncia & meoes £ anos

Descrig3o Sintética

Dperar sistemas de caldeira.

Descrigio Analitica

Verificar, antes de acionar 8 caldedira; o nivel de dgua da
Bima ;

Yerificar se p registro da garrafa estd desobstruido,
Verificar a existéncia de vazamentos;

Vistoriar registros e valwvulas;

Checar o sistema elétrice;

Retirar as cinzas & verificar nreihas:

Verificar a regulagem da vélvula de seguranga e mandmetro;

fcionar a caldeira, seguinde as especificacBes técnicas,
para o seu funcionamento; '

Fazer periodicamente a manutencio do equipamento;

b Nio operar o equipamento sem que este esteja em perfeitas
condighes de uso e seguranga;

Desligar o equipamento obsservando todeas as condicBes de
QT anGa;

| felar pala conservacio de materiais, maguinas e eguipamentos
dest inados an correto sxercicio do-sncargo;

Executar outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURND
Seciretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL

jisitos Recrut: Interno fecrut Externo
aridade 1o, 8rau’ incompleto do. agrau
HiBncia nda exigida nio exigida

rig3o Sintética

Oparar squipamentos reprograficos.

DescrigSo Analitica

fperar squipamentos de duplicaclo de cdpias, tals como:
fotocopiadoras, maquinas heliograficas, mimidgrafos e similares;

Enecutar e controlar o nimero de nopias reproduzidasm;
Manter controle do estogue de material e suprimentos;

Comunicar an  setor competente &  ocorréncia de
egularidades; ' '

Holicitar periodicamnents a manutumﬁﬁn dos equipamentos;
Elaborar relatdrios das atividades;
Utilizar os equipamentos segundo as gspacificacbes tecnicas;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOUREOD
Baciretaria de Adminiatragfo

MANUAL DE OCUPAGRD - CARGDS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL

DE EGUIPAMENTD FIXD

imitos Recrut . Internc Recrut .Externo
plaridade alfabetizado alfabetizado
eriéncia ndo exigida & meses ativid.afins

cricdo Sintética
Dperar sauipamentos utilizados na produsdo alimenticia e de
ragdes .

scrigdo Analitica
h Operar equipamentos destinado & produgdo de leite de soja
derivados, observando as especificagBes técnicas de produglo =
Bperacao;
Operar embaladedira;

. Dperar equipaments destinado & produsdo de ragles para
talimerntagdo de animais)

Coordenar & administear as atividades do o sator

Verificar og pedidos formulados;

Executar & acompanhar o atendimento a demandsz;

Providenciar a estocagen 8 distribuigio da producso;
Aeondicionar a produciEo de leite de Sgia ou derivados, de
torma A proporcionar a sua conservagic até o mdmento da entrega
e eecolas, oreches 2 outros, parca COPMSUMG |

. Manter os equipamentos em condicbes de uso, efetuando
pEquencos  reparos e solicitando assisténecia técnica, quando
Necessario

Camunicar ao imediato toda e gualquer irregularidade, tanto
gauipamentos quantno dos séneros alimenticios;

Exepcutar ocubtras tarefaz currelatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACED - CARBOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL DPERACIONAL

Aecrut . Interno Ravrut Externd
fo.grau incompleto io.grau incompleto
+ ser habilitado +-ser habilitado

& meses L ana ativid.afins

ric¥0 Sintética

Opevar maquinas, tratores & eguipaméntos rodoviarios.

crigdo Analitica

{ Operar veiculos motorizados, especiale, tais como: guinchos
ndastes, magquinas de limpeza de reda de  esgoto,

retrosscavadel ra, carro  plataforma, maAguinas rodoviariag,
fratores & outros)

. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
sbrir valetas e cortes taludes;

Froceder escavacbes, transporte de terra, ¢ﬂmnn:taﬁﬁn.
Brro @ trabalhos semelhantes;

Cuidar da limpeza e conservac3o das maquinas, zalands pelo
biom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURND
Becretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGCRD - CARBOS EFETIVOS
BRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Recrut. Interno Recrut  Externo
laridade lo.grau incompleto 10 grau incompleto
riérncia ndo exigida b meses ativid afins

Pescricdo Sintética

Uperar equipamentos de som e luz de apoio & realizac3o de
ptaculos artistico-culturais ou de atos publicos.

scrigdo Analitica

Responsabilizar-se pela montagem, desmantagem e operacSo de
lipamentos utilizado na realizacdo de eventos artistico-—
turais e atos pdblicos;

Afinar os refletores e colocar gelatinas coloridas conforme
uema de iluminagio

. Instalar as mesas de comando das lupes, do som & aparelhos
glétricos: : :

instalar. manter e reparar equipamentos elétricos, de som e
de lue, montando-os & substituindo-os para adaptar essas
instalacbes &s exigéncias do espetaculao;

Zelar pela conservac3o e sanutenglo dos equipanentos e
alagles sob sua responsabilidade;

Executar outras taretas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHO - CARBODS EFETIVOS
ERUPO OCUPACIONAL OPERACIDNAL

PERADDR DE MAQUINA COSTAL

Requiisitos Recrut . Interng Recrut Externo
plaridade al fabbetirado alfabetizado
erifncia nao exigida nao exigida

Descric3o Sintética

Operar equipamentos de corte de grama ou de pulverizagio.

scrigdo Analitica

Cortar e consarvar gramados;

Efetuar servigos junto ap meio-fio dos gsramados e pragas;
Aplicar fungicidas e inseticidas;

Zelar pela conservacio e manutencd3o de pargues, pragas e
Jarding;

Ter sob sua guards materiais destinados ao seu trabalho;

TEr nopoes héﬁicag das técnicas de ssguranga, manuselo e
utiliracdo dos equipamentos @ insumon;

Ielar pela guarda e conservacio dos sguipamentos e materiaia
sob sua responsabilidade;

ODperar com motosserTas

Executar outrag tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACAD - CARBDS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL OPERACIONAL

R DE MAGUINA HELIOGRAFICA

Reauisitos Recrut  Interno Recrut . Externo
Escolaridade to. grau incompleto in. grau
Evparidncia nao exigida & meses ativid.afins

Descrigdo Sintética

Dperar equipamentos reprograficas.

Jescricdo Analitica

. Oparayr Bgquipamentos de duplicagio de copias, tais como:
fotocopiadoras, maguinas heliocgrédficas, mimidgrafos e similares;

Exacutar ¢ contrelar o nimero de copia=s reproduzidas;
Manter contrule do estogque de material e suprimentos;

Y Domunicar a0 sator competente a ocorréncia dt
irregularidades;

Gnlicitar periodicamente a manutengio dus squipamentos;
Elaborar relatorios das atividades;
Utilizar os eauipamentos sesundo as especificagles técnicas;

Executar outras Ltarefas corrélatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACTIONAL OPERACIONAL

Hecrut . Interno Recrut Externe
laridade g grau incompleto io.grau incompleto
griénela ndo exigida 4 meses ativid.afins

Jescricio Sintética

. _Prerar eguipamentos de som e luz de appio & realizacis de
sspetaculos artistico~culturais ou de atos publicos .

rigdo Analitica

_ Responsabilizar-se pela montagem, desmontagem @ operacso de
ipamentos ytilizados na realizacip de eventos artistico-
uraig e atos pliblicos;

. Montar, instslar € manejar equipamentos de audio-vizual =
parelhagen conexa;

Farer registros magnéticos e misagens,

... instalar.as mesas de comando das luzes, do som @ aparelhos
eletricos,

Instalar, manter e reparar equipamentos elétricos, de som e
d luz, mantendo—os & substituindo-os para adaptar ecssas
istalagBes is exig@ncias do espeticulo;

_ Zelar pela conservacio e manutencdo dos eguipamentos e
instalacles sob sua responsahilidade;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
SBecretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHED - CARBOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Requisitos Recrat | Internc Recrut Externo
Escolar idade ip.grau incompleto io.grau incompleto
iperiencia nio exigida & meses ativid. afins

Descrigdo Sintética

Operar terminal de telew,

Descricdo Analitica
Ter conhecimentos basicos de operaglo do equipamento;

_ ﬁecaﬂer & gravar mensagens, noticiss ou outrg tipo de
Camunicagan;

Estabelecer comunicacfies, internas e externas, tranﬁmitindﬂ_
linguagem apraopriada ag mensagens e interesse ca
icipalidade;

o Encaminhar respostas aos Orafos solicitantes 4 medida em CLie
._&fﬂtﬂi“ las I

Manter sigilo das mengagens formuladas ou recebidas;

N Responsabilizar—se Fela COnNServacan e manutengao e
‘gauipamento utilirado;

Providenciar o suprimento de materiails e'pecas necessirias;
Auxiliar em servigos administratiwvos;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD MOURBD
Secretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHAD - CARBDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL OPERACIDNAL

TORNE RO MECANICO

uisitos Recrut | Inteérno Recrut . Externa
plaridade o grau incompleto lolgras incompleto
arigncia b meses i ana

rigdo Sintética

Exdculbar operaciies ce tornearia em geral

pscrig30 Analitica

Operar tornos mecdnicos;

Tornar pegas metdlicas em ferro, aco e Lironze
AbTiT TosCaS;

: Fazer porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eings,
valvilas & anéis ranhudos)

Executar trabalhos haseados em croguis ow desenhos

Executar servigos de fresagem metalica e outros materiais;

Ratificar virabrequins;

FRecuperar barras de direclio @ pontas de eixd;
Responsabilizar-se pelo material empyregadio

_ Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade
ddeal , graduando os dispositivos de controle avtomaticeo e

cuntrelando o Fluso de lubrificantes sobre o gume da ferramenta;

Examinar as pegas confeccionadas, observando a precis3o &

acabamento das mesmas através de instrumentos de mediclo e
controle;

Afiar as ferramentas de corte ovtilizadas;

Executar outias tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRO
Becretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPO DCUPACIONAL OPERACIONAL

Requisnitos Recrut . Interno Recrut .Externa

scolaridade al fabetizads alfabetizado

_ ser habilitaco ser habilitado
”H?ri&ntia &4 meses i anp

crigio Sintética

Operar maquinas agricolas, tratores @ sguipamentos moveis.

escricio Analitica

- Operar guinchos, guindastes, maauinas de limpeza de esgoto,
retroescavadeiras, maquinas agricolas, tratares e outros;

- Regular o pPeso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexlo para a acoplagem dos implpmentoo;

Engatar &= pegas ao sistema mecanizado, acionando os
digpositivos do veiculo pars a exscucio dos servigos a que =
destina;

Fazer a manutencic dos equipamentos & inplementos
tlizados, abastecendo o veiculo, limpando = lubrificando seus
mponentes, para conservid-lo em condigBes de uso;

). Recolher o equipamento ao pétio an final de cada jornada e
trabalho;

Verificar periodicaments, nivel de 6leo, dgua de bateria,
13 do radiador, calibragem de pneus, sistenas slétricos e de

o, comunicando aoc departamento competente as irregularidades
rificadas;

Canduzir o equipamento em velocidade compativel com o local
‘e @m obediéncia as normas de trdnsito vigentes;

Executar outras tarefas cervelatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSO
Secretaria de Administraclo
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FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBD
Becretdaria de AdministracEn

MANUAL DE OCUPACHO - CARBOS EFETIVDS
BRUPD OCUPACIONAL MANUTENCEO

isitos Recrut . Interno Recrut  Externo
laridade alfabetizada alfabetizado
grif&ncia ndo exigida i ano

Bstricdo Sintética

| Executar tarefas inerentes & confeccBo de  esbruturas
Btalicas em obras realizadas pelo Municipio.

pscricio Analitica

Montar estruturas de ferra para utilizagio em vigas, colunas
emais armagbes de concreto;

Montar telas de arame e similares;
fuxiliar na montagem de caixarias, fornecendo as medidas
Acender forjas @ moldar os f&tros gura, conforme projeto;

. Fonduzir ao local equipamentos utilizados en estruturas de
N rtes ;

. Zelar e responsabilizar-se pela conservacio e manutencio dos
Bteriais e equipamentos;

Executar tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO

Hecretaria de Administracio
MANUAL DE OCUPACHAD - CARBDS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL MANUTENCHD

LUXILIAR DE CARPINTEIRO

iBquisitos Recrut . Interno Recrut Externo
Eacolaridade dlfahetizado alfabetizado
Exper iénecia ndo exigida néo exigida

escricio Sintética

Auxiliar nos servicos de carpintaria.

Descricio Analitica

Auxiliar Ma Ppreparacian e aszsentamento de assoalhos =
adeiramento para paredes, tetos & telhados;

Auriliar na montagem de esguadrias, portes e Janelas;
Auriliar na colocagdeo de vidros em esquadrias de madeira;
Aukiliar no reparo de diferentes gbijetos de madeira;

. Auxiliar no conserto de ﬁ&iﬁilhﬁwade janelas;

| Auxiliar na colocacis de fechaduras;
Auxiliar na construcdo = montagen de andaimes;
Auxiliar na construco de coretos e palangues;
Auxiliar na construclo & reparo de madeiramenta de velculos;

. Auxiliar na construclo de formas de madeira para asplicagdo
I8 toncreto;

Etlocar cabos & afiar ferransntag;
Organizar o suprimento de material Fara o carpinteiro;
Zelar pela limpeza e conserveag8o dos equipamentos;

Executar outras taretas correlatas-



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Becretaria de Administragda

MANUAL DE OCUPACHOD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL MANUTENGAD

AUXILIAR DE ELETRICISTA

initos Recrut . Internc Recrut.Externo
: laridade alfabetizado alfabetizado
Ekperiéncia ndo exigida nHo exigida

escrigSo Sintética

 Auxiliar nos servigo de instalagdo e manutengdo de redes
etricas em proprins da municipalidade.

jescricdo Analitica

Auriliar fa ipstalaglo e reparo de instalactes elétricas

interna e externa, luminarias e demais equipamerntos dos proprips
hlicos; '

 Exscutar tarefas de limpeza do local, bem como, arauivar e
ter em perfeita orden todos os materiais e equipamentos a

m utilizados pelo setor;

Realizar conferénois de estogques

. Fealizar o carreggamento das sobras de materiais nas obras
Feincorporando-os ao estoque;

. fBuxiliar o eletricists de manutengio em todas as suas
tarefas;

Zelar pela conservacio & manutencdo dos equipamentos e
srabalho;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACHD - CARBDS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL MANUTENCED

uisitos Fecrut.Interno Recrut  Externc
: laridade al fahetizado alfabetizado
Hperiéncia nao exigida nio exigida

ic3o Sintética

Auxiliar nos servicos de marcenaria.

escricdo Analitica

- Auwiliar na confecgSo e restauragio de movels e objetos de
padeira ou assemelhados;

- Awpxiliar no revestimento de madeira de lei ou  foleados,
Preparar e lustrar mdveis e outras superficies;

. Zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e
recponsabilizar—-se pelo eguipamento utilizado;

~ Auxiliar no transporte e distribuicdo dos mbveis nos
groprios plblicos, bem como da madeira para os  servigos de
Earpintaria;

Expcutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURRBD
Spcretaria de Administrag3o

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL MANUTENCHO

RUXILIAR DE MECANICA EM GERAL

jfu isitos Recrut.Interng Rectut _Externg
Escolaridade alfabetirado alfabetizado
(Experiéncia nido exigida nao exigida

ric3o Sintética

Auxiliar nos servigos de mecdnica em geral .

Descricdo Bnalitica

Auxiliar na montagem e desmontagem de pegas mecinicas  de
veiculos, madquinags e eguipamentos;

Lavar, separar g enxugar as pecas desmontadas, colocando—-as
BN locais diferenciados de outros desmontes, conforme instrugbes
o mecdnico;

Estar sempre a disposicio do meclnico;

Auxiliar todos os demais técnicos, guando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Secrataria de Administracgio

MANUAL DE OCUPACHO — CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHD

AUXILIAR DE PEDREIRO

Requisitos Becrut . Interno Recrut  Externg
Ezscplaridade alfabetizado alfabetizado
Enperiéncia ndo exigida nan exigida

Peucritﬁn Sintetica

) Auxiliar nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros, am
construcio ou reconstrusdo de ocbras e edificios publicos.

ihi:riciu fnalitica

. Auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamento e
Prumo;

Ausiliar  pa cconstrucdio € reparo de alicerces, paredes,
murns, pisns B similares;

Freparar argamassa

Auxiliar na execucdo de reboco;

Auxiliar na aplicacdo de caiacBes;

pauxiliar na confecgdo de bloces de cimento;

| Susiliar na construclo de formas e armacies de ferro para
beoncreto;

Auxiliar na colocagdo de telhas, azulejos e ladvilhos;
fAuxiliar na armagao de andaimes:

Auxiliar no assentamento de aparelhos sapitdrios, tijolaos;
telhas 2 putros|

Cortar pedras;
flemover restos de materiais & entulhos;

Manter & conservar limpos materiais, maguinas @ squipamentos
recessdrios a gwecugio dos servigos;

Executar outras targfas correlatas.



FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
SBecretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHD

Requisitos Recrut . Interno Recrut .Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetidado
Experiéncia nig exigida & meses

Descrigio Sintética

Executar tarefas inerentes a manutengdo de phneumaticos.

Descrigdo Analitica

Operar o eguipamento de montagem e desmontagem autpmiatica de
pneumatico e, eventualmente, ewecutar essas tarefas manualmente,
quando: az caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

Retirar e recolher os rodados nos respectivos veiculos;
Encher e dalibrar pneus, utilizando bombas de ar (=
barometro, para conferir-lhes a pressio requerida pelo tipo de
welculo: carga ou condicOes de estrada;

ielar e conservar sob sua guwarda, todos os materiais,
maguinas 2 pquipamentos exigtentes pm sua area de servigo;

Coatrolar o estogue de remendos & afins;
Manter controle diario de atendimento;

Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURS MUNICIPAL DE CaAMPD MOURED
Gecretaria de Administracdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIDNAL MANUTENCAO

INTEIRD

ﬁﬂquiﬁitua Becrut . Interno Recrut Externo
Escolaridade alfabetizadao al fabetizado
Experiéncia nao sxigida & meoes

Descric3o Sintética

Cornstruir, montar e reparar sstruturas & objetos de madeira
aszemne lhados .

Pescricdo Analitica

¥ Freparar e assentar assoalhos & madeiramento para paredes,
tetos & telhados;

Fazer e montar esquadrias, portas e janelas;

Fazer reparos em diferentes cbjetos de madeira;

Consertar caixilhos de janelas)

Colocar fechaduras;

Construir & montar andaimes;

Construir coretos & palanguas;

Construir & reparar madeiramentos de velcuwlos;

Construir formas de madeira para aplicacdp de concreto;
Asmentar marcos de portas e janelasg;

Colocar cabos & afiar ferramentas;

Drganizar pedidos de suprimento de material e equiramentos
‘para a carpintaria;

_ Operar com maguinas de carpintaria, tais como: serra
circular, de fita, furadeira, desempenadeira, plaina e outras;
Ielar 2 responsabilizar-se pela limpeza, CoOnSSrvaARaD,

manutengio e foencionamento da maguinaria e  do  eguipamento de
‘trabalho;

Calcular orcamentos de trabalho de carpintaria;

Orientar trabalbto de auxiliares;

Executar outras targfas correlatas,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MODURAO
Becretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENGCHD

Requisitos Recrut.Interno Fecrut . Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Experiéncia nao exiaida b MmEses

scrigdo Sintética

. Auxiliar na coordenagdo e orientag3o de trabalhos rotineiros
de constucido e obras am geral.

scricdo Analitica

Guxiliar na supervisio por tarefas rotingiras na construgio
e conservag3c de estradas & vias publicas, de obras & edificios
plblicos e de iluminaglo pdblica;

fusiliar na locacio e medicio de obras,

Auniliar na interpretacio de plantas de construgdo em geral;
Contralar a dosagem de argamassa e concreto;
Verificar as formas 2 armaduras para concrats armado;

Apresentar relatdorios informativos gquanto ao andameénto dos
Fo y.i;uﬁ:

Responsabilizar—se pelos materiais existentes nas obras sob
BRCargn;

Responsabilizar—-se por esguipes auxiliares necessarias &
execlucEo das atividades proprias do cargo;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDURND
Becretaria de Administracio

MANUAL DE DCUPACED - CaARBDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACTIONAL MANUTENCHD

ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos Recrut . Interno Recrut Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Evperidncia ndo exigida 4 meses

Descricio Sintética

Executar tarefas inerentes & manutenc3o do sistema elétrico
e veiculos, maguinas & equipamentos .

Descrigip Analitica

, Fealizar inspegles periddicas em sistemas elétricos de
weiculos automotores, para prevenir falhas e irresularidades;

Testar os tircuitos, utilizando aperslhos de Comparagan e
verificacio elétrica, para detectar partes e pegas defeituosas a
‘zerem reparadas pu sulstituddas;

Reparar ou substituir as partes defeitupsas, ufilizande
ferramentas, aparelhos de medicdo e outros, para atender a
lcorrecdo e conservacdo das instalagBes elétricas;

Montar instalagfes elétricas de veiculos, orientando-se por
gEfuenas @ espacificacbes;

Testar a instalacio elétrica, apds sua conclusio, fazendo—a
funcionar em sistuagfes reais, repetidas veszes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executadn;

Executar outras tarefas correlatas .




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURNO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACHO - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCED

ELETRICISTA DE MANUTENGHD

%nquisitqﬁ Fecrut . Interno Recrut . Exterto
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Expariencia ndo exigida & mesps

Descricdo Sintética

Executar servigons atinentes aos sistemas de  iluminagio
publica & redes slatricas.

Descriglo Analitica

Estudar o trabalho a-ser realizado, consultando plantas,
esquemas, especificacles v outras informacBes, para estabelecer o
roteiro das tarefas & a escolha do material necesséario;

_ Enlocar & fixar guadros de distribuigio, caixas de fusivels
# disjuntores, tomadas @ interruptores, utilizZzando ferrameptas
Fara estruturar 2 partes geral 'da ipstalaclo eleéfrica)

_ Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodubos
puxadores e a instalagio dos cabos  elétricos, utilizando
puradores de agn, arampos g dispositivos de finagldo, para dar
prosseguimento a montagem,;

Ligar os +ios a fonte fornecedors de energiay wtilizandog
;}icate5. chaves apropriadas, conectores & material {fsolante,
para completar a tarefa de instalagéo;

Testar a instalagdo, fazendo—a funcionar para comprovar a
epat idin do trabalho executado;

Exepcutar outras taretfas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD
Becretaria de fAdministrazso

MANUAL DE OCUPACHKD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIDNAL MANUTENCED

ENCANADOR

Requisitos Recrut . Interno Recrut . Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Experiéncia nio exigida 4 meses

Descrigdo Sintetica

Executar tarefas iAerentes & instalagio e manutencdo de
sistemas hidraulicos.

Descrigdo Analitica

Efetuar a :nlncacﬁmn de encanamentos &m instalagtes
sanitatias & outros, no Srgdo, analisando desenhos, ‘esquemas
pspecificagbes 2 outras informagbes;

Inspecionar &8 instalagbes hidraulicas do orgfo, verificando
tubos, Jjuncoes, wvalwvulas, torneiras e outros, para efetuar
repargs, nos casos em que e observar defeitos e problemas;

Realizar raparos nas instalagOes hidraulicas, consertando
defeitos, trocando pegas avarliadas e renovando pegas  antigas,
para permitic funcionamento & uso adeguados das instalactes;

Testar ps trabalhos realizados, instalagdes, consertos,
troca de pegas & gutros; para assegurar-se da aatidan dos
mESmos ;

Execubtar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Becrvetaria de Administragdn

MAMUAL DE OCUPACAD - CARBDS EFETIVODS
BRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHD

FEITOR

Requisitos Recrut . Interng Recrut  Externo
Escolaridade alfabetizado a1l fabetizado
Euperigncia nao sxigida & meses ativid:afins

Descrigio Sintética

| Executar tarefas inerentes a organizagio e direcio de turmas
Bm turnos de trabalho.

Descricio Analitica
Organizar os aervicos de turmas de trabalhadores bragais;

Frogramar atividades como; abertura de valetas, construgdo
de andaimes, limpeza de valas, estradas, Jardins & outros,
leventanda necessidades de miorde-cbra, materiais, ferramentas e
pauipamentos;

PBistribuir as tarefas aos trabalhadores;, explicando o modo
‘de realizagio do trabalho, para alcangar o rendimento desejado;

fAcompanbar & execugdo dos trabalheos & o desempenho  dos
subordinados;

dulaar HES rendimentos para eropor med idas CLmo
transferencia de turma, dispgnsa, medidas digciplinares & oubras;

Imlar pom materiais, ferramentas = equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencdo e substituicdo,
guando necessario, para permitir a continuidade do btrabalho;

Controlar & fregquéncia dos btrabalhos bragais, ‘anotando sm
formularing apropriados occorréncias come horas  trabalhadas,
atrasos, faltas & outros;

k
I Executar oubtras tarefas correlatas,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MODURED
Becretaria de Administracso

MANUAL DE OCUPACKO - CARGDS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL MANUTENCEOD

FUNILEIRO

{ﬁﬂquiﬁitnﬁ Fecrut . Interno Recrut . Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Experiéncia nio exigida & meses

Descriglo Sintética

Executar tarefas inerentes a4 conservagao o manutencBao  wpm
carrocerias de wveiculps, mdguinas e eguipamentos.

‘Descricio Analitica

Executar o corte @ & moldagem das diferentes partes da chapa
metalica, utilizando instrumentos epropriados, para confeccionar
A peca bDu as partes a serem substitbtuldas;

Lnir as diferentes partes, uwtilizando rebite efou solda,
para completar a forma da pega;

Retirar = reparar a parte deformada da carroceria,
desamassando-a, para devolver as pecas a sua forma primitiva oo
Bubstitui=-las, se necessario, ajustando—as nos locais adeguados )

Aelicar eslanho derretido em determinados locais tla
carroceria, valendo—te dos meios retineiros, Para corciglr
‘malidncias & reentrincias em ponton inacessiveis &5 ferramentas;

Aplicar material anti-corrosivo, utilizands pincéis, para
proteger a chapa;

Reparar techaduras, dobradigas, batentes, trincos,
desgmpenando, regulando ou substituindo pegas para manté-las em
boin eztado;

Executar cutras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMFO MOURARD

Secretaria de Administragio
MANUAL DE DCUPAGCHND - CARGOS EFETIVOS
BRUPD DOCUPACIONAL MANUTENCAOD

BARI - "A"

Requisitos Recrut . Interno Recrut Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
erigéncia nio exigida ndo ewigida

ericdo Sintetica

Expcutar tarefas inerentes aos servicos de:
aY - coleta de lixe; e
by = limpeza de vias urbanas.

Descrigdo Analitica

: Fealizar a coleta de liwo domiciliar, industrial =
hospitalar, acompanhando o eguipamento coletador, nhedecendn os
rateiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo orgio

competente;

! Usar equipamentos, luvas, botas, avertais & outros,
destinados a protegdo individual;

Auxiliar na eoperacio do equipamento coletor;
ficoplar containers ao equipamento coletor;

B Executar varrigdo de vias urbanas em hordrios e locais
previamente estabelecidos;

Exscutar a coleta da varricio, acondicionanda-a em caminhdes
basculantes;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURABD
Becretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVOS

BRUPO DCUPACIONAL MANUTENCAD

‘-BMI = IIB“

i

 Requisitos Fecrut . Interno Fecrut . Externo
Eecolaridade alfabetizadao alftabet izado
Experiéncia nao exigida nio exigida

Pescricgdo Sintética

) Executar tarefas inerentes aps servigos de:
a) = coleta de lixo; e
F b = limpeza de vias urbanas:

[M:ruzin fnalitica

Fealizar a coleta de lisxa domiciliar, industrial ]
| hospitalar, acompanbando o egquipamento coletador, obedecendo os

roteiros,; horarios e escalas previanente estabelecidos pelo Grado
competente;

Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros,
destinados a protegcdo individual;

B
|
|
|
|
|
I
|
| Auxiliar na operagio do equipamento coletor;

Acoplar containers ap equipamento coletor;

Executar wvarricio de vias urbanas em horarice & locais
previamente estabelecidos;

Executar a coleta da varrigio, acondicionando—a em caminhSes
basculantes;

Expcutar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Secretaria de ddministragdo

MANUAL DE OCUPACAD - CARGOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL MANUTENCHD

imitos Redrut . Interno Recrut .Externn
olaridade alfabstizado alfabetizado

kperiéncia nda exigida 4 meses

Pescriclo Sintética

~ Plantar, transplantar e <cuidar de vegetais e plantas
derativas e zelar pela conservagao de parques, pragas e jardins.

Descricgio Analitica

- Preparar a terra e sementeirag destinadas ao plantio e
transplante de vegetais e plantas decdrativas dos parques, Pragas
B jardins;
Flantar a terra g conservar gramados;
fdubar & terra, farer enxertps e molhar as plantas;
Enecutar tratos culturais, tals comp: escarificagfes do
salo, capnas; plantio & transplante de mudas de folhagem,

preparagan de covas, amarra de Arvores aos tutores e outros;

felar pela conservacdo e manutengio de pargques, pragas e
jardins;

Possuir conhecimento sobre as espécies naturais e exbdticas,
desenvolvimento das plantas sdeguadas para cada tipo e local de
\canteiros, época de podas, plantio e replantio;

Manter =sob sua guarda, materiais destinados ao seu trabalbho;

Executar oukras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDURAD
Secretaria tHe Administracao

MANUAL DE OCUPACHD - CARBDS EFETIVOS
BRUFD DCUPACIONAL MANUTENCRD

LAVADDR DE VEICULDS

hequiaitnﬂ Recrut . Interno Recrut . Externa
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Experidncia nio exigida & meses

 Descrig3o Sintética

Executar tarefas inerentes & lavéagem dg veiculos a
gquipamentos rodoviarios.

Descriglo Analitica
[ Lavay e pulverizar velculos e equipamentos rodoviarios)

Verificar o funcionamento dos elevadores; lubrificando-os
diariamente, bem como o nivel de dleo da parte compressora;

I Controlar o estosue de material de limpeza;

felar pelos soquipamentos de lavagem, mantendo limpas todas
| las Hependénc ias;

L Manter sob sua guarda todos os materiais e squipamentos;
l lLsar os equipamentos de protegdo individual
|

Manchrar os wveiculos & equipamentos rodovidrios a fim de
eoloca=les no local de lavagem ou no patio;

Executar outras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de fAdministragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARBDS EFETIVOS

BRUPD OCUPACIONMAL MANUTENCHED

3naanrtnnnn

Requisltos Recrub . Interns Recrut . Externe
Escolaridade alfabetizado al fabetizadao
Elperiéncia nido exigida A mEEen

l

Deecricio Sintética

Executar tarefas inerentes a lubrificacio de wveiculos e
pquipamentos rodovidrios.

Descrigdo Analitica
| Lubrificar o pulverizar velculos ¢ gguiparegntos rodavidrios;
Abastecer a engraxadeira no inicio do espediente;

Verificar a funcionamento da engraxadeira;

Verificar o nivel de dleo nos motores, cambios, difersnciais
| e outres;
|

Efetuar a limpeza & mankér em ordem o local de trabhalho;

| Manter =sob sua guarda todos os materiazis e equipamentos de
Bua area;

Controlar o estoaue de gsraxa & aleo;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD MOURAD
Becretaria de Administracipo

MANUAL DE DCUPACHAO - CARGBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHD

MARCENE IRO

'ﬁuquiﬁitnﬂ Recrul Interna Recrut Externo
Escolaridade al fabetizadg altabetizado
i@xperiéhcia ndo exigids & meses

Descrigdo Bintética

Confeccionar & restaurar movein & outros objetos de madeira
ou o assemelhados

Descrigdo Analitica

Confeccionar 8 rcestauvrar movels 2 obigtos de madeira oo
apeenelhados de acordo com as instruches, desenhos pu croguls;

Fazer trabhsalhos Bam madeira: tornearia, modal agem @
entalhamento;

Fazer revestimento de madeira de lei ou foleados:
Fazer tratamento em madeira pdara diversos fins;
Preparar e lustrar moveis e outras superficies;
Caloular orgamentos)

Fazer desenhos & esbogos dos objetos a seren coanstruidos;

I Telar pela limpeza @ conservacio do setor de +trabalhes @
responsabil izrar—se pelo egquipamento utilizado;

Exgcutar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNO
Secrgtaria de Administragdo

MANUAL DE DCUPACHO - CARBOS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHEOD

- MECANICO I

Reguisitos Recrut . Interno Recrut Externa
| Escolaridads alfabetizadao alfabetizado
| Experiéncia ndp exigida & meses

r
|
|

| Descrigdo Sintética

Efetuar tarefas de réparpo en veiculos e similares.

Descricio Analitica

Examinar o veiculo, ingspecionando-o para delermninar os
depfeitos & anormalicdacdes de funeionamento oo mesns;

Efetuar o desmonteE, a limpeea @ a montagem do motor, pegags
gde transmissan, diferencial & outras partes, seguinde as kécnicass
apropriadas;

Proceder & distribuigio, ajuste ou retificacio de pegas do
motor, wtilizando ferramentas manuais, instrumnsntos de medicio &
controle & oubtiros eguipamentos, pPara -aYsssgurar—lhes seu  bom
Ffuncionamento;

Executar a substituiglo, reparagac ou regulagem total ou
parcial dos sigtemas mecanicos do veiculs, utilizando ferramentas
apropriadasn, para recondiciond-lo e assegurar seu funcicnamento;

Testar o weiculo, uma wver reparado; dirigindo-o para
comproavar o resultado da tareta realizada;

Executar outras tarefas correlatas.



FHEFEITUR& MUNICIPAL DE CAMPD MOURBO
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARBOS EFETIVOS
BRUPD DCUPACTIONAL MANUTENCHO

MECANICO II

Reguisitos Recrut . Interne Hecrut  Esterno
Estolaridade alftabetizado alfabetizado
Experiéncia Rao exigida L a0t

Descrigio Bintetica

Executar tarefas inerentes ao reparo de velculos @ maguinas
Trodoviarias-:

Descrigdo Analitica

Examinar o wveiculo, inspeoecionando~a para determinar os
defeitos e anormal idades de funcionamento do mesmo;

! Efetuar o desmonte, & limpeza e a montagem do motor, pegas
 de transmissio, diferepcial @ outras partes, seguindo as téconicas
apropriadas;

Proceder 4 distribuigio, ajuste ou retificacio de pegas do
motor, wtilizando ferramentas manuais, instrumentos de medig3o =
controle = outros equipamentos, para assegurar-lhes sed  bom
funcionanento;

Executar a substituiedo, reparagio ow regulagem toktal ou
parcial dos sistemas mecinicos do veliculo, utilizando ferramentas
apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamentoi

Festar o weliculo, wia vez reparado, dirigindo-o para
coRprovar o resultade da tarefa realizadas;

Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURBO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGDS EFETIVODS

GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHD

MESTRE DE DBRAS

Regquisitos Recrut _Internao Recrut . Externo
Escolaridade altabetizado alfabetizado
Experidncia nao exigida i ana

Descriglo Sintética

Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de
rconstrugdo de obras em geral.

Descrigdo Analitica

Supervisionar raﬁpnnﬂnhzlzaar 58 par t@rEfaﬁ rotineiras na
tonstrucdo e conservagio de estradasz e vias piblicas, de obras e
edificits publicos e de iluminacio publiLd.

Fazer locagao e medicoes de obras;

Interpretar plantas de construgdo em geral;

Conhecer tragos para mistura de srgamassa e concreto;

Possuir conhecimento dos servicos de pedreiro, carpinteiro e
armador, bem como, da periculosidade existente em cada area, nio
rpﬂrmitindn'abusﬂﬁ;

Coordenar e distribuwir fungfes para o bom andamento e
 desempenhio dos servigos realizados 8 promover a conssrvagao
manutensdo dos proprios pdblicos;

Controlar o estogue de makeriais, erulpanentos
instrumentos mecessidades A4 realizagdo de ocbra, wverificando

iqualidade, quantidade & as condigdes de armazenagem;

[

Responsabilizar-se pelos: materiais axistentes nas obras a
HEW CAargo;

Fesponsabilizar-ee por equipes auxilisres necessarias A&
execusan das atividades proprias do carge;

Executar cutras tarefas correlaktas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOUREOD
Becretaria de Administracio

MANLAL DE OCUPAGRD - CARBODS EFETIVODS
GRUPD DOCUPACTONAL MANUTENCHED

MESTRE DE DBRAS HIDRAULICAS

Requisitos Fecrut . Interno FRecrut . Externo
Eecolaridade altabetizado alfabetizado
Expariféncia ndo exigida i ano

Descrigio Sintética

Supervisionar, coordenar, orisntar e executar trabalhos de
instalagdo’ & mariutencgde de sistemas hidraulicos em obras en
geral .

Descrigdo Analitica

Verificar,; controlér e afetusr eparos npaw  Instalactes
hidraulicas de prédios e logradourds publicos;

Acionar e desligar bombas de dgua;

Trotar efou conservar ftorpeiras, valvilas o oubtros, ‘&/oy

ealocando=as &m funcicnamento;

Interpretar projetos de sistemas hidréanlicos)

Executar servigos de manutencgio em  “fontes luminosas"
instaladas em pragas & logradouros pliblicos;

Manter stobh sua suarda & responsabilidade, materizgis,
maquinas e equipamentos destinados o exercicio do cargo;

Fespongabilizar—-se por eguipes auxiliares de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURFO
Sacretaria de Administragio

MaNUAL DE DCUPAGCHO — CARBGDS EFETIVOS
BRUPD DCUPACIONAL MANUTENCED

' PEDREIRO

|

| Fegquisitos Fecrut . Interno Recgrut Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Experiéncia nano exigida b mEeERE

l

Descricio Sintética

1 Executar trabalhos de alvenaria, concreto e nutros materiais
para construcio e reconstrucéio de obras e edificios publicos.

Descriglo Analitica

Verificar as caracteristicas da obra para orlentar-g@ na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugan do
trabalho;

Misturar areia, cimento e Agua, dosando esses materiais nas
guantidades apropriadag, para oblter & argamassa a sev gmprengada
no assentamento das pedras oy tijelaos;

gmepntar tiiolos, pedras e materials afine, colocando-os em
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras
formas, Unindo—Gs CoOm argamassa sgpalhada em cads camada com ©
auxilin de wuma colher de pedreiro e arrematando a DpPeragan  Com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sohre os tijelens, @para
levantar paredes, muros e outras edificagbes;

Recpbrir as juntas entre tijolos o pedras, preenchendo-as
pom argamassa & retocando-as com a colher de pedreira Para
niveli-las;

Verificar a herizontalidade e verticalidade do trabalbo,
controlando—o com aivel @ prumo para assegurar-se da corregan do
trabalho;

Construir bases de concreto ou de material de acordo com a5
gspecificactes, para possibilitar a indgtalagdo de tubos para
bueiros, postes, magquinas 8 outros fins;

Envscutar outras tarefas corrslatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSO
Becretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVOS
BGRUFD DCUPACIONAL MANUTENCHD

PINTOR DE LETREIRDS

Feguisitos Recrut. Interno Recrut .Externo
' Escolaridade alfabetizado al fabet izado
Experiéncia b MESeS i ano

i

Descrigio Sintética

Executar trabalhos de pintura de letreiros en goral.

Descricdo Analitica

Freparar tintas & vernizes em geral;

Combinar tintas de diferéentes cores;
Prepgarar superficies para pinturas;
Remover & retocar letreiros 2 pinturas;

Abrir lustro com polidoras;

Executar molde a mi3o livre e aplicar, com o uso de modelo,
ietreiros, emblemas, disticos, placas etc.;

| Efetuar o trabalho de pintura em placas, paingis, Ffaixas,
+achadas,; wvias publicas, muras; weiculos, magquinas,; egquipamentos
| e outros;
Calcular orgamentos & organizar pedidos dea material;

Responsabilizar—se por equipes auxiliares;

Responsabilizar-se pplos materiais, maguinas @ equipamentos
utilizados em sSua arga;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CcaMPO MOURMND
Barretaria de Administragio

MANUAL DE OCUPACAD - CARGOS EFETIVOS
BAUFD OCUPACTIONAL MANUTENCHNO

PINTOR DE DBRAS

hnqulﬁitnﬁ Recrut. Interno Recrut  Externg
Escnlaridade alfabgtizado alfabetizado

Experifncia a0 esxigida 1 ano

Descrigdo Sintética

Executsar tarefas inerentes & pintura interna 8 externa de
proprios publicos.

Descrigdo Analitica

Veriticar o trabalho a ser swecutodo, observando as medidas,
A posicdo @ 0 estado da superficie a ser pintada, para determinar
o5 procedimentos @ materiais a4 serem utilizados)

Limpar as superflcies, escovando—as, lixando—as & retirando
2 pintura velha;

" Freparar as superficies, gnassando—as, lixando-as e
retocando falhas & emendas, para corrigir defeitps e facilitar a
aderéncia da tinta;

Freparar a materizl de pintura, misturando tintas,
pigmentos, odleos e substdnciag diluentes e secantes em proporeies
adequadas para obter a cor & a auantidade dessjadas;

Bintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou wariss
‘camadas de tintas ou produto similar, wtilizando pinceéis, roloes,

broxas ou  pistelas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto
(desedatlo;

Executar gutras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHD
Sscretaria de Administrag3o

MANUAL DE OCUPACHKD — CARBOS EFETIVOS
BRUPD OCUPACIONAL MANUTENGED

PINTOR DE VEICULODS

FRequisitos Fecrut . Interno Recrut.Externg
‘Escolaridade alfabetizado alfabetizado
Experidncia nio exigida i ano

Descriglo Sintética

Executar tarefas inerentes & pintura em veiculos, miaguinas =
‘equipamentos

 Descricio Analitica

Limpar e/fou retirar a pintura velha da superficie a ser
pintada, wtilizando solvente, raspadeiras e jatos deé ar

Fréparar a superficie a ser pintada, lisxando—s, emassando—a
B retocando as emendas, para corrlgir defeitds & facilitar a
aderdgncia da tinta;

Froteger as partes que ndo serfo pintadas, recobrindo-as
convententemente para evitar que sejam atingidas;

Misturar as tintes, dilusntes ou secantes, observando a5
guantidades requer idas, para obter & cor @ gual idade
repecificadas;

Abastecer de tinta o depdsiteo da pistela, resular as
| valvulas de pressdo do ar & do bocal de aparelhio;

_ Pintar as superficies, aplicando uma ou mais camacdss He
| tinta acionando & pistola e/ou utilizando pincéis;

Reslizar retoques na pintura, empregando pincéis de tamanho
| adeguado para dar acabamento ap trabalhog

Palir & encerar as superficies pintadas do weicula;
Requisitar o material mecessdrio;
Elaboralr orcamentos;

Manter saobr sua guarda e responsabilidade), materiaia);
maquinas & equipamentos destinados ao exercicio do cargo)

Executar putras targfas correlatam.



|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURHD
Berretaria de Adminigtragao

MANUAL DE OCUPAGHD - CARGOS EFETIVOS
BRUPO DCUPACIONAL MANUTENCEOD

FODADDR

Requisitos Recrut . Internag Fecrut  Externg
‘Ezcol aridade alfabetizado altabetizado
Experiencia nan exigida Rao exigida

Descrigdo Sintética

Exgcutar tarefas inerented & poda de arvorgs 8 servigos
similares.
Descrigdo Analitica

Executar ‘o8 mervicos de poda de drvores & gramatdos dos
pargues, pragas, jacrdins g wias pdblicas

Executar o8 servigos, segsundo o plano tragado pelo =setor
competente & & dppia dndicada;

Fazer uUgt do sguipanento adequado para a sxwecugdo de cada
servigoi

Ter conhecimento dos diversos tipos de poda &8 as  épocas
adecuadas para sua realizagio;

Fazer uso tdps equipamentos de segui-anga;

Manter =oh sua guarda = responsabil idade, materials,
maguinas = equipamentos destinados ao exercicio do caraog;

Executar cubtras tarefas corralatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURED
Becretaria de Adminictraclo

MANUAL DE OCUPACBO - CARBOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIDNAL MANUTENCHD

BERRALHEIRD

Reguisitos Recrut  Interno Fecrut . Externo
Escalaridade alfabetizadno alfabetizado
Experiéncia nao exigida b meses

Descrigdo Sintética

Reallzar tarefas inerentes & execusdo, conservagan
manutencio sm artefatos de metal.

Descricio Analitica

Estudar a pega a sar fabricads (esquadrias, portas, grades,

| Witrais & similares), verificando as especificaghes para

sstabslecer o roteiro de trabalho;

Executar o tragado, corte ow perfuragiao, utilizando
soouadrao, escala, riscador, sertas, furadeira=zs, ou outros
‘Rguipamentos, para possibilitar &8 confecedo da pega;

Encerrar, em forma pré-montada, -as pegas, dobrando-as ow
curvanfdo—as a frio ou a guente;, para dar ap conjunto a estrutura
‘deseiada;

Montar e fiwar as diferentés partes da pega, utilirando
rebites, parafusos, soldas, para pbhter a esbkrutura projetada;

Froteger as pegas, utilizando procdutos anti-oxidants, para

| levitar corrosan)

Instalar as forragens da ggfuadria, porta, poartio, grade ou
pegas similares,; Fazendo os ajustes necessarios para completar a

| 'montagem das pecas;

Forjar, soldar, modelar, curvar, caldear @ tomperar varias
gspecies de Fferfro B ago, para construir B fFeparar pegEs  de
weiculos, magquinas, equipamentos, ferramentas o similares;

Executar oulras tarefas correlatas




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSO
Secretaria de Administracio

MANUAL. DE OCUPACHO - CARBOS EFETIVOS

GRUFPO DCUPACIONAL MANUTENCAD

BERVENTE GERAL -~ "A"

Requisitos Recrut. Interno Recrut .Externo
Fecolaridade alfabetizado alfabetizado
Experiéncia n3oc exigida nao exigida

Descricio Sintética
Executar tarefas auxiliares;

a) — nas argas de servigos de limpeza;
b} - putras areas de manutengio.

Descrigdo Analitica

Frestar auxilio & execuclo de tarefas relativas s areas de;
construcdo, manutencdo, mecanica, limpeza, conservacio, pargues e
jardins, prédios, logradouros pdblicos e outros;

Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as
tarefas gue 1The forem confiadas;

Executar outras tarefas correlatas.



FPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURBO
Secretaria de Administracio

MANUAL DE OCUPACRD - CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACIONAL MANUTENCHD

SERVENTE GERAL - "B"

Fequisitos Becrut . Interno FBecrut .Externo
Escolaridade alfabetizado alfabetizado

| Experifncia ndo exigida nio exigida

Descricio Sintética
Exagcutar tarefas auxiliares:

a) — nas areds de servicos de limpeda;
bl — outras arsas de manutenedo

. Descrigdo Analitica

Prestar auxilio 4 execugln de tarefas relativas &8 Areas de
construgdn, manutencio, meclnica, limpeza; conservacdo, pargues e
jardins, pradios, logradowros pablicos e outros;

Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmante as
tarefas gue lhe forem contiadas;

Executar cutras tarefas correlatas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOD MOURED
Secretaria de Adminicgtracio

MANUAL DE DCUPACHD - CARGOS EFETIVOS
GRUPD DCUPACIONAL MANUTENCHD

S0LDADOR

Fequisitos Recrut  Interno Recrut . Externo
Escolaridade alfabetizado altabetizado
Experiéncia ndo exigida 4 meses

Descricioc Sintética

Executar servicos de soldagem em geral -

Descricdo Analitica

Executar diferentes tipos de soldas em chapas, pestas de
maguinas, léminas de escarificador, pecas de veicules, chassis,
Earcagas de motores, rodas motrizes, esteiras, pinos, malas,
ahe g

Erxecutar soldas comuns, elétricas e a oxigénio;

Manejar 05 macaricos € outros instrumentos de aoldagem;

Selecicnar @ pPreparar o material = equipamento & Serem
utilizados, para obter um acabamento perfeito;

Efetuar a solda, empregands material e ingtrumentos
adequadps; acionande corretamente os dispositivos do @Egquipamsant o
He solda;

Efetuar peauencos reparos;

FResponsabilizar-se pelo material e equipamento utilizados no
exercicio do cargo)

Usar adequadamente o equipamento de seguranca;

Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURS MUNICIPAL DE CAMPD MOURMO

Gerretaria de Administragdo

MABNUAL DE DCUPACHED — CARGOS EFETIVOS

BRUPO DCUPACIONAL MANUTENCHO

| TAPECEIRD

|

Requisitos Recrul . Interno
Escolaridade alfabetizado
Experiéncia nio exigida

Lﬁﬁ:ﬁritin Sintética

confeccionar e consertar objetos em
materiais apnalogos.

Descriclo Analitica

Recrut Externo
alfabetizado
h meses

CEUE, tecidos =

Confeccionar B COnsS@rvar capas @ gﬁtm¥amﬂntnﬂ de-valiculos e

mOvE1S

Fazer e consertar revestimentos de interiores de veiculos;

Confeccionar e reparar colchBes, pastas
couro, tecidos e assemelhados)

Manter eob sua guarda e  responsabil

e putros obhistos de

1idade, materiais,

méquinas e equipamentos necessirios ao exercicio do cargo;

Executar outras Larefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOUREO
Secretaria de Administracg8o

MANUAL DE OCUPACHD - CARGDS EFETIVOS

GRUPOD DOCUPACIONAL MANMUTENCHO

TRATADOR DE PISCINAS

.Raquiﬁitna Recrut . Interno Recrut Externo
Escolaridade alfabetizadao alfabetizado
Experiéncia nao exigida & mesen

Descrig3o Sintética

Enecutar tarefas inerentes a conservagao de piscinas e
fontes.
Descrigdo Analitica

Efetuar a analise da dgua de pistcinas, duas veres por sgmana
2, s preciso, ajusta-la;

fidicionar produtos guimicos para o tratamento da aoua, apos
a utilizag3o da piscina, seguindo orientaches do tecnico
respansavel ;

Eetuar coleta de sujieiras da superficie da agua;

Efetuar, periodicamente & limpeza do funde da piscina por
meic de aspiragdoc, utilizando-se de sguipamenta apropriado para
egte fim;

Filtrar diariamente a agua da piscinsa;

Efetuar limpeza de filtros & pré-filtros;

Zelar pela limpeza da casza das maquinas;

Manter ; spbh sua guarda B responsabilidade,; materiais,
produtos, maguinas e eguipamentos netessarios ao sxercicio do

CAT30

Comunicar an setor competente, gualguer irregularidade
varificada;

Exgcutar outras taretas correlatas,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MDUREOD
Secretaria de Administragdo

MANUAL DE OCUPACHO - CARGDS EFETIVOS
GRUPD OCUPACTONAL MANUTENCHO

VIVEIRISTA

Requisitos Recrut . Interno Recrut Externo
Escolaridade altabetizado alfabetizado
Experidéncia nao exigida nido exigida

Descrigdo Sintetica
Exgcutar tarefas inerentes & reprodugio de oOpEcimes
vegetais.

Descrigd3o Analitica

Preparar a terra e sementeiras destinadas an plantino =
transplante de vegetais e plantas decorsitivas)

Efetuar o plantic e replantio de mudas destinadas o
parques; bosques; pragas, pardins & canteiroo

Ter conhecimento Basico sobre as sepecimes naturais e
eudticas, eépocas de calheita de senentes, da semeadurs, plantio,
reglantio e uso de defengivos e adubos)

Raegar as plantas do viveiro adeguadamernte;

Marter Sob @ sga guarda 2 responsabil idade . materials,
erodutos, ferramentas, maguinas e equipamentos destinados ao
exercicio do cargo;

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURHD
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INDICE ALFABETICO DOS CARBOS EFETIVOS

GRUPD GLANT 1 =
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO MOURND
Sacretaria de Administracio

CARED

ftendents  de Sadde
fuditor Figcal
i liar Administrativo

Haxiliar Administrativo-Unidade Escolar

Auxiliar Deesportivo
Buxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Carpinteiro
fuxiliar de Eletricists
Busildiar de Enfermagem
Buxiliar de Farmacia
Auxiliar de Fisioterapis
Muxiliar de Laboeratorio

fiuxwiliar de Manutengio Técnica

Auwiliar de Marceneiro
Auriliar de Meclnica Geral
‘Buxiliar de Fedreiro

funiliar de Servigos Gerais
| Buniliar de Servicas Braficos

Huxiliar de Topografia

| Buniliar Técnico de Oppragio’ 156

| Bitligtecédrio
Bidlogo

| Bioguimicao
Borracheira

Caixa

Carpinteira

| Cenastécnico
Cirurgiao Dantista

| Contferente de Materiais
Conterente Junior
tonferents Fleno
Donferente S9enior
Lontador

| Bantinua

Eontr a-mzatre
Lopeira

Bostureiro

Coveira

Epzinhaing

| Desenhista

Digitador Junior
Pigitador Pleno
Meitadar Seniar
Economista
Elatricista de Autoy
Eletrecista de Manutengdo
Eletrotachico
iEncanddor

Enfermairo

GRUPD

PEAZIT T A4 DNHOIEI I T A4 4NT4ZI T TTIALHAAZIITIAVDONGIIDATD 4N

DELPAC EONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD
Secretaria de Administragio

CARED

Engenheiro
Estatistico

. Farmacéutico

Feitaor
Ferramenteiro
Fiscal

Fiscal Ausxiliar
Fizseal Coordenadaor
Fiscal de Transporte Coletive
Fiscal Supervisor
Fisioterapeuta
Feanaudidlogo
Fotdarafo
Frentista
Funileiro

Bargom

Bari

| Bedlogo

Buarda-malas

Buia de Turismo

Inspetor de Equipamento Rodoviario
Inspetor de Materiais

Instrutor de fArtes Cénicas
Instrutor de Artes Plisticas
Instrutor de Hallet

Instrutor de Carpintaria
Instrutor de Dangas

Instrutor de Eletricidade
Instrutor de Fanfarra

Instrutor de Funilaria & Pinktura
Instrutor de Marcenaria
Instrutor de Mecinica Geral
Instrutor de Masica

Instrutor de Padaria

Instruter de Sapataris
Instrutor de Serralberia
Instrutor de Teatro

Instrutor de Tipografia
Instrutor de Tornearia Mecdnica
Jardineiro

dormal ista

Laboratorista — Arnalises Clinicas
Lactarista

Lavadeira

Lavador de Veiculos

Locutor

Lubrificador

Maest o

Marcensiro

GRUPD
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPD MOURED
Secretaria de SBdministracdo

CARGO

Mechnico 1

Mecbnico 11

Medico

Medico Veterinario
Merendeira

Mestre de Ubras

Mestre de Obras Hidraulicas
Motorista I

MHotorista 11
Nutricionista

Operador de Audio e Video
Operador de Caldeira
Dperador de Copiadora

‘Opsrador ce Equipamento Fixo _
‘Operador de Equipamento Rodoviario
‘Operadtr de Luz

Operador de Maguina Costal
Operador de Maauina Helicarafica
Dperadar de Som

Dperador de Telex

fperador Junior

Orerador Micrografico
fperador Pleno
Dperador Senior

Orientador Educacional D

Brientador BEducacional €
Brientador Educacional F
frientador Educacional &
Pedreiro

Peesquisadar de Campo
Fintor de Letreiros
Fintor de Obras

Pintor de Veiculbs
FPedadar

Porteiro

Freparador Micrografico
Prefessor A

Profeszor B

FProfessor O

frofessor D

Professor de Fducacio Fisica
Frofessor E

Professor F

Professor G

Frofessor sem habilitacdo
Frogramadaor Junior
Programador Pleno
Programador SBenior
Peicalogo

GRLFD
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CARGOD

Quimice

Recepcionista
Secretaria I
BSecretaria IT
Hecretiriola) - Unidade Escolar
Serralheiro

Bervente Beral
Socidlogo
Soldador
Iﬁuperviﬁur de Conferéncia
!Euparvtsur de Creche

Bupervisor de Digitac3o
Bupervisor de Dperazio
Supervisor de Produc3c
Supervisor Escolar D

Buperviser Escolar E
 Bupervisor Escolar F

Supervisor Escolar B

Supervisor Micrografico
' Bupervisor Técnico de Operagio 156
Tapeceira
Teatrdlogo
[ Técnico Agricela
Técnico de Economia e Financas
Téenico de Enfermagem
| Técnico de Higiens Dental
ETi;niﬂm tde Laboratério
| Técnico de Museu
[ Técnica de Orgamento

Técnico de Drganizagio e Métodos
| Técnico de Planejamento
iTicnicu de Seguraca no Trabalho
Técnice Desportivo
ETﬁ:nicn em Comunicacio
| Técnico em Contabilidade
[ Téenice em Mecanica
| Téenica Florestal
| Telefonista
Terapeuta
Topdgrafo
Torneiro Meci3nico
Tratador de Animais
Tratador de Fiscinas
| Tratorista
Turismdlogo

Vigia

Viveirista
felador

Zootecnista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPD MOURNO
Secretaria de Administrac3o

EBRUFO
DCURACIONAL
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ANEXDOD - X

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURSO
Sacretaria de Administracao

RELACKD DOS CARBOS DE COMISSKO EM ORDEM ALFABETICA

QLANT L=
LaRGOS DADE SIMBOLD
Preparador Fisico 01 CC-4
Tecnico de Atletismo o1 CC—4
Técnice de Basquetebol 04 CC-4&
Técnico de Beissbol 0L CCc-8
Tecnico de Bocha o1 Cc-8
Técnico de Bolko Ol Go-8
Técnico de Ciclissio Ot CE=7
Tecnico de Futebol 01 3
Tecnico de Futebol de Saldo 01 o6&
Técnico de Ginastica Ritmica Desportiva 0i EE~&
Técrnico de Handebol a4 CC-&
Tecnico de Judd o1 CE=7
Técnica de NatagHo 1 Ce-4&
Técnico de Pugilismo & Boxe 818 cC-8
Técnico de Sinuca 01 cc-8
Técnico de Ténis de Campo oL cc=7
| Técnico de Ténis de Mesa 01 ce-7
Técnito de Tiro ao Alwve 21 CcC-8
Técnico de Valeibal ot CC—4&

| Técnico de Xadrez 01 BE~7



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURKD
Secretaria de fdministragdo

ANEXD- X1

FOSICHD DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES COM ESTABILIDADE

Mome do Servidor
fichiles de Matos

Situacdo Gnterior

Cargo: Opevador de Maguina Rodoviaria

Situagdo Atual

Cargo: Inspetor de Equipamento Rodovidario

ey Y TR T e e e B et

Nome do Servidor

Adalgiza Terezinha Ferreira de Jesus

Situacdo Anterior

Cargo: Prof.Hab.B. Grau Magistériog

Situagdo Atual
Cargo: Frofesor A

Nome do SBervidor
Adio Alves da Silva

Situagdo Anterior

Cargo: Coletor de Lixe

Bituagsio Atual
Cargo: Servente Geral

= = - ity

Nome do Servidor

Situacdo Anterior
Cargo: Vigia
Situagdo Atual
Cargo: Yigia

[t R ol ] S e P (Y I O O T O

Nome do Servidor

Adélia Maria Pacheco de Campos

Situagdo Anterior
Cargo: Bervents
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral

o mTOmOE s sESRE T ImIIITm mm

Nome do Serwvicdor

Adelino Martins de Lima

- 2 == s ——

Situacdo Anterior

Cargon: Auwiliar Técnico de Administragdo

Bituacdo Atual

Admissda
23/06/88
Codigo: E-1II
Codiga: g-11i-84
= U e pe T I I IR S e e 2
Admis=do
QesOsrTE
Codigo: N-11
Codigo: M—-11-04
eSS e e T N R S N I I N I O E S aS E e e e m e
Admissdo
OB/04/TH
Codigo: E-VITI
Codign; 5~1-01
I R L e e e e O - o e v e i S e e - e e ]
Admiszdo
041/08/ 7%
Codigo; C=-MII
Codigo: 5-111~-01
EELIEEE [ S = T
Admissio
01/0&/77
Cédigo: E-VIII
Codigo: E=-1I-014
=== e e P e T T e
fidmissao
OL /0884
Inativo
Cadigo: aAD~-i2&
Codigo: S-I11I-21

Cargo: fAgente Administrativo II



Nome do Servidor Adnissao

Ademir Garcia i8/02/82

Situacdio Anterior

Cargo: Dperador de Miguina Rodoviaria Codigo: D=\

Situacio Atual

Cargo: Operador de Eguipamento Rodoviario Codigo: S=-I1-21

—F 3 = ] e e i S i S T TG M O T P e e e e e e e e vy

Nome do Servidor Admissioc

Adezuita Xavier de Oliveira Carneiro BOsO&S TS

Situagdo Anterior

Cargo: Merendeira Coadigo: E-VIII

Situacao Atual

Cargo: SBervente Geral Codigo: G+1-01

Nome do Servidor Admissdo

Adimir Aleixo 0B/03/78

Situacio aAnterior

Cargo:; Auxiliar Administrativo I Codigo: B=-I1I

Situasdo Atual

Cargo: Assistente Administrativao Cadisgo: SeIV-24

E== == === = === T T I R A O L A e e s e e I R A S S N S e T e s e e

MNome do Servidor Admissdo

Adirce Machado Borges 15/02 /88

Situagdo Anterior

Cargo: Prof.Hab.B . Grau Magistério Chdigo: N=11

Situacio Atual

Cargo: Professor f Chdige: M=TI=01

S s e SN e I N e e e e e e e e s e s o e e D Y T O T P R £

Nome do Servidaor Admissao

figemiro Alves da Silva 02/ 04,72

Situacin Anterior

Cargao: Coletor de Lixo Cadigo: E~%“111

Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Eadigo: E-1-01
- NIRRT 1K K B G O R AT R RN L A O e e P e A e - —d--f--p—g -4 { - f - F p-Reho-d_ T} -

Nome do Servidor Admissio

Airton Rodrigues Pimentel 17/01/,80

Situacdo Anterior

Cargo: Operador de Magquina Rodoviaria Cédige: C—-v

Situagdo Atual

Cargo: Operador de Eguipamento Rodoviariao Codign: S5-11-21

- T e i SIS T O O N B O O I R SN N T RO ST ST TR e e - b -] L[] s e e i e T T R R e T

Nome do Servidor Admissdn

Alceu Fernandes Camara Ci/12/73

Situacio anterior

Cargo: Ielador Cadiga: E=WIII
Situagdo Atual

Cargo: SBervente Beral Cadigo: S-1-01



Nome do Servidor

Admissdo

Alcidia Galvdo Sobrinho 12/04/77
Situagan Antercior

Cargo: Motorista de caminhio Cadigo- C=v1I
Situacao Atual

Cargn: Motorista 11 Codigo: 8-I-2%
= T R S T I M s B S N I N T T I S e e e IS S b e e e S ME T DR S T = ==
Nome do Servidor fAdmissio
fildacy Luzia de Almeida Baldini o208/ 782
gituagdo Anterior

Carge: Prof. Hab 2. Grau Mag. c/L . Curta Codigo: N—-I11
Situagdo Atual

Cargo: Professor C Chdigo. M=IV=-01
EssssTTrnosasESEnNmEEES RS SaTmOEm =] = R s

Name do Servideor admissio
Alice Costa 16/05/68
Situagdo Anterior

Cargo: Auwiliar Técnico de Administracio Cadigo: AD=10
Bituagao Atual

Cargn: Agente Administrativeo 1 Codigo: g8~1-B80
T e T T SRR S S R N DT = Ll =abog i
Nome do Servidor Admissio
Alice Pelisser Casarin L7 /O TR
Situagcdn Anterior

Cargo: Zelador Chdiga: E<WILE
Situagao Atual

Cargo: Servente Beral Codigo: S=1=04
=2~ =4—4- ST TR T S S S EEOTAEES =] =SS =@l m
Noeme do Servidor Admissdo
Alirio Martins Lisboa o841 /79
Situagan Anterior

Cargo: Wigila Codigo: C=911
Bituacdo Atual

Cargo: Vigla Codigo: E~-1I1-D4
TEm e Et R EIEE= L3 = -ari iy ——__f_ & 1 -] ) R R T I T = e e i RS 1R
Nome do Servidor Admissdn
Aimerinda Tavares Portilio oirio/87
Situacdn Anterior

Cargn: Frofessor Codigo: A—-1
Gituacdo Atual

ftargo: FProfessor A Eodigo: H=11I-04%
AT :##:mﬁ‘—'ﬂ===mﬂ==ﬂ1===mﬂ!ﬂ=l‘==|:=-ﬂl==II'IF==#-‘-‘5 EE et
Nome do Servidor Admissio
Altair Casarin D4/0B/85
Situagdo Anterior

Cargo: Contador Cadigo- TE=12
Bituagao Atual

Cargo: Contador Cadigo: S T-a8




MNome do Serwvidor

Admissio

Altair BGarcia o/o%/84

Situagdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bragal=I Cohdigo: E~VIILI

Gituagao Atual

Cargo: Servente Beral Codigo: g+ I=01

= Pl g [ e e TSRt ] N ENOT RSN N ir ) =

Nome do Servidor Admissdo

Altair Nunes t3s0is/82

Situacdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminh3o Codigo: E=V1

Situacdo Atual

Cargo: Motorista II Codigo: g-1-g1

e ety gt T Dl e o perp g — k=t bbb S P EIYITS KD —F 5 ¢ ] E=)

Nome do Bervidor Admissdo

aAmadeu Linos Ferreira 01/04./64

Situacdo Anterior

Cargo: WVigia Cadigo: C=VI1E

Situagdo Atual

Cargo: Servente Beral Chdigo: 5-1-04

o Ty e = =‘.‘==unt:-::==‘==ﬂ:ﬂ:l:::::mn:=m: e sl I

Nome do Bervidor Admissio

Amador Wenceslau igfoa/88

Situacao Anterior

Cargo: Auxiliar Técnico de Administracio Cadigo: Ap=-11

Situagido Atual

Cargo: Fiscal Auxiliar Codigo: S-1v-i3

SSE=mmEmEE p=<fsi g -} =i faifer b =g —emmammaTrD R EsSESEETInImm mﬁ:‘ﬂlﬁﬂﬂq-—!ﬂ

Nome do Servidor Admigsio

Amélia Aparecida Sigqueira da Silva OL/04/7%

Gituacdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativa Chdigo: -1

Situagdo éAtual

Cargo: BAux.Administrativo-Unidade Escolar Cadigo: 85-1-08&

e e e e e S N T AT T [ e S e ) 1T I T e e I T IO - 4

Nome do Servidor Admissio

Amélia Maria Hiavitkovski Pereira 12/03/79

Bituasde Anterior

Cargo: Auxiliar de Biblioteca Chdigo: C=V

Situagdo Atual

Cargo: Agente Administrativo 1 Cadiga: G-1=18&
S e O B mEI= NEEFESEESsEHESESENEEESSETEE=

Nome do Servidor Admiasio

fAmélia Smara de Oliveira gi/40/87

Situacao Anterior

Cargo: Frofessor Chddiga C=1

Bituagio Atual

Cargo: Professor G Codigo: M=IV=01



Nome do Servidor Admissio

Ana Maria Pereira Gomes 23/04/78
SituagBo Anterior

Cargo: fAgente de Sadde Medica Cadigo: A—=Y1
Situacdo Atunl

Cargo: Atendente de Sadde Cadigo: 8-11-04
s s emToETITED T (RS T B R S e e e e P IR B e o e S S SRS S e e S
Nome do Servidor Admissan
Anadir Sain Ribeiro BO/sOB/BL
Situacdo Anterior

Cargo: Merendeira Cadign: E-VIII
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: S-I1-041
e s B B o= et e ] T DD I T e e e e e o o e e S D

Nome do SBervidor fdmissao
Anésio Cardeal Santana 24/03/75
Situacio Anterior

Cargo: Professor 5. a B. Serie Cédigo: N=1Y
Situagao Atual

Cargon: Professor I Codigo: M=\=01
e E L e [o=f= h=de b Lich ol b notier femndgerelt=ler 22— 2=
Mome do Servidor Admissda
Anezio Moitinha as2rsos/72
Situacido Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo [ Codigo. D=I1
Hituacio Atual

Cargo: Inspetor dé Eguipamento Rodoviério Codigo: B-111-30
¥4y ] - L === =B e i e e~ L i g 1= ii= bt
Nome da Servidor fdmissio
Angela Peres da Silva O4/07/7%
Bituagdo Anterior

Cargo: Ssrvente Cadigo: E-VII1
Bituagdo Atual

Cargo: Servente Beral Cadign: B~T=0
s s e ] 1 T S S5 e o 1 e T Y T S L ) {7 O A 0 R - e e e B R S R I
Nome do Servidor Admissao
Angelina Zanoni Pelissari og/NSs/72
Situacdo Anterior

Cargo: Prof.Hab 2 Grau Magisterio Cadigo: N-II
Eituagao Atual

Carga: Professor A Cédigo: M=11-01
= T = 55 B = v ey B T TR T o e e e e e e s e i S S S A N I R T e e T
Nome do Bervidor Admissio
Angelo Olivo Nunes 20/s05/82

e e am e - — oy —— —

Situacdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo I1 Codigo: C-I1F
Situagao Atual

Cargo: Fiscal #Auxiliar Chdigo i B-=1V=i5



Nome do Servidor
Anibal Alves

Situagdo Anterior
Cargo: Ielador
Bituagdo Atual

Cargo:; Servente Geral

e T = EEE

MNome do Servidor
fAnibal Rocha

Situagio Anterior

Cargo: Motorista-Mecanico
Situagdo Atual

Cargo: Motorista 1

Cadigo:

Codigd:

fAdmissio
18/01 /76

E=NIII

E-1-01

AdmissSEa
G1/04470

Codigo:

Caodiga:

Inat iva
TR=05

B=l=%14

= {cnfsal - —- 53— st - I :ﬂg:zuﬂmmnmﬂm‘;:ﬂ##:
Nome do Servidor Admigado
fAnivaldo Maciel de Dliveira gi/02/80
Situagdo Anterior

Cargo: Zelador Codigo: E-WITI
‘Bituagio Atual

Carac: Bervente Geral Codigo: S=1~01
N R = P T R B SR TR R R R S e s =
Nome do Servidor fAdmissio
Antonia Aparecida Zanardo Cavali O1/08/&4
Situagan Anterior

Cargo: Orientador Educacional Chdigo: M-13
Situacdo Atual

Cargn: Professor D Codigo: M=v-0i
e T e e T IS S S S e S e e e SR R i e T Y OO O O Y D ) T e ) e e
Nome do Serwvidor fAdmiss=3o
Antonia Bernardino de Souza Q14079
Situagdo Anterior

Cargo: ZIeladar Codigo: E-VIII
Situagdo Atual

Cargo: Servente Heral Cadigo: S=1-04
R EEm NN I N . = 2= O ORI IPE I PP OO O O I S = i e
Nome do Servidor Admisedo
Antonia Maria de Castro 04/.0%/83
Situagdo Anterior

Cargo: Prof.Hab.2.Grau Mag.c/L . Plena Codigo: N-1V
Situacdo Atual

Cargo: Frofessor D Coadigo: M-V~-0i
b E i E X R W B B TE R - o] = £ . Bl % 4.3 8 p-boa L ek )]
Nome do Servidor Admissdo
Antonio Bringel Q&/ 0/ 65
Situacdo Anterior

Cargo: Marcensiro Codigo: AT=43
Bituagdo ftual

Carac: Marcengiro Codigo: 5=11I-45



Nome do Servidor Admissdo

Antonio Casaroti Qs 0457%
Situacdo Anterior

Cargo: Vigia Caodigso- E-VI11
Situacdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: 8=I-01
T e e e L e s el e e e
Nome do Servidor Admissio
antonio Babriel Mariano L3/q8/78
Gituacdo Anterior

Cargo: Mestre de Obras 11 Codigo: E=-W
Situagido Atual

Cargn: Mestre de Obras Cadigo: S-1-B&
o Em e e T T e e e N I T I I s e e e e o o o e S IS R SR o P =
Nome do Servidor Agmicsio
fAntonio Nicolau das Chagas 120777
Situacdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminhbio Lodigo: C=vi
Bituacdo Atual

Cargo: Motorista I1 Cadigo: g§=I-81
EE g e ST OO OTCE S SR NOR M EaEEE - B T I A SRS ST R AT R
Nome do Servidor Admissdio
fintonio Nunes Marinho OL/O&/T4
Situagas Anterior

Cargo: Lubrificador Cadigo: E-VI1
Situacio Atual

Cargo: Lubrificador Coadigo; 8-1-0&
eSS RTINS ST s I S ==
Nome do Servidar Admissdo
Aparecida Firbida Martins ois/1E2/80
Situagio Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo 1Y Codiga: A-1T11
Situagao Atual

Cargo. Telefanista Codigo: g=I11-1&
ESsEsmam e T N S RO OO S TSI E R SR D S e e e e =
MNome do Servidor fAdmissdo
Aparecida Pedrini de Assis 2/ 01 /80
Situagdo Anterior

Cargo: lelador Codigo: E-VITI
Situacio Atual

Cargo: Servente Geral Cohdigo: 5—-1-04
HF:EF:#I‘-’I‘&E&““:-H_"“ AU E N TR e e e — L+ 3.1 4 - EE GG et b
Nome do Servidor admissdio
fAparecido Jose Sitoline 21/08/80

i s b i w = - S TS N e e e i S T e S 2 s e e

SituagEo Anterior

Carsp: Prof.Hab. 2.G6rau, Magistério Codigo: E-VI111
Bituagd3n Atual

Carao: Professor A Codigo: M=I1--04




MNome do Serwvidor

Admissio

fparecido Mendes Dias 0i/028/80
Bituagcdo Anterior

Cargo: Vigia Cadigo: C-VII
Situacao Atual

Cargo: Servente Geral Codigo- S-1=-01
e S ST S I IS TS T T T I DTN U e s oy O T S e o o O T B S i
Nome do Servidor fAdmissin
Aparicio Xavier da Silwveira DS/OTIFT
Situagdo Anterior

Cargo: Pedreira Cédigo: C-VI
Situagdo Atual

Cargo: Pedreiro Codigo: S-I-41
Nome do Servidor Admissdo
Araceles Aragio OB/08/72
Situacio anterior

Cargo: Prof.Hab.2.grau magistério Codigo: N-11
Situacdio Atual

Cargn: Professor A Codigo: M=1I=041

e e T e e e S I T I e e e e e P e e e e e S e e T g

Situardo Atual

Situacio Atual

== m =

Situagcdo Atual

Situacio Atual

Mome do Servidor Admissio
Aurora de Marcos Peres 15/,03/79
Situacdo Anterior
Cargo: Prof Hab B grau magistério Codigo: W-II
Cargo: Professor C Coddigo: M~1¥-041
A e e s i e e e e LD R I B m| e i = O (I ) e
Nome do Berwvidor Acdmiss8o
Benedita de Oliveira Moreira BR/09/T74
Situagan Anterior
Cargo: Prof. Hab 2 grau magistério Cédigo: A-1
Cargn: Professcor B Codigo: M=-I1I-0%
R S s RO O S I S i T D I I 1 BRSNS o I e e s e s o e
Nome do Servidor Admnilissda
Benedito da Silva Dutra 20,08/78
Bituagdo Arterior
Cargo: Tolefonista 11 Codigo; B-v1
Cargo: Motorista 11 Codign: 5-1-814
—b-Roafoy 8] = i ko k-4 _E__} [—f —=f-=a- ARSI - -foof=F B .. 1%t J_—3-
Nome do Servidor AdmissSo
Bilma Menezes Madice 01/10/87
Situacdo Anterior
Cargo: Frofessor Chdign: N=I11
Cargo: Professor B Codigo: M=I1I=-04




MNome do Servidonr

Admissdo

Aparecido Mendes Dias o1 /02/80
Bituac3do Anterior

Cargo: Vigia Codigo: E-VIT
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: 8=1-01
TS EEEE A e e o g e SR e e T T [ T I S e e o g iy e e e - = B e e
Nome do Servidor Admissdo
Aparicio Xavier da Silveira OS5/ 0777
Situacdo Anterior

Cargo: Pedreiro Codigo: C~VI
Situacao Atual

Cargo: Pedreiro Cadigo: C-I-414
T RES R I s e e s e s A E e e e O O I e I e S S T o e e i e = EE B AR
Nome do Servidor Admiss8o
Araceles Aragdo o8/08/73
Situagdo Anterior

Cargo: Prof . Hab B.grau magistério Codigo: W11
Situacdo Atual

Carao: Prafessor A Cadigo . M~I1-01
A S S T OIS I I T T s i o A - o TSRS ORI ES ST e e e e ————y
Nome do Servidor Admisslo
furora de Marcos Peres 15/703/7%9
Situagdo Anterior

Cargo: Prof._Hab.B.grau magistério Cadige . N=-11
Situagdo Atual

Cargo: FProfessor C Codigo: M=IV=01
o e S T Y P T T I L] £ T S e B - e e Y e e e T T
Nome do Servidor Admissio
Benedita de Oliveira Moreira 2R/09/7E
Situacio Anterior

Cargo: Prof.Hab.2.grau magistério Codigo; fa—=1
Situacdo Atual

Cargo; Professor B Codigo: M=111-04
= R = FEEmsarm= == e ] b el o L e ]
Nome do Serwvidor Admi ss3o
Benedito da Silva Dutra e/ 08/78
Situagdo Anterior

Cargo: Telefonista I1I Codigo: B=V1
Situagdo Atual

Cargo: Motorista 11 Codiga: E~-I-21
R I e e e e e o T T I S S B el St e e oy EREIER Lt e L
Nome do Servidor Adniss3ao
Bilma Menezes Médice Ois10/87
Bituacio Anterior

Cargo: Professor Codigo; N-I1X
Situagdo Atual

Cargo: Professor B Cadigo: M=TII-=04



Nome do Ssrvidor

Admissio

Camilo GQuirino Barbosa OL/06/87
Situagio Anterior

Cargo; Fiscal de Tributos 11 Codigo: B\
Situacao Atual

Cargo: Professor B Codigo: M-V-0i
ey o B B e e B e S A R S I B W R G i = . fralasfeddrbrt—i=—— L
Nome do Sesrvidor Admizsio
Carlos Daniel Dessotti o1/1LL/02
Situagdo Anterior inativo

Cargn: Fiscal supervisor Codigo: =%
Situagdo Atual

Cargo: Fiscal Supervisor Codigo; B
N e s e s T v e e e o e Y P e R T ST ER E S i I I [ P I I I T T S B e B o e i o o
Nome do Servidor Admissda
Carlos Fernandes da S5ilva 18/0&/73
Situagio Anterior

Cargo: Vigia Cadiago: C=VI1
Situacao Atual

Cargo: Yigia Codigo; S=1=-01
T T T T e e e B o Rt b b b e E e v e e i S SR B
Nome do Bervidor Admissio
Catarina Demetrio Czornel 15/02/7%
Situacdo Anterior

Cargo: Bervente Cadigo: E-VIII
Situagdo Atual

Cargo: Servente Beral Codigo: S-1-041
e e e e e S s e e e O N B B e T e e e e e e e v ey e e L O T s i e e e
Nome do Servidor Admissdo
Cecilia Lapezak Uhdre OL/0S5 T
Situagdo @Anterior

Cargo: Buxiliar de Enfermagem Cadigo: AT=-0%
Situagdo Atual

Cargo: Agente Administrativo I Cidigo: H-1+B0
R == 2= 59 P P B I A i} R TR B b e b drede o e R b s
Nome do Servidor Admissio
Cecilio Baraluz Gimenes Ges02/80
Situagdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminhio Cadiga: C=VI
Situacido Atual

Cargo: Motorista 11 Coadigo: S-1-24
= - = - = -] LRS- kil Q=] R = =84 -2 BB - s~ —F ]
Nome do Servidor Admissio
Celia de Freitas Q2/03/83
Situagao Anterior

Cargo: Professor sem Habilitag3o Cadigo: M-I
Situagan Atual

Cargo: Professor sem Habilitag3o Chdiao: M-I-04



Mome do Servidor ddmissdo

Celia Francisca da Silva 27/08/67

Situagao Anterior

Cargo: Recepcionista Codigo: AT-03

Situacdo Atual

Cargo: CopeEira Codigo: 5-111-04

OO E e e RS = —1 #iﬂ&ﬂmﬂ“m=========- =T o= =E

Mome do Serwvidor Admissio

Cirineuy de Medeiros QL/01780

Situagdo Anterior

Cargo: Auxilisr Administrativa IV GCodigo: E-VI

Situagdo Atual

Cargo: Fiscal Auxiliar Codigo: B=1V=i1
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Nome do Servidor Admissdo

Clarinha Wencel Casimiro oL/40/87

Situagdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: a1

Sifuacio Atual

Cargo: Frofegsor A Cadigo; M-11-01
m = - =. F. 3 3 k-8 4 =a= ) B AR B R SEE =+ = - §._J

Nome do Servidor Admissdo

Clementino Farago Filho 18/08/55

Situagdo Anterior inativo

Cargo: Assistents De Administrazio Coddigo: ce~-1

Situagio Atual

Cargo: Assistente Administrativo Cadigo! CC=4A

OmOm e S S e T R = = D [ TG o ) i e s e o 5 I £ Y T N s B e e L

Nome do Servidor Admissdo

Clovis Tagliari o1/07 /82

Situagdo Anterior

Cargn: Motorista de Carro Fasseio Cadigo: E=-UII

Situarao Atual

Cargo: Motorista 1 Codigo: B~1-46

55 & acecwa 431 L N I T A I S R e e — — - 3

Nome do Servidor Admissdo

Conceicio Jose de Santana 01/10/87

Situacdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: N-11

Situagdao Atual

Cargo: Professor D Cadigo: M==01

| -5 & _i.] kel g - - e cha fes Qo1 g rerl o I O O Dl EEET=

Mome do Servidor Admissio

Cristiana Terezinha Davango L9/03/76

GBituagao Anterior

Carga: Prof._Hab 2.grau Mag.Clflic.curta Cadioo: C=1
Situagdo Atual

Cargo: Frofessor C Codigo: M=1V-01




'Nome do Servidor

Admi=ulio

Damasio Barbosa dos Santos 117209/70
Situacdo Anterior

Cargo: Yigia Cadigo: C=-VIl
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: §-1-01
RS R o = En = - P
Nome do Servidor Admissio
DamiBp Messias do Nascimento 15/086/8

Situagdo Anterior

Cargo: Motorista de Onibus Cédign: TE=VI1
Situaci3p Atual

Cargo: Motorista Il Codigo: Bei=gi
T S T B T MmO Eses  E IO T Eeam s S T DRI ESESREss e
Nome do Servidor Admissio
Daniel de Freitas Barbuosa i&/08/78
Situazso Anterior

Cargo: Zelador Codigo: E—VIEL
Situacdo Atual

Cargo: Servernte Beral Chdigo:; B-I-01

=== mmEsEEEE T

Nome do Servidor _ Admissdo
Daniel Ferreira de Almeida. 15/08/7%
Situagdo &nterior

Cargo: Auxiliar Administrativo ITI Codiago: D=1y
Situacdo Atual _

targo: fAgente Administrativo 11 Codigo: B~-ILI-Bi
S e s e e OEsssSs s mNEE e e SR EEEOEmE ita=t ==t e
Nome do Servidor Admissio
Daniel Martins de Campos a&/11/658
Situacdo Anterior

Cargo: Assistante de Administracio Chdigo: AD~14
Situagio Atual

Cargo: Pesguissdor de Campo Codign: HE=-1T1-25
B s EESEE T T S EEmEm S S sE T TEE s
Nome do Servidor Admissio
David Ferreira de Lima {i/041/82
Situagdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bracal Codigo: E-MII1
Situacdo Atual

Cargto: Servente Geral Codigo: S-T~04
!ﬂﬂ-ﬂﬂ!ﬂﬂ‘ﬁ““ﬂﬂnuﬂﬂﬁ-ﬁﬂﬂ:ﬂm!nﬂm mEEmETEEEEEs mw
Nome do Servidor Admissdo
Davino Maciel de Souza 13508/ 75
Bituagio Anterior

Cargo: Gari Codiga: E~VITI
Bituagdo Atual

Cargo: Bervents Georal Codigo: 8-=1-01



Nome do Servidor
Dejanira Alves de Oliveira

Admissio

Situacio Anterior
Cargo: feladora
Situacio Atual

Cargo: Servente Geral

Mome do Servidor

Situscdo dnterior

Cargo: Atendente de Fisioterapia
Situagao Atual

Eargo: Auxiliar de Fisioterapia

0L/705/80
Chdigo: E-UIIL
Codiga; 5-1-01
fdmissao
14/08/78
Cadigo: E-VIII
Codiga: §=11-0&
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Nome do Servidor Admissao

Diair Machado da Silwva 2a/02/81

Situacio Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo IV Cédigo: BV

Situacan Atual

Cargo: fAgente Administrativo 1 Codigo: g-1-14
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Name do Servidor Admisuio

Diclino Antonio da Silva OB/04 TS

Situacdn Anterior

Cargo: Viaia Codigo; E=V11

Situacio Atual

Cargo: Servente Geral Codigo; 5-1-04
=y L ] = = mye T s e g A

Nome do Servidor Admissio

Dirce Nogarolli de Bodoy 1o/ te/ 54

Situasda Anterior inativo

Cargn: Buxiliar Técnhnico de Administracio Cédige: AD=-10

Situagio Atual

Cargo: Agente Administrative I Chdigo: B=I—-20

Speiic} i ey ey e e e e o e e e Y PP Y O e e R e PO e e e e e S PP P e e e T g

Nome do Servidor Admissio
Dolaira Chamberlain Lima oL/08/82
Situacio Anterior

Cargo: Prof Hab.2. grau.mag.c/l.plena Codigao: M-IV
Situacdoc Atual

Cargo: Professor D Cédigo: M-=04
=3 == = = = = = ] BEES-ES oA
Nome do Bervidor Admissio
Domingos Carvalho 20/ 04/84
Situagdo Anterior

Cargo: Vigia Cadigo; C=VIl
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: B=T=04



Nome do Serwvidor Admissan

Domingos Maciel Ribas QErO&/TE
Situacdo Anteriaor inative

Cargo: Langador Codigo: arT=13
Situacio Atual

Cargo; Fiscal Auxiliar Codigo: S—-1v-12
Nome do Bervidor Admi ss=do
Domingos Paulo Costa 25/08/80
Situagdo Anterior

Cargo: Operador de Vaca Mecanica Chadino: B-1V
Situagio Atual

Cargn: Agente Administrativo I Chdiae - e B .
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Nome do Serwvidor Admissaon
Domingos Rodrigues Gomes QL/OT7T /45
Situagan OHnterior

Cargo: Marceneiro Codigo: E-V
Situacdo Atual

Cargo: Marcengiro Codigo: 8=111-41L
Nome dao Servidor Admissan
Doraci Pinheiro Chagas 2E/0375
Situagdo Anterior

Cargo: falador Chdign: E=VIII
Situacdo Atual

Cargo: Servente Geral Cadigo 5-1-01
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Nome do Bervidor Admissio
Doracina Camargso dos Bantos L7 L0887
Situacdo Anterior

Cargo: Professor Codign: -1
Situagdo Atual

Cargao: Frafessaor D Codigo: M=\=-01
Nome do Serwvidor Admissao
Doralice Hondrio dos Santos o7/ s81
Situaglio Bnterior

Cargo; Servente Codigm E=VIILX
Gituacio Atual

Cargo: Servente Beral Cadigo: §-1-04
e e B T e e o e e e B e e o B = T el R e L I B S T on b4 o. 4§ & _|-iga g
Mame do Serwvidar Admissio

Edesio Lino da Silva 0B 03/79

Situagdo Anterior

Cargo: Coletor de Lixo Cadigo: E-VITI1
Bituagds Atiual )

Cargo: Servente Geral Codian: S=1-01



Nome do Servidar Admissdo

Edson Alves O1/02/841
Situagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo 11 Cadigo: E=T11
Situacdo Atual

Cargo: Assistente Administrativo Cadigo: S-1V-2&
EmEmmmEaaeS eSS e s Ta O MInnNNEES t—F -t R+ S _diiprbod - -] g o .
Mome do Servidor fAdmissio
Edson Cardoso dos Santos 17/14/81
Situacio Anterior

Cargo: Auxiliar Administrative IV Codigo: E-vI
Situagdo Atual

Cargo: Buxiliar Administrativo Chdigo: S~1-07
rFImNEEEEESE - N AT E S e e e S e e e e e oy - e e e e ol R
Nome do Servidor Admizssio
Edson Jose Staniszewski i5/03/84
Situacao Gnterior

Cargo: Ausiliar Administrativo I1 Codigo: C=IT1
Situagdo Atual

Cargo: Assistente Administrativo Cadigo: g-TY-Bb&
TSy -] - = =5 = T O T T e - s e v e e e ey e - i e A
Nome do Servidor Admizedo
Eduardo Adolfo GQuennshen L2/08/81
Situagdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminh3oc Codigo: c-VI
Bituagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: 5-1-05
——— e a e = i ey ) ) A T G D R R D S SR R T A I I T S e e e
Nome do Servidor Admissio
Efigenia de Souza Teofilo 1G6/04/814
Bituagdo Anterior

Cargo: Telefonista ITI Codigo: E-VI1I
Bituagdo Atual

Cargo: Atendente de FPosto Telefonico Codigo: S=T-=01
| =8 oo 8- k- — 81 == iR ifanhear =g rp e B2 8 EO DT e
MNome do Servidor Admissdo
Egidio Buedes de Arauijo QL0765
Situagdo aAnterior

Cargn: Zelador Cadigo: E-VITII
Situacdo Atual

Cargo: Servente Beral Cadigo: §-1-01
Mome do Servidor Admissio
Elair Pasuch Chamberlain oL/03/82

Situacdo Anterior

Cargo: Prof.Hab.2 . grau. mag.c/l FPlena Codigm: N-IW
Situaszdo Atual

Cargo: Professor D Godigo: M=4-01



Nome do Servidor

Aemissdo

Eliza Pereira Bonfin OTFAO&T&
Situacao Anterior
Carge: Frof Hab. 2. grau.mag. Codiga: N-11
Situacao Atual
Cargcg: Professaor B Codigo: M-III-01t
o === —i e e e T NS E e s W O I = e e e e I A
Nome do Servidor Admissio
Elemi Souza dos Santos 13/04/8p2
Situario Anterior
Cargo: Servente Codigo: E-ITY
Situacdo Atual
Cargo: Cozinheira Cadigo: 5~1-D1)
= e behanaa o e e el el § ] REmESmoermm e O S e e s s e L T e e e e e s ot
Nome do Servidor Admizsio
Emiliano Belém de Araujo 10/04/7 4
Situacio Anteriar
Cargo: Zelador Codiago: E-VI11
Situagdno Atual
Carga: Servente Beral Codigo: S-1-01
R R L S S S o o T i o P e e o i e I I O 0 A B S e i e S B R i e e e i i e e = — e da L]
Nume do Sevrvidor Admissdo
Erenice Nascimento Siqueira Qz/08/ 77
Situacdo Anterior
Cargo: Prof Hab.2.grau. Magistério Chdigo: N=1T1
Situacio Atual
Cargo: Professor O Cadigo. M-1I-041
b=t bl ah b b — ] ] S mwmE - =] -spip=if- 8 33 _F 3.5}
Nome do Servidor Gdmimesn
Ernestina Teodoro de Oliveira o1L/04/84
Bituagdio Anterior
Cargo: Prof.hab . 2 grau Magistérig Codigoa: N-11
Situacdo Atual
Cargo: Professor B Codigo: M=III-01
=k P b b il ———) S [ Y O Py o P s o i T e e e e e =:===:=I!ﬂ_-|.£ e — 4]
Nome do Serwvidor Admissio
Ernesto Barnabeé 18/05/73
Situacio Anterior
Cargo: Ielador Cadiso: E~VII1
Situagdo Atual
Cargo: Servente Geral Codigo: 8<1-0%
B e e P ) ESa e el S T e N N e e e e i Tl B Y T ey S T e
Nome do Servidor Admiszdo
Erny Simm 10/02/68
Situagdo Anterior inative
Cargo: Fiscal Chdigo: AT-09
Situagdo Atual
Cargo: Fiscal Codiaa; G=-1=135



‘Nose do Servidor Admiasio
E oni Maciel Ribas g5/07/83

- ——— am — i - .

‘Situagao Anterior

Bargo: Prof hab 2 grau.mag.c/L.curta Codigo: =1
Situagdo Atual

'Cargn: Frofessor sem Habilitagio Cédigo; M=1-01

g = (o e TR s sEArT S s TSmO O SEEEEmEmEE ESEmDDnmEERET
Nome do Servidor Admissio
Erotilde Rodrigues Costa oe/08/782
Situacio Anterior
Garga: Frof. hab 2 grau.magistério Cadigo: N=-11
HBituagdo Atual
Cargo: Professor A Codigao: M-11-01
% p—- S918 EET HIIE I = o T ey S e A A e E T I S N IR S S T
Mome do Servidor RAdmiesdo
Estaciano Pereira oL/ 0B/ 38
Situagdo Anterior inativo
Cargo: Motorista Codigo- Th=04
Situacdo Atual
Cargno: Motarista I Coadigo; S=1-14
Y ot fmgs it by =urprr i it = = FnmoSErTTEsEsTE
Heine da Serwvidor Gedminsdo
Estevan Gorski OB/ 05/77
Bituagio Anterior
Cargo: fuxiliar Administrativo I Chdiso: D-11
Situagan Atual
Cargo: Assistente de Manutengao Técnica codico: S-¥-Bb&
- e TR T gt bt b R = e o O Sl S s = D R
Nome do Servidor Admissaa
Etevaldo dos Bantos oes/0%/65

Bituagdo Anterior

Cargo: Moterista Carro Passeio Codiga: E-VWIII
Situagdo Atual

Cargo: Motorista I Cadigo: g-1-1b
b—— 5] Bk oy = ER=Sp wamm:—:gm:: gt g}
MNome do Serwvidor Admissio
Eugenia Santana de Oliveira ags0e/Bl
Bituagdo Anterior

Cargo: Servente Codigt: E-VIII
‘Situagao Atual

Cargo: Servente Geral Chdigo: g-1-01
T == 8 1 = = 1 =i —— b= cfeagarE—E—3 by — | e
Nome do Servidor Admissia
Eugenio Lapezak 1S5/01/65
Situagdo Anterior inativo

Cargo: Médico Codigo- cC—-1

Situagio Atual
Cargo: Medico Codigo: CE-4



MNome do Bervidor ddmissdao

Eva de Oliveira Biscaia gi1/40/87
Bituacdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: A1
Situacan Atual

Cargo! Professor A Cadigo: M=I1-01
TR mMEBERO LR E SIS == e e A s oot =Lis i -0 A I DD N T O T O I o
MNome do Bsrwvidor Admissio
Eva Nanci de Toledo grsOs/TR2
Situacdn Anterior

Cargao; FProf.hab.B.grau.mag.c/L. curta Codigo: N-111
Situagdo Atual

Cargo: Prafessor © Codigo: M=IV-04
e b ey o e e e oy P T P e T T T e T W T e I R I A (e
Noame do Servidor Admissdo
Fausto Soto 05/ 06/81
Situacdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminhio Codigo: E=VI1
Situagdo Atual

Cargp: Motorista Il Codigo: B-1-21
Nome do Bervidor Admiosio
Felicio Tedfllo de Almeida L14/70L /88
Situacio Anterior

Carso: Coletor de Lixo Codigo: E-WIII
Situacio Atual

Cargn: Bari Codigo: B-1-04
et e e e e e e e e e e e e e e T e e e T
Naome do Bervidor Admissdio
Francisca Maria de Paula 04/ 08/80
Situacao Anterior

Cargo: Prof.hab 2. grau.mag.c/lic.curta Codigo: N-III
Situacao Atual

Cargo: Profeszsaor C Codigo: M-Iv=04
= e et g e e i T ETinimmEI I e T
hNome do Servidor Admissio
Francisca Pedroso da Rocha a2/ 08,7
Situacdo Anterior

Cargo: Bari Codigo: E-WIII
Bituagds Atual

Cargo: Servente Beral Codigo: S-1-04
B SETEna —F—% == _F-F F_FS-CR F F FIE RPN I RRI NN - F O JETR TR (= - —FEEEES=
Name do Servidor Admissio

Francisca Boares Costa 15/02/08
Situacdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: N=11
Situacdo Atual

Carao: Professor A Coadigo; M=I1-01




Nome do Servidor Admissdo

Francisco Benedito Bejas BLIOTITE
Situagado Anterior

Cargo: WVigia Codigo: C-V11
Fituagdo Atual

Cargo: WVigia Cadigo: B=I11=01
e e B = SmOimImImaEEE TS e e EEy
Nome do Servidor Admissio
Francisco Berbet Q4/07 /7%
Situacdio Anterior

Cargo: Wigia Cadigo: C-WI11l
Situacdo Atual

Cargo: Vigia Cadigo;: E~111-01
Loy -2t — L I | & 4 .4 B-.4 - - op b g - ==} % _E_ B N3 R_i-§ BB odgeidofocpech o good cpracges === == =
Nome do Servidor Admissic
Francisco Carlos 02/04/73
Situagdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bracal II Cadiga: E-%111I
Bituagio Atual

Cargo: Servente BGeral Coadigo: g-1-=01
R e S e T e e T N S SOOI Sa T ST SRS SR SE S
Nome do Servidor Admissdio
Francisco Fernandes B/ OS5/ TS
Situagdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminbio Codigo: E-VII
Situagdo Atual

Cargo: Motorista 11 Codigo: 5-1-g1
W T NEaE eSS e s eSS nEs e EDET SR EEESEEEEEE
Nome do Servidor Admissdo
Francizsco José Filho QL/07/67
Situacdo Anterior

Cargo: Fiscal Codigo: aT-08
Situacdo Atual

‘Cargo: fAgente Administrativo I Codigo: BaI-1a
T T T R e e et = L e e e ]
Nome do Serwvidor fAdmissio
Francisco Nunes 1&/03/840
Situacdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bragal 11 Codigo: E-VIIL]
Situagao Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: B-I-04%
Nome do Servidor Admissio

Geraldo Cardoso 2&/ 07 /76

Situagdo Anterior

Cargo: Vigia Codigo: C=Vv11
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Chdigo: §=1-01



—_———————— ————— ———

e

Nome do Servidor Admissdo

Berci Antonio Ferreira EBs0BS TS

Bituacdo Anterior

Carga: Moteorista de Onibus Codigo: E-VI

Situagdao Atual

Cargo: Motorista II Codigo: 8=1-B4
m - 4. =11} —] L s — = B =| - —fr - —f -4 -E_.}af oo

Nome da Servidor Admi ssio

Gercina de Carvalho da Silva 01/10/87

SituacHn Anterior _

Cargo: Prof hab:2.grau.magisterio Codigo- A—4i

Situagdo Atual

GCargo: Professor A Cadigo: HM=15=G%

eI - L |- .- ot =g skt d ==

Mome do Servidor Admissdo

Germano Beremias Dias 18/08/81

Bituagdid Anterior

Cargo: Motorista de Caminh3io Codigo: D=vi

Bituag3o Atual

Cargo: Motorista 11 Chddigo: B-1-24

ey ey =

-

s s S N T T T s eSO OO e S mm R

Carge: Desenhista

MNome do Servidor fAdmissdo

Gerson Souza Leite as/08/88

Bituacio Anterior

Cargo: Motorista de Caminh3o Codigo: C=%1

Situacdo Atual _

Cargo: Motarista 11 Codigo: 5-1-24
. mimmaeem monEm EEEE = B o O s S e e N e

Nome do Bervidor Admissio

Bilberto de Andrade LS/03/79

Bituacdo Anterior

Cargo: Desenhista Cadigo: E-1V

Situacdc Atual

Cédigo: B=IV=3%

s o R O NEOSEAESOEIN IS EEE SRS SRR ORESEE

Larga: Vigia

Cargn:

e

- Nome do Servidor Admissdo
Buinarte Costa Rosa Qi/06/77
Bituagdo Anterior

Codigo: C=%il
Situagdo Atual i,

Bervente Geral Codigg: B=1=01

i 4 T T = e e e e e ] e = ===5
Nome do Servidor fidmissio
Helena Maria Florencio &/ OR/ 77
‘Bituagdo Anterior
Cargo: Prof. hab 2 grau mag c/L.plena Cédigo: M=V
Situacipo Atual

Codigo: M= =kl

Carge: Professor D



MNome do Servidor

fdmissio

Helena Setusuko Tabuchi 14/05/84

Bituacdo Anterior

Cargo: Frof.hab.2.grau.magisterio Cadigo: N=-I1

Situacdo Atual

Cargn: Frofessor A Cadigo: M=I11-0%

- ) T N O e e B s I I S e e e T S T T D T e e e e e s e e

Nome do Servidor Admissdo

Heleni dos Santos Ferreira ois10/87

Situagado Anterior

Cargo: ProfessorfAuxiliar Administrativo III Codiso: E=%

Situagdo Atual

Cargo: Supesrvisor Escolar I Codigo: M=IV-14

T i e e e O O R N S S S S i s s S5 T I 5 0 7 DI 0 0 0 i i o s s o £ o T I I IR E e e

Nome do Servidor admissio

Helio Ferreira de Abreu 18/03/7&

Situagdoc Anterior

Cargo: Operador de Migquina Rodeviaria Cédigo: E-\

Situaci3o Atual

Cargo: Operador de Eguipamento RBodoviario Codigo: S=11=-21

e e = O I O D L L R S =S s S I [ O T [0 T 7 0 1 e e e e e e e e e -t 2 rod

Mame do Servidor Admissdo

Hilda Simdo de Souza is/soe/aa

Situacdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: D-4

Situacdo Atual

Cargo: Professor D Codigo: M-V-04

ol T k. ks Y T R Y o e S o e e e s s e i T T T Y T P iy s o T IR T

Nome do Servidor Adini ssdo

Hilda Vessowski COL/04/82

Situagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrative IV Codigan; A\

Situacdo Atual

Cargo: Agente Administrativo 1 Cadigo; 5-I-1&
=== EEEmEmomo oo O e s s T e re e S I mI e e e o

Nome do Servidor Admissdo

Iene Rosa Cilido QL 1087

Bituacdo Anteriar

Cargo: Professor Cadigo: MN=11

Situagio Atual

Cargo: Professor A Codigo: =1 1-04

N N NS SRS S e = o e s e T T I I [ 0 T i P i e 8 . - —] = I ST I OO e e e

Nome do Servidor Admissdo

Ines Schovoller dos Santos Qi/s10/87

Bituacio Gnterior

Cargo: Professor Codigo: D—-1i

Bituagdo Atual

Cargo: Frofessor D Cadigo: M=\ =01



Mome do Servidor

fdmissia

Iolanda da Silva Costa 23/08/77
Situagao Anteriar
Cargo: Servente Cédigo: E-VITI
Situacio Atual
Cargo: Cozinhsira Codigo: E-I-01
p-=-_S 35—} _} e e L T e e N e e o e B O (o O = Tl o T T T s o
Nome do Servidor Admissio
Ione Regina Pontes Brand AL L0/ET
Situagdio antarior
Cargo: Auxiliar Técnico de Administracio Cadigo: AD=09
Situacdn Atual
Cargo;: Agernteé Administrativo 1T Codigo: g8-111-g1
e e Aok e e el - | SR TS S T T I IO O BT S S S e e iy iy o e o R [
Mome do Servidor Admissio
Ione Terezinha Bombana 03s411/80
Situagdo Anterior
Caran: Zelador Codigo: D=VIT
Bituacio &tual
Cargo: Servente Geral Codigo: S-1—-04
R O N N S S T EEE T I O I [ T 0 S0 I S I S i it i e =5 o 0 o 0 0 1 I P P e e
Nome do Bervidor Admissdo
Irondina Quinor O4L/03/812
Situacio Anteriar
Cargo: Frof.hab.2.grauv.magistério Codimg: N=-11
Situacio Atual
Cargo: Profossor A Coadign; M-TI-04
e e rrhe b e === e aif v eSS EEN T
Nome do Servidor Admissdo
Isolina Pereira dos Santos QL/01/65
Situacdo Anterior inativa
Cargo: Zeladora Cadigo: AT=04
Situacdo Atuxl
Caraoo: Servente Geral Codigo: 8-1-041
mamae e S N A e e N e R S R T e E T O - - EEEEEE T
Nome do Servidor Admissio
Izabel Ferreira 15/03/7%
Situasgio Anterior
Cargo: Pref.hab P.grau magistério Codigo: a—i
Situacdo Atual
b s o B T e Rl ol N L DU DI TS g s s e e e e e T T [ IO O B P e — e e - G et Bk ST T
Cargo: Professor A Eédigo: M=TI-041
Nome do Servidor Admissdn
Izabel Zaluski Salti 0lr10/B7
Situacdo Anterior
Gargo: Professor Codign: N=-11
Situagdo Atual
Cargo: Professar A Cadigo; M=11-04



Nome do Servidor Admissio

Izaltino dos Santos o7/08/78
Bituagdo Anterior
Cargo: Trabalbador Bragal I Codigo: E-ME1]T
Situagio Atual
Cargo: Servente Geral Codigo: S-1-01
EmMITmEEE S el pt—t— L g ek} o s B —p—=—F—r— 4. e
Nome do Servidor fAdmissio
Izolinda Jesus Dugque da Costa 23,05/83
Situacdo Anterior
Cargo: Prof.Hab 2.grau.mag c/L.plena Codigo N-1W
Situagdo Atual
Cargo: Professor D Codigo: M-Y-04i
S s DTS DN E RS S S NSIINORE R EEEEEEEE R R
Mome do Servidor pdmissic
Jaci Rodrigues da Silva itrie/80
Situagdn Anterior
Cargo: Servente Codigo: E-VIII
Situacio Atual
Cargo: Cozinheira Codigo: S=1-041
s Ess s TS S e e e T D T I s S IR TSESERE e TR EEEEE e e e
Nome do Servidor Admissio
Jacira Glaci de Hnllu oi/08/69
Situacan Anterior
Cargo: Orientadora Educacional Codiao: M=i5
Situagdo Atual
Cargo: Orientadora Educacional D Codigo: M—-IV-ii
e e St e e v R ET I ] e e e e e B2 = B e I I e e e s et s S P S S I 2
Nome do Serwvidor Admissio
Jacy de Oliveira Ramos 0L/08/7%
Situacao Anterior
Cargo: Vigia Cadigo: C-vII
Situagio Atual
Carao: Vigia Codigo: 8=11I1-0%
[ —— - ey R e e e e e N mEEREES t——=—F-——3--F—i-J=-giifh B afialmg--g-ai— S IS I LN DN D TH Sl iy e e e e e
Mome do Servidor Admissio
Jair Ribas 21/702/80
Bituagio Anterior
Cargo: Guxiliar Administrativo 111 Caedigo: f=1y
Situacan Atual
Cargo: #Agente Administrativo I Cédigo: E-1-14
S e Py T e e s e e Y B P I T e e B e £ N I T I I e e e e e S B I SRR
Nome do Servidor Admissdo
lelti de Almeida Weiler 15/03/79

- o o e ———— = v e —

Situagdo Anterior

GCargo: Professor Cadigo; N=11
Situagio Atual

Cargo; Professor A Chdigo: M=1I1-0%




Mome do Servidor
Joana Lutcia Bukowski

Admissia

Situagao Anterior

Cargo: Auxiliar Técnico de Administracio

Situagdan Atual
Cargo: Agente Administrativo 11

EET S S L = o =

Mome do Servidor
Joana Souza dos Bantos

Situacdo Anterior
Cargo; SBervente
Slituagdo Atual

Cargn: Servente Geral

ETETEEws e s =

MNoame do Servidor
Joana Veiga MNeta

Situacgio Anterior

Cargo: Prof.Hab .2 . grau.magisterio
Situagdo Atusal

Cargo: fAgente Administrative 11

Nome do Serwvidor
Jodo Antonio Viana

Situagdo Anterior
Cargo: Motorista de Onibus
Situasdn Atual

Nome do Servidor
Jodo Batista da Silveira

Situacdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bragal
Situacio Atual

Cargo: Servente Geral

QESOETL

Codigo AD-410

Codigo S=X11=E}

Admissi

Qr/ 0879

Codigo: E-VIII

Codigo: 8-1-04

= A m T EEEmESEEEEREESSEgEs SR s e
Admisoio

0i740/87

Codian; (L

Coddigo. g-111-241

o R TR I T I =t - S
Admissio

o9/04/80

Codigo: o=l

Ladigo: Be-l=E4

RSN I L e T T T S T O RO E T T EEEOESw =
fAdmissio

OB/ 04/80

Codigo: E=NETY

Cidigo: B-F=01

b bbbl e g =g g Rt e e

Mome do Servidor Admissio
Jo3o Batista Viriato 16,03/77
Situacio Anterior

iargo: Eletricista Codign: B=V
Situacio Atual

Carpo: Eletricista de Manutencgio Cadigo: 5-1-44
Nome do Servidor fAdmissao
Jodo Cornélio da Silwva 03/ 0681
Situagao Anterior

Cargo: Trabalhador Bragal Codigo: E-VIT
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Cadigo: S-1-04




Nome do Sevvidor

Admissdo

Jodo de Carvalho DRADASTH
Bituacio Anterior

Cargo: Motorista de Caminph3o Coadigo: E-VI
Situacdo Atual

Cargo: Motorista 11 Coadigo: 5-1-21
e vt 1 e e e e twr—ar— =] —— e e s T IS e ae e e e e R R E I T
Nome dg Servidor Admissan
Jodo Felisberto Neto pesoes78
Situagdo Anterior

Cargo: Meclnico 11 Codigo: D=1V
Bituacio Atual

Cargo: Motorista II Cadigo: 5=I1-E1
R S} 0T T O - N N N N T DEE SRR
Nome do Serwvidor AGdmiss3o
Jolo Fernandes de Oliveira GL/07/80
Situacdo Anterior

Cargo: Ielador Codigo: E-VIII
Situacdo Atusal

Cargo: Vigia Codiso: S-111-04
TR R E T S TS S S IR eSS TN e EEEmERE SRS EooosTEEsTE
Moame do Servidor Admissio
Jodo Furtuoso 0&/0E/B0
Situacio Anterior

Cargo: Coletor de Lixkc Cédigo; E-VIII
Situacio Atusl

Cargo: Servente Garal Chdigo: =I=041
T O O B O O S B T B S e e e o o= (o [ O T T O B Y = PURSE BT A= — i o e ]
Nome do Serwvidor Admissio
Jodo GBomes Sobrinho 09/01/76
Situacgda Anterior

Carga: Vigia Codigo: C=MII
Situagao Atual

Cargo: WVigia Chodigo: S-1I1-04
= EmEE TS s s OO S S e St e s s T MIIEEa S e S EEaEmAamIEE RS
Mome do Servidor Admissio
Jodo Gongalves Leal 01 /06/80
Situagdo Anterior

Cargn: Motorista de Onibus Cadige: C=VvI
Situacdo Atual

Cargo: Motorista 11 Codigo: 5-1-21
TEEIT - ST E IR T = S== Rl SN hafn e efimbrrfem R ref—f =g T L Ay
Nome do Servidor Admissdo
Jodo Maria Correia Gongalves Di/02/74
Situagido Anterior

Cargn: Fiscal Supervisor Codiao: AT-10
Situagdo Atual

Cargo: Agente Fiscal Codiao: G-I-14




Nome do Serwvidor fAdmissio

Jodo Maria Leite LE/0B476

Situagdo Anterior

Cargo: Opserador de Vaca Mecinica Codigo: E-V1

Bituagdo Atual .

Cargo: Dperador de Eguipamento Fixo Cadigo: S=11-1&

Nome do Servidor Bdmissio

Jofo Maria Rodrigues 1&/08/TH

Situagdo Anterior

Cargo: Carpintelyro Chdisn: C-VI

Situagdo Atual

Cargo: Carpinteiro Codigo; 5-1-44

TR I T G = = 2= .o L f da il IO T NS S e S R M DT ONEREEEE T

Mome do Servidor Admissio

Jodo Patricio do Nascimento O&/0B 70

Situagdo Anterior

Cargo: Operador de Maguina Roadoviaria Cadigo: E=Y

Situacio Atual

GCargo: Dperador de Eguipamento Rodoviario Cédigo: B=-T11=-81

name do Servidov fAdmissdo

Joo Pires oi/08/80

Sltuacdo Anterior

Cargo: Coletor de Lixo Codigo: E-VvIIl

Situacdo Atual

Cargon. Bari Codigo: B-1-=04
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Nome do Bervidor Admissdo

Jodo Ribeiro L&/0QB/TH

Situacdog Anterior

Cargo: Maotorista de Onibus Codigo: C=VT1

Situagdn Atual

Cargo: Motorista [1 Codigo: S-1-21
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Nome do Servidor Admigsio

Joaguim Batista Leite 25077 &

Situagdo Anterior

Cargo: Viaia Chdigo: =1l

Situagdo Atual

Cargo: Vigia Codige S=111-01
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Nome do Serwvidor Admisgsio

Joaguim Carlos Martins Moreno DL/0&F77

Bituacdo Anterior

Cargo: Auxiliar Stdnindstrative I Codiga; D=TI
Situacda Atual

Cargo; Assist. Tec. de Economia & Finangas Cédiga: B=Wi-3e




I Nome du Seryidaor Admissda

Joaquim Chagas de Almeida insoas81
Situagdo Anterior
Cargo: Trabalhador Bragal Codigo: E-VWITL
Situacdc Atual
Cargo: Servente Geral Codigo: 8-1-01L
- S SSS e ErE s S RN NEE = e e o S N T gt
Mome do Servidor Admiasdo
Joel Pereira de Jesus o2/01/68
Situagdo Antericor Inativo
Cargon: Fiscal Cadigo: AT-05
Situacda Atual
Cargo: Fizcal Codigo: 8~1-%1
T 5} - § {i-p -4 -a—f-—a— Ll ] mnma:::—::::ﬂc:rmnﬁﬂl:ﬂ:=ﬂ.m:====#ﬂ=---m=
Nome do Servidor Admisado
Joicimari Valin de Camargo Moreira ga/s05/82
Situacio Anterior
Carao: Audiliar Administrative VI Cadigo: O-vil
Situacaia Atual
Cargo: Auxiliar Administrative Chdigo: 5-1-0&
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Nome do Serwvidor Admiassio
Jorge Cavanha da Silva QL/03/83
Situagio aAnterior
Carao: Vigia Codigo: E-M1I
Situacdo Atual
Cargo: Servente Geral Codigo: 8=1-04
A b e e T oo EEEEETIDD = ey &F o v e ek
Nome do Servidor Admiasdo
José Antonic Ferreira L0/0L/ITA
Bituacdo Anterior
Cargo: Moktorista de Caminhdo Codigo: C-v1
Situagio Atual
Cargo: Moterista LI Codigo: a-I-Bi
==mEn EE= "'—"-—:::r:l=r.'i::====-'.‘:=mn-nna##wr—mr_ttm#ﬂ#mm--:mnn:::
Nome do Servidor Admisedo
José Bispo da Silva aa/08/ 77
Situagio Anterior
Cargo: Carpinteiro Codigo: Cc-v1
Situagdp Atual
Carga: Carpinteiro Chadigo: E-I-11
Nome do Servidor Admi=sdo
José Caetano de Andrade i17708/741

Situagdo Anterior

‘Cargo: Operador de Méquina Rodoviaria Cadiao: E-V
Situagdo Atual

Cargo: Operador de Egquipamento Rodoviario Codigo: g=-I11-81



Nome do Servidor Admissdo

Jose Clemente de Souza 2RS0T /81
Situagdo Anterior

Cargo: Operador de Maguina Rodowviaria Codigo: D=\
Situagdo Atual

Cargo: Operador de Equipamento Rodovidrio Codiga: S+-11=-21
ittt T I e L T Rl e e R e e e e e o e B e LI ZSmmo==Dm=
MNome do Servidor Admiszio
José Corato de Dliveira igs/08/78
Situagdo anterior

Cargo: Trabalhador Bracal IIL Codigo: E-VIII
Situasdn Atual

Cargo: Bervente Beral Codigo: =T
2E=z =1 T e I Py T . e v e e e v e e £y R R R T
Nome do Servidor Admissdn
José da Rocha Neto L1/0877F
HBituagdo Anterior

Cargo: Coletor de Liue Codigo: E-VIII
Gituagdo Atual

Cargo: Servents Beral Cadigo: B=-I-04L
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Nome do Servidor fdmi ssdn
Joss da Silva ii/0i/88
Situagdo Anterior

Caran: Fedreiro Chdigno: C=-\1
Situagdo Atual

Cargo: Pedreiro Caodigo: g-I-44
Sigid e = = [ S PR e e b e e SR SRR R B R SR B S S Sat E
Nome do Servidor Admissio
José de Souza ar/03/81
Situagio Anterior

Cargo: Auxiliar de Manutencio Codigea: E=U111
Situacio Atual

Cargo: Auxiliar de Servigos Berais Chdigo- B-11-041
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Mome do Servidor Admiszan
Jos&# Edudardo Ferreira 16/11/80
Situagdo Anterior

Cargo: Coletor de Lixo Codigo: E-VI11l
Situacado Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: H=1-04
2 S e gy LS g2} S == EaaTEmEEEO=EELE
Nome do Servidor Admissio
José Feliciano DadDs/EL

Bituagdo Anterior

Cargo: Coletor de Lixo Chadigo: E-VITI
‘Bituacao Atual

Cargo: Servente Geral Chdigo: 8-1-04




MNome do Seyvvidor Admissdo

Jose Francisco dos Santos 23/03/74
Bituacdo Bnterior

Cargo:; Ielador Coedigo: i i
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codiga: E=1=01
= r—b—~1 I N D o s s s S T e o M T m e =Es L= it--% o
Nome do Servidor Admissdn
Jozé Horst 15/08/77
Situacdo Anterior

Cargo: Operador de Maguina Rodoviaria Cédigo E-V
Situacio Atual

Cargo: Operador de Eauipamentoc Rodoviario Codigo: 8E=11-34
— ==l B I et s e s =
Nome do Servidor Admissio
José Jarcy Bueno L5/07/69
Situacdo Anterior

Cargo-: DOperador de Maguina Rodoviaria Céadigo: E~V
Situacdo Atual

Cargo: Operador de Egquipamernto Rodovidrio Chadige: g-I11-2%
& immi=m= e e N T I O T I e R S B T v v Fe T T Y I Y I P N e e e
MNome do Bervidor Admiesao
José Lazic da Silva i&708:78
Situacdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bragal Codigo: E=WITI
Situacdo Atual

Cargo: Servente Geral Lodigo: B5—1-04
S (T T T S eyt o R S - - 4 S T W e ey =

Nome do Servidor Adnissdin
Jose Lourenco Bomes orri8/743
Situagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Téchico de Administracgio Codigo; AD-0%
Situacio Atual

Cargo: fgente Administrativo II Codiogn: 8=-ITI-21%
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Nome do Servidor fidini z=ao
José Malaquias Filho i4/04/80
Situagio Anterior

Cargo: Vigia Cédign; C=-v11
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Cadigo; 8-1-01
IO TR T e T E I ST e 3. S} =
Nome do Servidor felmissSo
José Maria dos Santos 12/08/814

Cargo: Motorista de Caminhio Cadigo Bl
Situagio Atual
Cargo: Motorista 1 Codigo: 8-1-14%



Nome do Sevvidor AdmissSo

José Morais Coutinho QRSQLTY
Situagdo Anterior _
Cargo: Vigia Codigg: E=VI1
Situagdo Atual
Cargn: Vigia Eddigo: B-1TI-0%
B T O BN Bl e s ST = s Ay mmwmumm
Nome do Servidor Admissda
José Dliveira Mendes QLO7T0
Situagio Anterior
Cargo: Motorista de Caminh3a Codigo: C=VI
Situagdo Gtual 1
Cargo: Motoarista I1 Eadigo: B-1-21
I S e e e R T i e e s i i - 1 ol o
Nome do Servidor AdmissHo
José Perecim Lo b B e bl g
Slituagio fAnterior _
Carao: Fiscal Eadigo: BT-0d8
Situagdo Atual
Cargn: Fiscal Codigo: B=I-1%
o [ — e o e . T O R R G O
Nome do Servidor Aodmissdo
José Pereira Geraldo BO/OB/TH
Situagdo Anterior _ _
Cargo: Trabalhador Bragal Cadiga: BV
Situscao Atual
Cargo: Operador de Maguina Costal Codigo: 8=11-04
Tl o e e e T o o A e o o o A S T S e e O R o T o A el T R e o - M e R e e
Nome do Servidor Admissic
Jose Ribeiro OL/09/80
SGituacldo Anterior
Cargo: Vigia Codigo: C=VI1
Situagldo Atual
Caran: Servente Geral Chdigo B-1-01
o e e Y e T Y 0 S e A I T O T T R OmESET== b=
Noame do Ssrvidor Admissdo
José Roberto Rodrigues 2O/0EFFR
Situacdo Anterior
Cargo: Motorista de CaminhEo Codigo: E=VIT
Bituagdo Atual
Cargo: Motorista 11 Codigao: B=-1-21
Nome do Servidor Admissio
José Rodrigues Bonfim S/ 4L/7Y

Bituagdo Anterior _
Cargo: Trabalhador Bragal Eadigno: =TT
Situagdoc Atual

Cargo: Sesrvente Geral Cadigo- g-1-04



Nome do Servidor Admissio

José Sebastiao Vaz 18/04/80
SBituagdo Anterior
Cargo: Vigia Cadigo: C—VII
Bituacso Atual
Cargo: Vigia Codigo: E-I11I-04
] e e ek Im ld-ﬂ#ﬁ::ﬁﬂ!ﬂ-!#:—:—::ﬂ e e e I - B =3
MNome do Sarvider Adnissan
Josefa dos Santos Soura 15/03/79
Bituagda Anterior
Cargo: Auxiliar de Servigo Social I7 Codiga; D=WMTI1
Situagdo Atual
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Codign: g8-11-01
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Nome do Barvidor Admissdo
Josefa Oliveira de &ndrade L5/09/77
Situacdo Anterior
Cargo: Fraf.hab.B.grau.magistérino Codigo: =11
Situacdo Atual
Cargo: Professor A Codigo: M—=1T-o1
= = = SEmimE ] - o e =msreTETemm e
Nome do Servidor fidmi=eldn
Jovelina Maria de Jesus OL1s08/74
Situasio Anterior
Cargo: lelador Codigo: E-V111
Situagdo Atual
Cargo! Servente Beral Codigo; S-I-01
RIS AR N ST frger b et~ =t —F - ] L TR P - - R e e ] mEmEESETEmT
Name do Servidor Admissdo
Juarez Camara de Carvalho Q15087 649
Situacdo Anterior
Cargo: Operador de Maguina Rodoviaria Chdian, E-V
Situagdo Atual
Cargo: Operador de Equipamento Rodoviarig Chdigo: 8=I11=-21
e L e o T o e s s e e e e s - s ==
Nons do Servidor Admissdio
Judite Batista Paiva 2B/ 0%/80
Situacdo Anteriar
Cargo: Frof hab @ grauv. magistaérin Coddiga: N=-I1
Bituagdn Atual
Carga: Professor A Eédigo: M=1I-0%
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Nome do Servidor Admnissio
Judith Gomes de Oliveira O4L/04,80
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Situacdo Anterior

Cargo: Frof.hab.B gvau.mag.c/L.plena Lodigno; N=II1
Situacdo Atual

Cargo: Professor Cadigo: M-1V-0i




Nome do Servidor
Julia Hozan Berezoski

Situagdo Anterior
Cargo: Merendeira
Situagdo Atual

Cargo: Cozinheira

Admissio

4 e 2=t = Fid e =

Mome do Servidor
Juliana Hrycyna Firbida

Situagdoc Anterior

Cargo: fAuxiliar Administrative 1
Situasdo Atual

Cargo: Assistente Administrativo

= == = .

ig/08/81

Codigen: E-V111

Codigo: B-1-01

S P S g S B S S S S PRSP S G g
Admiﬁﬁﬁu

Qa/07/77

Chdign: 0D-11

Codign: E—=1%-30
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Nomne do Bervidor Admissdioc
Julio Alberto Durski 13/04L/75
Bituagdo Anterior inativo
Cargo: Fiscal Supervisar Codign: AT=13
Situagdo Atual

Cargo-: Fiscal Auxiliar Codige: B=IW=1g
Nome do Servidor Admissdo
Julio da Silva 10707 /78
Gituaglc Anterior

Cargo: Auxilliar Administrativo 11 Codigo: E=T1%
Bituagdo Atual

Cargo: Agente Administrativo I1 Chdigo i B A
st e e f e e s« g ey e e —r e e e b R —h - R ]
Name do Servidor Admissio
Julio Radrigues B&/OBIET
Situacda Anterior

Cargo: Vigia Chdigo: C=v1l
Situagdo Atual

Cargo: Migia Codigo: E-111-DL
R N NI mEE T TEmmEREESE =31 s .- SH IS PN paan-an
Nome do Servidor Admissdo
Jurema Pereira gL/i0/87
Situagdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: H—-1
Situagio Atual

Gargo: Professor B Codign: M-111-01
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Nome do Servidor Admissdn
Laerte fAssis 1670878
Situstdao Anterior

Cargo- Vigia Codiga; E-VII
Situacio Atual

Cargo: Telador Cohdigo: S-I1I-041




Nome do Servidor Admimaie

Laide de Fatima Bertelli e3s0a/82
Situacdo Anterior
Cargo: Agente de Salde Odontoldgica Codigo: AVl
Bituagdo Atual
Cargo: Atendentes de Sadde Codigao: S5-11-04&
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Neme do Servidor Fdmissan
Laura Machado Leal 2i/02/89
Situacdo Anterior
Cargn: Frofessor Cadigo: M-It
Situagdo Atual
Cargo: Frofezseor A Cadigeo: M—11-041
R i . e = = S R S ST e s D I O T e e e e e s S s ey e e TEE - — 2
Nome do Servidor Admissio
Lauro Burkouski az7/085/841
Situagio Arnteriaor
Cargo: Buxiliar de Fedreiro Cadigo E-VITI
Situagido Atual
Cargo: Jardineiro Cadigo: B5=1=-06
T 1 P e e ey L] e B8 e e e e T e T e B TR R S TT
Mome oo Servidor Admissdo
Lauro Cionek QL/OG6IGT
Situagio Anterior _
Cargo: Pratico de Topografia Codigo: AE-09
Bilituacdo Atual
Cargo: Auxiliar de Topografia Codigo: S-111-0&
PR = ST = f—pf -E: S e R O e e e e e e s
Nome do Servidar Admisado
Lauro Pereira 15/08/84
Bituacdo Anterior inative
Cargo: Fiscal Auxiliar Cadigo: AT-05
Situagdo Atual
Carga: Fiscal Codigo: 8-1-13
——— | = = = r s s e e ST e s e = s
Nome do Serwvidor Admissin
Lazara de Soura Ertel BO/OB/TE
Situacio #Anterior
Carao: Servente Codigo: E-VILI
Situagio Atual
Cargo: Servente Beral Codigo: 8=-1-0k
peadaas R R L A bk o ol b ] = ! -7 e R = — ]
Nome do SBervidor Bdmissdo
Lizara Rodrigues Martins 03/08/74
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Bituaglo Anterior

Cargo; Prof.hab.2.grau.magistério Codigo: MN=IT
Bituagdo Atual

Eargo: Professor A Codiga: M=I1-01




Nomne do Servidor Admissdo

Lazara Valin de Camarso L

Situacdo Anterior

Cargo: Prof. Hab.2.grau.c/L.glena Codigo: D=4

Situagdo Atual

Cargo: Professor I Codigo: M-=-04
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Nome do Servidor Admissdo

Lazaro de Araujo Qaso2/E2

Situacdn Anterior

Cargo: Motorista de Caminh3o Codigo; D-v1

Situagdo Atual

Cargo: Motorista II Codigo: S=I=-21
mIE D I O R R T S e e e D I I e S e e S T I N e e pr e p iy

Nome do Servidor Admiselio

Lécio Costa 16/05/68

Situagaoc Anteriar

Cargn: Auxiliar Tecnico de Administragdo Codigo: AD-1E

Situacdo Atual

Cargo: Agente Fiscal Chodigo: S—-IV=-14
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Nome do Servidor Admissio

Leda Piacentini Szyvdiowski 1S5/04277

Situaglo Anterior

Cargo: Servente Dédigo . E-VIII

Bituaclo Atual

Cargn: Cozinheira Codigo: §-1-01

o i S WP FFTR BRR  E Rei ti  ei .- O S S R T s s s e s o I Oy

Nome do Servidor Admissio

Lenir Lauro Aguiar da Silwva QLs03/82

Situagio Anterior

Cargo: Prof hab.B.grau.mag.c/L.plena Cadiga: N-IV

Situagdo Atual

Cargo: Professor I Codigo: M==04

Mome do Servidor Admissdo

Leonilda de Lurdes Alessio OBLOS/TE

SBituagio Anterior

Cargo: Prof Hab . B.grau.masa.c/L plena Eddigao: N-TW

Situacdn Atual

Cargo: Professor D Cadige - M=4%=04

e EEOTEm e e e e RIS ST e I I e I S e e T T T T T O N O e e

Nome do Servidor Admnissdo

Leonilia Daciuk Paitach Ol/08/ /&

il S L. S

Bituacdo AnteErior

Cargo: Assisteéente de Administracio Céadigo: AD=-17
Bituacio Atual

Cargo: Assistente de Economia & Fifnangas Codign, 5-V=g9




Nome do Bervidar

Admimsio

Legnor de Oliveira Chs 02/ 68
Situagdo Anterior

Cargo: Zelador Codigc: E-V1I11
Situacdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: 5=1-01
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MNome do Servidor Admissdo
Lianil Gomes da Bilva OL/03/67
Bituario Anterior

Cargo: Mestre de obras Il Cadige: D=V
Situasdo Atual

Cargo: Mestre de (Obras Codigo: a8~1-26
n:tdun::#:&“mnnmﬂ::::ﬂ el b = = R R e R e BT

MNome do Servidor Sdmiasdo
Lindamir Maria Mendes Fena Forte 10/0B/ 76
Situacdo Anterior

Carge: Frod hab 2 aray magistério Cadigo: A-1
Bituagdo Atual

Cargo: Frofessor A Codigo: M=I11-01
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Mome do Bervidor Admissdo
Luiz Carlos Barcia 18/708/77
Situacao Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo 111 Codigo: E—1¥%
Situacio édtual

Cargo: Agente Fimcal Céadigo: &-1v—18
o - e o - mmoEsssesSEnnmoRnEESSEEDOuEE =4+ R g b g=id ey
MNome do Servidor Admissao
Luiz Leandro de Araujo QR 03/77
Situagdo Anterior

Cargo: WVigia Codigo: C=VI1l
Situacan Atual

Cargo: Ssrvente Geral Chdigy: 5—-1-01
s e S S IR RES SRR mIEEE e B £ 2 iR = R SRR
Nome do Servidor Admissdo
Luiz Vicente Ferreira 18/04/646
Situagio Anterior inat ive
Cargo: Fiscal Auxiliar Codigo: AT=05
Situagao Atual

Cargo: Fiscal Codigo; E-1-11
m:mnmn:==#=£=Hn1:==:h=mnm——#===m--_ N =
Nome do Servidor Admissdo
Luiz VYieira de Moura AL O9T
Situagdo Anterior

Cargo: Maestro Cadigo: E-IV:
Situagio Atual

Cargo: Instruter de Misica Chodigao: E=-Eb



Mome do Servidor fBdmissan

Luzria Cardoso Rodrigues GBR/s01/80
Situagdo Anterior

Cargo: Bari Codiao: E-VIII
Situacdo Gtual

Cargo: Servente Geral Codigo: G—~1-04
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Nome do Servidar Admissdo
Luzia Aeis Arantes gs/ins8e8
Situagdo Anterior

Cargo: Servente Codigo: E-VIII
Situagdo Atual

Cargo: Bervente GBeral Codigo: g1~
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Nome do SBervidor Admissdo
Madalena Dutra 12/03/88
Bituagdo Anterior

Carago: Zelador Chdigo: E-VIIT
Situagio Atual

Cargo: Servente GBeral Codigo: 5-1~-04
Nome do Servidor Admissio
Madalena 1. Lidio ig/asEe
Situacdo Anterior

Cargo: Frof.nab.2.grauv.mag. c/L/plena Codigo: N=IY
Situardo Atual

Cargo: Drientador Educacional D Codiga: M=IV-it
L A S S S Sl S S S S S s N e =mamomme
Nome do Servidor Odmissan
Manoel da Silva Q1/0B/80
Situagdo Anterior

Cargo: Vigia Codigo: C-Vii
Situagdo Atual

Caran: Servente Geral Codiga: S~1-01
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Nomse do Servidor Admissdo
Manoel Damifo da Silva ol/08/84
Sltuacdn Anterior

Cargo: Coletor de Lixo Codigo: E-MTITLI
Situacido Atual

Cargn: Bari Cédigo; 8104
il S o s v s sy ey o ey o g T P S e T e T RS >
Noame do Servidor AdmissSg

Manoe)l Ferreira de Paula 1408477

o = _—

Situagdo Anterior . _
Cargo: Jardineiro Codigo: o=-v11
Situacdo Atual

Cargo: Viveirista Codiga: 8<1-04



Mome do Servidar Admissiy

Marcia Fatima Reis 17/04/79
Bituacao Anterior
Cargo: Auxiltiar Administrative V Codiga: BT
Bitusacdo Atual
Cargo: Agente Administrativo 1 Codign: S-1-1i4
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Mome do Servidor Admissin
Margarida Castaldo Nunes E2q,/08/79
Situagdo Anterior
Cargo: Prof_hab.P.arau.mas. c/L.curta Codigo: MN=11I
Bituaglo Atual
Caran: Professor C Codino: M-IV-01
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Nome do Servidor Admissdo
Maria Alves de Macena i8/08/78&
Situagdo Anterior
Cargo: Auxiliar Administrative IV Codiga: L=\
Situacio Atual
Cargo: Auikiliar Administrativo Codigo: g=T-40
= L) o= et it e P R e et e ]
Mome do Servidor fAdmissio
Maria Ameélia VYieira Braz oEs10/78
Situagdo Anterior
Cargo: Professor Sem Habilitagio Codigo; N=-1
Situacioc Atual
Cargo: FProfessdr Sem Habilitag3o Cadige; M=I-0i
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Nome do Servidor Admissdo
Maria Aparecida Alves OB/ 08/75
Situagdo Anterior
Cargo: Bari Codigo: E~MTTI
Situagdo Atual
Cargo: Servente Geral Cadigo: S-I-04
mmrere == R I = == L O N e T e = =] — 4 <. 2.
Nome do Servidor Bdmissio
Maria Aparecida do Prado ES/ 02/80
Situagio Anterior
Cargo: Prof.Hab.2 grau Mag.c/L . Plena Codiga M=TW
Situagio Atual
Cargo: Professor C Codigo: M=IV-04
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Nome do Serwvidaor Admissio

Maria Aparecida Feitoza de Jesus Q8 08/ TS
Situagio Anterior _

Cargo: Prof Hab. 2 Grau Mag c/L.FPlena Chdign- N=1IV
Situagdo Atual

Cargt: Professor D Codigo: M=




Nome do Serwvidor Admisain

Maria Aparecida Macedo da Rocha o0&/03/81

Situacdo OAnterior

Carge: Prof_Hab 2 Grau.Mag. D/L/Plena Codigo: D-4

Situacio Atual

Carso: Professor D Codigo: M=N=01
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Wome do Bervidor Admissio

Maria Aparecida Martins 01/10/87

Situacso Gnterior

Cargo: Frofessotr Codign: A-i

Situagido Atual

Cargo: Professor A Chdigo: M-1I-04
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Nome do Servidor Admissao

Maria Aparecida Pardim Fernande Gi/40/87

Bituacdo Antarior

Cargo: Prof.hab.B.grau.magistério Cadigo: M=11

Bituac3o Atual

Cargo: FProfessor A Chdigo: M=31-04
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Noame do Servidor Admissdn

Maria Aparecida Ribeiro Gi/10/87

Situacdo Anterior

Cargo: Prof.hab.2 grau.magistério Codigo; M=I1

Situacdo Atual

Cargo: Frofessor A Codigo: M=11I-=01
= = - | i B L - . t—p-cf -8 iFe b3 8. -] =1 ==y

Nome do Servidor Admissio

Maria Auxiliadora de Farias 0L/04/74

Bituacdo Anterior

Bargo: Frof.hab. 2. .grav.mag.c/L.plena Codiago: D=1

Bituardo Atual

Cargh: Professor D Cédigo: M-¥-01
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Nome do Servidor AdmissiEo

Maria Barbosa Migliorini OB/ 09 /B0

Situagdo Anterior

Cargo: Servente Chddigo: E-VIII

Situacdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: G-1-01
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NHome do Servidor Admissio

Maria Benedita da Silwva Hrul oa8/08/81

Situagdo Anterior .

Cargo: Ielador Codign; E-WI1ll

Bituagan Atual

Cargo; Bervente Geral Cadigo: g=I1-04



Nome do Servidor Admissio

Maria Cipriano Pereira ig/09/80
Situagao Anterior
Cargo: Prof.Hab 2. grau c/L_Flena Chdigo: N-IW
Situacdo Atual
Carao: Professor D Codigo: M=y=-04
= ST £ -3} MOE e =5 = meEmoEin = a8 == —4
Nome do Servidor admiselo
Maria Clotilde Crispim Chaves olL/10/67
Situacdo Anterior
Cargo: Professor Codige: a—=1
Situacia Atual
Cargo: Professor A Cadigo: M=1I-04
I EEREET - R T nhEEese s S e N e = E-]
Nome do Servidor fAidmissdo
Maria da Aparecida dos Santos Silva GL/40487
Situagdn Anterior
Cargo: Professor Godigo: -1
Bituacdo Atual
Cargo: Professor D Cédigo: M=U=041
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Nome do Servidor Admissan
Maria da Conceicdo Soares Rocha gL/ i0/87
Situagdo Anterior
Cargo: Prof.Hab. 2 . Grau Magistério codigo: A1
Situacdo Atual
Cargo: Professor A Codiga: M=11-041
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Mewre do Serwvidor Admissdo
Maria da Conceig3o Thedphilo 10/04/81
Situagan Anterior
Cargo: Servente Cadigo: E-VI1I
Situagioc Atual
Cargn: Cozinheira Codigo: 8+1-04
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Nome do Serwvidor Admissio
Maria da Bldria Faria de Souza 27/04/75
Situagio Anterior
Cargo: Prof . Hab.B.grau Magistério Codign: WN=I1
Situacdo Atual
Cargo: Professor A Codigo: M=I11=04
N I I mI TS sssESs eI mOEEEE s e Tm L rhon ol bt == — = _f_ala:a
MNome do Servidor Admissdo
Maria de Farima Pedroso e/ 07 /828
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Situagdo aAnterior

Clargo: Secretaria Escolar Codigo; D-v1
Situagdo Atual

Cargo: Aux.Administrativo-Unidade Escplar Codigo: H=I=-0&4



MNome do Servidor

Admissio

Maria de Fatima Concei¢3o da Silwva Bi/02/80
Situacao Anterior
Cargo: Ausxiliar Administrativo I1 Codigo: C-T11
Bituacdos aAtual
Carga: Assistente Administrativo Codigo: B[ W=24
T e TRl T S —— - g R R R T T - e b o R ] =i
Nome do Sarvidor Admissao
Maria de Jesus Souza Q7 /OB L
Situasdo Anterior
Carao: Ielador Codigo: E-VIT1
Situagdo Atual
Cargo: Servente Beral Codigo: BE~I-0L
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Nome do Servidaor Admissin
Maria de Lourdes Florenco Cordeiro 1S5/09/74
Situacdo Anterior
Cargo: Prof. hab.2.grau mag.e/L, FPlena Codigo; N-1V
Situacdo Atual
Carso: Professor D Codigo: M=V=-01
EESS itk R S T T RN e R L T ees S EETEETE
Nome do Servidor- Admissio
Maria de Lourdes Souza Martins Qs/03478
Situasdo Anterior
Cargo: Servente Cédige: E-WIII
Situacdo Atual
Cargo: Cozinhsira Codigo: B-1-04
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Nome do Servidor Admissdo
Maria de Lourdes Bchwab G2/ 05T
Situacdo Anterior
Cargo: Prof Hab . 8.grau mag /L. Curta Céeligo: MW=I11
Situacio Atual
Cargo. Professor C Codigo; M=IV--04i
NI i - asal SIS E I ESnEEEETETE S ImEIOLE O o
Ngme do Servidor Admissia
Maria de Matos Correa 2z2/03/88
Situagio #nterior
Cargs: lelador Cddigo: E-VIIL
Situacio Atual
Cargo: Ssrvente Beral Chdigo; 8-T1-01
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Nome do Servidor Admissdo
Maria do Espirito Banto Macedo Borges Camargo 19744/ 70
Situacdo Anterior
Cargo: Orientadora Pedasdgica Codiago: M=09
Situacdo Atual
Cargo: Drientadora Educacional D Cddigo: M-IW—11



Nome do Servidor Sdmissio

Maria Edith Alves Carlis Oi/04/74&

S8ituwagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo Codigo: Ab-oB

Situacio atual

Cargo: Agente Administrativo 11 Cédigy: S-111-24
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Nome do Servidaor fAdmisgdo

Maria Edith da Silva Silva 10/07/79

Situagdo Anterior

Cargo: Zelador Codigo: E-WIII

Situagao Atual

Cargo: Cozinheira Céadigo: 5-1-03
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Nome do Serwvidor Admissdo

Maria Eliza Dadamo Lima QLAO&STT

Bituacio Anterior

Cargo: Frof.hab. 2. grau mag.c/L.Curts Codigo M-=ET1

Bituacio Atual

Cargo: Professor 0 Codigo M=1y-01
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MNome do Servidor Admissdg

Maria Eloah Prado de Oliveiras Gi/508/74

Situacdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo Cadigo: AD-08

SBituacio Atual

Cargo: Agente Administrativo I Codign - S-I-1&

2= = =i == e OoonEEssonT o= ===

MNome do Servidor Admissio

Maria Eunice dos Santos Silva 17,0380

Situacio Anterior

Carge: Prof.hab.2 grau.magisterioc Cadign: =11

Situacdo Stual

Cargo: FProfessor A Codigo; M=I1-0%
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Nome do Servidor AdmissEo

Maria Faustino Marinho 16/05/77

SBituacio Anterior

Cargo: Gari Codigo: E-WIII

Situagio Atual

Cargo: Servente Beral Cadign: =101
e g i b= L 1] T T e e s mimEEmEs T i =SSoia

Nome do Servidor Admissio

Maria Baldino Januario 18/028/77

e o P e —— s

Situacdo Anterior

Cargo: Ielador Codigo: E~-VIII
Bituagdo Atual

Cargo: Servente Beral Codigo: B8-1-01



Nome do Serwvidor

Admissdio

Maria Garcia Neves 25/028/80

Bituagdo Anterior

Cargo: Prof . hab.2.grau mag.c/L.Plena Codiga: N=IV

Situagado Atual

Cargo: FProfessor D Codigo: M=y=04
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Mome do Servidor AdmissAs

Maria Helena de Agquino de Lima g3/ 0Ea/82

Situacdn Antmripr

Cargo: Prof hab.B.grau magisterio Codiagn: M-It

Situsg3o Atual

Cargo: Professor A Cadiga: M—=1I-01
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MNome do Servidor Admissdio

Maria Ines Barcez Bella 0L/08/81

Situagdo Anterior

Cargo: Prof . hab .2 9rau mag.c/L.Plena Codiago: N=IY

Situagdo Atual

Cargo: Frofessor D Codign: M—y-01

MNome do Servidor Admissia

Maria Ivone Nunes 1A L02/T7

SituagiEo Anterior

Cargd:; Secretiria Escolar Céadian: D=N1

Situagio Atual

Cargo: Auxiliar Administrative Codiga: g8-1-40
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Nome do Servidor Admisslo

Maria Izabel Martins Hloster Q3/08/77

Bituagiao Anteriar

Cargo: Auxiliar Administrativeo 11 Codign: C-111

Situagdo Atual

Cargo: fAssistente Adminiztrativo Codigo: S5=-IV-26
- - - ==miss — = = i o e e Rl e e e e e e RN O S R e DR D T R

Nome do Servidor Bcdmissdio

Maria Jose da Silva B&A0&STHE

Situasgio Anterior

Cargo: Sséretaria Escolar Codigo: D-V1

Situagao Atual

Cargo: Aux. Bdministrativeo-Unidade Escolar Codigo B~1=04
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Name do Servidor admissio

Maria José Lima de Assis CL/07/7P

Situacdo Anterior

Cargo: Prof.Hab B grau Magistério Coadioo; MN=11

SituacdHo Atual

Cargo: Professaor A Codigo: M=11-01




Nome do Servidor Admisslo

Maria Jupira Bertoli 11/02/54
Bituagio Anterior

Cargo: Prof.Hab. 2. .grau Magisterio Chdigo: -1
Eituagdo Atual

Cargo: Professor A Codigo: M-I1=-0%
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Nome do Servidor Admissdn
Maria Lourdes do Mascimento Q4/08,/80
Situacdo Anterior

Cargo: Prof Hab.P.grau magistério Codigo: N-11
Situacio Atual

Cargo: Frofeassor & Codigo: M=TI—01
Mome do Servidor Admissio
Maria Lucia Sachinski da Bilwva 10704 /80
Situagdo Anterior

Cargo: Servente Cadigao: E-VIII
Situagio Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: g8~1—01
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Mome do Sarvidor Admissio
Maria Lucia Tczesz Sarubo OL/0&6FFF
SituagHo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrative I1 Codigo: G-111
Situacdo Atual

Cargo: Agente Administratiwvo II Codigo: S=I1I-88
RS e e g o Lot AT = o T e S T T ey e s s
Nome do Servidor Admiss3io
Maria Lucinda da Silva 0L/08/83
Situagdao Anterior

Cargo: Zelador Codigo: E-VIII
Situacdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: 5-1-04
EsEEEEEmoroem = E== === = e e s T IR P e e ey =ne
Nome do Servidor Admissio
Maria Olinda de Campos Silva PG I o Y dr e
Situacdo Anterior

Cargo: Telador Chdigo: E~-VIII
Situagdo Atual

Cargo: Servente Beral Cadigo: 5-1-04
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Nome do Servidor Admissio
Maria Pureza Andrade ORLOBITT

Situardoc Anterior

Cargo: Servente Cadiago E-VITl1
Situacdo Atual

Cargo: Cozinbeira Chdigo: S=-1=01



Nome do Servidor . Admissio

Maria Ryzy Machado Qi/40/87

Situagio Anterior

Clargo: Professor Codigo: A—1i

Situagao Atual

Cargo: Profeassor A Cadigo. M=-I1I-04

= __} = -t E =

Nome do Servidor Admissio

Maria Saleti Negri JuliSo da Silva o4/100/87

Eituacdo Anterior

Cargo: Frofessor Cadigo: B-1

Situagdo Atual

Cargo: Professor B Cadigo; M=T3I-0%
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Mome do Gervidor Admiseso

Maria Santana de Oliveira o1y 107

Situagdo Anterior

tiargo: Prof. hab.2.graw mag.c/L.Flena Codigo; b—1

Situacis Atual

Cargo: Professor D Cadiao; M=
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Nomse do Ssrvidor fdmissio

Maria Selene Lesnaghi QLLO7TITT

Situagio Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativeo III Codign: AT--08

Situscio Atual

GCargo: Agente Administrativo 1 Codigo: B=1-16
- = T e b TR ey e e T e T e T S W S e B

Nome do Sarvidor Admissio

Maria Tereza Wencel Vieira o2 05/782

Situacag Anterior

Gargo: Prof Hab 2 grau Magistério Codigo: N-=11

Situacio Atual

Cargo: Professor A Codigo: M=IT-01
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Nome do Servidor Admissio

Maria Tereza Zanardo e/ LIT

Situacio Anterior

Cargo: Auxkiliar Administrativo IV Codigo: oy

Situacdo Atual

Cargo: Auxiliav Administrativo Codigo; 5~1-4i0

Name do Servidor fAdmi=zsdn

Maria Valentina Cora 01/04/74

Situacdo Anterior

Cargo: Prof . hab 2. grau magistério Codigo: A1
Bituagao Atual

Caran: Professor A Cadigo: M-II-04




Nome do Servidor AdmissSo

Maria Zonato 0i/10/87
Situacio Anterior

Cargo: Fraofessor Codigo: D-%
Situagao Atual

Cargo: Professor D Codiga: M-V—-041
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Nome do Servidor Admis=zdo
Marilene Prado dos Anjos 1B8/08/80
Situacdo Antericr

Cargo: Prof.hab.B.grau magistério Codiao: N=TI
Situssd3o Atual

Cargo: Professor 4 Codigo: M-=I1-0t
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Nome do Servidor Admissio
Marinice Just 0B/0&/84
Situagao Anterior

Cargn: Auxiliar de Biblioteca Cadigo: A-VI
Situacio Atual

Cargo: Auxiliar de Biblioteca Codigo: S-111-04
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Mame do Servidor Admissio
Maristela de Souza Ois10/87
Situaglo Anterior

Cargo: Frofessor Codigo; B4
Situagio fAtual

Cargo: Professor B Codigo: M-II1I--04
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Mome do Servidor Admissdo
Marlene Aparecida Santana Cavalheiro o1L/10/87
Situagio Anterior

Cargo: Professor Codigo: a=1
Situagdo Atual

Eargo: Professor A Codign: M=11-01
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Nome do Servidor fdmissio
Marlene Batista de Oliveira 15/702/88
Situagdio Anterior

Cargo: Prof.hab 2 grau magistério Cadigo: N=11
Situacio Atual

Cargo: FProfessor A Codigo: M=1X-01
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Nome do Servidor Admissio
Marlene Cesti das Neves L/ 02/75

Bituagio Anterior

Cargo; Auxiliar Administrativo IV Cadigo: D=y
Bituacdo Atual

Cargo: Agente Administrativo 1 Cadigo: S-1-1&



Nome do Servidor Admissdo

Marlens dos Santos LS/03/79
Situagdo Anterior

Cargao: Fraf.hab.B.grau mag.c/L.Plena Codigo; D=1
Situagio Atual

Cargo: PFrofessor D Codigo: M==04i
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Nome do Servidor Admissio
Maroly Rocha de Franga Qi1/10/87
Situacio Anterior

Gargo: FProfessor Codigo: =4
Situagdo Atual

Cargo: Professor A Chdign: M=11-04
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Nome do Servidor Admissio
Marta Pereira Borsuk 12704473
Situagdo Anterior

Cargo: Prof.hab . 2. srau magisteério Codigo: N-11
Situagdo Atual

Cargn, FProfessor A Codigo: M=I11=0%
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Nome do Serwvidor Admissdo
Mercedes de Souza Ferreira oas0s/88
Situsacdo Anterior

Cargo: Prof hab P.grau . magisterio Codigo: N-I1
Situagio Atual

Carac: Professor A Codigo: M=TT-04
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Nome do Servidor Admissdo
Mearencia Norato Rosa o A0S T2
Situagio Anterior

Caran: Servente Cadigo: E-NV111
Hituagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: S~I1-01
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Nome do Servidor Aadmissio
Messias Ribeiro de Castro is5/041 /82
Situagcan Anterior

Cargo: Dperador de Maguina Rodoviaria Codigo: B
Situagdo Atual

Cargo: Operador de Eguipamento Rpdoviario Codiga: -1l
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Nome do Servidor Admisgio
Morocines Mendes da Fonseca D4704/74

Bituagdo Anterior

Eargo: Zelador Caodigo: E-VITI
Bituacdo Atual

Carago: Sarvente Beral Cadigo: B=-I-0L




Nome do Serwvidor

fidmissio

Nagibe Correia dos Santos 04/03/77
Situacds Anterior

Cargo: Vigia Chdigo C-vi1
Situacdo ftus=sl

Cargo: Bervente Geral Codigo B=1-01
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Nome do Servidor gdmissio
Nair de Souza de Araujo i4/08/78
Situagds Anterior

Cargo: Servente Codigo; E-VIII
Situagdp Atual

Caran. Servente Geral Codigo: g=1-01
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Nome do Servidor Admissio
Mair FPazetto Bussd3o OLr08s74
Situazao Anteriov

Cargo: Auxiliar Administrativo IV Codigo: A=y
Bituagcdo Atual

Cargo: Copeira Codigo: S=I111-0D&
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Mome do Servidor Admissido
Natalia de Souza Andrade E4/03/73
Situacdo Anterior

Cargo: Gari Codiga: E-VIll
Situacio fAtual

Cargo: Servente Beral Cihdiga: g-1-0D41
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Nome do Serwvidaor Admissio
Natanagl Gomes de Oliveira Q8 05/73
Bituagdo Anterior

Datgo: Carpinteiro Caédigo: B=VI
Situacio Atual

Cargo: Marceneiro Cdadigo: §-11I-11
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Nome do Servidor Admissdo
Neide Aparecida Pasuch 0B/03/83
S8ituagdo Anterior

Cargo: Profeszor sem habilitacHo Codigno: bl=1
Situagdo Atual

Cargo: Professor Sam MHabilitagHo Cddigo M=1-01
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Mome do Bervidaor Admissido
Neide dos Santos oRsOs/7E
Situsacdo Anteriar

Cargo: Prof . Hab.2 grau mag. o/l Plena Codiabn: D1
Situacdo Atual

Cargo: Professzor D Codigno; M—=v=-01




Nome do Servidor Admisado

Nelcy Helena de Oliveira 13/00/82
Situagio Anterior

Cargo; Prof.hab . 2.grau mag.c/L.Flena Codigo: N-1V
Bituagio Atual

Cargo: Professor D Codigo: M==04
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Nome do Ssvvidor Admissido
Nelsi Goetz Ramos 22/03/88
Bituacio Anterior

Cargo: Frof. hab. 2.grau magistério Codigo: N-IT
SBituagdo Atual

Cargo: Professor A Céadiga: M=11-01
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Mome do Servidor Acdmiszsio
Nelson de Souza Almeida QL/08/7TR
Situaglo Anterior

Cargo: Auxiliar Técnico Administrativo Cadigo: AD=10
Situagdo Atual

Cargn: #&gsnte Administrativo I Cadigo; 5-I11I-E1
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Nome do Servidor Admizsio
Nestor Augusto do Prado o1/08/64
Situacda Anterior

Cargn: Aessistente de Administracioc Cadigo- AD=-47
Situacag Atual

Cargo: Assistente Administrative Codign: S-1W--2%
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Nome do Berwvidor Admissio
Neusa Bongalves Caetano 1i&6/08/78
Situagdo Anterior

Cargo: Serveants Codigo: E~VIII
Situacio Atual

Cargo: Servente Geral Cadion: S-1—04
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MNome do Servidor AdmiosSo
Neusa GBongalves dos Santos a3 09/80
Situacdo Anterior

Cargo: Zelador Cadige: E-VITI
Bituagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: 8—-I1-D1i
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Nome do Servidor Admissio
Neuza Maria da Silva oL/10/87

SituaciEg Arterior

Carga: Frofessaor Codigo: A-1
Bituacdao Atual

Caran: Professor A Cadigo: M=1I-01




Nome do Servidoar Admissan

MNilda Barbosa Ribeiro B1/,03/7%
Situagac Anterior

Carago: Zelador Cadigo: E-WITI
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Cddigo: g=1-01%
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MNome do Servidor Admissdo
Nilton Bomes de Souza 0B/02/71
Situacdo &nterior

Cargo: Fiscal de Tributos 11 Codigo: B-v
Situacdo Atual

Cargo: Motorista I Codigo: S=1-156
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Nome do Servidor Admissdo
Mivaldo Almeida Rosario igrig/las
Bituag8o Anterior

Cargo: Operador de Maguina Rodoviaria Codigo: E-Y
Situacido Atual

Cargo: Operador de Eguipamentp Rodoviaria Cadigo; ga-11-24
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MNome do Bervidor Admissio
Mivaldo Holtz Padilha oL/041/45
Situacdo Anterior Inativo
argo-: Assistente de Administracdo Cadiao: an-+4
Situacdo Atual

Cargo: Assistente Administrativo Codiao: S=1IM-Bb
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Nome do Serwvidor Admissio
Odair Ferreira de Jesus O5/07/78
Bituagao Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo I11 Codigp: E=-IV
Situacdo Atual

Caran: Fiscal Coordenador Chdiga: G184
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Nome do Serwvidor Admiszio
Dlga Lula Pereira oL/08/78
Situacio Snterior

Cargo. Prof . Hab B .grau Magistério Codiga: N-11
Situagio Atusal

Cargo: Frofessor A Edadiao: M=I1-04
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Nome do Servidor AdmissEn
Dliveira de Jesus Pereira i14s03/82
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Situagdo Anterior

Cargo: Trabalhador Bragal Codiao: E-VITI
Situagdo Atual

Cargo: Bervente Beral Cédigo: B—1-04



Nome do Bervidor Admissio

Oreliza da Silva Pante QL1087
Bituagdo Anterior
Cargo: Professor Codigo: N-I11
Situacdo Atual _
Cargpn: Profassor C Codigo: M=Iu=01
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Nome do Bervidor Admissan
Orismidio Gomes da Silva 2B/ME/TS
Situagao Anterior
Cargo: Migia Cadiao: C+VMIT
Situagido Atual
Carago: Servente Beral Cadigo: 8-1-04
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Nome do Servidar Admissio
Orlando Geremias Dias oB/0L/TS
Situagdo Anterior
Cargco: Operador de Masguina Rodoviaria Cadigo: c=y
Situagan Atual
Cargo: Dperador de Equipamento Rodoviario Cadige: S-11-81
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Nome do Servidor Admissdo
Orlando Gueiroz Filho 24/ QerTT
Bituacio Anterior
Cargo: Motorista de Onibus Codign: E-V
Situagdn Atual _
Cargo: Motorista Il Cadigo: g=I-g1
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Nome do Servidor Admissdo
Orlando Rodrigues Ba/04/864
Situagan Anterior
Cargo: Coletor de Lixo Codigo: E-VIII
Situacao Atual
Cargn: Bari Cadigo: 5-1-01
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Nome do Servidor Admissdo
Dsmar Batista i 07/8d
Situagio Anterior
Carga: Vigia Chadiga: C=ViII
Situagdio Atual d
Cargo: WYigia Codigo: S~ITI=-01
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Nome do Servidor Admissdo
Ostinval Dornellas 18/03/79
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Situagdo Anterior

Cargn: Motorists de CAibus Codigo; G-V
‘Situagao Atual

flargo: Motorista 11 Cadign: 5-1-PL



Nome do Servidor Admissio

Otacilio Cipriano 21707 /81

Situagdao Anterior

Cargo: Gari Cédigo: E-WIII

Situacdo Atual

Cargs: Servente Garal Codigts: S-1-01
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Nome do Servidor Admissio

Dtaliba Pereira Torres M /086/73

Situagdo Anterior

Cargo: Buxiliar Tecnito de Admipnistracio Codign: Al=10

Situagio Atual

Cargo: Agente Administrativo I1 Codigg: 5-111-23
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Nome do Servidor Afdmissio

Otaviano Damaceno Gomes 23/03/77

Situagdo Anterior

Cargo: Wigia Cadiga: C-—vil

Situagdo Atual

Cargo: Vizgia Cédigs S5-1T1I-01

Nome do Servidor Afdmissao

Otilia Ferreira VYecchi 15/08/ 79

Situagdo Anterior

Cargo: Auxriliar de Biblioteca Codigo: | BCRV

Situagio Atual

Cargd: Aux.administrativo-Unidade Escolar Codigo: 8-1-0%

Mome do Servidor fdmissao

Drana Adelia Pazinato de Mello L1058 7T

Situagdo Anterior

Cargo: Professor Cadigo: A-1

Situagdo Atual

Carga: Professor A Codigo: M=-I1-0%f

Nome do Serwvidor Admissio

Ozorio Mancel dos Santos 024 10/80

Situacdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminh3a Cadigo: C~V1

Situagdo Atual

Cargo; Motorista 11 Cadigo: S gk B =1
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Nome do Servidor Admissdo
Parailio Francisco Dutra 0B/ 09/80

Bituagao Anterior

Cargo: Motorista de Carro Passeio Codiga: E-v11
Situagio Atual

Cargo: Motorista I Codigo: E5-1-14



Nome do Serwvidor Admissao

Paulo Antonio Viana 165/03/79

Situagido Anterior

Cargo: Operador de Miguina Rodoviaris Cadign: E-V

Situacio Atual

Cargo: OpErador de Equipamento Rodoviario Cadigo: g=-11-81

Noms do Servidor Admissio

Faulo Oliveira Mendes 10/07/75

Situagdc Anterior

Cargo: Mestre de Obras Il Cadiga: c=V

Situacdo Atual

Cargo: Mestre ds Obras Chdigo: B=I-<g24&
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MNome do Serwvidor Admissdo

Paulo Onibene Filho BESSO03/T77

Situaciao Anterior

Cargo: Jdardineiro Codigo: C-w11

Situagao Atual

Carga: Viveirista Cadigo: §-I-01
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Nome do Servidor Admissio

Pedro da Veiga 010871

Situagac Anterior

Cargo: Assistente de Administragio Codian: an=-417

Situagao Atual

Cargo: Assassor Administrativo Codigo: S=-VI1-41
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Nome do Servidor ﬁ#migaﬁﬂ

Pedro de Paula Maforte 20/02/79

Situacdo Anterior

Cargo: Vigia Cadigo: C=NI1

Situagio Atual

Cargo: Vigia Cadiso; S§-1I1-04

Mo do Servidor Admissio

Pedro Gomes da Silva oi/10/81

Situasds Anterior

Cargo: Wigia Codigo: C=VII

Bituagdo Atual

Carso: Vigia Codigo: 8-111-04
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Mame do Servidor Admissdo

Pedro Smoliak OB 09/ 77
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Situagdo Anterior

Carga: WVigia Chdigo; C-¥I11
Situagdo Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: B=-1=01




Mome do Servidor

Admissdio

Pedro Tomaz de Lima OL/744777

Situaclio Anterior

Cargo: Ieladar Codigo; E-VIII

Situacio Atual

Cargo: Servente Geral Codigo: S=I-0%
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Mome do Servider Admissio

Petronilho Machado BO/OT /TS

Bituagdo Anterior

Cargs: Motorista de Caminhia Codigo; LT

Situagdo Atual

Cargo: Motorista II Codigo- S-I-P4
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Nome do Servidor fAdmisedo

Prescilina Costa 2i/08/81

Situazdio Antericr

Cargo: Professor sem Habilitagio Codiga: [ |

Bituacdo Atual

Cargo: Professor sem Habilitagio Chdigo: M-I-01

Mome do Servidor Admisgio

Rafael Sochodolak e/ 06/ 73

Situacdo anterior

Cargo: Auxiliar Técnico Administrativo Cadigo: AD-10

Situagdo Atual

Cargo: Agente Fiscal Chdigo: B=Iv=-18

Nome do Servidor Admissdo

Raguel dos Santos Jurasseck oL/10/87

Bituacdo Anterior

Cargo: Professor/Auxkiliar Administrativeo I1II Codigo: B

SituacEn Atual

Eargo: ‘Agente Administrativa 11 Codigo: S=I31I1-21
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Nome do Servidor Admissio

Reinaldo Emilianco de Dliveira 13/03/79

Situagds Anterior

Cargo: Inspetor de Trabalto Chdign: C-vI

Situagdo Atual

Carga; Irladaor Cadigo: S=-I11=01
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Nome do Servidor Admissio

Reinaldo Lourenco Ribeiro OL/02/80

Situacdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativa IV Codioa; o=

Hituagdo ftual

Cargo: Agente Administrative I Codigo: 8-1-i1é



MNome do Bervidor Admissdo

Ricardo lastrensk 15/06/71
Situagio Anterior

Cargo: Operador de Maquina Rodoviaria Codigo: E=N
Situacdo Atual

Cargo: Operador de Equipamento Rodoviario Lodigo: 5-11-21
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Nome do Servidor Admissio
Roberto Migliorini oL/ 04/77
Situacdo Anterior

Carga: Prof.hab . B.grau magisterio Cidigo: A-1
Situacdo Atual

Cargo: Frofessor A Codigo: M=11-0%
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MNome do Servidor fdmissio
Roberto Sergio Hloster QE/OL/78
Situagdo Anterior

Cargo: Ausxiliar Administrativo I Codigo: D-11
Situacdo Atual

Cargo: Fiscal Supervisorrt Codigo: g8=1v=-33
Mome do Servidor Admissdo
Romilda da Silva Santos 27/03/74
Bituagdo Anterior

Cargg: Prof.Hab.B.grau Mas.c/L.Plena Codiao: NIV
Situagao Atual

Cargo: Professor C Codigeo: M=IV=01
Mome do Servidor . Admissio
Rosa Bileck dos Santos pesass e
Situagao Anterior

Cargo: Prof. hab 2. grau Magistério Codigo: A-i
Situagdao Atual

Carao: Professor A Codigo: M=II=01
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Nome do Servidor admissic
Rosa dos Santos Dias OR/OB/ T &
Situacdo Anterior

Cargo: Merendeira Cadigo: E-MITI
Situacdo Atual

Cargno: Cezinheira Codigo: Se=1=01
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MNome do Serwvidor Admissdo
Rosza Maria de Souza Pereira 0s/05/80

Bituagioc anterior

Cargo: Copeira Cadigo: E-VIII
Situacd3n Atual

Cargt: Cozinheira Codigo; S-1-01




Nome do Servidor Admiasio

Rosa Rodrigues de Souza oBesO7/B0O
Situagan Anteridar

Cargo: Bari Codige: E-Vill
Situagdo Atual

Cargo: Servente Beral Cadigo: 8-1-01
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Mome do Servidor fAdmissdo
Roselande Pepino de Souza G1/441/80
Situardn Gnterior

Cargo: Auxiliar de Biblioteca Codigo: C=W
Situagdan Atual

Cargo: fAuxiliar de Biblioteca Codige: S~ I 103
Mome do Servidor Admissdo
Roseli Monteiro de Souza 19702/ 7 &
Eituacﬁn Anterior

Cargo: Profeszssor aem habilitacSo Codign: N-4
Situagdo Atual

Cargo: Prnf&ssmr sem Habilitagio Codigo: M-I-0%
Miome dm Eervidnr Admissdo
Rosemaria Mendes Monteiro oL/03/77
Situagdo Anterior

Cargo: Professor sem habilitac3o Codiga: M1
Bituacdo Atual

Cargt: Professor sem Habilitasio Codigo: M=I-01
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Mome do Serwvidor Admissdo
Rosinha Lacerda do Carmo 1&6/09/77
Situacio Anterior

Cargo: BGari Codigo: E-%III
Situagdo Atual

Cargo: Servente Oeral Codigo: §-1-01
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MNome do Servidor Admissdao
Ruhunn Antonio Viana L0880
Bituacﬁn Bnterior

Cargn: Motorigta de Onibus Eodigo: E=\1
Situacdo Atual

Cargo: Motorista II Codigo: S= I =@
Name do Servidor Admissio
Sadi Siric Bombana 2006 SFT

Situagio Anterior

Cargo: Marceneiro Codiso: c=v
Situagdo Atual

Cargg: Marceneiro Coadigo; B5=1=4C



Mome do Servidor Admissio

Salete Pelissari Antonio 15/01/882
Bituacdo Anterior

Cargo: Telefonista 11 Codiga: E-VIII
Bituacds Atual

Cargo: Atendente de Posto Telefdnico Codigo: S-I1-01
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MNome do Servidor Admissido
Salvador Orlando Silverio iiri1/69
Situagdo Anterior Inativo
Carge: Operador de Magquina Rodoviaria Codigo: TR-08
Situagan Atual

Cargo: Operador de Equipamento Rodoviario Codigo: E-11-21
AN s N N TN ST T = I T O T I Y O I I T e e B e B e e b e e o e e e I R S e S e S I
MNome do Servidor Admigsdo
Samuel Jorge Rodrigues Q302475
Situagdo Anterior

Cargeo: Auxiliar Administrativo 1 Codigo: D-11
Situacdo Atual

Cargo: Bssitente Tecnico de Rec.Humanos Codigo: E-YI-34&
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Nome do Servidor Admissdo
Bantos Martins Fagundes 1&/0&6T0
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Situagio Anterior

Cargo: Ielador Codigo: EVI1I
Bituagdo Atual

Cargo: Bervente Geral Codigo: B—I-Gi
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Nome do Servidor Admissdo
Sebastiana Bianchini de Freitas OL/03/8B2
Situacdo Anterior

Cargo: Prof.hab.2.grau.mag. c/L.Plena Cadigo; N—-IW
Situagdo Atual

Cargo: Profeszsor D Codigo; M-V=-01
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Nome do Servidar Admissio
Sebastiana Madalena Silva Casarin 01/03a/44
Situagdo anterior

Cargo: Assistente de Administragio Codigo: AD-417
Situacdo Atual

Cargo: Assistente de Economia 2 Financas Cadigo; 5-\V-p%
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Nome do Servidor Admissio
Sebastido Almeida do Rosario QLALL/ES

Situacdio Anterior

Cargo: Operador de Maguina Rodoviaria Codigo: E-V
Situagdo Atual

CGargo: Operador de Eguipamento Rodoviario Cédigo- S=11-21



MNome do Bervidor fdmissdo

Sebastifo Batista dos Santos OL/0BET

Situacdn Anterior

Cargo: Coletor de Lixa Codigo: E=-UI111

Situagdo Atual

Cargo: Bari Codigo: &§-1-0%
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Neme do Servidor Admisslo

Sehastido Lazaro de Morais 18/08/78

Situacao Anterior

Cargo:- Zelador Codiao: E-VIII

Situasdo Atual

Cargo: Bervente Geral Chdign §-1-01
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Nome do Servidor Admissio

Sargio Artur Ratti QL0880

Situagao Anterior

Cargo: Topdgrato Cadiga: E=II11

Situagio Atual

Cargo: Topografo Codigo: S-IV-34
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Nome do Servidor Admissdn

Sirlei Carollo dos Santos 04L/07/78

Situagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Admimistrativo 111 Codigo: D=1V

Hituagdo Atual

Cargo: Drientador Educacional D Coadigo: M-IV-—-14
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Mome do Servidaor Admissdo

Sirlei Gomes 09/ 08/88

Situagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo V Codiga: C=V1

Situatdo Atual

Cargo: Agente Administrativo I Cédigo: S=T=1&
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Nome do Servidor Admissio

Sonia Maria de Araujo 24/08/77

Situagio Anterior

Carggn: Merendeira Codigo: E-YIII

Situacio Atual

Cargo: Cozinheira Céadigo: g-1=-01
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Mome do Servidor Admissio

Sonia Maria Silvestrin

16/ 08/77

Situagdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrative VI Cédigo; C=%I1
Situagao Atual

Carao: Auxiliar Administrativo Cadiga: S5-1-0&



Nome do Servidor Admissio

Sueli Dugque Costa 24/05/83
Situacdo Anterior

Cargo: Prof.Hab.B.grauw Mag, c/lL.plena Codigo: M-IV
Situacio Atual

Cargo: FProfessor E Codigo: M=I-041
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Nome do Servidor fAdmissdo
Tercilia Zanatta Malu+f 20/ 04/78
Situacao Anterior

Cargp: Auxiliar Administrativo T11 Codigao: C=1IV
Hituagaoc Atual

Cargo; Agente Administrativo I Codigo: S8-I-i&
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Nome do Servidor Admissdo
Tereza de Jesus Luiz da Silva 01/ 08/80
Bituacdso Anterior

Cargo: BGari Codigo: E-VITI
Bituacdo Atual

Carga: SBervente Geral Codigo: 8-1-0%t
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Nome do Servidor Admissdo
Tereza Simonetto Ferreira 10/,05/82
Situagdo Anterior

Cargo: Servente Codivo: E-VIII
Situagdo Atual

Cargo: SBervente Geral Codigo: E-1-04
MNome do Servidor Admiss3do
Terezinha de Souza Senger 17/ 06/80
Situagdn anterior

Cargo: Prof.Hab . P .grau. magistério Codigo; N=TI
Situagdo Atual

Cargo: Professor A& Chdigo: M=1I-04
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Nome do Servidor Admissio
Terezinha Pessuski Iancz 2i/08/80
Situacdo Anterior

Cargo: Prof.hab.2.grau magistério Codigo: N=T1
Situagio Atual

Cargo: Professor 8 Cédigo: M=II-04
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Nome do Servidor Adnissio
Valdenice Macedo de Souza 20/06/H3
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Situacdo Anterior

Cargo: Gari Codigo: E-VIII
Situag3o Atual

Cargo: Servente Beral Codigo: S=1=01




Nome do Servidor Admissdo

Valdete Gonzaga Caires OB/ 08779
Situagdo Anterior

Cargo: Servente Codigo: E-WITI
Situagdn Atual

Cargo: Cozrinheira Codigo: S=1=041
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Name do Servidor fdmissio
Valdir Velozo O5/01/81
Bituag8o Antericr

Cargo: Auxiliar Administrabtive V1 Codigo: AEE
Bituacdo Atual

Cargo: Auxiliar Administrativo Codigo: B-1-04
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Nome do Servidor Bdmissdio
Valdomiro Vitoriano Santos 02/07/68
Situagdn Anterior

Eargo: Vigia Chdiga: E-VILI
Situagdo Atual

Cargo: Sarvente Geral Codigo: B-I—-01
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Nome do Servidor Admissdn
Valmir Rodrigues Monteiro 12/709/83
Situagio Anterior

Carge: Trabalhador Eracal Codigo; C-VvI1
Situagdo Abual

Caruan: Zelador Codigo: H=III-D%
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Mome do Servidor Admisafa
Valnete Norato Ros ST 08/80
SituacHo ASnterior

Cargo: Secretidria Escolar Codign: D=-vi
Bituardo Atual

Cargo: Aux. Admpinistrativo-Unidade Escolar Codigo: S-1-08
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MNome do Servidor Admisselo
Vanda Arruda Jagher oL/04/8R
Situagio Anterior

Cargo: Merendeira Cadige: E-VIII
Situacdo Atual

Cargo: Cozinheira Cédigo: 5-1-04
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Nome do Servidor Admissio
Vander ley Castano da Silva oL/03/82

Situagdoc Anterior

Cargo: Operadaor de Maguina Rodoviaria Coadigo E-W
Situagio Atual

Cargo: Operador de Eguipamerto Rodovidrio Codigo, 8-11-p1



MNome do Servidor
Vera Lucia Fell

Bituagdo Anterior

Cargo: Prof. Hab 2 _grau magisterio

Bituagdo Atual
Cargo: Professor B

Admiss3o

MNome do Servidor

Vera Lucia Fiorese Quennehen

S N s o s s m e eI

Situacio anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo I

Situac3o Atual
Cargo: Economista
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Name do Servidor
Vera Lucia Zagoto

o e s e

Situacdo Anterior

Cargo: Auxiliar Administrativo I17

Situacdo Atual

Cargo: Urientadora Educecional B
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Nome do Servidor

Veranice de Brito Campana

Situacioc fnterior
Cargo: Professor
Situagio Atual
Cargo: Frofeasor B
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Name do Servidor

Vertgnica Lopes Pimpio
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Situagan Anterior
Cargo: Copeira
Bituagado Stual

Cargo: Servante Beral
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Mome do Servidor

Vicente Lopes dos Santos

Situagdo Anterior
Cargo: Trabalhadar
Situagdo Atual

Cargo: Servente Beral
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Nome do Servidor

Vicentina Scares de Oliveira Souza

Situagdo Anterior

Cargo: Prof. Hab 2_grau magistério

Situacdo Atual
Cargo: Professor &
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O9/03/81

Cidigo: MN-T11
Codigo: M=-I11=-04
- - 2| S e e e S i
Admi ssdo

04/01 /88

Codigo: B=T11
Cadigo: E-UI1-38
Admissio

o2/ 09rTa

Cédigo: D=1V
Cadigo: H=Iv-1%
Admissio

0L/106/87

Cadigo: B-1i
Codige; M-=1TI-04
Admissdo

11.10/80

Cédiga:- D-VIl
Codigo 8~1=01
=T Lo LS EmsEmssmaeET T
Admissio

Q174080

Codiga; E-VIII
Chdigo: 5=-1=-01
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Admissio

QRO TR

Codigo: N-11

Codigo: M-1I-04



Nome do Servidor ARdmissdo

Vilma Ramalheira Pereira QL A10/87
Situagdo Anteriar

Cargo: FProf hab . 2.grau. magisterio Codigo: A1
Situagdo Atual

Cargo: Professor B Chdigo; M=I1J1-04
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Nome do Servidor Admissdn
Wilson Leal oS/sog/ B8
Situagdo Anterior

Cargo: Motorista de Caminhad Codigo: C=vI
Bituagio Atual

Cargo: Motorista IT Codigo: S-1-81
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Nome do Servidor Admissio
Yara Maria Feitosa Goncalves 1750878
Gituacdo Anterior

Cargo: Professor Codigo: B4
Situacdo Atual

Cargo: Frofessor & Codigo: M=I1-04
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Nome do Servidor AEmi ssao
Zilda Ribeiro de DOliveira 15/05/78
Situagae Arnterior

Cargo: Servente Calige - E=WIII
Bituagdo Atual

Cargo. Servents Geral Codigo: S-I-04
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Nome do Servidor fAdmissio
Zilda Nunes Geremias BO/0O&/ 74
Bituagdo Anterior

Cargo: Gari Cadiga; E=-NITI
Situagio Atual

Cargo: Servente Geral Codign:- S=1-04.
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