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Atos da Administragdo Indireta:

PREVISCAM

RESOLUGAO N° 01/2023

Institui a Politica de Limites de Algadas para atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios
ou financeiros da PREVISCAM.

0 Conselho de Administracdo da Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Campo Mourdo —
PREVISCAM, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n. °1419 de 31 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores;

Considerando o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Limites de Algadas para decisoes da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Mourdo — PREVISCAM, como um instrumento norteador de limites necesséarios para tomada de decisdes relativas a atos
administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus
gestores.

Art. 2° Essa politica define os limites de algada por grau de responsabilidade, visando assegurar que as tomadas de decisao
sejam formalmente gerenciadas, sem prejuizo do que dispde as legislagdes aplicaveis ao RPPS.

Art. 3° Para efeito desta Politica de Limites de Algadas consideram-se como:

I. Orgdos Colegiados:

a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal;

c¢) Comité de Investimentos.

Il. Unidades Administrativas:
Superintendéncia;

Departamento Administrativo e Financeiro;
Departamento Juridico;

a
b
c
d) Departamento de Recursos Humanos.

)
)
)
)

Art. 4° As decisOes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros e os investimentos
devem ser conjuntas ndo cabendo de forma alguma, tomada de decisdo de forma isolada ou fora dos limites apresentados na presente Politica.

Art. 5° O Conselho de Administracdo aprovard anualmente o Orgcamento, a Politica de Investimento, o Plano de
Contratag@es, o Plano de Agdo ou Planejamento Estratégico e o Relatorio de Governanga Corporativa da Autarquia.

Art. 6° Serd observada a obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
relativos aos recursos orgamentdrios, financeiros e aos investimentos e desinvestimentos, abrangendo a Superintendéncia, a Chefia do
Departamento Administrativo e Financeiro, a Contabilidade e o Gestor de Investimentos.

Art. 7° 0 Comité de Investimentos executard a Politica de Investimentos, sendo que nas realizagdes de alocagdes taticas
acima de 10% (dez por cento) do patrimdnio liquido da PREVISCAM, sera encaminhada para ratificagao pelo Gonselho de Administragao;

Art. 8° 0 Conselho Fiscal aprovard os balancetes mensais ou balango anual da PREVISCAM, emitindo pareceres e/ou

recomendagdes complementares que forem julgadas necessdrias a serem cumpridas pelo Conselho de Administragdo ou Unidades
administrativas da Autarquia.
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Art. 9° O Conselho Fiscal acompanhard o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao repasse das contribuigdes e
aportes previstos, realizando respectivos pareceres.

Art. 10. O Conselho Fiscal — emitird parecer sobre a prestagdo de contas anual da PREVISCAM, nos prazos legais
estabelecidos.

Art. 11. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicago.
Campo mourao, 17 de agosto de 2023.
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CODIGO DE ETICA PREVISCAM

1. INTRODUCAOQ

0 Cédigo de Etica expressa a missdo, a visdo e os valores da PREVISCAM, definindo e norteando a conduta ética e profissional de seus
servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos prestados e 0 compromisso com uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel, tendo
a credibilidade como principal pilar.

Toda conduta deve se dar em estrita observancia das leis que regem a Autarquia e os principios de convivéncia em sociedade.

Este Codigo aplica-se aos servidores da autarquia e a todos que tenham relagdes diretas ou indiretas com a autarquia.

2. MISSAQ, VISAQ E VALORES DA PREVISCAM

2.1. MISSAO
Mediante contribuicdo previdencidria patronal e dos servidores, manter seus segurados e dependentes no caso de:

= Aposentadoria compulsoéria;

= Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

= Aposentadoria voluntéria;

= Aposentadoria especial;

= Pensdo por morte.

Prestando servigos com exceléncia aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, com eficiéncia de atendimento, credibilidade,
respeito e responsabilidade social, com administragdo transparente e eficaz do patriménio, para o cumprimento das obrigacdes previdencidrias
atuais e futuras.

2.2. VISAO

Realizar a gestdo de forma a garantir a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social e o desenvolvimento da educagdo
previdencidria relativa & compreensdo do direito & previdéncia social e de seu papel como politica pablica, & capacitagao de gestores e
conselheiros, a educacdo financeira de seus segurados, o planejamento e transi¢do para a aposentadoria.

2.3. VALORES E PRINCiPIOS

- Atendimento de qualidade aos seus segurados;
- Parceria com independéncia do ente patronal;
- Responsabilidade social;

- Credibilidade;
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