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LEI N"4600
De 22 de dezembro de 2023

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
ELETRONICO N° 2982/2023

DE: 22/12/2023 Dispbe sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourdao—
PREVISCAM, cria cargos de provimento efetivo, em
comissao, funcoes comissionadas, funcoes
gratificadas, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
i 951 D B

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo — PREVISCAM, estabelece as condigbes para atender seus
objetivos e dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, em comisséo
e fungdes comissionadas e gratificadas.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura organizacional e administrativa da PREVISCAM
compreende:

| - Unidades de Deliberacao e Assessoramento:
a) Conselho de Administracéao;

b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos;

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete da Superintendéncia;

b) Diretoria Geral;

c) Geréncia Administrativa;
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d) Divisao de Folha de Pagamento;
e) Divisao de Administrativa e de Suprimentos;
f) Geréncia Contabil e Financeira;
g) Divisao Contabil;
h) Divisao Financeira;
i) Geréncia Previdenciaria;
j) Divisao de Beneficios;
k) Divisao de Compensacao Previdenciaria.
Paragrafo unico. O organograma em forma de grafico
representativo demonstrando as inter-relagdes entre as unidades administrativas
da PREVISCAM, delimitando as atribuicbes de cada uma delas, o nivel hierarquico

e a respectiva vinculacao € o constante do Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO il
DAS UNIDADES DE DELIBERAGAO E ASSESSORAMENTO DA PREVISCAM

SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° O Conselho de Administragao da PREVISCAM, oérgao
colegiado de direcao superior, compde-se dos seguintes membros:

| - 1 (um) representante dos inativos, que seja servidor aposentado e
indicado por entidade, legalmente constituida, representante dos aposentados e
pensionistas;

Il - Superintendente da PREVISCAM;

Il =1 (um) representante da Associacao dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao;

IV -1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Mouréo;

V -1 (um) representante dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Campo Mourao;

VI -1 (um) representante do Poder Executivo do Municipio de
Campo Mourao, com lotagao na Secretaria de Administragao.
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Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho de Administracao
deverado ser servidores de carreira ativo ou inativo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 4° O Conselho Fiscal da PREVISCAM, o6rgao colegiado de
diregao superior, compode-se dos seguintes membros:

I -1 (um) representante dos servidores inativos, que seja
aposentado, indicado pela entidade representante dos aposentados e
pensionistas;

Il - Gestor Financeiro da PREVISCAM;

Il =1 (um) representante da Associacdao dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao;

IV -1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Mouréao;

V -1 (um) representante dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Campo Mourao;

VI -1 (um) representante do Poder Executivo do Municipio de
Campo Mourao, com lotagao na Secretaria de Finangas.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser
servidores de carreira ativo ou inativo.

_ SECAOI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS CONSELHOS
DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 5° A participacao dos membros dos Conselhos constituira
servico publico relevante.

§ 1°0Os membros dos Conselhos da PREVISCAM serao
obrigatoriamente dispensados das suas respectivas fungdes, nos orgaos da
Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo,
para participarem de reunifes ordinarias ou extraordinarias do Conselho, ou
quando forem convocados para atividades oficiais do o6rgao de gestao
previdenciaria, sem qualquer prejuizo as suas carreiras ou pagamento de servicos
extraordinarios.

§ 2° Os conselheiros deverao atender aos requisitos minimos
previstos na legislacao federal no tocante a antecedentes, certificagao profissional
e qualificacao continuada.
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§ 3° Os Conselheiros deverao possuir a Certificagao Profissional
exigida pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 4° Os Conselheiros, integrantes dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, perceberao Jetom, pela participacao nas reunidoes ordinarias, sendo pago
em parcela unica, mensalmente.

§ 5°0 Jetom de que trata o § 4° deste artigo tem carater
indenizatério, sendo que em hipétese alguma podera ser pago por participagcao em
reunides extraordinarias, e correspondera aos valores constantes do Anexo VII
desta Lei.

§ 6° O valor do Jetom sera reajustado anualmente pelo mesmo
indice e na mesma data em que ocorrer o reajuste dos servidores publicos
municipais.

Art. 6° O Superintendente da PREVISCAM & membro nato do
Conselho de Administragao e o Gestor Financeiro € membro nato do Conselho
Fiscal, e os demais serdo indicados pelos dirigentes das organizacdes que
representam, sendo nomeados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducao.

Paragrafo unico. Os presidentes dos Conselhos e o0s secretarios
executivos serao eleitos entre os membros titulares de cada Conselho.

Art. 7° Os Conselhos se reunirao, ordinariamente, uma vez ao més
e tantas vezes quantas forem necessarias, mediante convocacado de reunido
extraordinaria pelo seu presidente.

Art. 8° As reunides dos Conselhos serao marcadas com
antecedéncia, seguindo o calendario anual, a fim de permitir a compatibilizacao de
data e horario de seus membros.

Art. 9° Os processos submetidos a deliberacao dos Conselhos
deverao ser instruidos adequadamente, de forma a permitir analise de ordem legal,
técnica, econdmico-financeira e administrativa.

Art. 10. Os Conselhos funcionardo com a presenca de pelo menos 4
(quatro) membros, sendo suas deliberagcoes decididas pela maioria dos votos dos
presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 11. As deliberacdes dos Conselhos serdao assinadas pelo seu
presidente.

Art. 12. Serdo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio as
deliberagdes e resolucdes dos Conselhos de Administracao e do Conselho Fiscal
que contiverem decisdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 13. As atribuicbes e competéncias dos respectivos Conselhos
serao estabelecidas em regulamento interno.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal terdao mandato com duracao de 3 (trés) anos, sendo admitida a recondugéo,
limitada ao maximo de 2 (dois) mandatos consecutivos para o mesmo Conselho.

§ 1° No final do primeiro mandato, a partir da vigéncia desta Lei, fica
vedada a reconducao de 1/3 (um tergo) dos membros de cada Conselho.

§ 2° Os conselheiros nomeados terao 6 (seis) meses, contados da
data de sua nomeacdo, para obterem a certificagao profissional, conforme
legislacao especifica.

§ 3° A cada mandato € obrigatoria a renovagao de no minimo 1/3 (um
terco) dos membros de cada Conselho.

'SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

SUBSECAOI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 15. Fica instituido o Comité de Investimentos da PREVISCAM,
orgao colegiado participante do processo decisério de formulagao e execucao da
politica de investimento da Autarquia, observando as exigéncias legais
relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de
acordo com a legislagao vigente e consoante a politica de investimentos e normas
federais.

Art. 16. O Comité de Investimentos sera composto por, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, sendo todos servidores segurados da
PREVISCAM, podendo ocasionalmente participar das reunides pessoas
convidadas, em virtude da especificidade dos assuntos a serem tratados.

§ 1° Serao membros natos do Comité de Investimentos o
Superintendente e o Gestor Financeiro da PREVISCAM.

§ 2° Os demais membros serdo indicados pela Superintendéncia,
mediante aprovacao dos Conselhos de Administragcéao e Fiscal da PREVISCAM.

§ 3° A nomeacao dos membros do Comité de Investimentos sera
instituida por ato normativo da Superintendéncia da PREVISCAM, publicado em
orgao oficial e alterado conforme mudancas de seus membros.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducgao.
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§ 5° Apos a primeira reconducao do Comité de Investimento, a partir
da a partir da vigéncia desta Lei, havera a renovagao de pelo menos 2/5 (dois
quintos) dos membros a cada mandato.

§ 6° Todos os membros devem ser aprovados em exame de
Certificagdo Profissional organizado por entidade de capacidade técnica
reconhecida pela Comissao de Credenciamento e Avaliacado do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS.

§ 7° Os membros do Comité de Investimentos perceberao Jetom,
pela participagdo nas reunides ordinarias.

§8°0 Jetom de que trata o § 6° deste artigo tem carater
indenizatorio, sendo que em hipétese alguma podera ser pago por participagao em
reunides extraordinarias e correspondera ao valor constante do Anexo VIl desta
Lei.

§ 9° O valor do Jetom sera reajustado anualmente pelo mesmo
indice e na mesma data em que ocorrer o reajuste dos servidores publicos
municipais.

§ 10. O Jetom de que trata este artigo nao sera acumulado com o
Jetom pela participagdo nos Conselhos de Administracdo e Fiscal da
PREVISCAM, podendo o servidor optar pelo valor a ser recebido.

Art. 17. Ao Comité de Investimentos compete:

| - elaborar a Politica de Investimentos e submeté-la a aprovacgao do
Conselho de Administragao da PREVISCAM;

Il - executar a Politica de Investimentos apés aprovagao pelo
Conselho de Administragao;

lll - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos da
PREVISCAM, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos;

IV - analisar e deliberar sobre o credenciamento e a contratacao ou
substituicdo de gestores/administradores/corretoras e agente custodiante, com
base em parecer técnico;

V - analisar a alocacao dos recursos por cada segmento de mercado;

VI - atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolugao
da conjuntura econdmica;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP B7302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 7T5.904.524/0001-06 - https://campomourac.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomourao.pr.gov.br



Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola

fls. n” 7

VII - assegurar prudéncia dos investimentos da PREVISCAM;

VIII - autorizar as proposi¢coes de investimentos, desinvestimentos e
a realocagao de recursos aplicados, seguindo as diretrizes estabelecidas na
Politica de Investimentos vigente no exercicio financeiro em execugao,

IX - deliberar pela realizagado de alocagoes taticas até 10% (dez por
cento) do patriménio liquido da PREVISCAM, acima desse valor, encaminhar para
aprovacao do Conselho de Administragao.

Art. 18. As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-
ao da seguinte forma:

| - reunibes ordinarias mensais e reunides extraordinarias sempre
que necessario, as quais serao convocadas pelo Gestor Financeiro;

Il - as reunides deverao contar com a presenca minima de 3 (irés)
membros; e

lll - as matérias aprovadas deverao ser tomadas por maioria dos
votos, cabendo o voto de qualidade ao Gestor Financeiro, sendo assentadas em
atas, as quais apoés assinadas pelos membros do Comité, serao arquivadas
juntamente com os pareceres que subsidiaram a decisao.

SUBSECAOII
DO GESTOR FINANCEIRO

Art. 19. Ao Gestor Financeiro compete:
| - coordenar os trabalhos do Comité de Investimentos:

Il - submeter por escrito ao Comité de Investimentos parecer técnico
sobre a adequacao e a oportunidade de realizagao de novos investimentos ou
realocacoes;

lll - apresentar os resultados dos investimentos para serem
analisados, relatar as matérias colocadas em pauta, elaborar e manter arquivo
atualizado das atas das reuniées do Comité, bem como acompanhar, consolidar e
apresentar ao Comité todas as informacgdes referentes ao credenciamento das
Instituicbes Financeira;

IV - coordenar a elaboracao da Politica de Investimentos Anual;

V - realizar a gestao dos investimentos conforme a Politica Anual de
Investimentos da PREVISCAM;
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VI - executar as alocagbes taticas definidas pelo Comité de
Investimentos da PREVISCAM, aplicando os recursos da Autarquia no mercado
financeiro e de capitais, em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN;

VIl - realizar o processo de credenciamento das instituicbes
financeiras e fundos de investimentos autorizados pelo banco Central ou
Comissao de Valores Mobiliarios para receber recursos financeiros referente aos
ativos do plano de beneficios da PREVISCAM, conforme regulamento aprovado
pelo Comité de Investimentos;

VIII - alimentar o Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social — CADPREV, encaminhando informagdes relativas aos
cadastros previdenciarios e os Demonstrativos das Aplicagbes e Investimentos
dos Recursos — DAIR, Demonstrativos de Informacgdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR, Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN,
Demonstrativo de Resultados de Avaliagao Atuarial - DRAA;

IX - acompanhar o cumprimento pela PREVISCAM e pelo ente
federativo municipal dos critérios e exigéncias estabelecidos na legislacao federal,
de modo a garantir a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP pelo Governo Federal;

X - executar os expedientes administrativos exigidos pelo Ministerio
da Previdéncia Social para efeito de concessao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria,;

Xl - disponibilizar na pagina oficial da PREVISCAM na Internet:

a) a politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até
30 (trinta) dias, a partir da data de sua aprovagao;

b) as informagdes contidas nos formularios APR - Autorizagao de
Aplicacdo e Resgate, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da respectiva
aplicagao ou resgate;

c) a composicao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o encerramento do més;

d) os procedimentos de selecédo das eventuais entidades autorizadas
e credenciadas;

e) as informacgbes relativas ao processo de credenciamento de
instituicbes para receber as aplicacdes dos recursos do RPPS;

f) relagao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e
respectiva data de atualizagao do credenciamento;
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g) as datas e locais das reunibes dos orgaos de deliberagao
colegiada e do Comité de Investimentos; e

h) relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagoes realizadas nas
aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos
e suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de deliberagao e controle.

Paragrafo Unico. A funcao de Gestor Financeiro sera exercida
exclusivamente por servidor ocupante do quadro de cargo efetivo da PREVISCAM,
e devera atender aos requisitos minimos previstos na legislacao federal no tocante
a antecedentes, certificagao profissional e qualificagéo continuada.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREVISCAM

SECAO |
DA SUPERINTENDENCIA DA PREVISCAM

Art. 20. A Superintendéncia da PREVISCAM sera ocupada por
servidor de carreira ativo ou inativo, constante em lista triplice aprovada pelos
Conselhos de Administracéo e Fiscal, escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme regulamentagao do Conselho de Administragao.

§ 1° O Superintendente devera atender aos requisitos minimos
previstos na legislagao federal no tocante a antecedentes, formacéo, habilitagao e
certificacao, devendo comprovar:

| - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1.990;

Il - formagao superior completa;
Il - possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos no
exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV - certificagao, conforme previsto no inciso Il do artigo 8-B da Lei n°®
9.717/1998, incluido pela Lei n® 13.846/2019.

§ 2° Dar-se-a o prazo maximo de 6 (seis) meses, contados de sua
nomeacao, para o Superintendente obter a certificacdo que trata o inciso IV do §
1° deste artigo.

Art. 21. A Superintendéncia compete:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO+-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 75.904.524/0001-06 - https://campomourac.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomourao.pr.gov.br



Municipio de

CAMPO MOURAO

Cldade Escola

fls.n” 10

| - realizar a gestdo previdenciaria municipal através da direcao,
orientagao, controle e coordenagao das atividades da PREVISCAM,;

Il - representar a Previdéncia Municipal, pessoalmente ou por
delegacao expressa, para assinar atos pertinentes a esta representacéo, bem
como representa-la em juizo,

lll - coordenar a elaboragao de Plano de Acgao Anual ou
Planejamento Estratégico e das metas institucionais da PREVISCAM, submetendo
a aprovacao do Conselho de Administracao;

IV - praticar os atos relativos a gestao de pessoal, gestao financeira
e concessao de beneficios previdenciarios, nos termos da legislagao em vigor,

V - nomear e exonerar ocupantes de cargos em comissao no ambito
da PREVISCAM, com prévia anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas a prestacao de
contas de sua gestao, obedecendo a legislacao especifica em vigor;

VIl - autorizar a abertura de processo de licitacdo, bem como
dispensar ou inexigir licitagdes nos casos previstos em lei e homologar seus
resultados;

VIl - providenciar a contratacao de servicos de assessoria,
consultoria e técnicos especializados, necessarios para dar suporte ao bom
funcionamento da PREVISCAM;

IX - assinar as Portarias de concessao de beneficios previdenciarios;

X - assinar resolugbes e outros atos administrativos sobre a
organizagao interna da PREVISCAM, nao envolvidas por atos normativos
superiores e sobre a aplicacao de leis, decretos, ou outros atos que afetem a
PREVISCAM,;

Xl - nomear, exonerar e demitir servidores efetivos, com prévia
anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos, bem como
as leis e regulamentos pertinentes a PREVISCAM,;

XIlI - avocar as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;
XIV - praticar atos relativos a previdéncia do servidor publico

municipal nas areas de governanga corporativa, controles internos e educacgao
previdenciaria, nos termos da legislagao federal em vigor,
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XV - garantir o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados

XVI - garantir o desenvolvimento e a apropriagao das melhores
praticas de governangca e compliance de forma continua e progressiva,
implementando e mantendo processos e mecanismos adequados a incorporagao
dos principios e das diretrizes da governanga, e

XVIl - desempenhar outras atividades compativeis e determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Superintendente, em suas eventuais auséncias
e impedimentos legais, sera substituido pelo Diretor Geral da PREVISCAM ou por
outro servidor designado pelo Superintendente.

SEGAOII
DA DIRETORIA GERAL

Art. 22. A Diretoria Geral compete:

| - subsidiar a Superintendéncia a dirigir, orientar, controlar e
coordenar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da
PREVISCAM;

Il - providenciar e acompanhar a elaboragao dos calculos atuariais e
o acompanhamento e controle da execugdo dos planos de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio atuarial,

lll - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos,
programas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos segurados,
concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios, informacoes dos
segurados e compensacao previdenciaria;

IV - planejar, organizar, controlar e delegar a execugao das
atividades dos 6rgaos que |lhe sao subordinados;

V - coordenar o planejamento e execugao das compras da autarquia,
promovendo a orientacdo de gestores e fiscais de contratos e convénios da
PREVISCAM e zelando pelo fiel cumprimento do previsto nos contratos
administrativos de aquisicao de bens e servicos pela Autarquia;

VI -coordenar a execugao dos programas previdenciarios
implantados pela PREVISCAM;

VIl - supervisionar os procedimentos de concessao e de revisao dos
beneficios previdenciarios;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 75.904.524/0001-06 - https://campomourac.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomourao.pr.gov.br




Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escocla

fls. n? 12

VIl - supervisionar as atividades relativas a compensacao
previdenciaria junto ao setor responsavel;

IX - coordenar as acgdes para cumprimento do plano de agao anual
ou planejamento estratégico e das metas institucionais relativas a area
Previdenciaria;

X - coordenar o estabelecimento da politica de gestao e controle das
bases de dados cadastrais previdenciarias e da inclusao, exclusédo e manutencgao
das folhas de pagamento de aposentadoria e pensao;

Xl - supervisionar e elaborar as normas e as atividades relativas ao
recebimento, triagem, distribuicao, controle do andamento, arquivamento dos
processos € documentos em geral que tramitam pela PREVISCAM,;

XIl - administrar e controlar a ocupagao fisica do predio da
PREVISCAM;

XIlIl - responsabilizar-se pela guarda e vigilancia do patriménio da
Autarquia, em conjunto com a Superintendéncia;

XIV - coordenar o sistema de informacdes, com vistas ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao, Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e alteragdes, visando dar transparéncia as agbes da
PREVISCAM, bem como garantir o acesso a populacgao e fiscalizagao interna ou
externa;

XV - garantir o cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD); e

XVI - garantir o desenvolvimento e a apropriagcao das melhores
praticas de governanga e compliance, de forma continua e progressiva,
implementando e mantendo processos e mecanismos adequados a incorporagao
dos principios e das diretrizes da governanca.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Geral da PREVISCAM € um
cargo em comissao, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal,
exoneravel ad nutum, e sera exercido por servidor efetivo da Administragao Direta,
Autarquica ou Fundacional do Municipio, que possua Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, Economia,  Administracdo, Direito ou Tecnologia em
Administragao/Gestao Publica.

_ SEGAOIII
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A Geréncia Administrativa compete:
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| - cumprir e fazer cumprir os expedientes administrativos da
Geréncia Administrativa;

Il - providenciar os procedimentos de inclusao, excluséao e
manutencao do pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados
aposentados e pensionistas;

lll - providenciar a elaboragao da folha de pagamento e o controle
dos atos formais de pessoal,

IV - providenciar o processamento de informacdes e documentos
relativos a pessoal, conforme exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e do Governo Federal;

V - providenciar a gestao e manutengado do cadastro de recursos
humanos da PREVISCAM:;

VI - providenciar as informagdes relativas aos aposentados e
pensionistas para elaboracéo dos calculos atuariais;

VII - providenciar os servigcos de pericias médicas previdenciarias;

VIl - realizar a gestdo das relagcbes da PREVISCAM com as
associagoes de servidores e sindicatos;

IX - propor politicas e normas sobre gestao de pessoas;

X - controlar as atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitacdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administracao de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores do
quadro da PREVISCAM,;

Xl - administrar os servigos gerais de controle e distribuicao de
materiais, o aproveitamento ou alienagao de materiais inserviveis;

XIl - realizar a administragao, controle e manutengao do patriménio
mobiliario e imobiliario da PREVISCAM;

XIll - administrar o arquivo, protocolo, reprografia e meios de
comunicagao;

XIV - realizar a administragao e controle dos contratos de prestagao
de servigos a PREVISCAM,

XV -realizar a administragao e a execucgao dos procedimentos
licitatorios, inclusive publicacao e controle dos atos da PREVISCAM, bem com
sistematizacao e controle operacional de outras atividades correlatas;

L
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XVI - providenciar a execugcdo das atividades relativas ao
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos bens moveis e
imoveis pertencentes a PREVISCAM;

XVII - administrar os meios de transporte interno da PREVISCAM,
compreendendo operagao, controle e manuteng¢ao da frota de veiculos;

XVIII - planejar, organizar, controlar e delegar a execugcao das
atividades dos o6rgaos que lhe sédo subordinados; e

XIX - executar tarefas correlatas.
Art. 24. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:

| - elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos, ativos e
estagiarios, com os respectivos langamentos de verbas de proventos e descontos
obrigatérios ou autorizados, bem como emitir relatorios legais;

Il - elaborar documentos referentes as obrigacdes sociais dos
servidores e relatérios para fins de prestacao de contas aos 6rgaos competentes;

lll - verificar e manter atualizado os dados relativos a situagao
familiar e controle do salario-familia, do direito ao auxilio-alimentacao, dos
adicionais por tempo de servigo (anuénio), dentre outras vantagens de servidores
que implicam no calculo da folha de pagamento;

IV - registrar, publicar e controlar os atos formais de pessoal na sua
area de atuacao;

V - gerir e manter atualizado o cadastro dos servidores ativos e
inativos com informagdes necessarias, tais como lotacdo e centro de custos de
servidores;

VI - acompanhar e fiscalizar a fidedignidade do sistema de
informagao utilizado na gestao da folha de pagamento;

VIl - efetuar o controle da frequéncia dos servidores da PREVISCAM
para fins de pagamento, langamentos de descontos obrigatorios, bem como o
controle do banco de horas e respectivos langamentos e compensacgoes;

VIl - efetuar o registro de informacao quanto ao direito de férias e
periodos aquisitivos dos servidores e empregados publicos;

IX - controlar e fiscalizar os convénios e contratos relativos a folha d
pagamento e controle de pessoal;
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X - providenciar, nos prazos legais, todos os calculos e respectivos
recolhimentos, relativos a encargos e obrigacdes sociais e previdenciarias, dentre
outras obrigacdes acessorias que digam respeito a pessoal;

Xl - prestar informagbes acessoérias exigidas por 0Orgaos
competentes, no tocante a folha de pagamento, tais como GFIP, DIRF, RAIS e E-
Social, dentre outros;

Xl - fornecer anualmente, em época especifica, a relagao dos
rendimentos dos servidores sujeitos a Declaragao do Imposto de Renda;

XIll - atender a legislagao municipal e federal com relagédo aos
servidores publicos;

XIV - atender as exigéncias e prazos no envio de informagdes aos
érgaos federais e estaduais relativos a relagao de trabalho;

XV -receber, protocolizar e acompanhar o0s requerimentos e
processos administrativos dos servidores referentes aos assuntos da area de folha
de pagamento;

XVI - efetuar a publicagédo dos atos oficiais referentes a sua area de
atuacao;

XVII - efetuar os calculos rescisorios nas hipdteses desligamento do
quadro funcional, tais como exoneracao, demissao e aposentadoria;

XVIII - providenciar o agendamento e encaminhar os servidores para
a realizacao de exames médicos e pericia demissional, quando necessario;

XIX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho,
por meio de registro em sistema eletronico ou folha manual, verificando eventuais
faltas injustificadas, atrasos e saidas antecipadas, bem como o limite de horas
extras para pagamento;

XX -receber, conferir e arquivar todas as folhas pontos dos
servidores e estagiarios;

XXl - analisar e realizar o langcamento de atestados médicos,
declaragbes e outros documentos que estiverem anexo as folhas pontos,
observada a legislagao vigente;

XXIl - analisar e emitir pareceres em processos administrativos
relacionados a sua area de atuacao; e

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Art. 25. A Divisdo Administrativa e de Suprimentos compete:

| - promover e inspecionar 0s servigos de limpeza e conservacao da
PREVISCAM, bem como os servigos de copa, seguranga € manutencao da sede,
mobiliario, utensilios e equipamentos;

Il - realizar inspecgdes regulares no predio da PREVISCAM para
identificar necessidades de reparos e providenciar a manutencao adequada;

Il - operacionalizar os servigos gerais de controle e distribuicao de
materiais, bem como o aproveitamento ou alienacao de materiais inserviveis;

IV - executar atividades de controle e manutengao do patriménio
mobiliario e imobiliario da PREVISCAM;

V - realizar as atividades de arquivo do acervo da Autarquia;

VI - realizar as atividades relativas aos procedimentos licitatorios, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela chefia imediata;

VIl - formalizar os processos licitatorios para aquisi¢ao e contratacao
de bens e servigos, seguindo a legislacao pertinente;

VIl - auxiliar a Comissao Permanente de Licitagao, os Pregoeiros e
suas equipes de apoio durante a realizacao dos certames licitatorios;

IX - concluir os procedimentos licitatérios apés o término do certame
e a devolucao da Comissao Permanente de Licitacao e Pregoeiros;

X - encaminhar os procedimentos licitatorios para analise e
manifestacao das unidades administrativas competentes;

Xl - executar atividades de controle dos cronogramas dos contratos
de prestacao de servigos, fornecendo informagdes aos Gestores e Fiscais de
Contratos sobre prazos de execugao e vigéncia;

XIl - realizar atividades de registro, inventario, protegcdo e
conservacgao dos bens moveis e iméveis pertencentes a PREVISCAM;

Xlll - gerenciar a frota de veiculos da PREVISCAM, incluindo
operagao, controle e manutencao dos veiculos; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

) SEGAO IV
DA GERENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 26. A Geréncia Contabil e Financeira compete:

7
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| - coordenar e executar agdes orcamentarias e financeiras, os
recebimentos e pagamentos devidos a PREVISCAM, encaminhando a
Contabilidade os elementos necessarios a escrituracao;

Il - providenciar a elaboracgao:

a) dos balancetes mensais;

b) do balango e as contas anuais da PREVISCAM,;

c) do orgamento anual,

d) do plano de contas;

e)e o processamento dos demais documentos contabeis e
financeiros exigidos pela legislacéo nacional, aplicavel aos Regimes Proprio de

Previdéncia Social;

lll - controlar e executar as acgbes que lhe compete pelo fiel
cumprimento do previsto nos contratos;

IV - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial,
proporcionando a contabilizacao da despesa;

V - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao e o
pagamento das despesas;

VI - executar o registro e controles contabeis da administracao
financeira e patrimonial e o registro da execucao orgcamentaria;

VIl - realizar o processamento dos demais documentos contabeis e
financeiros exigidos pela legislacao nacional, aplicavel aos Regimes Préprio de
Previdéncia Social,

VIl - providenciar as informacoes relativas aos dados econémicos e
financeiros para elaboragao dos calculos atuariais;

IX - dar publicidade aos relatorios e informagdes orcamentarias,
contabeis e financeira no Portal da Transparéncia, conforme legislacao vigente;

X - assinar, em conjunto com o Superintendente, os documentos
contabeis e financeiros da Autarquia;

Xl - planejar, organizar, controlar e delegar a execugao das
atividades dos 6rgaos que |lhe sao subordinados; e
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XIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 27. A Divisdo Contabil compete:
| - elaborar:
a) balancetes mensais;
b) balanco da prestacao de contas anuais da PREVISCAM;
c¢) orcamento anual,
d) plano de contas;
e) processamento dos demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagao nacional, aplicavel aos Regimes Proprio de Previdéncia

Social;

Il - efetuar a emissao de empenho e retencdes devidas, o
langamento da liquidagéo e o registro de pagamento dos empenhos;

Il - conferir as Notas Fiscais de fornecedores;

IV - executar o registro e controles contabeis da administracao
financeira e patrimonial e o registro da execucao orgcamentaria; e

V - executar outras atividades correlatas.
Art. 28. A Divisao Financeira compete:

| - realizar os recebimentos e pagamentos devidos a PREVISCAM,
encaminhando a contabilidade os elementos necessarios a escrituragao;

Il - executar as agbes que lhe compete pelo fiel cumprimento do
previsto nos contratos;

lll - acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial,
proporcionando a contabilizacao das receitas e despesas;

IV - programar o desembolso financeiro e efetuar o pagamento das
despesas;

V - realizar a conciliagao bancaria;
VI - realizar o processamento dos demais documentos contabeis e

financeiros exigidos pela legislacao nacional, aplicavel aos Regimes Proprio de
Previdéncia Social;
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VII - providenciar as informacoes relativas aos dados econémicos e
financeiros para elaboracao dos calculos atuariais; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

_ SECAOV _
DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

Art. 29. A Geréncia Previdenciaria compete:

| - desenvolver os planos, programas e metas das atividades de
cadastro e atendimentos aos segurados, concessao e manutencao dos beneficios
previdenciarios, informacdes dos segurados e compensacao previdenciaria;

Il - propor normas, orientacdes e uniformizagao de procedimentos
relativos ao cadastro e atendimentos aos segurados, concessao e manutencao
dos beneficios previdenciarios, informacdes dos segurados e compensagao
previdenciaria;

lll - providenciar a atualizagcao de dados dos aposentados,
pensionistas e segurados da ativa, provendo meios para a realizacao periédica do
recadastramento e do censo previdenciario, em cumprimento a legislagao
previdenciaria;

IV - providenciar as informagdes relativas aos servidores da ativa
para elaboragao dos calculos atuariais;

V - providenciar os procedimentos para a execugao da concessao
das aposentadorias e pensdes e demais programas previdenciarios implantados
pela PREVISCAM,;

VI - providenciar os procedimentos dos processos de revisao dos
beneficios previdenciarios;

VIl - se responsabilizar pelo recebimento, triagem, distribuicao,
controle do andamento e arquivamento dos processos de aposentadorias e
pensdes, e dos pedidos de analise de direito a abono de permanéncia e demais
solicitagdes relativas a beneficios previdenciarios;

VIIl - providenciar as atividades relativas & compensacao
previdenciaria junto ao setor responsavel, as tarefas técnicas e administrativas
para a operacionalizagao do sistema de compensacao previdenciaria, nos termos
da legislagao vigente, bem como identificar os processos em que ha possibilidade
de compensacao previdenciaria;

IX - controlar e executar as atividades relacionadas a compensagao
previdenciaria, atendendo as clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento
congénere, celebrado entre os 6rgaos competentes no ambito do RPPS;
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X - analisar os processos de aposentadoria e pensao passiveis de
compensacao previdenciaria e encaminha-los ao regime previdenciario de origem,
com todos os documentos necessarios a compensacao previdenciaria;

Xl - acompanhar e gerir 0os prazos prescricionais relativos a
compensacao previdenciaria dos processos de aposentadoria e de pensao
analisados;

XIl - apresentar ao respectivo regime previdenciario de origem
requerimento de compensacao previdenciaria referente a cada beneficio
concedido com o cémputo de tempo de contribuicao para o RGPS ou RPPS,
conforme o caso;

XIll - controlar e providenciar o encaminhamento de informacdes
sobre alteracao de valores promovidas por revisdes de beneficios, 6bitos ou
renuncias de beneficios ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, apés a
compensacao previdenciaria;

XIV - analisar os requerimentos de compensacgao previdenciaria
recebidos do RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo deferimento ou
indeferimento;

XV - emitir relatérios gerenciais e financeiros com as informagdes da
compensagao previdenciaria € encaminha-los aos orgaos competentes, para fins
de registro contabil;

XVI - planejar, organizar, controlar e delegar a execugao das
atividades dos orgaos que lhe sao subordinados; e

XVII - executar outras tarefas correlatas.
Art. 30. A Divisao de Beneficios compete:

| - realizar o cadastro e atendimento aos segurados, incluindo a
atualizacao de dados dos aposentados, pensionistas e segurados da ativa;

Il - conceder e manter os beneficios previdenciarios, incluindo a
execugao dos procedimentos para a concessao de aposentadorias, pensdes e
demais programas previdenciarios;

lll - analisar e providenciar os processos de revisao dos beneficios
previdenciarios;

IV - receber, triar, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
processos de aposentadorias, pensdes e pedidos de analise de direito a abono d
permanéncia e outras solicitagées relacionadas a beneficios previdenciarios;
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V - emitir relatorios gerenciais e financeiros relacionados aos
beneficios previdenciarios;

VI - planejar, organizar e controlar a execucao das atividades
relacionadas aos beneficios previdenciarios,; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 31. A Divisdo de Compensacao Previdenciaria compete:

| - realizar as atividades relativas @ compensacao previdenciaria, de
acordo com as clausulas estabelecidas em convénios ou instrumentos congéneres
celebrados entre os 6rgaos competentes no ambito do Regime Proéprio de
Previdéncia Social (RPPS);

Il - identificar os processos em que ha possibilidade de compensacao
previdenciaria;

lll - controlar e executar as atividades relacionadas a compensagao
previdenciaria, atendendo as exigéncias da legislacao vigente;

IV - analisar os processos de aposentadoria e pensao passiveis de
compensacao previdenciaria e encaminha-los ao regime previdenciario de origem,
com todos os documentos necessarios a compensacao previdenciaria;

V - acompanhar e gerir 0s prazos prescricionais relativos a
compensacao previdenciaria dos processos de aposentadoria e de penséao
analisados;

VI - apresentar ao respectivo regime previdenciario de origem
requerimento de compensacgado previdenciaria referente a cada beneficio
concedido com o cémputo de tempo de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou RPPS, conforme o caso;

VIl - controlar e providenciar o encaminhamento de informagoes
sobre alteragdes de valores promovidas por revisbes de beneficios, obitos ou
rentncias de beneficios ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), apos a
compensacao previdenciaria;

VIl - analisar os requerimentos de compensacao previdenciaria
recebidos do RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo deferimento ou
indeferimento;

IX - emitir relatérios gerenciais e financeiros com as informagoes da
compensacao previdenciaria e encaminha-los aos 6rgaos competentes, para fing
de registro contabil; /
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X - planejar, organizar, controlar e delegar a execugao das atividades
relacionadas a compensagao previdenciaria; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. Para o desempenho das atividades da PREVISCAM ficam
criados os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas constantes
do Anexo | desta Lei, acompanhado da respectiva unidade administrativa,
denominagéo do cargo, numero de vagas, simbologia e requisitos de provimento.

Art. 33. Os cargos de direcao, geréncia e assessoramento providos
em comissao serao ser ocupados por servidores ativos ou inativos dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Campo Mourdo, os quais serao
de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, e remunerado
conforme disposto no artigo 37 desta Lei.

Art. 34. As funcdes gratificadas serao providas exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, as quais passardao a ser desmembradas e
denominadas da seguinte forma:

| - Funcao Gratificada - FGD-I: € devida ao servidor efetivo
designado para desempenhar as atividades das Divisdes, relacionadas a
execugao e operacionalizacao de servicos complexos, preestabelecidos e
essenciais a continuidade administrativa, que requerem conhecimento técnico e
possuem natureza permanente, podendo o servidor designado ter outros
servidores sob sua subordinacao, ou ainda, fazer jus a funcdo em razdo da
responsabilidade e complexidade das atividades especificas que desempenham;

Il - Funcao Gratificada de Gestor Financeiro - FGGF: é devida ao
servidor ocupante da fungao de Gestor Financeiro;

Art. 35. O servidor publico municipal efetivo que for nomeado para
os cargos de livre nomeagéao e exoneragao nao podera acumular o vencimento do
cargo em comissao com outro cargo comissionado ou funcao gratificada, salvo
quando houver a op¢ao formal, por qualquer uma das remuneragoes.

CAPITULO VI _
DAS REMUNERAGCOES

_SEGAO|
DA REMUNERACAO DO SUPERINTENDENTE

Art. 36. O cargo de Superintendente sera remunerado por subsidio
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional
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abono, prémio, verba de representagao ou outra especie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, incisos X e Xl, da
Constituicao Federal.

§ 1°O Superintendente, servidor ativo, podera optar pelos
vencimentos do cargo de origem acrescido do adicional de tempo de servigo, ou
pelo subsidio do cargo politico, acrescido do adicional de tempo de servigo, nos
termos da presente Lei.

§ 2° Ocorrendo a opgao pelos vencimentos do cargo de carreira, sem
prejuizo do adicional de tempo de servico, o servidor tera direito a uma Fungao de
Confianga de Secretario Municipal, simbologia FCS, com valor equivalente a
diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o valor do respectivo subsidio, ate
a equiparagao do vencimento do efetivo ao valor do subsidio, quando passara a
receber apenas subsidio e adicional de tempo de servigo.

§ 3° O pagamento do adicional de tempo de servigco & devido ao
servidor efetivo que ocupar cargo de Agente Politico, tendo em vista o carater
pessoal da verba.

§ 4° O periodo em que o servidor estiver ocupando o cargo de agente
politico, permanecera segurado obrigatério da PREVISCAM.

§ 5° Na hipdtese do Superintendente ser servidor inativo, o mesmo
fara jus ao provento de inatividade e ao subsidio integral do cargo e sera também
segurado obrigatério do RGPS.

SECAOQII
DA REMUNERACAO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 37. Os cargos de provimento em comissao serao remunerados
da seguinte forma:

| - Funcao de Confianca de Diretor, simbologia FCD, acrescido do
adicional de tempo de servigo, exercida exclusivamente por servidor efetivo;

Il -Cargo em Comissao de Diretor, simbologia CCD, quando
exercido exclusivamente em comissao, por servidor inativo;

lll - Funcao de Confianga de Gerente, simbologia FCG, acrescido do
adicional de tempo de servico, exercida exclusivamente por servidor efetivo;

IV - Cargo em Comissdao de Gerente, simbologia CCG, quando
exercido exclusivamente em comissao, por servidor inativo;

V - Funcao de Confianga de Assessor, simbologia FCA, acrescido do
adicional de tempo de servico, exercido exclusivamente em comissdo ou p
servidor efetivo; ou
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IV - Cargo em Comissao de Assessor, simbologia CCA, quando
exercido exclusivamente em comissao, por servidor inativo.

Art. 38. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em
comissao, podera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou fungao de
confianca, conforme abaixo especificado:

| - Fungao de Confianga equivalente a 35% (trinta e cinco por cento)
do valor do vencimento do respectivo cargo em comissao; ou

Il - Funcdo de Confianga equivalente a diferenca entre o valor do
vencimento do cargo em comissao e o valor do vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1° Na hipotese de opgao pela fungao de confianga, o servidor fara
jus também ao vencimento do cargo efetivo, acrescido do adicional de tempo de
servico e demais vantagens de natureza pessoal, com base no vencimento efetivo.

§ 2° Optando o servidor pelo vencimento do cargo em comissao, este
fara jus ao adicional de tempo de servigo e demais vantagens de natureza pessoal,
com base no vencimento efetivo.

§ 3° O servidor publico municipal efetivo que for nomeado para o
cargo em comissdo nao podera acumular o vencimento do cargo em comissao
com outro cargo comissionado, funcao gratificada ou encargos especiais, salvo
quando houver previsao legal e opgcao formal, por qualquer uma das
remuneracgoes.

Art. 39. O valor subsidio e dos vencimentos dos cargos em comissao
é o constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 40. O Jetom, por ter natureza indenizatoria, € acumulavel com
os vencimentos do cargo em comissao e das fungdes gratificadas.

_ SECAOII _
DA REMUNERAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41. As unidades administrativas em nivel de Divisdo serao
exercidas exclusivamente por servidores detentores de cargos efetivos e serao
remunerados por meio de Funcgao Gratificada de Divisao, simbologia FGD-I, com
atribuigoes relacionadas a execugao e operacionalizagao de servigos complexos,
preestabelecidos e essenciais a continuidade administrativa, que requerem
conhecimento técnico, podendo o servidor designado ter outros servidores sob sua
subordinacao, ou ainda, fazer jus a funcao em razao da responsabilidade e
complexidade das atividades especificas que desempenham.

Paragrafo unico. O valor da Funcao Gratificada de Divisdo € o
mesmo valor praticado pela Administracao Direta aos seus servidores estatutarios
e constante do Anexo VIl desta Lei.
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Art. 42. Ao servidor ocupante da Funcao de Gestor de Investimentos
da PREVISCAM é devida a Fungao Gratificada, por fazer jus em razao da
representatividade, responsabilidade e complexidade das atividades especificas
que desempenha.

Paragrafo unico. O valor da Funcao Gratificada de Gestor
Financeiro - FGGF é o equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido do adicional de tempo de servi¢o, de seu
ocupante.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 43. A PREVISCAM tera quadro préprio de servidores, cujos
direitos, deveres e demais regras, serao os previstos no Plano de Cargos e
Salarios e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao.

Art. 44. O provimento de cargo efetivo se dara mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, organizado pela PREVISCAM, nos termos
da legislacao especifica do Municipio.

Art. 45. Para o desempenho das atividades da PREVISCAM ficam
criados os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos de |l e Il desta
Lei, acompanhado do respectivo numero de vagas, denominagao do cargo,
simbologia, carga horaria semanal e requisitos de provimento, assim distribuidos:

| - Grupo Ocupacional Administrativo;
Il - Grupo Ocupacional Técnico/Profissional.

§ 1° Os valores dos vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da
PREVISCAM sao os mesmos valores praticados pela Administracéo Direta aos
seus servidores estatutarios.

§ 2° A descrigao dos cargos de provimento efetivo sao as constantes
nos Anexos de |V e V desta Lei.

Art. 46. A PREVISCAM, por necessidade administrativa e no
interesse publico, de acordo com a legislagao especifica, podera solicitar a cessao
de servidores efetivos da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio.

Art. 47. Aplicam-se aos servidores da PREVISCAM os preceitos
contidos no Plano de Cargos e Salarios e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao nao conflitantes com a presente Lei. /
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Para fins de enquadramento dos servidores na presente Lei,
os atos deverao ser efetuados mediante Portaria da Superintendéncia da
PREVISCAM.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor primeiro dia do més subsequente ao
de sua publicagao, revogando-se as disposi¢bes em contrario, em especial a Lei
n® 1.419, de 31 de dezembro de 2001, e suas alteragdes.

I\

PACO MU AL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mgurao, 22 de dezembro de 2023

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

! Unidade Denominacgao REQUISITOS PARA
Administrativa do Cargo PROVIMENTO
Ser servidor efetivo
ativo ou inativo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e
. Legislativo do
. . .| Superintendente - Municipio de Campo
| Superintendéncia | | 'ooeviSCAM 01 Subsidio Mourso, poSSUir
graduacao superior e
atender a demais
| requisitos minimos do
| Ministério da
| Previdéncia Social.
| Ser servidor efetivo
ativo ou inativo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao, possuir
FCD ou |Graduacao Superior
CCD em Ciéncias
Contabeis ou
Economia ou
Administracao ou
Direito ou Tecnologia
em
Administragao/Gestao
Publica.
Ser servidor efetivo
ativo ou inativo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao, possuir
graduacao de nivel
superior.
Ser servidor efetivo
Geréncia Gerente 01 FCGou |ativo ou inativo dos
Administrativa Administrativo CCG orgaos dos Poderes
Executivo e

Vaga  Simbologia

Diretoria Geral Diretor Geral 01

‘\ FCA ou
Assessor Assessor 01 CCA
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Cldade Escola

Unidade
Administrativa

Denominacgao
do Cargo

Vaga

Simbologia

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao e possuir
graduagcao de nivel
superior.

Divisao de Folha
de Pagamento

Chefe de
Divisao

01

FGD-I

Ser servidor efetivo
dos  odrgaos  dos
Poderes Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao.

Diviséo
Administrativa e
de Suprimentos

Chefe de
Divisao

01

FGD-I

Ser servidor efetivo
dos orgaos dos
Poderes Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao.

Geréncia
Contabil e
Financeira

Gerente
Financeiro

01

FCG

Ser servidor efetivo
ativo ou inativo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mouréo, possuir
graduacao de nivel
superior.

Divisdo Contabil

Chefe de
Divisao

01

FGD-I

Ser servidor efetivo
dos orgaos dos
Poderes Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao.

Divisao
Financeira

Chefe de
Divisao

01

FGD-I

Ser servidor efetivo
dos orgaos dos
Poderes Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao.

Geréncia
Previdenciaria

Gerente
Previdenciario

01

FCG ou
CCG

Ser servidor efetivo
ativo ou inativo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao, possuir
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Cidade Escola

Unidade

Administrativa

Denominagao
do Cargo

Vaga

Simbologia

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

graduacao de nivel
superior.

Divisdo de
Beneficios

Chefe de
Divisdo

01

FGD-I

Ser servidor efetivo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo
do Municipio de Campo
Mourao.

Divisao de
Compensacao
Previdenciaria

Chefe de
Divisao

01

FGD-I

Ser servidor efetivo
dos orgaos dos
Poderes Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao.

Funcao de
Gestor
Financeiro

Gestor
Financeiro

01

FGGF

Ser servidor efetivo
ativo ou inativo dos
orgaos dos Poderes
Executivo e
Legislativo do
Municipio de Campo
Mourao, possuir
graduacao superior e
atender a demais
requisitos minimos do
Ministerio d
Previdéncia Social.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N° Denominacao . .| Carga horaria | Requisitos para
vagas do cargo Simbologia semanal provimento
Agente Ensino médio, com
02 Administrative S-X-1 35 cpqheclmento em
digitacao.
Ensino médio, com
conhecimento em
. Servicos
05 Assistente S-XII-1 35 prelC
RAminstratve digitacao, calculos
e legislacao
especifica.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Cidade Escola

NO
vagas

Denominagao
do cargo

Simbologia

Carga
horaria
semanal

Requisitos para
provimento

01

Administrador

S-XVII-1

35

Curso superior em
Administracao de
Empresas ou Publica,
com registro no
Conselho Regional de
Administracdo - CRA

01

Analista
Previdenciario

S-XVII-1

35

Curso superior de
Direito, ou Ciéncias
Contabeis, ou
Ciéncias Econbdmicas,
ou Administragédo de
Empresas, com
registro no Conselho
Regional pertinente,
ou Curso superior em
Tecnologia em Gestao
Publica.

01

Contador

S-XVII-1

39

Curso superior em
Ciéncias Contabeis,
com registro  no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

01

Economista

S-XVII-1

35

Curso superior em
Ciéncias Econdmicas,
com registro no
Conselho Regional de
Economia - CRE.

01

Procurador
Juridico

S-XVII-1

20

Curso superior em
Direito, com registro
na Ordem dos
Advogados do Brasil -

OAB. 4

/./

R
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) ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao Sumaria

Organizar, controlar e executar servicos administrativos gerais, de natureza
complexa, para atender os processos, procedimentos e rotinas de sua unidade
administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos, registros e
langcamentos em sistemas especificos, emissao de relatorios e pareceres e
operacionalizacao de sistemas informatizados.

Descrigao Detalhada

l. operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando langcamentos, registos,
atualizacdes, bem como emissdo de relatorios e distribuicdo de processos
administrativos digitais;

Il. examinar a correspondéncia eletrénica ou fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, a fim de
elaborar respostas ou emitir pareceres para decisdo superior e posterior
encaminhamento;

lll. arquivar de forma fisica ou digital, processos, publicacbes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

IV. coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcrices, publicagdes oficiais e arquivos para obter informacgoes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa,

V. organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronologica, alfabética ou outro sistema de
organizacao, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de
softwares ou planilhas eletrénicas;

VI. elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitacao de processos;

Vé

. ~ - e
VIl efetuar calculos, langamentos, conferéncias e controles/

administrativos e outros servigcos correlatos, para garantir o cumprimento das®
necessidades da unidade administrativa;
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VIII. efetuar pagamentos, emissdo e conferéncia de empenhos,
emitindo cheques, conferindo recibos e comprovantes e realizando transferéncias
ou outra forma apta a saldar obriga¢gdes municipais;

IX. examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras e outros langamentos,
para a elaboragdo de relatorios, com objetivo de atender as necessidades
apresentadas pela unidade administrativa;

X. acompanhar os tramites de empenhos, processo de compras e
entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou corrigir eventuais falhas;

XI. executar servicos administrativos de controle de almoxarifado,
tais como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicao e inventario de
materiais, pecas e ferramentas, observando normas preestabelecidas, para
manter o estoque organizado;

XIl. participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente a que se
refere a sua area de atuacao;

XIll. realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

XIV. prestar contas e disponibilizar documentos para o6rgaos de
controle que fiscalizam a administragdo publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XV. dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa,

XVI. executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas burocraticas, administrativas, de
natureza complexa, que exigem iniciativa propria para tomada de demsoes

recebe orientacao e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: nenhum.
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Esforco Mental: constante.
Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula dados, documentos e
informagdes importantes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.
Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao Sumaria

Organizar, controlar e executar atividades administrativas, de natureza complexa,
relativas a rotina de pessoal, aquisicao e organizacao de material, controle de
patriménio, contabilidade, elaboragdo e acompanhamento das pecas
orgamentarias, organizagao e métodos, dentre outras atividades proprias da rotina
administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos, registros e
lancamentos em sistemas especificos, emissao de relatérios e pareceres e
operacionalizagao de sistemas informatizados.

Descrigao Detalhada

l. operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, efetuando registros, langamentos,
atualizacées, emitindo relatérios e pareceres, receber e encaminhar processos
administrativos digitais, orgamentos, contratos e outros documentos, consultando
e mantendo atualizados os respectivos documentos em arquivos;

Il. elaborar e digitar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitagao de processos;

lll. organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronoldgica, alfabética ou outro sistema de
organizacdo, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso d
softwares ou planilhas eletrénicas;

\
/

{

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 75.904.524/0001-06 - https://campomouraoc.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomouraoc.pr.gov.br




Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola

fls. n® 335

IV. participar da elaboragcédo de orgamentos pertinentes a sua area,
realizando levantamento de projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada,;

V. participar da elaboragao de normas, projetos e procedimentos que
visem aperfeicoar, racionalizar e simplificar a execugao de servigos, verificando a
viabilidade de implantagdo de novas rotinas e procedimentos para atender as
necessidades da unidade administrativa;

VI. participar de comissoes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacao de regéncia, especialmente a que se
refere a sua area de atuacao;

VII. coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicagbes oficiais e arquivos para obter informacgoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

VIII. auxiliar na organizagao e coordenacao de trabalhos, instruindo
servidores e orientando-os quanto a aplicagao de normas gerais, acompanhando
resultados e o cumprimento de objetivos;

IX. executar servigos administrativos relativos a sua area de atuagao
examinando a documentacdo e adotando medidas para tornar eficiente o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

X. providenciar documentos, subsidios, relatorios e informagoes
para fins de planejamento e execugao de projetos e propor alternativas para a
tomada de decisdo da chefia imediata;

Xl. executar servigos administrativos relacionados a area de recursos
humanos, de suprimentos, contabil, financeira e administrativa, incluindo o
controle, estoque e distribuicdo de materiais, calculos e registros diversos,
emissao de relatorios e outros documentos préprios do setor, visando o bom
andamento do trabalho;

Xll. realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicacao, visando garantir
a execugao dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

XIll. prestar contas e disponibilizar documentos para oOrgéos de
controle que fiscalizam a administracdo publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XIV. dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e i
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XV. executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior

imediato.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Iniciativa/Complexidade: Executar tarefas de natureza complexa, que requerem,
iniciativa propria para tomada de decisbes, recebe supervisao do superior
imediato.

Esforco Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula dados, documentos e
informacdes importantes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/Seguran¢a de Terceiros: normal.

Responsabilidade/Supervisao: eventualmente coordena, supervisiona e confere
trabalho de terceiros.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.
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) ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

ADMINISTRADOR
Descricdo Sumaria

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas
e fungdes para assegurar correta aplicacao, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

Descricao Detalhada

|. acompanhar processos diversos e redigir pareceres, relatorios e
laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragao,
analisando e propondo alternativas para decisdo superior, considerando o
cumprimento das obrigacdes da legislacao;

Il. analisar as caracteristicas da organizagao, 0S recursos
disponiveis e a rotina dos servicos, coletando informagdes em documentos e junto
ao pessoal, bem como elaboragéo de projetos entre outros meios, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas e politica organizacional;

lll. estudar e propor meétodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo dos servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando
organogramas, fluxogramas, teorias administrativas atualizadas e outros recursos
para diagnosticos, aperfeicoamento, operacionalizagao e agilizacdo dos mesmos;

IV. participar de comissbes e de procedimentos administrativos,
sempre que designado, bem como de reunides para definicao de diretrizes
administrativas, consultando e opinando ao secretariado e as chefias das outras
unidades da administracéo, intercambiando informagées e debatendo assuntos
administrativos para complementar conhecimentos, projetos, observacbes e
conclusdes;

V. elaborar descri¢des e especificagdes de cargos, baseando-se nos
dados, e informacdes obtidas em entrevistas, formularios e através de dirigentes
de areas, a fim de implantar e manter a estrutura de cargos e salarios do 6rgao
publico;

Vl. realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e
internas, estudando métodos de remuneracao e comparando indice médios da
organizagcado e do trabalho, para fornecer subsidios a formulacdo da poli
salarial,
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VII. elaborar graficos estatisticos referentes a salarios e cargos,
baseando-se nos dados apurados, para demonstrar a classificacao de cargos e a
estrutura salarial;

VIIl. aplicar técnicas de avaliacdo de cargos de acordo com a
metodologia, para classificacdo de cargos e sistemas de remuneragado e
promocgoes;

IX. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacoes

Escolaridade: curso superior em Administragcao de Empresas ou Administragao
Publica, com registro no Conselho Regional de Administracao/CRA.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas complexas que exigem conhecimentos
tecnicos e especializados.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgco Mental: atengao e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: manipula dados e documentos sigilosos.
Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos e maquinas do setor.
Responsabilidade/Supervisao: eventualmente comanda equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: normal.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Descrigao Sumaria

Executar de atividades de instrugao e de analise de processos, servigos de analise
documental de natureza complexa, para atender as rotinas preestabelecidas para

formalizar e encaminhar pedidos de aposentadoria dos servidores.

Descricao Detalhada g

£
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I. executar as atividades de instru¢ao e de analise dos documentos
que formalizam os processos de aposentadoria e pensao dos servidores e
dependentes;

Il. montar os processos observando a legislacao pertinente, tanto
federal, quanto municipal bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

lll. observar e realizar a correta classificagao e enquadramento do
pedido do servidor tanto para concessao de beneficios quanto ao pedido de
aposentadoria dentro da legislagao correlata;

IV. realizar a adequada juntada dos documentos exigidos;

V. elaborar pareceres, realizar despachos e atos pertinentes ao fiel
andamento dos procedimentos administrativos e dos processos;

VI. encaminhar os processos sob sua responsabilidade ao tribunal de
contas do estado do parana e manter constante acompanhamento dos mesmos;

VIl. realizar junto ao INSS os procedimentos necessarios para a
efetivacdo da compensacao previdenciaria dos sistemas do RGPS para com a
PREVISCAM e junto a parana previdéncia e entes municipais e estaduais
diversos, quando da existéncia de compensacao previdenciaria entre regimes
proprios de previdéncia social,

VIIL. realizar calculos previdenciarios, referentes a manutencéo e
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

IX. anélise de registro de operacgoes e rotinas contabeis;

X. executar orientagao previdenciaria e atendimento aos usuarios da
PREVISCAM;

Xl. realizar estudos técnicos e estatisticos;

XIl. executar as demais atividades inerentes a competéncias da
PREVISCAM;

XIIl. controlar as rotinas junto ao poder executivo municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana referente aos processos de pedidos de
aposentadorias e/ou de concessao de beneficios;

XIV. organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os
documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um contfole
sistematico dos mesmos;
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XV. examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigbes financeiras e outros langamentos,
para a elaboracgao de relatorios, com objetivo de informar sobre as atividades da
unidade;

XVI. examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando
dados referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento;

XVII. redigir, digitar, imprimir atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; e

XVIIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Escolaridade: 3° grau. Curso superior de Direito ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econémicas ou Administracao de Empresas, credenciada pelo MEC, e
registro no Orgao de Classe competente.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas burocratica de natureza complexa, que
exigem iniciativa proépria para tomada de decisbes, recebe orientacdo e
supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: pelos documentos que manuseia.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e maquinas que utiliza
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.
Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.
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CONTADOR
Descricao Sumaria

Supervisionar, registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial. Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade publica.

Descrigao Detalhada

I. escriturar e/ou supervisionar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, organizando o sistema de registro e operagéo, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis para possibilitar o controle contabil,
orgamentario e financeiro;

Il. promover a prestacéo, acertos e conciliagao de contas em geral,
conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes contabeis e
cumprimento do plano de contas adotado;

lll. examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a
existéncia de recursos nas dotagcées orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

IV. realizar a abertura e encerramento de escritas contabeis;

V. elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacao patrimonial, econdmica e financeira;

VI. elaborar as pegas orgamentarias, plano plurianual — PPA, lei de
diretrizes orgcamentarias — LDO e lei orgamentaria anual — LOA;

VIl planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de
registros e operacgodes, efetuando pericias, investigacbes, apuragbes e exames,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

VIIl. elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao
patrimonial, econémica e financeira do municipio, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

IX. assessorar em projetos financeiros, contabeis e orcamentarios,
emitindo pareceres para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acao
nos referidos setores;
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X. controlar e formalizar a guarda, manutencao ou destruicao de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a
vida patrimonial;

Xl. apor sua assinatura, categoria profissional e numero de registro
no respectivo conselho regional de contabilidade - CRC, em pareceres,
levantamentos, relatorios contabeis, pegas orcamentarias e outros trabalhos
realizados;

XIl. propor medidas visando a eficiéncia na mensuragao, guarda e
administracao de bens e valores;

XIll. operar sistemas informatizados e executar outras tarefas
inerentes a area contabil e suas aplicagdes; e

XIV. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Escolaridade: curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem
conhecimentos técnicos.

Esforgo Fisico: nenhum.
Esforgo Mental: exige senso de observacao, percepgao, atencao e raciocinio.
Esfor¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagoes, cuja
divulgacao causara sérios prejuizos a Administragao.

Responsabilidade/Patriménio: manipula recursos de custos elevadissimos.
Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona trabalhos de terceiros.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.
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ECONOMISTA
Descricao Sumaria

Realizar planejamentos, estudos, analises e provisdes de natureza financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de
assuntos referentes a planejamento e aplicacao de recursos, a fim de formular
solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos do municipio.

Descricao Detalhada

l. participar da elaboracao de orcamento programa, fornecendo os
dados necessarios a montagem do mesmo, calculando e especificando receita e
custos de determinado periodo para permitir o desenvolvimento equilibrado;

Il. planejar e executar auditorias, efetuando pericias, investigacoes,
apuracgoes e exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais
e administrativas;

lll. elaborar relatério analitico, informando sobre a situacao
econdmica e financeira da administragao, sobre medidas em andamento e sobre
resultados obtidos, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos para determinar a politica de agao, normas e medidas a serem propostas;

IV. assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis
e orgamentarios, emitindo pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragao
de politicas e instrumentos de acéo nos diversos 6rgaos da municipalidade;

V. realizar aplicagbes financeiras, baseando-se em dados de
operagdes, elaborando demonstrativos, calculando o rendimento mensal,
possibilitando a contabilizacéo para melhor administragao financeira dos recursos;

VI. estudar e analisar a possibilidade de captacao de recursos,
tendéncias dos mercados, estrutura de crédito e outros indicadores econémicos,
analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outros para formular estratégias de
acao adequadas a manter o equilibrio econémico e elaborar planos e programas
econdémicos;

VIl. planejar, executar e supervisionar pesquisas e previsdes
estatisticas em geral, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem,
de coleta e analise, interpretando os dados estatisticos;

VIII. aplicar técnicas estatisticas para avaliar, organizar segundo sua
natureza, frequéncia ou grandeza, analisar e interpretar dados numéricos, obtido
em levantamentos especiais ou através de outras fontes examinand
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correlacionando os elementos, para controlar o comportamento dos investimentos
publicos e projetos; e

IX. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacoes

Escolaridade: Curso superior em Ciéncias Econdmicas, com registro no Conselho
Regional de Economia - CRE.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esfor¢co Mental: atengao e raciocinio constantes.

Esfor¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: manipula dados e documentos sigilosos.
Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos e maquinas do setor.
Responsabilidade/Supervisao: eventualmente comanda equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: normal.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

PROCURADOR JURIDICO
Descrigao Sumaria

Assessorar e representar juridicamente a PREVISCAM em juizo ou fora dele, nas
acbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

Descrigao Detalhada

I. assessorar e representar juridicamente a PREVISCAM em juizo
ou fora dele, quando da impossibilidade do Diretor Juridico, nas agdes em que
esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defende,
seus interesses;

}
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Il. estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente;

lll. apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

IV. representar a organizagao em juizo ou fora dele, acompanhando
0 processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da PREVISCAM,;

V. prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagao, contratos, distratos, convénios, consorcios,
questoes trabalhistas ligadas a administragao de recursos humanos etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

VI. responsabilizar-se pela correta documentagéao dos imoveis da
PREVISCAM, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou
complementacao dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

VII. redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao, para utiliza-los na
defesa da PREVISCAM;

VIIl. pesquisar jurisprudéncia e doutrina em obras e periédicos da
PREVISCAM;

IX. manter contatos com consultoria técnica especializada e participar
de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a PREVISCAM,

X. assessorar todos os orgaos da PREVISCAM em quaisquer
reunides, a todas comparecendo, quando solicitado; e

Xl. executar outras tarefas correlatas.

Especificagoes

Escolaridade: curso superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Experiéncia: nenhuma. '/
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Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para
tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao; recebe supervisao
do superior imediato.

Esforgo Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgbes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos que manuseia.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisao: eventualmente coordena, treina e supervisiona
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade juridica.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio, e sujeito a trabalho externo.
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_ ANEXO VI
DESCRIGAO DO CARGO DE ASSESSOR

| - exercer com zelo, dedicagdo e competéncia as atribuicbes do

cargo;

Il - assessorar no planejamento e no desenvolvimento das agées de
sua area de competéncia, objetivando atender o planejamento e acgodes
preestabelecidos para sua unidade;

lll - obedecer aos principios da Administracao Publica;

IV - auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes
relacionadas a sua area de atuacdao e de acordo com as competéncias da
Secretaria de sua lotagao;

V - assessorar no desenvolvimento de agdes voltadas a inovacgao,
modernizagao e exceléncia nos servigcos prestados;

VI - cumprir e fazer cumprir os atos administrativos emanados de seu
superior;

VIl - assessorar nos processos e expedientes submetidos a
apreciagdo do titular da pasta, solicitando ou executando as diligéncias
necessarias;

VIl - assessorar no atendimento ao publico, equacionando
dificuldades, no que se refere a problemas nao solucionados pelas diretorias ou
geréncias competentes;

IX - prestar assessoramento direto ao titular da pasta, diretores ou
gerentes, auxiliando-os, no exercicio das atribui¢cdées que |he s&o inerentes;

X - proceder estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento
das atividades do 6rgao;

Xl - acompanhar a execugao de tarefas a serem operacionalizadas
em outras areas para garantir o resultado esperado;

XIl - assessorar nas relagdées com orgaos internos e externos, bem
com como recepcionar pessoas internas e externas a comunidade;

Xl - organizar eventos e viagens e prestar servigos como
organizacao de agenda pessoal de seu assessorado, quando solici '
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XIV - emitir informagbes, analisar dados, controlar e analisar
processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da area de atuacgao;

XV -assessorar na implantagdo ou executar programas
especificados da PREVISCAM,;

XVI - assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou
outras informagbes correlatas de confianga ou que Ihe venham a ser atribuida
pelos superiores imediatos; e

XVII - desempenhar outras fungdes correlatas.
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
VALORES DE FUNCOES GRATIFICADAS E JETOM

| - Tabela de Vencimentos dos Cargo em Comissao e Fungdes Gratificadas

Cargo Simbologia N® de Valor em R$
Vagas
Superintendente Subsidio 01 13.085,37
Diretor CCD 01 11.548,18
Gerente CCG 03 8.375,19
Assessor | CCA 01 8.375,19
Fng?o Gratificada de FGD-I 06 924,78
Divisao
40% (quarenta por cento) do
Funcao  Gratificada de valqr do vencir_nento do'c_argo
Gastor Finantaii FGGF 01 efetivo, acrescido QO adicional
de tempo de servigo, de seu
ocupante.
| - Tabela de Vencimentos de Jetom
Descri¢gao Simbologia | Vagas Valor em R$
Conselheiro JC 12 924,78
Memb.ros do Comité de JCl 5 1.40(%3
Investimentos

[
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ANEXO Vil
ORGANOGRAMA DA PREVISCAM

Divisio
defolha
de Pagt?
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