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T ' 77 LEIN. 3557/2015
PUBLICADO NO GRGAO OFICIAL | e 955 g favereiro de 2015.
DO MUNICIPIO N° 1796/2015 :
DE 25/02/2015 ‘Dispée sobre a contratagéo por tempo determinado para
! ‘atender a necessidade temporaria de excepcional
S R O TS i temmma et ‘interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, e do Art. 78, inciso IV, da Lei
Orgénica de Campo Mour3o.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4,
aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pblico, os 6rgdos da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica do
Municipio de Campo Mourédo poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigées e prazos previstos nesta Lei e em normas
regulamentares.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situagbes de calamidade publica;
I - assisténcia a emergéncias em sadde publica;

Il - atendimento a situagéo transitéria que exija aumento excepcional
na atividade desenvolvida por érgdo da Administragdo Publica, incapaz de ser
executado satisfatoriamente pelos servidores que o compdem;

IV - substituicdo de servidor efetivo, afastado de suas fungdes, nas
hipdteses legais;

V -suprimento de docentes e servidores efetivos, em virtude de
vacancia do cargo publico e nos casos de licengas previstas em Lei:

VI - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da
expanséo da rede municipal de ensino:

VII - admisséo de professor substituto para suprir a falta de professor
efetivo, no caso de nomeagéo para ocupar cargo de diregdo em escola municipal.
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- §1° Nos casos dos incisos VI e VIl, ndo se fara contratacdo se
vigente concurso publico, com candidato aprovado.

§ 2°. As contratagbes a que se referem os incisos | a VIl do “caput”
deste artigo seréo feitas para a execugéo especifica de cada atividade, vedado o
aproveitamento ou reaproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo,
prescindindo de concurso puiblico.

Paragrafo tinico. O teste seletivo sera feito a vista de edital préprio
que estabelecera, dentre outros, os critérios objetivos de julgamento e avaliacédo e a
previsao de recorribilidade das decisées da comissédo de avaliagéo e julgamento.

Art. 4°. As contratagbes previstas nesta Lei serdo feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos:

| - até seis meses, nos casos dos incisos |, Il e lll do art. 2° desta Lei:
Il - até doze meses, no caso do inciso IV do art. 2° desta Lei:

Il - até 24 (vinte e quatro) meses, nas hipéteses dos incisos V, VI e VI
do art. 2° desta Lei.

§ 1°. Permanecendo as necessidades que geraram a contratacdo na
forma prevista nos incisos | e Il deste artigo, os contratos poderso ser prorrogados
por até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Os contratos e suas prorrogagées observardo a forma escrita,
observados, no que couber, as disposi¢oes da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteragées.

Art. 5°. As contratagées na forma desta Lei somente poderao ser feitas
mediante prévia e expressa autorizagéo do Prefeito Municipal, observado o disposto
no Art. 137 da Constituigdo do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. O “caput” deste artigo ndo se aplica a contratagéo
temporaria vinculada a ato de transferéncia voluntaria com prazo determinado, que
contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas
atividades e desde que a receita néo integre a receita corrente liquida, sendo
considerado como gasto com pessoal o valor excedente ao considerado no plano de
aplicagao dos recursos.

Art. 6°. Ocorrendo situagdo em que a contratagdo por prazo
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determinado n&o pode aguardar a conclusdo do processo de selegéo a que se refere
o Art. 3° desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato pelo prazo
maximo de sessenta dias.

§ 1° Ocorrendo a hipotese descrita neste artigo, fica o Poder
Executivo obrigado a iniciar o respectivo processo seletivo, devendo expedir o
correspondente edital, no prazo méximo de dez dias, devendo o referido processo
ser concluido no prazo maximo de sessenta dias.

§ 2° O Poder Executivo ficara dispensado de iniciar o competente
processo simplificado de selegdo se n&o houver a necessidade de continuidade do
objeto do contrato a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7°. As contratagées somente poderdo ser efetivadas com
observancia de dotagdo orgamentaria especifica, e apds devidamente justificadas
em processo pelo Secretario da pasta, mediante prévia autorizagdo do Prefeito

Municipal.

Art. 8°. E vedada a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores
da Administragéo Direta ou Indireta da Unido, Estados e de Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagoes legais.

Art. 9°. A remuneragédo do servidor contratado nos termos desta Lei
sera fixada em valor igual ao da remuneragéo inicial constante na tabela de cargos e
salarios dos servidores publicos do Poder Executivo com atribuicées semelhantes.

Art. 10. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| -receber atribuigbes, fungbes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il -ser nomeado para o exercicio de cargo em provimento em
comisséo ou substituicao;

Il - ser novamente contratado para a mesma fungéo com fundamento
nesta Lei, antes de decorridos doze meses do encerramento do contrato anterior,
salvo na hipotese prevista no inciso | e Il do Art. 2° desta Lei.

Art. 11. Aplica-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes
direitos:

| - décimo terceiro salario;

Il -gozo de férias anuais remuneradas, sendo pago ao servidor
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adicional correspondente a um terco da remuneragdo do periodo de férias, nos
termos do Art. 91 da Lei Municipal n. 1.085/1997;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - adicional de remuneragéo para atividades insalubres ou perigosas,
na forma da Lei;

V - horas extras, nos termos do Art. 78 da Lei Municipal n. 1.085/1997:

VI - adicional noturno, nos termos do Art. 80 da Lei Municipal n.
1.085/1997;

VIl - salario-familia, na forma da Lei:

VIl - vale-transporte, na forma da Lei.

Art. 12. O contratado tera direito as seguintes licengas durante o
periodo de contrato:

| - maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com
duragéo de 180 (cento e oitenta dias);

Il - paternidade, de 05 (cinco) dias, a contar do nascimento do filho;

Il - casamento, de 05 (cinco) dias, a contar da celebragdo do
matriménio;

IV - para tratamento de salide e acidente de trabalho, na forma da
legislagao previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V - por falecimento de conjuge, pais, filhos e irméos, de 05 (cinco) dias
a contar do evento.

Art. 13. O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos
deveres, obrigagdes, proibigées e responsabilidades vigentes para os servidores
municipais.

Art. 14. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo
término do prazo contratual.

Art. 15. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido
independentemente de aviso prévio, sem direito a indenizacées:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente
justificado;
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Il - por iniciativa do contratado;

IV - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao Servigo por
periodo superior a sete dias corridos ou quinze dias intercalados;

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado:

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagéo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

Art. 16. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 17. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o
disposto nos incisos | ao XXV do Art. 126 e nos incisos | a XV do Art. 142 da Lei n.
1.085, de 30 de dezembro de 1997,

Art. 18. Aplica-se a Administragdo Municipal, em especifico aos
contratos administrativos celebrados com base nesta Lei, no que couber, as
disposigdes contidas na Lei Federal n. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas
alteragoes.

Art. 19. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Revoga-se a Lei n. 826, de 21 de outubro de 1993: a Lei n.
898, de 09 de fevereiro de 1995; a Lei n. 903, de 22 de maio de 1995: a Lei n. 1.044,
de 8 de julho de 1997; o Decreto n. 701, de 18 de novembro de 1993: o Decreto n.
749, de 13 de janeiro de 1994; e o Decreto n. 1.220, 20 de dezembro de 1995.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
ampo Maquréo, 25 de favereiro de 2015

{

saretto Bronzel Duba
Prefeita Municipal

Regina
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