LEI N. &95

"Disphe sobre o Regime Juridica dnica
dos Servidores Pablicos do Municipio,
das Autarqguias @ das Fundagbes
Municipaisg."

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPD MOURAD, Estado do Parana.
Fago saber que & CAmara Municipal agrovow -2 B8u  sapciono a2
segquinte
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CAPITULO OWICO
Dag DISPOSICUES PRELIMINARES

2 L i regime Jjuridice dnico dos servidores publicos do
nicipic de Campo Mowr3o, bem comd de suas autarquias e das
hndactes plblicas, & '0 estatutério instituido por esta Lei.

irt . i Fara os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa
galmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
igedn .

Art . 3.~ Cargo piblico, Como unidade basica da estrutura
;ganizaciunal. & @ conjunto de atribuigbes & responsabilidades
tomet idas a um secvidor .

f rdgrafo tnico - 0Os cargos publicos, acepesiveis a todos os
rasileiros, 53%0 criadog por Lei, com dencominagis propria e
enc imento pago pelos cofres publicos.

Art . 4.— Os cargos de provimento efetivo da admipistragdo pdblica
punicipal direta, das autarquias & das fundaches publicas, serdo
proanizados & providos em carreiras.

Art . 5= Au carreiras serao organizadas. em grupos de cargos
dispostos de acordo com a natureze profissionsal e complexidade de
Blas atribuigfies, guardando correlacio com a finalidade do orgdo ou
prtidade.

Art. &.— Ouadro @ o conjunto de cargos de carreira e em comissao,
Nrtagraniee das estruturas dos orgfos da administragio direta do
inicipio, das Autarduias e das Fundagbes publicas municipais,



Art . 7.— E proaibido 0 exaercicio gratuito de cargos publicos,
salva os casos previstos em lei .

Art . B.- A revisio geral de vencimentos basicos e a reposican da
remuneragidoc em decorréncia de alterseZc do poder aguisitivo da
moeda, far-se—a seapre na mnesma data, sem distincio de indices entra
DE servidores piblices .

R 20 ! by S i

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICHO, SUBSTITUICKD E
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULD I
DO PROVIMENTO

SECEO 1
DISPOSICUES GERAIS

Art . 9.— 530 requisitos basicos para ingresso no Servico Pablico:
Il = a nacionalidade brasileira su equiparada;
Il — o Yozo dos direitos politicos:
1 - R quitacdo com as ohrigagies militares s
eBleitorais;
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
CAargo;
M — a idade minima de 16& anos;
VI # boa salde fisica & mental; e
VII ndo ter =ido demitide do servico piblica, estadual,
federal & municipal

I

Paragrafo primeiro - 4s atribuicties do caran podem Justificar a
exigdncia de outros requisitos estabelecidos em lei

FParagrafo seaundo = A5 pessoas portadoras de deficiéncia =]
assegurado o direito de se inscrever om cencuren piablico para
provimento de cargo cujas atribuigBes s@jam compativeis com a
deficiénecia de gque s3o portadoras, Fara as quails ssrao reservadas
até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas mm COncCUrso .

fart . 16~ 0 provimento dos cargos publicos far-se-a por ato  da
altoridade competenté de cada Poder, do dirigente superior de
autarquia ou de fundacio pablica.

Art. 1L.—- A investidura ‘em cargo plblice ocarrera Com a posse,
Art. iB.- 530 formas de provimento de cargo pablico:
1 = nomsacio;

Il - progressio;
I1I - promogdo;



IV = ascencaoi
V — transferéncia;
VI = readaptagdo;
YII = reversdo;
VIII - aproveitamento;
I¥ = reintegracio; =

¥ = reconducSo.
SECAD II
D& NOMEA&CHED
Art ., 13.- A nomeacao far—se—a:

I — em carater efetivo. guando se tratar de cargo da
classie inicial de carreira; ouw

IT — em comissan, para cargos de confianca, declarados
an Lei de livre nomgacin 8 eXOneEragdo.

Art . i4.- A nomegagdo para cargo inicial de carreira dependes de
prévia habilitacioc em concurso piblico de provas ou de provas o
titulos, obedecida a ordem de classitficas8o e o prazo de sua
validade

Faraarafo gnice ~ Os demais requisitos para o ingresss e o
desenvolvimenta do servidor na carreira, mediante progressio,
promogao. & ascepgio serdo sstabelecidos pela Lei gue fikar as
diretrizes do sistema de carreira da administracao poblica municipal
B sgus regulamentos.

SECAD 111
DO CONCURSO PUBLICOD

Art . 15.- 0 concurso piblico =ersd de provas, ou de provas @
titulos, realizado conforme se dispuser em Lei e regulamentos

Art. 16 .— 0 econcursa publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado ums Undica vez, por ate iogual periodo:

Pardgrafo dnico — 0 prazo de wvalidade do concurso & as condigtes de
sua realizagdo, serio fixados em edital, gue sera publicado no Orado
Oficial do Municipio.

SECAD IV
DA POSSE E DO EXERCICID

art .. 17 .= Pos=pg & 'a aceitacio expressa das:atribunicies, deveres e
responsabilidades inerentes ao carso publico. com o compromisso de
bem =ervir, formalizada com a assinatura do termo pela avtoridade
competente & pelo empossando.

 Paragrafo primeiro — A posse ocorrera no prazo improrrogavel de desz
dize contados da publicagio do ato de provimeEnto no Gro3o oficial do
Municipio.



Pardgrafo segunda - Bd haversd posse nos cargos de provimento de
Cargo por nomBeacan e ascensdo

Paragrafo terceiro - No ato da posse o servidor apressntera,
plirigatoriamerte, declaracdo dos bens e valores que constitusm  seu
patrimonio e derclaragdo de exgrcicio de outro cargo, emprego o

fung3o pablica.

firt. 18.- A posse em cargo publico dependera de prévia inspecan
medica aficial .

Piaragrafo Unico - S50 podera ser empossado aguele que for Julgado
apto fisica & mentalmente, para o exercicic do carao.

art . 19 .~ Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigoes do
cargo.

Paragrafo primeire — E de trés dias, improrrogaveis, o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

Parégrafo segundo - Sera tornasdo sem efeito o ato de provimento, se
léo ocorrerem a posse e o exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo terceiro - A avtoridade competente do drafo ou  entidade
Fara onde for designado o servidor compete dar—lhe exercicio.

art. 20.- 0 Inicia, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo dnico = Ao entrar em esercicio o servidor apresentara, a
Divisdo de Recursos Humanos, da Beeretaria de Administragdo, os
glementos necessarios ao assentamento individual

Art. .- A promogac ou a ascengao nao interrompem o tempo de
exercicio, gue & contado no novo posicionamento na carreira,  a

partir da data da publicagie do ate gue promover ou ascender o
sErviclor.

Art . 22.~ Alem das hipoteses legalmente admitidas, o servidor pode
ser autorizado a afastar-se do edercicio do cargo, com prazo  certo
‘de duragio, para a realizagao de servigo, -missao, estudo ou para
representar o Municipio, o Estado ou o Pais; em cospeticies

desportivas aficiais, em gqualauer parte do territdério nacional ou no
exterior.

art . 23.- fo entrar em exercicio, o servidor nomesado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a ectéaogic probatdrio por  periodo

‘gdeidois anos, durante o 'gual sua adaptalidade; aptidSa = capacidade

serfio obietos de avaliagio para o desempenho do caroo, observados os
seguintes requisitos:

I - 1doneidade moral ;
Il = assiduidade;
111 - disciplina;









‘Paragrafo primeiro - 4 reconduclo decorrersd de-

a) — inabilitacho en estagio probatorio relstive a
outro cargo; e
B} — reintegragcio do anterior ocupants
Paragrafo segundo - Encontrando-se provido o cargo de origem, o

servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art . 34

SECAD X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33.- Extinta o0 carge ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estidvel ficara em disponibilidade remunerada.

Art . 24.—- 0 retorno & atividade de servidor em disponibilidade
far-se-3 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuighes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 35.- 0 aproveltaments de servidor que  se  encontra  em
disponibilidade ha mais de doxe mpeses dependerd de prévia

comprovacio de sua capacidade fisica e mental, por Junta médica
$icial.

Pardgrafo primeirc - Se julgado apto, o servidor assumira o
#uercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicac3o do
ato de aproveitamento.

Paragrafo segundo — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor
em disponibilidade serd aposentado.

Art. 3&.~ Sera tornado  sem efeiteo o aproveitamento e cassada &
disponibilidade se o servideor ndo entrar em exercicio ne prazo
degal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial,

CAPITULD II
DA VACANCIA

d47.~ A wvacdncia do cargo puiblico decorrers de:

I - exoneracio;
Il - demisaio;
III =~ promocio;
IV =« ascengao;
¥ = transferencia
VI - readaptag¢dog
VII - aposentadoria;
WIIl — posse om outro cargo inacumul avel
IX - falecimento; e
X - perda de cargo por decisdo judicial,



FArt. S8.- A exonerasin do cargo efetivo dar-se-3 a pedido do
 servidor ou de oficio.

Paragrafo dnice - A excneracio de oficio serd aplicads:

a) — gquando nao catisfaitas as condigles do estagio

probatdriog
ki) - quando, por decorréncia de praza, ficar extinta a
puridade para demissiao por abandono de carao;
c} = guando AAag entrar ro exgrcicio no FTAazTn
gstabelecido.
Art . 39 - A exoneracio de cargo em comissHo dar-se-a;

a) = a juizo da autoridade competente; =
bB) — a pedido do prdprio servidor.

CAPITULD IIX
DA REDISTRIBUICHD

frt. 40.- Redistribuigdo & a movimentagfio do servidor, com o
vespectivo cargo, para auadro de pessoal de outro orgdo ou entidade,
cujos pPlanos de carsos e vencimentos sejam idénticos, observado

sempre o interesse da administracdo

Paragrafo primeiro- A redistribuicio dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal d= necessidades dos servigos
inclusive nos casos de reoraanizagido, eutingio ou eriacao de Argido

ou entidade.

Paragrafo segundo - Nos casos de exbingdo de brgfo ou entidade, os
ervidores aue n3o puderem ser redistribuidos, npa forma deste

artioo, cerd3c colocados em disponibilidade, até seu aproveitamsnto
‘na forma do artiso 33.

CAFITULOD IV
DA SUBSTITUICAD

41 .- Ha substituig3o em caso de impediments do ocupante de
argo em comissio ou fungio de chefia.

grafo primeire - A substituicBo & automatica, se indicada no
wgimento interno, ouw atraves de ato de autoridade conpetente

aragrafo segundo - A substituicdo & remunerada pelo cargo ou  pela
atificacio do substituide, paga na proporcian dos dias de efetiva

substituiciEo.

Paragrafo terceira — Durante a suhstituicio, o substituto perde O
vencimento de seu cargo, salvo em caso de funtdo de confianga ou de



CARITULD W

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 .- 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
Suarenta horas semanais de trabalho, salvo guando disposto
diversamente em lei ou regulamento préprio.

Paragrafo primeiro - Além do cumprimentn do estabelecido neste
artigo, o exercicio em comissBo exige dedicagio intesral ao servigo
For parte do comissionado, gue pode ser convocado sempre gue seijia do
interesse da administragio; e

Par&grafo segunda - E permitida a prastacio de servico
extraordinario, desde que préviamente autorizada, ndEo podendo
ultrapassar a cinguenta horas mensais.

Art. 43 .- A jornada de trabalbe pode ser redurida até a metade
con proporcional redugdo da remunsracio, seEmpre gue essa medida for
necessaria, em caso de sarvidor estudante & de outras situactes
EEpECciais.

Art. 44 .~ 0 renuneracdo de guem trabalha em periodo noturmo B
arre=scida de vinte e cinco por cento

Paragrafo primeirc — Considera-se trabalbo noturno o prestado  entre
vinte e duas horas de um dis & seis horas do dia seguinte;s

Pardgrafo segundo - A hora noturna & considerada de cinquenta e dois
minuteoe .

Ll

Art. 45.~ 0s servidores em exercicio de atividades especificas de
profissiies regulamentadas, ficar@o obrigados ao cumprimento da carga
horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na forins da
egislacdo, com wvencimento basice proporcional as horas de sua

44.- Os cargos de pessoal do Magistério, a nivel de primeiro
grau, tanto de professor como de especialista am educagan,
prrespondem a uma jornada semanal bidsica normal de vinte horas, gque
era desenvolvida integralmente, sempre gue possivel, num dos turnos
da manhd, tarde, ou noite, na forma do regulamento.

Paragrafo dnico - Em se tratandao, em efetiva regéncia de classe, a
partir da quinta série do primeiro grau, casoc nao haia -aulas de sua
wciplina, em nimero suficiente para cobrir a sua jornada semanal,
as num estabelecimento, ou em apenas um turne, & carga horaria
aré complementada em outro turno ou estabelecimento.

firt . 37 = 0 professor ouw especislista de aducagioc podera optar
pelo Reaime Diferenciado de Trabalho - ROT, conforme requlamento,
congigte no  nungro de horas semanais, em que o pessoal da
Feira do Magisterio, a nivel de primeiro grau, exerce atividades
inerentes ao cargo, compresndendo:



I - hora—-aula, que & o perioda em gue desempenha
atividades docentes com o alumng;

II - hora-atividade, gque & o pericdo em gue desempenha
atividades relacionadas com a docencia, no  seu
loeal de exsrcicio.

Paragrafo primeiro - 0 Resime Diferenciado de Trabalho compreende
jornadas de-

ajl = winte horas semanais, para: todos os niveis;

b} = trinta horas semanais, pPara regentes de classes e
partir da quinta série do primeiro graun; &

c) = guarenta horas semanais, para todos oz niveis de
atuagio.

Faragrafo segundo — [) percentual de hora-atividade de professor
optante pelo Regime Diferenciado de Trabalho sera de vinte por cento
sobre a vespectiva jornada de trabalho.

Art. 48.- Somente poderd optar pelo Reaime Diferenciado de
Trabalho, o professor ou especialista de educacio gue atua 8 nivel
de primeiro grau 2 que se encontrar numa das situaches funcionais
sEeguintes:

I - detentor da wm  unice cargo de magistério &
ministranda até vinte aulas extraordinarisas semanais;
11 — detentor det L cargo de magisterio ativo = oputro

inativo, observado o disposto no pardarafo dnico
deste artiao.

Paragrafo Unico - 0 Regime Difersnciado de Trabalho ndo se aplica ag
intearante da carreira de Magistério que, em consegquencia da opcio,
Vier a perceber, cumulativamente, remuneracio ou provento gue
Ultrapassem o valor correspondente 4 carga horaria de guarspta horas
semanails,

Art. 4% .- A vagas para opcan pelas jorpadas de trabalbo  serdo
ofertadas em namero e local que a administragio determinar, na forma
de regulamento, observando—se para efeito de desempate, havendo dois
ou mais interessados na mesma escala de privridade, o gue *tenha
maior tempo de servigo de magistério, seguindo-sza o qie tenha mais
idade .

Art S0.- Nio havera expadiente aos sabados, ma Grafo  da
gdministracio plblica municipal, excetuados agueles que, pela sua
natureza especial , sejam imprescindiveils a comunidade.

Art . S51.~ 0 sibado e ‘domingo 88n considersdes came de descanso
semanal remunerado.

fart . SEB.- FPoderid ser compensiado o +trabalho desernvolvido aos
sabardos & domingos, com o correspondente descanso en dias dteis da

sEM&nE



‘Art . 53 - 0 aervidor & obrigado & avisar sua chefia imediata no
proprio dia em gue, por doenga ou forga maior, n40 POSSa comparscen
a0 servigo

Paragrafo primeiro - As faltas ao servigo por motiveo de doenca 530
:juatifi:adas para fing disciplinares, de anotaczdo no  assentamento
individual e pagamento, mediante atestadeo médico, conforme dispuser

o regulamento;

Paragrafo segundo — As faltas ao servicp por doenga em pessoa  da
familia mediante atestado médica, o3o justificadas na forma & para
o4 fins estabelecidos no paragrafo anterior,

Art. 54.- As faltas ap servigo por motivos particulares ndo  s3o0
justificadas para gualguer efeito, computando-se como ayséncia o
sabado e domingo, ou feriado;, guando intercalados,

 Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, n3o s3o consideradas as
faltas de provas escolares, coincidentes com o horario de trabalho
pu p dia de ponto facultativo.

I rwdulioResBal -3

DOS DIREITOSE E VANTAGENS

CAPITULD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACHD

Art. 55.- Vencimento & a retrvibuiclo pecuniaria pele exercicia de
argo publica, com valor fixado em Lei.

S&_ — Vantagens pecunidrias sio acréscimos ao vencimenta.

Brt .

i;t‘ 57 .- Remuneracic & o vencimento do cargo efetivo, acrescido
ae vantagens pecuniarias, permanentes ow temporarias estabelecidas
F1ed

aragrafo primeira - A remuneracio do servidor invesitido em cargo de
rovimento em comiss3o ou funcdo de chefia sera paga na forma dos

hrt 74 = Art . 75,

ragrafo segundo - 0 servidor investido em cargo em comissao de
ou entidade diverss da de sua lotag3e, recebera a reEmunerag 30
com o estsbelecido no Art 108, paragrafo dnico,

tercetro — 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
de carater permanente, & irredutivel e observara o

rincipio da isonomia, guando couber



ATt =E - Provento @ a retribuigdo pecuniaria paga ap  servidor
aposentado ou em disponibil idade

Art. 59 -~ Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importincia superior a soma dos valores fidados como
repuneracio, em especle, a agualguer £itulo, para Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico = Exclusm—se do teto de remuneragio as wvantagens
Eerevistas o Art. 73, 11, IV, Ve VI & Art.85, 1 & IT.

Art. &0, - A menor remuneragdo atribuida acs cargos de carreiras
‘8o sera inferior a0 menor salario estabelecido pela legislagio
 federal sspecifica.

Art. &l.- 0 servidor perdera:
T - a remuneracio dos dias que faltar ao servico;
11 — a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos
aktrasos, aussncias & saldas antecipadas, iguais ou

ouper iores a sosgenta minutos; o
111l - metade da reEmuneragan na hipdtese prevista ne
frt. 144, Paradgrafo segundo.

Art. 68.- Balvo por imposigin legal, oy mandado judicial, nenhun
\desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo Unice - Mediante autorizacio do servidor, poderd haver
consignacdc em folha de pagamento a favor de terceireos, a critério
Hda admiriistiracao & com reposigio dos custos, pa forme definida em
regulamento.

Art . &2 .~ Az reposicies = indenizagtes ao Erario ser3o descontadam
en parcelas mensais n3o excedentes a quinta parte da remuneracao ou
srovento.

. &64.— 0 servidor em débito com o Evario, «que +for demitido,
gxonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassadas, tera o prazo
de cocmenta dias para guita-lo.

Pardgrafo Unice - A nfeo quitagio do débite no eraco pravisto
implicard em sua inscrigio em divida ativa.

Art. &5.- 0O vencimenta, a remureragio @ o provento ndo sera objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagso de
alimentos resultantes de homelogaclio ou decisio judicial.



CAFITULD IX

DAS VANTAGENS

I' » o
Art a6 .~ Juntamente com o vencimento, poderdo ser pPagos Ao
sevvidor as seguintes vantagens:

1 = indenizacoes;
11 = gratificagfes; =
11T — adicionais.

Paragrafo primeiro - Ae indenizacies ndo se incorporam ao vencimento
Provento para gualauer sfeito,

Paragrafo segundo - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se
ad vencimento ou provento, nos casos g condigbes indicadas em Lei.

ﬁrt, &7 .= fim wvantagens pecuniarias nio serdo computadas nem
‘acumiiladas  para efeito de guaisquer putros acrescimas peEcuniarios
‘wlteriores, sob o mesmo titulo pu idéntico fundamento.

SEGRD I
DAaS INDENIZAGOES

Art . &8 .- Constituem indenizagdes ap servidor:

1 - diarias; &
I1 = transporte.

EATLE . &9 .- Os valores das indenizagbes assim como as condigbes para
s sua concessan serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAD I
DAS DIARIAS

Art. 70.— 0 servidor gque, a servigo, se afastar da seds em carater
‘pventual ou transitiwrio, para outro ponto do territarico nacional,
fara jus a passaegens & diarias, para cobrir as despesas de pousada,
limentacis e locomogia.

Paragrafo primeiro — A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade guando o deslocamento nio exigir pernoite
tora da sede

‘Pardgrafo segunda - Nos casos en gue o deslocamento da  sede
onstituir exigéneia permanente do careo, o servidor n3o fara Jjus a
Bidrias.



Art . 7i.~ D servidor gue receber didarias & nio se afastar da sede,
par gualguer motivo, fica obrigado a restitui-las intesralmente, no
prazo de gquarenta & pito horas, sujeito a punigio disciplinar se de
mia fe .

Paragrafo Onico - Na hipdtese do servidor retorpar a4 sede em  prazo
' menor do que o previsto para o @ seu  atastamento, restitaira as
‘diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECHD II
DO TRANSPORTE

Art . 72.— Conceder—se—a indenizagcdo de transporte ao servidor gus
realizar despesas com a utilizac3o de meio prioprio de locomogio para
g execlcio de servicos externos, por forga das atribuicbes proprias
do cargo, conforme regulamento

SEQRD 11
DAE GRATIFICACOES

Art. 73.- Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serac deferidas aos servidores as seouintes gratificacbes:

I - pelo exercicig de cargo em comissio au fungin de
chefia;
Il - pela prestagiao de servigo extracrdinagrio;
IIl - de encargos especialis & 2 ocupantes de gargos e
comissan;
IV - pelo trabalho com edcepcionals;
Y - de férias; e
VI -~ gratificacio natalina {décimo terceirol.

SUBSECAD I
DA BRATIFICAGCAD PELD EXERCICIO DE CARGO EM COMISSHD
OU FUNCHEO DE CHEFIA

hrt 74 .=~ fin eervidor investido em fungio de chafia, & devida uma
gratificacio pelo seu exercicio.

Paragrata Unico — Os valores da gratiticeacso a gue se refere este
artigo sio estabelecidos em Lei.

Art. 75.— Ao servidor noméada para cargo de provimento em comiss3o
g ‘gue opte pela vencimento do =2u cargo efetivo, & devida uma
gratificagio no valor correspondente & vinte por cento do  cargo
exercido em comissdo.



SUBSECHAD II
BRATIFICACAD PELA PRESTACAD DE SERVICO EXTRADRDINARIO

Art . 74 . — 0 servico axtraordindrio serd remungrado com acrescimo
lde cinguenta por cento Bm relacio & hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico — Somente sera permitido servigo eutraordinario para
‘atender situagbes excepcionais e tempordarias, respeitandao o limite
ipiuimu dia duas horas diarias, conforme se dispuser &m regulamento.

SUBSECHD III
DA BRATIFICAGHED DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSHD

Art. 27 - Aos orupantes de cardos de provimento em comissSo, o
Prefeito podera concedar aratificagino de gncargos especials

Paragrafo Unico - 0 Valor da gratificagl3o sera fixada entre os
limites de teinta e cem par cento dos vencimentos que  perceber,
tendo em vista a essencialidade, complexidade & responsabilidade de
determinadas fungbes ou atribuigBes, bem comt as condigies e
patureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

SUBSECAD IV
D& BRATIFICAGHED PELD TRABALHD COM EXCEPCIONAIS

#rt. 7H.— fio professor ou especialista de educacSo em exercicio de
atividade especializada de educacao & reabilitaglo de excepcionais,
diretamente com o educando, setd paga gratificacio palo trabalha com
xcep-ionais, na base de cinquente por cento do wvalor da referéncia

Tﬁicial da carreira do Magisterio.

Parigrafo Unico ~- A aratificagSo de que trata este artiso &
nacumulavel com adicional par atividade penosa a titule de regéncia
de classe, a que =e refers o Art .90 desta Lei.

SUBSEGHD V
DA GRATIEICACKD DE FERIAS

Art . 78 - Independentemente de solicitaglo, sera pasa ao servidor,
por ocasido das férias, wuma aratificacio de pelo menos um terco da

neracio correspondente an periodo de ferias.

Paragrafo Onico - No caso do servidor exercer cargo em comissdo, oOu
de chefia com funcla gratificada, a respectiva vantagem qera
fonsiderada no calculo do adicipnal de que trata este arltioo.



Art. BO.— 0 servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o
ladicional de feriass calculados sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSEQHD VI
DA BRATIFICACAD NATALINA

Art. 81i.~ A gratifica¢ip natalina corresponde a um doze avas da
remuneragac a aue o servidor ative ou inativo, fizer jus no mée de
‘dezembro, por més de exercicio, no respectivo ana.

‘Pardgrafo Unico - A fracSo igual ou superior a quinze dias sera
ronsiderada coumo més integral.

et . B2.— A gratificagio serd paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a resungragdo ou
provento desse més,

Paragrafo Unico — Juntamante com a remnuneracac de junho sera paga,
come adiantamento da gratificacgio natalina, metade da remuneragao ou
provents recebido no mis anterior.

Art . B3.—- 0 s=ervidor enxcnerade percebera swa gratificacio
natalina, propovcional mente ans meses de efetivo sxereicin,
palculada sobre a remuneracgio do més de exoneracio.

Art. B4.- A gratificacSo  natalina ndo sera considerada para
talculo de qualauer vantagem pecunidria.

SECHEO 111
DOS ADICIONAILS

Art, g5.~ Os adicignals, acrescidos em cardter definitivo an
Wencimerto do servidor, s3o:

I - por tempo de servigo; e
Il — pelo exercicio de atividades em condicbes penosas,

insalubres e perigosas.

SUBSECAD I
DO ADICIONAL POR TEMFD DE SERVICO

B&.- 0 adicional por tempo de servigo & devido a razdo de um
centnp ao ano de servigo publico efetivo, incidente sobre a
eracio de que trata o Art .57, paragrato terceiro, desta Lei.

Paragrafo Unico - O servider fard jus ao adicional & partir do més
By gue completar o anuénio.




HArt . 87 .- 0 adicional de gue trata p artigo anterior sera
incorporado nos proventos de aposentadoria.

SUBSEGAD II
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE,
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

ATt BB.— Os servidores gue sxecutem atividades pepossas oUu gus
trabalhem com habitualidade em locais insalubres, ou -em contato
‘permanente com substdncias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

‘Paragrafo primeiroc — 6 caracterizacio e a classificacino dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far—se-4 através de pericia
medica oficial, segundo normas definidas pela legislagio federal

Paragrafo segundo - 0 wvalor adicional de gue trata este artiago sEra
‘calculado com base no valor de referencia inicial da tabela geral de
wwencimentos do Municipio:

a) = para a5 atividades insalubres, na base de vinte
por cento; B

) — para as atividardes perigosas, na base de trinta
por cenkto.

Art. B89.—- 0 servidor gque fizer jus aos adicionais de penosidade,
insabubridade & de periculpsidade, devera optar por um deles, n&o
‘sendo acumulaveis estas vantagens,

Paragrafo Uhnico - [ direitoc ao adicional de  penosidade,
insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagio das
condigoes ou dos riscos que deram Causa 8 sua ConcEsEAn,

Art. 20.— Para pe efeitos da remuneracio por servigos considerados
PENOSOS an professor ol especialista de gducacin, glando
auclusivaments em s4la de aula, serd concedido adicienal a titulo de
reaencia de classe, calculada a razdo de um virgula dois por cento
do valor da referéncia inicial da carreira do Magistério, a ser pago
da seguinte forma;

I = No ensino de primeira a oitava serie do primeire grau,
dos auxiliares de regencia de primeira serie do
primeiro grau, no ensino préa-sescolar, no aaginn
supletive de eprimeiro grau;, por dia dtil de aula
efetivamente ministrada, guando a carga horaria for de
winte horas aulas semanais; &

II - Proporcional a um vinte avos por dia Gtil de aula
efetivamente ministrada, no cazo do inciso anterior,

quando a caraa horaria for diferente de vinte horas-—
atlla semanals



'ﬁﬁi:n -~ 0 adicional pravizito neste artigo @ inacumulavel
ificac3io pelo trabalho com edcepcionais, previsto no
Lei .

CAPITULD III

DAS FERIAS

1] sprvidar fara Jus, anualmente, a trinta dias
te férias, aue podem zer acumulados ate o maximp de
5, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas  as
gue haja legislagio sspecifica.

imeiro - Para cada periodo agquisitive de férias serdo
me=es de exercicico, contados sempre a partir da data
investidura em carao pablico ou da data do retorne, emn
nga ou afastamento.

unde -~ E vedado levar a conta de férias, qualaguer falta

I - tiver permanscido em licenga por  acidente am
sprvigo, ou licenga para tratamento de =zadde, por
mals de seis neses, smbora desgontinuos; e

tiver pearmanegcido gm licenga para tratamento de
saude em pessoa da familia, por periodo superior 4
Y treés meses, embora descontinuos

nica — Iniciar—-se-& o decurso de novo periodo aguisitivo

8 ocorréncia de gualguer das condicBes previstas neste

férias somente poder3o ser interrompidas por motivo
Iplblica, comoGgdo interna, ou por motivo de superior

Cfarias do professor e do especialista de educag3o
dias consecutivos, usufraidos em per iodo de recesso

ismo do Municipio.




CAPITULD IV

DAS LICENGAS

BECHD I
DISPOSICHES GERRLS

Art. 95 . — Conceder—se-4 licenca ao servidor :

1 - por motive de doenga em pessoa da familia;
por motivo de afastamento do conivge ou companhelro;
III - para o servigo militarg
para atividade politica;
Y~ prémio por assiduidade;
VI ~ para tEratar de intereosses particulares; &
para desempenho de mandato classista,

i
e
1

—_
=
|

<

-

-
i

ﬁjrégrafn primeira — A licenga prevista no inciso 1, =era precedida
prame por médico ou junta médica oficial,

Paragrafa segundo - 0 servidor ndo podera permanscer em licenga 'da
mesma espécie por periodo superior a vinte e guatro meses.salvo nos
Easos dos incisos 11, 111, IV e VIL.

;”rigrifn terceiro - E vedado o exercicio de atividade ranunerada
urante o periodo da licenca prevista no inciso T deste artago.

frt. 96.~ A licenca concedida dentro de sessenta dias do  termino
outra da mesma especie serd considerada como prorrogacio.

SECHOD 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

97 .- Poderd ser concedida licenga ao servidor, por mative de
ca do conjuge ou companheirog, padrastro od madrasta, ascendente,
sscendents, enteado e colateral consaguineo ou afim ate o seqgundo
grau civil, mediante comprovagdic médica

dgrafo primeiro — & licenga sémnente serd deferida g@ &
sicténcia direta do servidor for indispensavel & n3o puder ser
estada simultaneamsnte com o exarcicio do cargo, © gue devera ser
rado, atraves de acompanhamerto social

agrafo segundo -~ A licenca sera concedida sem prejuize da
rfemuneracao do cargo efetivo, até noventa dias, e, excedendo este
raEct, =em remuneragio.




SEGRO III
DA LICENGA POR MDTIVOD DE AFASTAMENTD DO CONJUGE

Art . 98 . — Podera zer concedida licenga ao servidor para acompanhar
| conijuge ou  conpanheiro aue  for deslocado parsa aubtro ponto do
territovrio nacional, para o exercicio de mandato elefiva dos Foderes

Ernetutivo e Legislativo.

o

Paragrafo primeirae - A licenga serd por prazo indeterminado & sem
remuneT acan;

Paragrafo segundo - Findo o mandato do cnjuge, o servidor devera
rEassumiT o exercicio doeeuw cargo; €

f?hriﬂrafu terceiro - 0O tempo de licenga, de& gue trata este artigo,
nan serd computado para nenhum efeito,

SECARO 1V
D& LICENGA PARA D SERVIGOD MILITAR

Art. 99 - An smervidor convocado para o 0 servigo militar sera
‘concedida licenga, na forma g condigbes previstas na Iegislagia

pepeci fica.

:Par:gri{n fnico - Concluide o servigo militar, o servider tera atea
trinta dias sem remuneragio para reassumir o exercicio de cargo.

~ BEGAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

frt. 100.- 0 servidor tera direito a licenga, sem remuneracio,
durante o pericodo gue mediar entre =ua escalha, em conveneac
partidaria, como candidato a cargo eletivo, & a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral

ragrafo UOnico - & partir do registro da candidatura e ate o dia
guinte ao da eleigdn, o servidor fara jus a licenca remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse, nediante simples comunicado
ja afastamento, para promogsio de sua campanha eleitoral

Art. 104.- 0 servidor sera afastado do cargo para o S
dato eletivo da UniSo, do Estado e do Municipio, com observancia
jas seguintes disposicies:

1 = tratando~sa de mandato eletivo federal, estadual oud
distrital, ficara atastado do ssu cargo;

11 — investida no mandato de prefeito, sera afastade do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragan

11T - investido no mandato de versador, haverdo

compatibilidade de hordrio, perceberd as vantadens de



meuy cargo efetive, Ssem prejuizo da remunsracido  do
cargn Bletive, @, nao havendo compatibilidade, =era
aplicada a norma do ingiso anterior;

IV - em cqualguer cago que exija o afastamento para o
prercicio de mandato eletive, =eu tempo de servigo
gerd contado para todos os efeitos legais, exceta para

pPrOgr@ssan
V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamentn, os valores zerio determinados Como se no

exercicito estivesse.

SECACD VI
DA LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

‘Art. 10B.- Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor
‘fara jus a seis meses de licenga, a titule de prémio por
assiduidade, com a remungrasac do caroo etetiva, admitida a
‘conversdo de cinguenta por cento em especie.

Paragrafo Unico - A requerimento do servidor, a cada quinguénio de
‘efetive exercicio, poderd ser antecipada a libgracda de tréos meses
ide licenca prémio, com a remuneracao do cargo efetivao.

Art. 103 .— N3c se concederd licenca—prémio ao servidor que nfo
periodo aguisitivo:

1 - spfrer perpalidade disciplinar de suspensao: e
! I1T - afastar-se do cargo em wirtude de:

a) — licernga para tratamento em pessoa da familia;
b)Y — licenca para tratar de interesses particulares;
| o) = condenac3a a pena privativa de liberdade, por
i mentenca definitiva;
d) — afastamento do cOnjuse ou companheiro; e
e) - desempenho de mancato classista.

Paragrato Unico =~ fAs faltas injustificadas ao servico retardardo a
concess3o da licenca prevista neste artigo, na proporcio de um mes
para cada falta.

Art. 4104 - D numero de servidores em gozo simulidnes da licenga-
lprémic nE30 poderd eer superior a um tergo da lotacdo da respectiva
Wnidade administrativa do drgio ou entidacde.

uﬂ-t. 105.-~ Para =feito de aposentadoria, saré contado em dobro o
tampo de licenga-prémio gue o servidor ndo houver gozado.

}'irégrnfn Unico - No caso de conversao da metade da licenca  am
peclinia, & vedado transformar em tempo de servico a outra metade.
I



SEGCAD VII
D& LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

frt. 106.,- A critério da administracio, podera ser concedida ao
‘servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo
‘prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracio, ndo se
conputando o tempo de licenga para nenhum sfeito.

Fardgrafo primeiro — A licenga podera ser interrompida a gualguer
a padido do servidor ou no interesse do servico;

Paragrafo sesundo - Nio se concederda nova licenga antes de
‘decorridos dois anos do término da ahterior

Paragrafo terceiro - Mio e concedera -a licenga a servidor nomeado,
radistribuide ouw transferido, antes de completar dois anog de
BRercicio,

BECAD VIII
DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHD DE MANDATO CLASSISTA

Are . 107 .- E assegurado &0 servidor o diregito a licenga para O
desempenho de mandato em associagio de classe oo sindicato

representativos da categoria sem prejeizo dos wvencimentos =
wantagens.
Paragrafo primeire - Somente poder3o ser licenciados servidores

plepitos para cargos de diregdco nas referidas entidades, ate a maX 1 me
8 trés, por entidade:

Paragrafto segundo - A licenca terd duragio igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicio & POr uma Gnica ves.

CAPITULD V
DD AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAD OU ENTIDADE

Art. 108.~ 0 servidor poderd ser cedido para ter ewercicio em outro
Grain ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados e de outros
Aricipios nas meguintes hipdteses:

al — para exercicico de cargo en comissSco ou fungio de
confianga; &
b)) — em casos previstos em lel sspecifica.

ragrafo Unico — Na hipdtese da alinea "a" deste artigo, o dnus da
remuneracio serd do Orgdo ou entidade cessionaria, se Federal,
Estadual ou de outros Municieios.



Bt . 109.- 0 afastamento de acordo com o Art 88, para estudo,
missio oficial ou para competicbes desportivas no exterior ou  em
fgialgquer parte do territorio nacional, determinado pela
adminictracds, se dard sen prejuize da remuneragdo e vantagens do
feargo do sarvidor.

i {10.~ 0 integrante da carreira do Magistério ndo podera ser
colorado A disposicin de dralos estranhos & EducacgBa, Cultura e
sino.

CAPLITULD VI
DAS CONCESSOES

t 11i .~ Sem gualguer prejuizo, poderd o servidor ausentar—se do

I — por um dia, para doagio de sangue;
11 - ate dois dias, para se alistar como elgitor;
I1II - ate cinco dias, por motivo de:

a) = gcasamento; &
by — falecimento de conjuge, pai=, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados & irmaos.

art. 1i2.- Foderd ser concedide horarie sspecial  ap  servidor
estudante, quando conprovada a incompatibilidade entre o horario
sscolar 2 o da reparticin, sem prejuizo do exercicio do cargeo,

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
& compensagao de horarios na reparticio, respeitada a duracao
semanal do trabalha.

CAFITULD VII

DO TEMPO DE SERVICO
{19.- £ rcontado para todos os @ efeitos o tempe de sarvico

114 .~ & apuracgio do tempo de servigo sera feita em dias, que
convertidos em anos, considerado o ang como de  trezentos e

smasenta & cinco dias.

Pardgrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, ate cento e
pitenta e dois, n3o serfo computados, -arredondando-se para um ano
quando excederemn esste nimero, para efeito de aposantadoria.

-

Art. 145.- Além das susBncias Ao servico previstas no fret.iii, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:



I = f&irias;

11 - exercicio de cargo em comissio ou egquivalente em O gac
ou  efrtidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos
Eetadns, o de outros Municipios;

III - participagdo em programas de treinamentos regularmente
instituidos;

1V — desempenha de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal ;

Y - convocacan para o servigo militar;
VI - juri @& outros servigos obrigatorios por lei;
VII -~ miesdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizadno o
atastamento;
Y111l - de recesco escolar; &
I¥ = licenga!

a) - a4 gestantes, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da propria galide, ateé dois anos;

=) — para o desempenho de mandato classislta, exceto
para efeito de progressio e de licerea-prémniog

d) = por motive de acidents em servigo ol dosnga
profissional | e

&) - prémio por assiduidade.

Brt. 1i6,- Contar-se-a apenas para efeitn de aposentadoria @
disponibilidade:
] - o tempo de servigo pablico erestado 4 Uni8o, aos
Eztados & a outros Municipias;
1T = a lirenga para tratamento de salde de pessoa da
familia do servidor, ate noventa dias;
111 — a licenca para atividade politica, no caso do #Art . L0,
Faragrafo Uniee;
IV — o tempo de servico prestado em administragan indireta
do Manicipig;
Vv — p tempn de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo primeiro - 0 tempo de servigo a gue se refere o inciso 1
deste artigo ndo podera ser contado com guaisquer acrescimos, ou em
phro, ‘salvo se houver dispositive correspondentea em Leis

ragrafo segundp — 0 tempo &m qua O sprvidior osteve aposentado por
invalidez, &m caso de reversin, ou an disponibilidade Serda apenas
contado para npva aposentadoria ou disponibilidade;

aragrafo terceira - E vedada a contagem cumulativa de temeo de

servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de
grgdo ou entidades pdblicas do Municipio, dos Poderes da Unido,
Estado ou outreos Municipios, autarauis, fundagao publica, sociedade
de economia mista B empresa publica.

Art. 117.- Computar—-se—a apenas para efeita de aposentadoria o
tempo de servigo em atividade privada, rural e urbana, vinculado a
previdéncia social,

Paragrafo Unico — 0 tempo de servigo a que alude este artigo, podera

sar comprovado através de Sentenga Judicial, 4 viota de certidoes



lpasszadas pelos orgdos competentes, ou através de Justificagao
Cadmindictrativa eom indicagdo pelo servidor de testemunbas  idéneas,
‘em numero ndo inferior a duas & nam superior a eeis, cuios
depoimentos possam  levar 4 convicedo da wveracidade do fato @
omprovar.

CAPITULD VIII
! DO DIREITD DE FETICHRD

Brt. 118.- £ assegurado ao ssrvidor o direito de reguersr 4aos
Poderes Fublicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo,

lArt. 119.- O requerimento serda dirigido a autoridade competente
ira decidi—-lo e encaminhado por intermédio daguela a gue estiver

imediatamente subordinado o reguersnte.

Art. 120.- Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade quie houver
swpedido o ato ou proferido a primeira decisidn, nao podendo SEr

rencvado .

Paragrafo Unico — 0O reguerimento & 4 pedido de reconsiderag3o de que
tratam oz artigos anteriores deverio sor despachados pno praza de
cinco dias & decidides dentro de trinta dias.

frt. 1P1i.- Cabera recursos:

1 = do indeferimento do pedido de reconsideracac; e

i1 -~ das decisdes sobie s recursos auressivamente
interpostos,

Paraarafo PTimeEirg - 0 recurse sera dirigido a autoridads

}mediatamﬂnta suyperior 4 gue biver ewpedido o ato ou profarido a

decisdo, B, sucessivamente; em escala ascendente, as demais

‘autor idades .

Pardgrafo segundo -~ O recurso serd encaminhado por intermédio da
Satoridade a que asativer imediatamente subordinado o requerente.

r- i28.= 0l prazo para interposicgdo de pedido de reconsideragano ou
de recursa 4 de trinta dias, & contar da publicacdp ou da cigncia,
pelo interessado, da decisho recorrida.

Brt. t23.- 0 recurso podera  ser recebido com efeito suspeEnmivo, @&
Juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedideo de reconsideracdo
by do recurso, o5 efeiboy da decisdo retroagirdo a4 data do ato

impugnado.
Art. 1P4.- O direito de reguerer Prescrave:

1 - em cinco anos, aAuanto aos atos de demissdo =8 de
cassacgao de disponibilidade ou gue atetem interssne



patrimonial e créditos, resultantes das relagies de
trabalho; 2

I1 - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei

Pardgrafo Unico - 0 prazo de prescriclo sera contado da data da
eubl icacie do ato impugnado ou da data da cibncia, pelo interessado,
lguando o ato nio for publicado.

lArt . 125.- 0 pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis,
interrompen a prescrigdo.

Pardorafa Unico — Interrompida a prescrigdo, O prazo recomegara  a

i

rorrer palo restante, no dia en gue cessar a interrupgin.

rt.. iB&. - A preacricio @  de ordem publica, nao podendo ser
relevado pela administragdo.

Art. i27.- Para o ensrecicio do direito de peticlo;, e asssgurado
fsta do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a
croeurador por e2le constituido.

Aart. 128.- A administragio devera rever seus atos, a gualguer
Lempo, quards eivades de ilegalidade

Art. 189.- S3o fatais e improrrogaveis og  prazos estabelecidot
?.gta Capitulo.

Tie T Bk (05 ey
PO REGIME DISCIPLINAR

CaPITULD I
D0s DEVERES
art . 430.- S3o deveres do servidor:

I - pyercar com zelo e dedicacdo as atribuictes legais e
regulanentares inerentes ao cargo ou fungao ;

11 - lealdade As instituicfes a gue servir;
111 — phservancia das normas: legais & regulamentares
IV = cumprimento As ordens supariores, exceto quando

manifestaments ilegais;
Vo= atender cam prestera;

al — an pablico emgeral, prastando as informagbes

raguear idas, resgalvadas as protegidas pelo
cigilo;
B) - &4 expedigdo de certidies requeridas para defesa

de direito ou ssclarecimento de situaches de
interesse pessoal; @
) = 4z requisictes para & defesa da Fazenda Piblica.
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encaminhada

‘aragrafo

incisos de

aragrafo primeira — A representacio de que trata o incisa X111
pela via hierargquica e obrigatoriamente apreciads
utoridade superiar fontra a qual @ formulada.

i

supariar as
ragda do

levar ao conhecimento. da autoridade
irreqularidades de gue tiver ciéncia em
cArgo;

zelar pela economnia do material e a
patriminio publico;

guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;
manter conduta compativel Som a
administrativag

ser assiduo e pontual ao servigog
tratar com urbanidade azs peEstCai;
representar ceontra ilegalidade,
poder ;

manter espirito de cooperacdco e solidariedade com os
colegas;

frequentar, quando designado, cursos para treinamento,
aparfeigoamento 2 atualizagdo;

proceder, na vida publica e privada, de
dignificar sempre a funcido publica;
conhecer a legislagdo especifica,
atribuictes 2 a sua vida funcional;
apresentar—se decentemente trajado em servigo ou  com
uniforme queg for destinado para cada caso;
utilizar processos de ensino que ndo se
conceito atual de educagdo e aprendizagem;

consarvacaa da

moral idade

pmissac ou abuso de

forma a

relativa 4&s suas

afastem do

incutir nos. alunos, A#lo exenplo, o espirito de
gnlidariedade Humana, de Justiga 2 cooperagdo, o
respeito As autoridades constituidas e o amor a

FPatria;

gmpenhar—se pela educagio integral do educando;
comparecer agp estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho que lhe forem atribuidas e, gquando convocado,
4= de extraordinario, bem como As comemoracfes civicas
8 outras atividades, expcutando ps servigos que lhe
competirem;

sugerir providéncias gque visem a melhoria do ensino @
ao seuw aperfeligoamentco;

participar no progesso de planejamento de atividades
relacionadas com a educacdo para o estabelecimento em
gue atuar; e

coibir par iniciativa propria, aualguer
flagrante de que tiver conhecimento.

SOnNEgaE a0

Sera
eela

segunda - Além das disposicBes dos incisos 1 a XVII, sdo
leveres do professor o pspecialista de educacin os enumerados pelos
AINIIL &
tividades de tributaglo, arrecadagio & fizralizacgdn, o estabelecido
elo inciso XXIV.

¥XIII, & dos servidores em exercicio de



CAPITULD II
DAS PROIBICIES

131 .~ Ao servidor pablice municipal & proibido:

| = ausentar—-se do servigo durante o axpediente, Sem
pravia avtorizagio do superior imediato;
171 & rarusar fé& a documsntes pdblicos;
111 - delagar a pessoa estranha a reparticio., ewxceto nos
casos  previstos em lei, atribuicioc gue seja de sua

competencia B responsabilidade (=11] de GEUE
subordinados

IV = retirar, sem prévia autorizacio par escrito, da
autoridade competentes, qualquer documento ou obhieto da
reparticio;

y - opor resisténcie ao andamento do atendimento, FErOcCessc
ou 4 exegcucio de sBrvigo;

WI-= atuar comnd procurador  ou intermediarieo  Jjunto a
reparticties publicas, malvo guando se tratar de
berneticio previdenciaria ou asmisténcia de parentes
ateé o segundo grau & de conjuge ou companheiro;

UITI - atribuir a8 autro servidor publico fungbes Cit
atividades estranhas as do cargo ou fungio que DCupa
exceto em situagdo de emergéncia e transitorigdade;

VIl — manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente até o s@gundo grau civily

I¥ + praticar comercio de comnpra & venda de bens ou
corvighs no recinto da reparticio, ainda que fora do
horario parmal de expediente;

X = valer-se ou permitir dolosamente que terceiros  tirem
proveito de informacdo, prestigio ou influéncia,
oltidos @n funcdo do cargo, para lograr, direta oDu
indirastamente, proveito pessoal ou de outrém, em
detrimento da dignidade da fungdo piblica;

¥1 - participar da geréncia ou da adminiztragio de empresa
privada e, nessa  condigdn, transacignar Coum o
Municigio

%11 + eBxercer comércio ou participar de sociedade comsrcial,
excete como acionista, cotista ou comanditario;

Y11 = Wkilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo
Bm servigos ou atividades particulares;

%IV - Ewercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo
oy a Ffungao publica, ou, ainda, com o horario de
trabalho;

XY = aceitar au  prometer aceitar propinas ou pregentes,
de gualquer tipe ou wvalor, bem como emprastimnos
pessoais  ou  vanhtagens de gqualguer especis BM razac
de suam atribuigdes;

¥WI = procedimentos desidiosg; asmim entendide a falta a0
dever de diligéncia no cumprimento de SUaAS
atribuigties;

YYIl = praticar usura:saboqualauer de suwaz formas.




frt. 4132.- E licito ao servidor criticar atos do Poder Pdblico do
sonto de vista doutrinarieo ou da organizagdo do servico, desde
que o faga, tio somente, atraves de trabalho assinado.

CAPITULD III
DA ACUMULACED

Art. 133, - Ressalvados o5 casos previstos na Constituicdo Federal,
& vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

Paragrafo primeira — & proibicd3o de acumular ebtende-sse a Cargos,
enpregos e funcgbes em avtarguias e fundactes instituidas pelo Poder
Publico, abrangendo empresas pablicas e sociedades de economia

mista .

Paragrafo segundo - A acumulacg3o de cargos, ainda gue licita, fica
condicionada a comprovasio da compatibilidade de horarios.

Art. 134.—- 0 servidor nao podera exercer mais de  um  Sarad B8
comissan FIEm cer  remuneradeo pela participagSo em  @rgio de
ﬁ&liberamﬁm coletiva,

Brt. 195 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, gue acumular
licitamente dols cargos de carreira, guando investido em cargo de
provimento em crmissio, ficara afastado de ambos os caraos efetivos,
podendo optar pela remuneragio na forma que trats o Art.73.

Paragrafo primeirco — 0 afastamento previsto neste artigo ocarrara
aperias en relagio & um dos cargos, Se houver compatibilidade de
horarios.

Paragrafo segundo — 0 servidor aposentado, guando no exercicio de
fandato eletive oo de cargo em  comissio, poderd perceber
renuRBEracin  dessa atividade cumulativamente com os  proventos  de

apnsentadoria.

CARITULD IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art . 194 - 0 servider responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irrggular de suas abtribuigoes .

grt. 137.- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo oud
romissive, dolpso ou culposo, gue resulte am prejuizo ao Erario ou a
tercairos,

Paragrafo primeiro - A indenizagdc de prejuizo causado  ao Erario
podera ser liquidada na forma prevista no Art . 63




Paragrafoc segundo - Tratando—se de dano causado a terceirns,
respondera o servidor perante a Fazenda Piblica Municipal, em agao
regressiva;

Paragrafo terceiro - A obrigagio de reparar o dano estende-se aoa
Elcessiores € contra eles sera executada, até o limite do valor de
heranza recebida.

Art. 138.- A responsabilidade penal abrange os crimes =]
contravencbes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 139.- A responsabil idade administrativa resulta de ato
gmissivo ouw comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio,

aArt. 140.- #s sancOes civis, penais 8 administrativas poder3o
cunular—-se, sendo independentes entre si.

Art. 1341 .- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastade no caso de absolvicio criminal gue negus & existéncia
do fato ouw a sua autoria,

CAPITULO V

DAS PENAL IDADES

fArt., 142.- Si0 penalidades disciplinares:

1 = adverténcia;
1T = sUsPENSAD|
111 demigsdo;
v cassagio de apomentadoria ou disponibilidde, e
YV o- destituic3no de cargo em comissio,

Art. 143.- Na aplicagio das penal idades serdy consideradas @&
hatureza e a gravidade de infragio cometida, s danos gue dela
pProvierem para o servigeo pabliceo, a% circunstincias agravantes ou
‘atenuantes e os antecederntes funcionais.

Art. 144.- Serdn aplicadas penalidades, nos casos de violagdio de
proibigdo constante do Art . L34

1 - de adverténcia, por sscrito, as dos incisos I a I11;
11 - dee suspensio, por até noventa dias, cumulada, =se
couber, com a destitui¢ﬁﬂ de cardo em comissio, as dos
incisps IV a ITX.

Paragrafo primeiro — A aplicacio de penalidade de suspersdo acarreta
cancelamento awtomatico do valer da remdneracdio do servidor durante
6 periodo de vigencia da suspensio.

Paragrafo segundo - Guando houver convernigncia para o 2 servico, a
penalidade de suspensin poderad zer convertida em multa, na base de



cinquenta por cento por dia de vencimento ou ramunerazao, fTicando o
ervidor obrigado a permangcer em servigo.

Art. 145.- Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as penalidades:

I - de suspens3o as faltasz punidas com adverténcia; e
[1 - de demist3c as faltas punidas com suspensio.
t. i8A.~ fs penalidades de adverténcia e de suspensidn terdo seus

Fegistros cancelados, apos o decurso de trés g cinco anos de efetivo
pusrcicio, respectivamente, se o servidor n3o Rouver, neszce periodo,
sraticado rnova infragio disciplinar.

?ar&grafa Unice - 0 cancelamsnto da penalidade Man surtird efeitos
retroativos

£. 147.— Sig faltas administrativas, puniveis com a pena de
demissdo, a bem do servigo publico:

1 — prime contra a administragio puiblica;

IT — abandono de cargo;
111 = inassiduidades habitual;

1Y — improbidade administrativa)

W - incontinéncia pablica e conduta escandalosa;
VI = insubordinanio grave em servigo;

VII — gfen=a fisica, em servigo, a servidor publico ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outream;

VI1I — aplicacio irregular de dinheiros pablicos;
¥ — revelagao de segredo apropriado em razdo do cargd;
¥ - leal3n aos cofres piblicos e dilapidagdo ao patrimbnio
municipal ;
¥1 — cOrrupcio passiva, nos termos da lea penal
¥1I - acumulagio ilegal de cargos, enpreagcs ou funghes

publicas) e
¥111 — transoress3o do Art 434, incisos X a XVII.

frt. 148, f acunmulagan de gue trata o inciso XIT do artigo
srterior acarrets a demissd3o de um dOs Cargos, SNPCEIOS cu funcbes,
dando-se ac servidor o prazo de guinza dias para opean

Paragrafo primeiro - Se comprovado que a acunularSo se deu por  ma
fa, o servidor serd demitido de ambos os caraos 8 obrigado a
devolver o gue houver recebido dos cofres pablicos

Paragrafo segundo - fNa hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
rargos, empregos ou  fungbes exercido na Upiso, Estado ow outro
Municipio, a demissio serd comunicada ag outro orgdo ol entidade
pnde ocorre a acumulacdo,

grt. 149.- & demissio nos  casos dos incises IV, WIIT & X do
frt. i47, implica a indisponibilidade dos bens & © ressarcimento ao
Erario, =em prejuizo da agdo penal cabiwvel.



“Art. 1350.- Configura abandono do cargo @ ausBhnecia intencional do
servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 151 .- Entende-s& por inassuidade habitual, a falta ao servigo,
 sem causa justificada, por vinte dias, interpoladamente, no periodo
de seis meses.

Art. 1S2.- 0 ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal 2 a rausa da sangao disciplinar.

Art. 153.- As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pela Prafeito, pelo Presidents da Camara Municipal =
pelo dirigente superior de autarguia e fundagdo suando
ge  tratar de demiss3eo B cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de& servidor vipculado ao respctive
Poder, orado ou enbtidade;

I1 — pelas autoridades administrativas da higrarguia
imediatamente inferior aguelas mencionadas no  inciso
I, auando se tratar de suspensan superior a trinta

dias;
111 - pelo chefe da reparticao e outra autoridsade,; na forma
dos respectivos regimentos ol regulamentos, nos Casls

de adverténcia ou de suspensan de até trinta dias;

IV = pela antoridade gque houver feito a nomeasac, gquando se
tratar de destituicio de cargo em comissao de  nao
ocupante de cargo efetivo.

art. 154.- Nio podera retornar ao servigo pablico municipal, o
servidor que for demitido por infrigencia dos incisos X e XI1 do
artign 131, 2 dos incisos I, IV, ¥V, VIII, X & XI do artigo 147,

Art. 159.- Sera cassada o disponibilidade do inativo:

I ~ gue infringir a proibicio constante do Art.i3i, Inciso
LIV =
I1 - gue houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissso.

ort. 1SA.— & agio disciplinar prescrevera:
I - em cinca ands, auantd as infragbes puniveis com

damissio, cassac3o de disponibilidade & destituicio de
cargo em comissio;

11 - am dois anos, guanteo 4 suspensio; e
11T = am um ano guarnto & repreensdo.
Pardgrafo primeirc - 0 prazo de prescrigdo comega & correr da

data em gue o ilicito foi praticado.



Paragrafo segundo -~ (s prazos de prescrigd3o previstos na lei penal
aplicam—se as infracoes disciplinares capituladas tambéem como
FETime,

Paragrafa terceiro - & abertura de sindichncia ou a instauracis de
processo disciplinar interrompe a prescricac.

ﬁhr&srafn quarto - Interrompide o curse da prescricio, pste
‘recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em  que
cessar & interrupgio.

T 1T LB ¥
DO PROCESSD DISCIPLINAR

CAPITULD I

DISPOSICOES GERALS

Art. 157.- A autoridade SiLE tiver ciéncia ouw nobicia e
dirreaularidade ou de faltas funcionals no zervigo publico municipal;
‘& ghrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante sindicancia
tl processo administrativo disciplinar, assepurada ao acusado ampls
fefesa .

Art. 15B.- As denuncias sobre irregularidades serd3o obieto de
Lapurag 3o, deade gue contentiam a identificacdo & o enderego do
denunciante e sejiam formuladas por escrito, confirmada a
Autenticidade.

Paragrafo Unice - (uande o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar pu ilicito penal, a denuncia sera arguivada,
tpor falta de obieto.

firt. 159.- Da sindiclneia instaurada pela autoridade poclars
reaultar:

I = arguivamento do processio;
IT — aplicagsdt de penalidade de adverténcia ou de suspensio
de ate trinta dias; &
I11 - abartura de inguérito administrativo.

- o) 160.~ Sompre que D ilicito praticado pelo servidor ensejar a
impomicio de penalidade de sumpensi3o por mais de trinta dias, de
demissio, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda
destituigis de cargo em comissio serd obrigatiria a instauragio de
processo disciplinar.



CAPITULD I1I

DO AFASTAMENTD PREVENTIVO

frt. 141.- Como medida cautelar e a2 fim de que o servidor n3o wvenha
a influir na apuragan da irregularidade, & autoridade instauradora
do. inquérito, sempre gue julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de ate sessents dias, sem prejuizo
da remunaragio.

Paragrafa Unica - 0 afastamento podera ser prorrogade  por igual
prazo, findo o qual cessardo oz seus efeitos; ainda gque n3o
‘concluido o processo.

CAFITULD III

D0 PROCESS0 DISCIPLINAR

Art . 142.- [0 processo disciplinar @& o instromento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infrag3o praticada no
gxercicio de suas atribuigfies, ou gque tenha relacio mediata com as
‘atribuigtes do cargo em que se encontre investido.

art . 143.—- 0 processo disciplinar sera conduzido por comissSo de
ingueérito, composta de treés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente gue indicara, dentre eles, o ssu presidente,

Pardgrafo primeiro - A comissdo terd como secretario, servidor
deeignado pelo seu presidente, podendo a desianacdao recair em um dos
seus menbiros .

Pardgrafo ssgundo - Nio poderd participar de comiss3o de sindicancia
U de inguerito parente do acusadao, consanguinea ow afim, em linha
rete ou colateral, até o terceireo araw,

ﬂrt, 1bdd - A comissdo de Inguerito exercera suas atividades com
tndependéncia & imparcialidade assegurado o sigilo necessario a
lucidacio do fato ou exigido pelo interesse da administracio

t. 165.— 0 processo disciplinar inicia-se com a publicagdc do ato
gue constitulr a comissao & compreendera;

I = inguérito administrativor a
II = julgamento do feito.
SECAO I

DO INQUERITOD

Brt. 1&6.- 0 inguérito administrativo sera contraditdrio,
asseaurada a0 acusado ampla defesa, com a wtilizagio dos meics e
recursos admitidos em direito.




Art. 1467.- 0 relatorio da gindicincia integrara o inguerito
admintstrativo, como pegca informativa da inatrugdo da processo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatorio da sindic8ncia coneluir
pela pratica de crime, a autaridade compelente aficiara a autoridade
policial, para abgrtura do inquérito, independentemente da imediata
dnetauracao do processo disciplinar.,

Art. 168.- 0 prazo para a conclusdo do ingquerito ndEo encedera
messenta dias, contados da data de publicasio, no orgae oficial do
‘Municipia do ato gue constituir & comissao, admitida: a sua
prorrogacio por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

Paragrafo primeiro - Sempre gue necessario, a comissso dedicara
tempo integral aos seus trabalbhos, Ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatario final.

Paragrafo segundo— As reunifies da comissao serdo registradas em atas
que deverio detalhar as deliberagbes adotadas,

Art. 169.- Na fase do inguérito, a comissio promovera a tomada de
depoimento, ACATBAT e, investigaches & diligéncias cabiveis,
phietivands a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
térnicos & peritos de mnodo a permitir a completa elucidagao dos
fatos,

Art. 170.- £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pesscoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e
reinguirir testemunhas, produzrir provas e contra-provas e formular
gquesitos, guando se tratar de prova pericial.

Paragrafo primeira - 0 presidente da comissfo podera densgar pedidos
 considerados  impertinentes; meramente protelatdrios ou de  nenbum
interesz=e para o esclarscimento dos fatos.

Paragrafo segundo — Serd indeferide o pedido de prova pericial,
‘guardo & comprovagao do fate independer de conhecimento especial de

parito.

‘art. 171 .- As testesunhas serio intimidadas & depor mediante
mandadn expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,
com o ciente do interecsado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor pablico, a expedicdo
do mandado sera imediatamente comunicadsa ao chefe da repartican onde
serve, com indicas3o do dia & hora marcados para a inguirigdo.

Art. Ai78.- 0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
nEo mendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo primeiro - As testemunhas ser3p inguiridas separadamente.

Pariarafo sesundo — Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que
gm infirmem, proceder-se—a acareagao entre os depoentes.



Art. 473.- Congluida a inquirigde das testemunhas, a conissao
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos
previstos no Art . 171 e Art.A47E.

Paragrafo primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um deles
SEr & ouvideo separadamente, e sempre gue divergirem eam  suas
Haclaraches sobre fatos ow  circunsti3ncias, sBra promovida a
arareagao entre eles,

Paragrafoc s=ssgundo - 0 procurador do acusado podera  assistic  ao
interrogatorio; bem como a inguirigan des testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas; facultando-lhe poreém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 174.- Quandn houver divida sobre a sanidade de acusado, a
comissdoc propord & autoridade competents gue ele seja submetido a
axame por  Junta médica oficial, da gqual participe pelo manos  um
gmedico poiguiatra.

Pardgrafo OUnico - 0 incidente de sanidade mental sera processado  em
auto apartado & apenso ao processo principal, apds a espedicao do
laurdn pericial.

Art. 175.— Tipificada a infrecio disciplinar sera elaborada a peca
de instruciao de processo, com a indiciagdo do serwvidor.

Paragrafo primeiro — 0 indiciado seréd citado por mandado expedido
pelo presidente da comissia para apresentar defesa escrita, no prazo
de dez dias, assegurando—se—lhe wvizsta do processo na repartigac

Pardgrafn =egundo - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comun & de vinte dias,

Pardgrafo terceirca - 0 prazo de defess podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligBnocias reputadas indispensaveis.

Pariagrafo wguarto — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citac3o, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em terms préprio, pelo mesbro da comissdo gue fer oa
citacdo.

Art. 174.— 0 indiciado «que mudar de residéncia fica obrigado a
Eamunicar 4 comissdSco o lugar onde podera ser encontrado.

frt. A477.- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado poar edital, publicado no drglao Oficial do Municipio e
gm  jornal de grande circulas3c na localidade deo dltimo domicilio
conhecids, para apresentar defesa.

Faragrafo Unico - Ma hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de gquinze dias a partir da Gltima publicagio do edital.

fAirt. 178- Considerar-se—a revel o indiciado que, regularmente
citado, n3 apresentar defesa no prazo legal.



Paragrafo primeiro — A revelia seva declarada por termo nos autes do
processo & devolvard o prazo para a defosa.

Faragrafo segundo — Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um defensor dativo.

Art. 179.- fApreciada a defesa, & comissdo elaborarda relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principails dos autos & mencionars
as provas em que s baseou para formar a convicedo,

Paragrafo primeiro - [0 relatorio sera sempre conclusive  guanto &
inocBncia ou & responsahilidade do servidor.

Pardgrafo segundo — Reconhecida a responsabilidade do  servidor, a
comissdo indicara o dispositivo lesal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstdncias agravantes ou atenuvantes,

Hrt: 180~ 0 processo disciplinaer: com o relatdrio da comissia,
sSera remebtido & autdridade que determinou a sua instauracio, para
dulaamento.

SECAO 11
DO JULBAMENTO

Art. 1B1.- Mo prazo de até trinta dias, contados do recebimento do
processo, a astoridade julgadara proferira a sua decisio,

Paragrafo primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da avtoridade instauradora do processo, este serd ancamiphada &
autoridade competente, gque decidira em igual prazo.

Paragrafo segundo — Havendo mais de um indiciado 2 diversidade de
sanGoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicia da pena mais grave

Paragrafo terceiro - S5e a penalidade prevista for a de demi=si3o o
cassazion de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberi is
autoridades de gue trata o Inciso 1 do Art.i53.

Art. 182.- 0O julgamento acatara o relatorico da comissis de
inquerito, salvo suando contrarias as provas dos autos.

Paragrfo Unico - Quando o relatério da comissio caontrarviar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a4 penalidade proposta, abranda—la, ouw isentar o servidor de
responsabilidade .

Art. 183.— Verificada a existéncia de wicio insanavel, a autoridade
Julgadora declarard a mfulidade total ou parcial do processo =
ordenard a constituwicio de outra comies3o, parsa instauragao de novo
Frocesss,




Paragrafo primeirgc — 0 julgamento fora do prazo legal nado implica
pulidade do processo.

Paragrafo segundo - A autoridade Jjulgadora «gue der causa a
prescricio de gue ftrata o Art.136, FParagrafto segundo, sara
responsabil izada na forma do Capitule IV, do Titulo IV, desta Lei,

Art. 1i88.- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julaadora determinari g registro do fato nos asmentamentos
individuais do servidar.

Art.. 1B85.- Quando a infracio estiver capitulada coma crime, o©
processo  disciplinar sera remetido a0 Ministério Publico para
instauragio da acio penal, ficando traslmdn#ﬁa repartigao.

Art. 1B&.- 0 servidor gue responde a processo disciplinar s podera
sar eworierado, & pedido, deo cargo; ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusio do processo & o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

art. 187.- Seran assegurados transporte e diarias:

I = an servidor gue  tenha reasidéncia fora da sede do
Municipio, sonvocado para prestar depoimento na
condigio de testemunha, denunciado ou indiciado; &

11 - aos membros da comisedn de inquérita e ao secretario,
guando obrigados a g8 deslocarem da sade dorg
trabalhos para 4 realizacao de miss3o essencial ao
gsclarecimentn dos fatos.

BECAD II1
DA REVISHD DD PROCESSO

grt. 188.- 0 proceszo disciplinar podera ser revisto, a gualouer
tempo, a pedido ou de oficim, guando se aduzirem fatos npovos ol
circunstancias suscetiveis de justificar a inecBncia do punide ou a
inadequacds da penalidade aplicada.

Parigrafo primegire - Em cast de falecimenta, ausencia oul
desaparecimento do servidor, gualguer pessoa da familia podera
reguerer a revisio do processo.

Paragrafo segundo = No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo corador.

Art. 189.- No processo revisional, o Gnus da prova cabe ao
requerente .

Art. 190 .- A simples alegacd3o de injustica da penalidade ndo
tnngtitgi fundamenta para a revis3o qgue reguer elementos novos,
ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 191 - 0 requerimento de revisio do processo sera dirigido as
autoridades de gue trata o Inciso 1 do Art. 154 que; se autorizar a



Fevisao, encaminhard o pedida ao dirigente do orgflio onde se originou
O processo disciplinar,

Paragrafo Unico - Recebida a petici3o, o dirigente do d&rodo ou
entidade providenciara a constituicia de comissao, na forma previcta
no Art.163 desta Lt .

Art. 192.- A revisdo correra em apsnso ano processo origindrio,

Paragrafo Unico - Na petigio inicial, o requerente pedira dia = hora
para & producio de provas e inquiricio das testemunhas que arralar.

Art. 493.- A comissio revisora tera até segssenta dias para a
Eonclusdo  dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, gquando as
circunstincias o exigirem.

Art. 194 - Aplicam—se aos trabalhos da comisso revisora, no gue
couber, as normas e procedimentos proorios da comissao de ingueérito.

Art. 195.- 0O Julgamentp cabera 4 auntoridade que aplicou a
pEnalidade. (wg fowe de waf - 15y

FParidgrafo primeira - 0 prazo para Julgamento gsera de ats trinta
dlas, contados do recebimento do precesso, Ao cursc do gual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.,

Paragrafo segundo - Concluidas as diligéncias, sera rencovado o prazo
para julgamentog,

Art . 196 .~ Juloada procedente a revis3o, serd declarada sem efeitno
& FeEnal idade aplicada, restabelecendo-ze todos o direitos
atingidos, excete em relagdo a destituicdo de cargo  em comi=sia,
hipotese em que ocorrerd apenas a conversso  Ha penalidade em
BXONETracao

Pardgrafo Unico - Da revis3s do Processo ndo poderd resultar
agravamento de penal idade

T §O0 UEkeD In kel
DA SEGURIDADE SOCIAL DD SERVIDOR

CAPITULD I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 197.- 0 Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o

servidor submetido ap regime juridico de que trata esta Lei, @ para
siia familia;



Art. 1%8.- 0 plano de Seguridade Social viss dar cobertura aos
riscos a gue sstd sujieito o servidor e susa familia, & compreends wm
conjunteo de beneficios e agies gue atendam s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistérncia nos eventos de doenga,
invalider, wvelhice, acidente em servigto, inatividade,
falecimento 8 raclusao;

11 — protecdo &4 maternidade, & adogdo 2 & paternidade; &
[II - assisténcia a4 saude.

Parasrato Unico - 0= baneficios serio concedidos, nos  termos &
condictes definidos em regulamentos, observadas as disposicbes deste
L Estatuto.

lArt. 199.- UOs beneficios do Flano de Seauridade Social do servidor
compreendem:

1 = guanto ao servidaor:
a) — aposentadaoria;
Bl — auxilic-natalidade;
) - salario—familia;
d) = licenga para tratamento de sadde;
] e} = licenga a gestante, & adotante = paternidade;: o
+1 = licenga por acidente em servigo.

Il = guanto ao dependente:

a) = penzfio vitalicia e tempordria;
bi = pecilio;

gl = auxilio-funeral; e

dd) — auxilio=reclusdo.

Pardgrafo Unico - 0 recebimento indevido de beneficios havidos por
dolo ou ma fe, implicard devolusle ao Erario do total auferide, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULD I1I

DOS BENEF iCI1O0S

! SEGHD 1
| D4 APOSENTADORIA

Art. B200.- 0 servidor serd aposentado:

I = por invalidez permangnte, sendo os proventos integrais
gquando decorrentes de acidente em servigo. molestia
profissional ou doenga grave, contagicsa ou incuravel,
gspeciftigadas em lei;, e proporcionails nos demais
CRAs0s |



11 = compulsoriamente, aos sSetenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo bde servico
III = wvoluntariamente:

a) — aos trinta e cince anos de servica, 2 homem, 2
aos trinta, =e mulher, com proventos intearais;
aps trinta anos de efetive exercicio em fungdo de
magistério, s& professor, ou especialista em
educacia, g vinte B cinco anos, s2 professora

U especialista em sducacgdo, com pProventos

integralis;

c) - aos trinta anos de servigo, se homem, = aos vinte
e cinco, s mulher; com proventos propovcionals a
e552 LEMPL;

d) - aos sessenta B cinco anos de idade, s homem, e
ans gEsaenta, (== mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

b)Y

‘Paragrafo Unice - Nos casos de gxercicio de atividade consideradas
poerigoasas, & aposentadoria de que trata o inciso IIT, alineas "a'" e
‘M pheervara o disposto em lei especifica.

Art. 201.- A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada
‘por ato, tcom wviglncia a partir do dia inediato aquele em que o
sprvidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 8208.- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data de publicag¢do do respectivo ato,

Paragrafo primeiro - A aposentadoria por invalides sera precedida de
licenca para tratamento de sadde, pov periodo nao sxcedente a vinte
e guatro meses.

Paragrafo segunda = Expirado o periodo de licenga e nao estando em
condicies de reassumir o cargo, ou de ser readaptade, o servidor
sari aposentado.

Paragrafa terceireo — O lapso de tempo comprasndido entre o térming
‘da licenca & a publicacio do ato de aposentadoria sera considerado
cono de prorrogaciac da licenga.

art. 203.- 0 provento da aposentaderia sera revisto na meema data e
ProporciEo, =sempre que se modificar a Fgnuneracas do servidor em
atividade

Paridgrafo Unico — 530 estendidos ans inativos guaissguer beneficios
al  vantagens posteriores concedides as servidor em  atividade,
inclusive guando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungio em gue se deu a aposentadorisa.

art. 2804.- 0 servidor aposentado com provento proporcional ao tampo
de eervico, na forma do artigo 200, inciso I, =e acometido de
atalguer moléstia especificada em led, tera o provento
integralizado.



Art. 205.— Guando proporcional  ao tempo de sprvico, o provento ndo
ser4a inferior a um terco da renuneracac da atividede nem ao wvalor dao
vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. B80&6.- No calculs dos valores de aposentadoria ou de oukros
barneticios previdencidrios do servidor piablico serda incluida, &
ftitulo de vantagens pesscgal, a diterenca sntre a remuneracio do seu
pargn: = a do cargeo municipal de natureza pablica gue tenha exsrcido
por, no minimo, cinco anos.

Art, BO7.- WMo caso do servidor ter exegrcido cargo em cOmissao ou
" funcaoc de chetia, por um periodo minimo de cinco ancs, ininterruptos
o n3o, teri seu provento de sposentadoria calculado com base no
vencimento do cargo de maior simbolo, desde que exercidno  pPOr um
 periodo ndo inferipr a trinta e sels meses.

 Paragrafo Unico - Se, nas condighes deste artigo, © Cargo em
comissan esxercido ndo se conformar 4 simbologia estabelecida para os
cargos em comissan do Poder Expcutivo, podera o servidor aposentar—

e com as vantagens do de maior =imbolo ou nivel B nas mesmas
condiges, Idéntico beneficio ficara assegurado pelo exercicio em
brofos da administracio indireta, observada a regra do Art . 57.

grt. g208.- 0 provento de aposentadoria compB-se do wvaler do
vencimente basico do cargo do servidor em atividade, acrescidos das
vantagens incorporavels por forga desta lei, calculados integral ou
proporcionalmente, quanto for o Ccaso.

Art. 209.- A parcela de complementacio de carga hordria para o
Fegime Diferenciadao de Trabalho do professor  ou egpecialista de
pducaran, optante por este regime, epra incorporada ao provento de
inatividde, na ‘proporgia de um vinte e cinco avos, S@ do sewo
femininn, ou um trinta avos, se do sexo masculing, para gada ano de
pErcepEac da mesma.

Pardgrafo primeira - Fara efeito da formacio da proporcionalidade de
que trata este artiao, ser & eoreiderado também o periodo  de
percepcao cumdlativa com o vencimento do sed cargo:

a) = de aulas suplementares ou eytraordinarias, apurado na
forma de contagem que estabelece a lei; e

M) = de vencimento relativo a cargo ou emprego anterior de
magisterio.

Paragrafo segunda - A partir da data &am que o professor  ou
pepecialista de educagdio completar o temps  necesDario  para A
aposentadoria voluntaria, a proporeional idade prevista neste artigo
passara a ser de dois e vinte cinco avos ou  dois trinta  avos,
respectivamente  para mulher ou homem, par anc canpletes de efetivo
exercicio, até atingir o seu limite s 1mo

Art. E810.- Ao servidor aposentado mmra paga a pratificacdo natalina
Ao mes de dezembro, em valor pauivalenta an respectivo provento,
deduzido adiantamento racebido.



SEGQAD II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 211.- 0 auxilio-natalidade & devido & eservidora, por motivo de
nascimento de fitho, em quantia ecguivalente a um vencimento minimo
‘do plano de carreiva do orgac ou entidade, inclusive no casto de
Enati-morto,

 pPardgrafo primeiro — Na hipitese de parto maltiplo, o valor s2T A
acrescido deg cimguenta por cento.

Paragrafo segundo - Nao sends a parturiente servidora o auxilin sera
pago ao conjuge ol companheiro, gervidor pablico.

SECAD I11
DO SALARIOD-FAMILIA

Art. 212.- 0 Salaric-Familia e devido ao servidor ative ou a0
inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Consideran—se dependentes acondmicos para asfeito
de percepcio do saldrio—familia:

I - o cénjuge ou companheiro e o  +filhos, de fualquer
condigdo, inclusive os enteados ate vinte & um anos de
idade ou, se estudants; ate vinte & quatro ancos ou, =
invalido, de gualguer idade;

11 - o menor de vinte 2-um anos que, mediante autorizasan
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor
ou do inativo; B8

JIT - a mie 2 o pai invalido sen sconomia propria.

Art. 213.— NEo se configura a dependéncia econémica guando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimsnto do trabalho ol
de qualguser outra fonte, inclusive pensas od provento de
appsgntadoria, em valor igual ou supericr ao salario-minino .

Art. Bl8.- Quando pai e m3e forem servidores publicos e viveram em
eomum, © salario-familia sera pago a um deles; quando separados,
sEra pago a am & outro; de acordo com a distribuicdo dos
dependantes

Pardgrafo Unico - fio pai e 4 mie eguiparam—se o padrasto, a madrasta
g, na falta destes, os representantes legails dos iNCapazes,

‘Art. B15.—- 0 salario-familia nio esta suieibto a qualauer tituln,
nem servira de base para qualguer contribuigio, inclusive para
previdericia social,

‘art. 2la.- 0 atftastamento do carpo efetivo, sSem renuneracan, nao
acarreta a suspensio do pagamento do salario-familia.



BECED 1V
D& LICENCA PARA TRATAMENTD DE GSAUDE

Art. 217.- Berd  concedida ac servidor licensa para tratamento de
sagde, & pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem
prejuizo da remuneracio a gque fizer Jusi,

\frt. 248.— Para licenga ate trinta dias, & inspetan sera feita por
miédico da Secretaria de Saide e Bem-Estar Social do Municipio e, =&
por prazc superior, por junta madica aficial.

Paragrafo primeiro- Semsre que necessaric, a inspegdo medica sera
realizada na restidéncia do servidor au no gstabelecimento hompitalar

onde e encontrar internado.

Paragrafo segundo - Inexistindo medico do drgdo ou entidade no local

gride == encontra o servidor, serd aceito atestado pasasado por medico
ou dentista autorizado ow conveniado com Groao previdencidrio

municipal

Paragrafo terceiro - No caso do paragrafp anterior, o atestado S
aroduzird efeitos depois de homologado pela Secretaria de Salds &
Hem—Estar Social do Municipio.

Art. £819.- Finda @ prazo da licenga, o servidaor sprda submetida a
ntwa  inspecao medica, gue corcluird pala valta ao servigo, pela
prorrogagdao da licenga ou pela aposentadoria,

Art. 220.— 0 atestado e o laudo da, Jjunta médica nio se refmriEEn
an nome ou fnatureza de doenga, salvo quando s& tratar de lesoes
produzridas  por acidentes em servico ou doenca profissional.

_hrt. PEl.— 0 =mervidor gue apresente inditins de lesfes orgénicas
pu funcionais sera submetido & inspecdo madica,

SECHO V
o4 LICENGA A BESTANTE, ADONTANTE E PATERNIDADE

Art. B22.- Bera concedida licenga a servidora gestante, por
cento e vints dias conzecutives, Sen prajuliza da remuneracao.

Paragrafo primeiro - A licenca podera ter infcio no primedive dia
‘do nono més de gestagdp, salve antecipagdo por prescrigio médica.

Parsgrafo segundo — No caso  de nascimento prematurn, a licenga
teora inicio a partir do parto.

Paragrafo terceiro - No casd de natimorto, decorridos trinta dias
do eventn, a servidora serd submetida &  exame medico 8, se

julpada apta; reassumird o exgrcicio.



Paragrafo guarto — No casd de aborto ndo eriminoso, atestado por
madicao oficial, a servidora tera direito a trinta dias de
rESPOUSD Temunerado .

Art. 223.— Para amamerntar o proprio Filho, ate a idade de seis
meses, a sservidora lactante terd direito, duwrante a jornada de
trabalho, & wuma hora de descanso, 9ue podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora,

Art. 284.- A servidora gue adotar ou abtiver guards Jjudlicial de
crianga de ate um ano de idade sera concedide noventa dias  de
licenca remMunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar,

Paragrafe Unico = No caso de acdogdo ou guards Judicial de crianca
com mais de um ano de idade, o prazo de gue trata este artioo sera
de trinta dias.

SEGCAD VI
D& LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. PFS.- Sera licenciado, com remndneracico integral,; o servidor
acidentado em servigo.

Art. PB&4.- Configura acidente em servigo o dang fisico ou mentsal
sufrido pelo servidor & que s& relacions mediata ou imediatamente,
com as atribuigfes do cargo exercido.

Faragrafo Unico - Equipara-se ao acidente am ssrvigo o dano:

I — decorrente de agressio sofrida @ n3o provocada pelo
sprvidor fo expreicio do cargo; &
11 = sofrido no percurso da residencia para o trabalho e
vice—versa.

Art., B2B7 .= 0 =zapvidor acidentado am sepvigo ques neceseite de
tratamentn especializado poderéa ser tratado em instituigao privada,
4 conta de recursos publicos.

Paragrafo Unieco = 0 tratamento recomendado por junta madica oficial
constitui medida de excegio = spmenta sera admissivel guando
ineristirem meios B recurscos adequados, em instituicio plblica.

Art. B228.- A prova de acidente sera feita no prazo de dez dias,
grorrogavel guando as circunstidnciass o exigivem.

BEGAO VII
DA PENSHD

Art. 88%9.- Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensac mensal de valor corresepondente ao da respectiva remuneragido
ou provento;, ate d limite estabelecido em [ei.



Art. B30.— As penstes distingusm—s&, quantao a natureza, em
vitalicia & temporaria.

Pardgrafo primeiro — A pensio vitalicia e composta de cota ou cotas
perpanentes, que soments me sitinguem ou revertem com a morte de
‘seus heneficidrios.

Paragrafo segundo - A PeERsSAE0 temporaria @ composts de cota ou cotas
que pade, se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo da
invalidez ou maioridade do beneficiario.

frt. 231.- B35o benefigiarios das pensies:

I - witalicia:

a) = o chnjuge;

B} - a pessoa desguitada, separada judicialmente ou
divorciada, com FErcepcao de pPENSAan
alimenticia;

o) = a companheira que terha sido designada pelo
sprvidor B8 COomprove que  wvivia em comum ha
cinco anos ou gue temha filho 2m comum com o o

meryidor

d) —a ma & @ pal gue comprovem dependéncia
econtmica do servidor;

&) — a pessoa designada, maior de sessenta afte & a

pessoa portadora de deficiéngia, que vivam sob
a dependéncia econtomica do servidor.

11 - temporaria:
a) = as filhos, de aqualouer condigdo, oo e@nteados,
akté winke 2 um canos  de idade, oL e

invalidos,; snguanto durar a wnvalidesz;
b) = o menar sob guarda ou tutela ate vinte & um
anos de idade;
&) = o irm¥n de pai e sem padrasto, ate vinte & um
N i anes, & o invalido. enguanto duTar a
- iAvalidesz, alUe comproven dependéncia  sconbmica
da gervidor; e
d) - & pessna designada que vivia na dependéncia
geontmica do mservidor, até vinke B8 um anos  ou,
g invalida, enguanto durar a invalidez,

Art. 832.- A pensdo ser4 concedida integralmente ao titular da
pepnsao  vitalicia, exceto se existiren hereficifirios da pensao
temporaria,

Paragrafo primeiro - Ocorrendo habilitagis de varigs titulares &
pensSo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficiarios habilitados,

Parasrafo segundo - Ocorrendo habilitad8o as pensies vitaligia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo
ywitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais, entre os
titulares de pensao bemporaria;



| Paragrafo terceiro - Dcorrendo hahilitagio sdmente &  pensdo
temporaria, o wvaler integral da pensio sera rateado, em partes
iguais, ontre om que s habilitarem.

art. £33.- Concedida a4 PENBAD, gualquer prova posterior od
habilitacd3n tardia que implicgue gxclusto de beneficiario ou redugaoc
de pensd3o sa produzira efeitos a partir da data em que foi
nferecids

Aart. 234 - N3o fa=z jus & pensio o beneficiario condenado pela
pratica de crime daloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 235.- Serd concedida pensiao provistoria por merte presumida do
servidor, nos seguintes cason:

1 = declaracio de auméncia, pela autoridade judiciaria
comnpetente;
11 - desaparecimenta em desabamento, inundag3n, incendio
eU. acidente nSo caracterizado como en servico;
ITI = dessparecimento ne desempenho das atribuigfes de
cargo ol em missio de seguranga.

Pardarafo Unice - A pensio provisoria sera transformada 2m vitalicia
gu temporaria, conforme: O 2 CasQ, decorridos cinco  anns  de  sua
vighncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese
gm que o beneficig gsera auntomaticamerte cancelado.

&rt. P34.— fdcarreta perda da qualidade de beneficiario:

a) — o seu falecimento|

bl —a anulacgdo de casamento, quanda a decisdo
acorrer- apfa s concessdo da pensdo ao conjuge;

£) =@ cpasagan ches invalidesz, 2m sz tratando de

beneficiario invalido;
d} — a maicridade de Filho, irmdo, orf3o ou  pessoa
desionada, aos vinte e um anos de 1dade;
= a acunulacio de pensdo ha forma do Art.240; e
£ — a renuncia BXEressa,

firt. 837.= For morte ou perda da qualidade de beneficiariao a
respectiva cota revertera:

1= da PEMNS AT vitalicia para os remanescehtes desta
pensdo ou para os titulares da ponsin  temporaria,
se n3s houver pensionista  remanescente da pEnsin
vitalticia;

11 = da pensdc tempordria para os co-bengficiarios ou,
na +falta destes, para o beneficiario de pENS S
vitalicial

Brt. B38.- A pensac podera sET reguerida a gqualguer tempo;
prescrevendo Fio—=amnente at prestacbes exigiveis ha mais de cinco
AnDs .



art. B3%.- fAs penstes serdo adtomaticamente atualizadas na mesma
data & na mesma proporcio dos resiustes dos vencimentos do servidor.

aArt. P40.- Ressalvado o dirsite de opgio, € vedada & percepgio
cumulativa de pensio, salvo a hipdtese de duas pensiies originarias
de cargos ou empregos publicos lesalmente acumulaveis.

SECAD VIII
DO PECULIO ESFECIAL

art. B4i.- 0 servidor pdblice municipal contribuira obrigatéria-
mente para um pecilio especial, reajustavel periodicamente.

Art. B42.- 0 pecalio especial & ser pago aos beneficiarios de
servidor falecidg, ativo ou inativo, corresponderd a trés vezes o
valor total da remunegragdo ou provento.

FParagrafo primeiro - 0 pecidlio sera concedide obadecida a seguinte
ordem de preferéncia:

a) = ao conjuge subrevivente;

by — aos  Filhos de gualguer condicio & aos enteados,
manrores de vinte 8 uWn ants;

=) = aom indicados por livre nomeaciSo do seirvidor; ou

d} — aos herdeiros, na forma da lei civil.

Pariagrafo sesundo ~ A declaragio de beneficiarios sera feita ou
alterada a gualquer tempo, nela se mencionando o criterio de divisao
do pecidlio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. B43.- Mo sera concedido o pecilic por morte Fficta do
saryvidor, na hipotese prevista no Art.235.

Art. P44.— No caso de morte presumida, o peculio somente sera pago
decorridos sSessenta dias contados da declaragio de ausencia ou do
desaparecimento do sarvidor.

Paraarafo Unico - Reaparecendo o servidor, o pecdlio sera por este
restituido, mediante desconto em folha de pagamento & razdo de dez
par cento da remenerasiao ou dos proventos mensals,

Art. B45.- 0 direito do pecilio caducara decorridos cinco anos
contados:

1 - do dhito do segurado; ow
11~ da data da declaraclo de suséncia ou do dia do
desaparecimento do servidor



SECHD IX
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. B2446.- 0 auxilig=funeral & devido a familia do servidor
falecido na atividade ou do aposentado, en valor eguivalente a um
més da remunerac3o ou provento,

Pardgrafo primeiro = No rcaso da acumulagio legal de cargos, o
Lauxilio sera pago somente em  razao do cargo de maior remuneracio.

Paragrafto segundo — 0 auxilio sera devido também, ao servidor, por
‘morte do chnijuge, comnpanheiro ou de filho menor ou invalico.

Paragrafo terceiro - 0 auxilio s8ra pago na prazao de qguarenta e oito
horas, por meio de procedimento sumarissime, & pesspa da familis que
houver custeado o funsral.

art. B247.— 5&a o funaeral {for custeado por  terceiro, gEte sera
indenizadn, observado o disposto no artigo anterior.,

"Art. P4B.— Em casp de falecimernto de servidor em servico fora do
local de trebalho, a5 despesas de transporte do corpo correrag a
conta dos recursos do Menicipio, autarguia ou fundagsSo pdblica.

SECAD X
DO AUXILID-RECLUSAD

art. P4%9.- A familia do servidor ative & devido o.auxilio-reclusao,
noiE seguintes valores:

a) =rdois tergos da remuneracio, guanda afastado por
motiva de prisfo preventiva, prohuncia por crime,
camnum, demincia por crime funcional, ou condenacao
(=141 crime Funcional; i cnnd&na¢ﬁg PO crrime
inafiancaveal, 2m BrDCESS0 ney.  qual nao haja
pronuncia;

b} - metade da remunsragio, durante o afastamento  sm
virtude de condenacio, por sentenga definitiva, a
paha que nao determine perda do cargo.

Paragrafo primeire — Nos casos previstos na alines "a" deste artigo,
o servidor tera direito a intesralizacgio da remuneracio, desde gue
ab=olvido.

Faragrafo segundo — 0 pagamento do auxilie reclusio cessara a partirc
‘do dia imediato aguele sm gque o servidor for posto em liberdade,
ainda gue condiciconal .



—_

CAPITULD II1

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. BS0.- A assisténcia & saude do ssrvidor ativeo ou inativo e de
sua familia compresnde :

I - assisténcia médico-hospitalar, odontologica,pasicald
gica 2 laboratorial; e
11 — programas e higiéne, seguranca & prevengac de
acidentes; nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - A assisténcia serda prestada pelo Sistema Unico de
Galde ou diretamente pelo érgio  ou entidade: ap gual estiver
vinculado o servidor ow ainda, excepcionalmente atraves da entidade
de clasese, mediante convénio e concessan de auxilio {financeiro
destinado especificamente para tal fim.

CAPITULO IV

poO CUSTEIO

‘art. £5i.- Os beneficios de aposentadoria, pensin @ peculio, do

Flano de Sesuridade Social, de que trata o grt. 199, Inciso 1, alinea
na'" @ Inciso 11, alineas “a" e "b", serdo custeados palo drogao de
previdéncia municipal, criade por l#i, con o produto da arrecadacéo
de contribuicBes spciais obrigatdrias do servidor, da Prefeitura, da
Camara Municipal, das autargquias e das fundagles publicas.

Paragrafo Unico -5 1ei definira o= planos de sRrvigos
previdenciarios s os percentuais das contribuictes de gue trata este
capitulo.

To2uT H LepoEReT

CAPITULD ONICO

0A ADMISSAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. E238.— Para atender a necessidade temporaria de excapciconal
interesse publico, poder3o ser sfstuadas admisstes de pessocal poar
tenpe determinado, mediante ato administrativo padronizado, do aual
conetards todos os direitos, vantagens, deveres g obrigagfes do
admitido,

Pardarafo primeiro = Fara os efeitos deste artigo, seri considerado
de expecicnal interesse pablico o atendimento dos servigos qQueE,; POC
sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis & deles decorram



prejuizos 4 vida, a seguranga, Arsubsisténcia @ 4 educacido da
populagso.

Paragrafo segundo A admissfico para atender a pacrsssidade temporaria
de oycepcional interesse publico sxtingue-se automaticamente pelo
deciires da praze de duragdo pelo.qual foi celebrado, sem qualquer
putra formalidads

Paragrafo terceiro - 0 pessoal admitids para atender a necessidade

tenporarias de ewcepcional  interesss pablico sera inserito como

rontribuinte obrigatorio do orgis previdenciario municipal, ao el
competam of encargos das prestagbes previdencidrias constantes  do
' recpectivo contrato.

Art. 253 — Consideram—se como de excepcional interesse publicao as
adnissties gue visem a:

1 -~ atender a situagtes de calamidade publica;
11 = combater surtos epidémicos;
} ey | promover campanhas de sadde publica;
1A% atender a necessidade relaciopadas a colheita e
armazenamento de safras agricolas; ®
W = atender ao suprimento de docentes em sald de aula e
pesspal especializado de =adde, gnclusivamente nos
rasos de  licenga para tratamento de salde por  prazo
suparior a 135 {(quinze) dias, licencga 4 amestante,
apnsentadoria, demissdo, eioneracio @ falepcimento.

]

Art. PS4 - fAs admisstdes de fgue trata o Art PSE  terdo dotagdo
gspecifica & serap feitas pelo prazo maximo de até 4lguatro) meEses,
restringir-se—3o ao periodo do ano civil & do respectivo exercicio
orcament ario, proibida qualguer pror-rogac o,

Faragrafo primeirec — Em casos excepocionais, mediante justificativa
fundamentada do &rgio proponente, poderd a admissdo ser autorizada
pelo praza maximo de LB (doze) meses, respeitando o periodo doa ano
eivil & do respective exercicio argamentario.

Paragrafo segundo - E vedada & readmissdon da mesma pessoa, ainda gue
para servigos difersntes, pelo periodo de um ano, a sartir do
tarmino do prazo da admissdo antevior.

Brt. £55.— & admissio serd precedida do teste seletivo, nag
condicles estabelecidas em edital, exceto nas hipoteses previstas
feos inciscos I e 11, do Ark. 853

Paragrafo Unico - & admissdo somente serd realizada aptm e

comprovacso de estado de saide, mediante laudo de pericia medica

pypedido pelo sistema pericial do Municipio.

Art. 25&.— fAs adnissies serSa autorizadas pelo Chede do Poder
Exacutive, opuvidos os drofos competentes, publicadas no I aio
Dficial do Municipio e registradas/ no Tribunal de Contas.



Grt. 257.- E vedado o desvio de funcido de pessoa admitida na forma
deste titule, =ob pena de nulidade do ato e raoponsabilidade da
sutoridade solicitante da admissds,

Art. £58.— Nas admissbes por tempo determinado, serio observados o5
niveis salariais iniciais de cada cargo, constantes do plano de
carreira.

art. 259.- Ao admitido para atender a necessidades temporarias de
;anzepcinnal interesse publico serd paga o© salario=familia, nos
termns do Art.B212 desta lei.

Art. B&0.- Ao admitido para atender a necessidades temporarias de
aurmproional interesse plibliceo sera concedida licenga para tratamaento
 de saGde, nos termos do At 217, desta lei, n3o podendo a concessio
da referida licenca ir além do prazo de duragdo previsto no ato de
admissso;

grt. Pbi.— Se o admitido wvisr a falecer, epra pags auxilid-funeral
falouladn & razis de 50% tcinguents por cento) doivalor ajustado no
fpmpective ato de admissin, observadas as normas pravistas nos
art 2446 desta lei.

Art. D2 - 0 pesgoal admitido nos termos deste capituloy gquando
vitima de acidente em servigo, Fara jus apenas & uma aposentadoria
pspecial correspondente a  S0% (cinguetita poer cento) do  wvalor
ajustado no respectivo ato de admims8o, nunca inferior ao vencimenbo
basico inicial da tabela geral de vencimentos do Manicipie, a ser
. paga pelo drsdo previdencidrio Municipal.

art. B&3.- Em caso de falecimento do admitido, & familia fara jus a
uma pensdio mensal, inacumulavel com aualgquer outro tipo de pEnsan
percebida, & ser paga pelo orgdo previdenciario municipal, calculada
na mesna forma estabelecida no artigo snterior.

. Art. B&4.—- Para atender acs encargos previstos no Art _BeE e
Art 262, ©0 Municipio recolherd ao orgdo previdenciario municipal

valor idéntico ao percentual descontado mensalmente pelo admitido,
estabelecido an lei.

T4 30D " i e R
CAPITULD INICO

Das DISPOSICOES GERALS

Art. B&5.- Poder3c ser instituidos, no ambite dos Podeves Executivo
e Legislativo, o# sssuintes incentivos funcionais, alem dagueles ja
previstos nos respectivos planos de carrasira;



inventos o
produtividade

I - prémics pela apresentaglo de ideéias,
trabalhos gue favoregam o aumsnto da
B a reduclio dos custos operacionais;

1I - conceszin de medalhas, diploma de honra &o merite,
condecoracan & elogio.
Art . Bhh.— D= prazos previstos nestallel serso contados em dias

corrideos, axcluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
Prazo vencido em dia em que n3n haja expediente.

fﬁrt. 247 .~ Par met fvo de Ccrenca religigsa ou de convicedo
tilosafica ou politica, nenhum servider poderd ser privado de
‘gquaisguer de seus direitos, sofrer digoriminacin em  sua  vida

funcional ., nem eximivese do cwnprimento de seus deveres .

| art. 268B.- %380 assegurados  ao servidor publico direiton de

associacio prafissional oy sindical & o de greve.

(=11

Unico - O direito de greve serd exercide nos termus € nos

federal .

Faragrafo
limites definidos em lei

alem do cinjuge &
& constem de

Art. P&7.— Consideram-se da familia
Filhos, duaisguer PeESSs0as que vivam
seu assentamento individual .

do servidor
as suUas expeEnsas

au
menor

conjuge a companheira
de vida em conum ou por

Paragrafo nice = Eguipara-se ao
| pompanheirn, com mais de cinco anos
I tempn, seoda unilio houver prole,

ao  Secretario
fundas fes

art. B70.— & competéncia  atribuida por esta Lei
Mumicipal Sera exercida, no ambito das autarauias 8 das
pliblicas Municipais pelo seu dirigente superior.

ingressar servico publico
desta Lei, s=omente poderda ser

farts o 20 concursado = TR
municipal, submetido ao regime

=

peneficiados pela aposentadoria de
artigo 200, apds hayver realizado
gualidads de& segurado obrigatdério

T L. ERE

CAPITULOD

que tratam os incisocs 11 e II1, do
messenta contribuictas mensais na
do érgdo de previdéncis municipal.

UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAILS

. Art.
funcionarios, por
regidos pela Lei Ezmtadual n.
a5 profeszores & especialistas de
g A&30/BE,

forga do Ark.

empregados da administracBo direta,

878 .~ Ficam submetidos ao regimea

respectivamente de 27/14/B&6 e 20/10/88,

juridico desta 1lei os atuals

44 da Lei nomero &8 de  L1as18/74,

b 174, de L&/14/71970 & suas alteraches,

pducacdo regidos pelas Leis 329/86
bem como oS
daz autarguias e dam  fundacbes



instituidas pelo Poder AAblico Mundicdipal, regidos pelo Decreto-lLed
5 452, de i de maio de §i943 (Consolidacio das Leis do Trabalhol, Que
obtiveram estabilidade conforme dispie o Art.19, das Disposigtes
Tréansitdrias da Constituicdo Federal,

Pardgrafo primeiro — Oz enpregos ocupados pelos servidores incluidos
no  regime estatutario, Ficam transformados em cargos, na data da
publicagio desta Lei.

| Parédgrafo segundo - As fungies de confianga exercidas por pessoas
n3o integrantes de tabela permanente do &rgdo ou entidade onde tém
 pwercicio, Ficam transformadas em cargos em comissdo, © 2 mantidas
enguanto n3o For implantado o plano de cargos dos dOrgdos ou
entidades, na forma da lei,

‘Paragrafo terceire — 0= contratos individuais de trabalho ze
extinguem automaticamente pela transformacdo dos ampregos (=111
fungbes, ficando asseqgurados A0E respectivos ccupantes a

pantifuidade da contagem do tempo de servigo para fins de férias,
gratificagdo natalina, anuénio, aposentadoria e disponibilidade.

Art. B273.- 0 =saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico-FETS, em nome dog servidores regidos pela CLT,
submetidos ao regime estatutdrio, em decorréncia desta lel, ocorrera
na forma gue dispde a Lei Federal,

art. 274.— 0= adicionais por tempo de servigo, ate agora concedidos
4 raziio de cinco por cento por  guinguanic, ficam auvtomaticamente
transformados para um por cento por and e gﬁer:i:iﬂ.

Paragrafo primeire - Ao servidor gue 4 posSUua A FenUnNBragao
integrada com adicionais por tempn de servigo concedidos e
capitalizados na forma da legislacdo anterior, fica mantida essa
forma de cmputo, agregando-se os novas anugnios a partir do final
dot periodo mobre o qual foi concedido o altimo guinguenio.

Paragrafo segundo - fo inativo cujos proventos sejam integrados com
aticionals por tempo de servigo concedidos & capitalizados na  forma
da legislacio anterior, fica mantida essa forma de computo.

grt. 275.- Para efeito do disposto no Art. 2354, havera ajuste de
Fontas coim a Previdéncia Social, proporcionalmente a parcela que &
de sua responsabilidade, correspondente ac periodo de contribuigio
por parte dos servidores celeptistas abrangidos pelo Art B7L.

art. 2746.— fitd a datz de entrada sm vigor da Lei de gue trata o
are . 851, L] saervidor plublico; abrangida por este Estatuta,
pontribuira para fins previdenciaricos, com 8% (oito por cento) de
sous  vencimentos, descontados da Folha de Pagamento, ficando os
Poderes Municipai=s, autarguias 2 fundagdos obhrigados a contribuirem
com igual parcentual incidente sobre o servidoy .

Paragrafo primeirc — 0 montante das contribuicbes de gue trata este
artico, serd depositado em conta especial de poupanGa &m Um




dos estabeletimentos de crédito oficiais com agéncia no Muricipio,

aragrafo segundo - 0 chefe do Poder Executivo regulamentara o
srocesso de movimentag3o da conta de aque trata este artigo, atendida
. disposicde contida na alinea "h", do paragrafo nono, do artigo 78
da Lei Drganica do Municipio.

art. 877.— fAs disposicBes contidas nesta lei ndo atingirdo a coisa
lgada, o dirveito adguirido e o ato peErfeito & acabado.

rt. 278.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
icando revogadas as Leis numerosn SE9/846 &  &36/8H, respectivamente
B 27/1i/B6 8 BO/L0/88, e demais disposicies em contrario.

Pacn Municipal "40 de Dutubro"

Campo Mour3o, 3i de julho de 1990




