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Art. 9° 0 Conselho Fiscal acompanhard o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao repasse das contribuigdes e
aportes previstos, realizando respectivos pareceres.

Art. 10. O Conselho Fiscal  emitird parecer sobre a prestagdo de contas anual da PREVISCAM, nos prazos legais
estabelecidos.

Art. 11. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicago.
Campo mourao, 17 de agosto de 2023.
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CODIGO DE ETICA PREVISCAM

1. INTRODUCAOQ

0 Cédigo de Etica expressa a missdo, a visdo e os valores da PREVISCAM, definindo e norteando a conduta ética e profissional de seus
servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos prestados e 0 compromisso com uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel, tendo
a credibilidade como principal pilar.

Toda conduta deve se dar em estrita observancia das leis que regem a Autarquia e os principios de convivéncia em sociedade.

Este Codigo aplica-se aos servidores da autarquia e a todos que tenham relagdes diretas ou indiretas com a autarquia.

2. MISSAQ, VISAQ E VALORES DA PREVISCAM

2.1. MISSAO
Mediante contribui¢do previdencidria patronal e dos servidores, manter seus segurados e dependentes no caso de:

= Aposentadoria compulsoéria;

= Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

= Aposentadoria voluntéria;

= Aposentadoria especial;

= Pensdo por morte.

Prestando servigos com exceléncia aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, com eficiéncia de atendimento, credibilidade,
respeito e responsabilidade social, com administragdo transparente e eficaz do patriménio, para o cumprimento das obrigacdes previdencidrias
atuais e futuras.

2.2. VISAO

Realizar a gestdo de forma a garantir a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social e o desenvolvimento da educagdo
previdencidria relativa @ compreensdo do direito & previdéncia social e de seu papel como politica pablica, & capacitagao de gestores e
conselheiros, a educacdo financeira de seus segurados, o planejamento e transi¢do para a aposentadoria.

2.3. VALORES E PRINCiPIOS

- Atendimento de qualidade aos seus segurados;
- Parceria com independéncia do ente patronal;
- Responsabilidade social;

- Credibilidade;

Www.campomourao.atende.net

IL:UI DOCUMENTD ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCELD KATH BARBOSA06E30805025 - ( 086.308.050-25 ).




Orgdo Oficial Eletranico - 2940
Campo Mourao - Sexta-feira - 18/08/2023

- Governanga;
- Eficiéncia e eficdcia;
- Respeito.

3. RESPONSABILIDADES E DEVERES

3.1 SAO DEVERES DO SERVIDOR:

Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

Manter clareza de posig0es e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do pablico em geral;

Exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito & hierarquia, bem como dispensar atencao, presteza e urbanidade as pessoas
em geral;

Propor-se a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;
Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servicos prestados pela PREVISCAM, para oferecer o melhor atendimento aos segurados;

Atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizacdo do trabalho sob sua responsabilidade profissional;

Assumir claramente a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho e pelos pareceres e opinides profissionais de sua autoria;

Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relacdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se
sempre, de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua fungdo;

Zelar pela protecdo do patrimdnio pdblico, com a adequada utilizagdo das informagdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a
disposigdo para a gestdo eficaz dos servigos prestados pela PREVISCAM;

Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

Respeitar e praticar o C6digo de Ftica;

Ouvir o publico com atencdo e respeito e encaminhar suas solicitacoes e reclamagdes s dreas responséveis, garantindo sempre retorno rapido
e eficiente;

Manter com os segurados relacionamento de confianga, integridade, transparéncia e respeito;

Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades profissionais emanadas pelas entidades
governamentais, bem como politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua fungao e aos objetivos da PREVISCAM;

Respeitar sempre a confidencialidade das informag@es pertinentes a autarquia, assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ligadas,
direta ou indiretamente, a PREVISCAM e ao seu publico alvo;

Cumprir 0s compromissos assumidos com a gestdo da autarquia em conformidade com sua missao, visao e valores;

Questionar e buscar solugoes para fazer sempre o melhor;

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse piblico, solicitando as providéncias cabiveis;
Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdao do
interesse publico;

Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo € a legislagdo pertinente ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servi¢os por quem de direito;

Exercer, com estrita moderagao, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos
interesses dos usudrios do servigo plblico e dos demais administrados;

Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

Atender todos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados;

Divulgar o contetido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

3.1.2. DO GESTOR

Adicionalmente as obrigagdes do servidor, o gestor deve ter ciéncia da atuacdo de todos os seus subordinados, se estdo agindo conforme 0s
padrdes éticos estabelecidos neste Codigo.

4. CONDUTA CORPORATIVA

A PREVISCAM:

Nao promove nem tolera qualquer violagdo de lei ou regulamento na condugdo de suas atividades e na prestacdo de servigos;

Coopera integralmente com 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidencialidade legitima das informagGes pertencentes aos seu

servidores e segurados; I
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Adotar boas praticas de governanga.

5. LEGISLACAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

Existem diversas leis federais, estaduais, portarias e normas regulamentares aplicaveis ao campo de atividades da PREVISCAM. Todas tém
ampla divulgacdo tanto externamente, quanto internamente, sendo responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinado.

5.1. UTILIZAGCAO DE ATIVOS E RECURS0S

0 uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentagdo de tal uso sao prdticas essenciais para a solidez financeira e
integridade da imagem da autarquia. Sendo assim, é essencial que todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislagao
especifica.

5.2. EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

E proibido discriminar colegas, subordinados, segurados ou prestadores de servigo por motivo politico, ideolégico ou partidario, bem como em
razdo de origem étnica, sexo, idade ou deficiéncia fisica. Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio moral.

6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES.

Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a quaisquer informagdes nao publicas, no que diz respeito a
PREVISCAM que seja garantida a protecdo as informagoes, sendo disponibilizadas somente a pessoas autorizadas, recebidas para um
propdsito expresso.

6.1. INFORMAGOES SOBRE A PREVISCAM

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo da PREVISCAM. A transmissdo destas informagdes deve ser feita com
o entendimento expresso de que as mesmas sdo confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para o objeto restrito para o qual foram
recebidas ou concedidas.

Salvo instrucdo legal e ou administrativa em contrario, informagao confidencial s6 pode ser usada para fins profissionais. Sob nenhuma
hipotese deve ser utilizada para obtengdo de quaisquer vantagens pessoais. Adicionalmente, é proibida a divulgac@o desse tipo de informagao
para terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos sdo responséveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais
ndo sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros.

6.2. DOCUMENTAGAO OFICIAL

E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentacdo oficial da PREVISCAM, bem como usar o nome da autarquia para
qualquer finalidade pessoal e nao oficial.

6.3. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a realizagdo de operagdes financeiras utilizando conhecimento privilegiado de informagdes, que nao sejam de dominio
publico. Essas leis também proibem a revelacdo dessas informagoes a terceiros que possam lucrar com tais operagdes. As consequéncias de
utilizagdo de “informagdes privilegiadas” podem ser graves tanto para o servidor quanto para a PREVISCAM.

6.4. SEGURANGCA DAS INFORMAGOES

Todos os que tenham acesso aos sistemas de informagdo da PREVISCAM sdo responsaveis pelas precaugdes necessarias ao acesso nao
autorizado as mesmas.

As senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira
responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma. Todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a
sistemas e documentagdes.

Todos os documentos com informages importantes ou confidenciais, em papel ou midia eletronica, devem ser descartados utilizando-se de
dispositivos apropriados que impossibilitem a leitura por outras pessoas.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Deve ser avaliada, cuidadosamente, qualquer situagdo que caracterize, ou que possa vir acarretar, situagdes de conflitos de interesse. Podemos
definir o conceito de conflito de interesses como uma agdo ou participagdo, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado a PREVISCAM em
situagdo que:

Influencie ou prejudique a condugao das tarefas profissionais;

Cause prejuizos a reputagdo profissional ou a imagem da PREVISCAM,;
Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas da PREVISCAM.

Www.campomourao.atende.net

E‘ DOCUMENTD ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCELD KATH BARBOSA06E30805025 - ( 086.308.050-25 ).




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2940
Campo Mourao - Sexta-feira - 18/08/2023

A conduta admissivel, em caso de erros ou falhas humanas, é que sejam reconhecidos honestamente e prontamente comunicados ao Gestor e
a chefia competente. Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas maiores para a
PREVISCAM e para o proprio servidor.

9. DAR 0U ACATAR ORDENS CONTRARIAS AQS VALORES DA PREVISCAM

Os servidores e 0 gestor devem abster-se de executar ordens ou instrugdes contrarias as normas vigentes, em ocorrendo dar imediato
conhecimento aos seus superiores hierarquicos.
E importante ressaltar que quaisquer dentncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuracdo dos fatos.

10. PENALIDADES

0 descumprimento das normas constantes deste Cdigo de Etica sujeitara os servidores lotados na PREVISCAM as penalidades previstas no
Estatuto do Servidor do Municipio de Campo Mourdo, concluido o devido processo disciplinar.

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Aos Conselheiros da PREVISCAM dé se a atribuicdo do conhecimento da Missdo, Visao e Valores da Autarquia e aplicando-lhes os preceitos
contidos nesse codigo de ética com relagao a conduta corporativa, o conhecimento da legislagdo, a confidencialidade das informagoes, as
informacdes privilegiadas e o conflito de interesses.

Todo servidor tem a obrigacao de reportar ao gestor qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole 0s preceitos contidos neste Codigo em ambiente
de trabalho ou fora da autarquia, agindo sempre de modo pro ativo e integro.

0 conhecimento do c6digo de ética é responsabilidade de todos.

Campo Mourdo, 10 de agosto de 2023.

Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

RESOLUGAO N° 07/2023
De 15 de agosto de 2023.

Aprova o Parecer Prévio pela Regularidade das Contas, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parand, referente ao exercicio financeiro de 2021, do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, aprovou e eu, Vereador Edilson Vedovatti Martins,
Presidente da Mesa Diretiva, promulgo a seguinte

RESOLUCAOQ:
Art. 1° Ficam aprovadas as Contas do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo, referente ao Exercicio Financeiro de
2021, conforme Acorddo de Parecer Prévio n° 122/23 — oriundo da Segunda Camara, de 05 de abril de 2023 - Sessao n° 4, processo n°
196250/22 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, em 15 de agosto de 2023.

Edilson Vedovatti Martins — Presidente
Ibinéias Teixeira - 1° Secretario
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