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ATA DA 218 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DA PREVISCAM
Ata da ducentésima décima oitava Reunido Ordindria dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da PREVISCAM, realizada aos dezessete dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (17/04/2025), marcada para as oito horas e trinta minutos, no auditdrio do Instituto de Pesquisa
e Planejamento de Campo Mourdo - IPPLAN, sito & Rua das Andorinhas, 287 - Vila Teixeira, para fins de controle adicional o evento ora
relatado constitui a 15? REUNIAO ORDINARIA — 1° MANDATO DOS CONSELHOS DA PREVISCAM — GESTAQ 2024/2026, com a composicao de
membros designados pelo Decreto n® 10.769, de 30 de janeiro de 2024. Cumprindo o rito de verificacdo do quérum regulamentar, a
Presidente do Conselho de Administragdo procedeu a confirmagdo de presenca dos seguintes membros: Para o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - Josiane Flores Munis da Silva — Representante do SINDISCAM; Lourdes Gadotti de Campos — Representante dos
Servidores Inativos; Josmar de Campos Gongalves — Representante da ASSERCAM; Luiz Fernando Vila Nova Freitas — Representante do
Poder Legislativo; Adriana Borges de Araljo Smaha - Representante do Poder Executivo e Silvane Bottega — Superintendente da
PREVISCAM. Para o CONSELHO FISCAL - Aline Cristina Ambrésio — Representante do SINDISCAM,; Adail Joao dos Santos — Representante
dos Servidores Inativos; Claudio Teles Lima — Representante da ASSERCAM; Elias da Silva — Representante do Poder Legislativo; Sérgio Luis
Vieira — Representante do Poder Executivo e Floriano Czachorowski Jiinior, Contador da PREVISCAM. A reunido conta com a presenca dos
Vereadores Mércio Berbet e Sidnei de Souza Jardim, do Secretario de Finangas e Orgamento Aldecir Roberto da Silva, do Coordenador-Geral de
Governo Francisco Pequito, do Controlador Interno Alex Barbosa, do Diretor Geral da PREVISCAM Michael Vicente Rezende de Abreu, da
Gerente de Recursos Humanos Josyane Emi Kobayashi Molitor e do Assessor Parlamentar Alcides Pirrotti. Também compareceram o0s
servidores municipais Nelson Teixeira, Caroline Mirotto, Camila Fernanda Pequito Ricci, Giseli Francielly Tourino, Altair José dos Santos,
Edmilson Martins Will e Leticia Mayer Ambrosio Oliveira. As nove horas e trés minutos, confirmado o quérum regimental para os dois
Conselhos, a Presidente do Conselho de Administragao - Josiane Flores Munis da Silva, declarou instalada e aberta a reunido. Em seguida,
Josiane fez a leitura da pauta e ordem de deliberagdo: 1) Apresentacdo do Relatorio de Avaliagao Atuarial 2025 - PREVISCAM; 2) Informes e 3)
Tema Livre. Ndo se registrou inscrigoes para inclusdo de pauta, informes e tema livre. Em deliberagdo a pauta foi aprovada por unanimidade.
Abrindo a reunido, Silvane cumprimenta e agradece a presenca de todos, tendo em vista compreensdo da importancia da Avaliagao Autarial
2025 da PREVISCAM, trabalho técnico elaborado pelo Atuario Responsavel Luiz Claudio Kogut MIBA 1.308. Ressalta que o documento foi
enviado em 31/03/2025 ao Conselheiros da PREVISCAM com o objetivo de dar conhecimento prévio, em seguida passa a palavra ao autor do
Relatdrio de Avaliagdo Atuarial. O Atudrio Kogut assume a apresentagdo de seu trabalho, por meio da proje¢do de 24 1dminas, a introdugdo é
dedicada a identificagao do profissional, sua formagdo e experiéncia destacando que: i) trabalha com Previdéncia desde 1986; ii) é s6cio-
gerente da ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial desde 1996; iii) realizou avaliagdes atuariais estaduais do Amazonas, Alagoas,
Maranhdo, Pernambuco, Santa Catarina e S3o Paulo; iv) realizou avaliagdes para mais de 300 outros RPPS de Municipios, tais como:
Araucéria-PR, Bauru-SP, Curitiba-PR, Natal-RN e Recife-PE; v) é Atudrio da PREVISCAM desde 2009, sendo responsavel pelas (ltimas
dezessete avaliagOes oficiais. Inicialmente esclareceu sobre a relagdo existente entre a Ciéncia Atuarial e a Previdéncia do Servidor Publico
Brasileiro a partir da Emenda Constitucional n® 103/2019, fundamentada na redagao do “Art. 40 - O regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.”. A
obrigatoriedade da Avaliagdo Atuarial Anual estd no Art. 1°, da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, destacando a redagao do inciso |
“realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a organizacao e revisao do plano de
custeio e beneficios;”. A Avaliagdo Atuarial Anual é requisito para emissao da Certiddao de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme

disposto nos Artigos 241, 246 e 247, da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022. Em termos de estatistica geral, relativa aos dltimos dez| &
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exercicios, entre outros itens, demonstrou que: i) o Total de Segurados em dez/2015 era de 2.977 passando para 3.316 em dez/2024; ii) a
Relagdo entre a Folha Inativos/Ativos em dez/2015 correspondia a 28,76% atingindo 52,71% em dez/2024; iii) o Provento Médio em dez/2015
era de R$ 2.542,79 alcancando R$ 5.271,49 em dez/2024. Quanto ao modelo de financiamento, relembra que pela Lei Municipal n° 2.496, de 08
de outubro de 2009 foi instituida a segregagdo de massas, sendo organizados o FUNDO PREVIDENCIARIO, de capitalizagdo, com a participagdo
dos servidores ativos admitidos a partir de 1° de janeiro de 2005 e, os futuros servidores do municipio e 0 FUNDO FINANCEIRO, de reparti¢do
simples, com a participagdo dos servidores admitidos até 31 de dezembro de 2004 e todos os inativos e pensionistas da época. Essa
segregacao de massas foi alterada pela Lei n® 4.310, de 21 de junho de 2022, transferindo do FUNDO FINANCEIRO para o FUNDO
PREVIDENCIARIO todos os aposentados até 31/12/2021 nascidos até 31/12/1957 em compensagdo ao impacto financeiro a mesma lei
assegurou o repasse da estimativa dos proximos 35 anos de 60% da receita do IRRF, arrecadado em folha de pagamento pelo Municipio de
Campo Mourdo. O Atudrio frisou que a lei determinou os valores anuais a serem repassados relativos ao IRRF, de modo a garantir que o
Municipio ndo repasse valor menor, em caso de frustracdo da receita o ente fica obrigado a complementar o repasse com outros recursos. Na
data-base de 31/12/2024, o FUNDO PREVIDENCIARIO contava com: i) 1.869 Ativos e Folha Mensal de R$ 7.876.918,71; ii) 453 Inativos e
Folha Mensal de R$ 2.021.961,04; iii) no total 2.322 Segurados e Folha Mensal de R$ 9.898.879,75. No que se refere ao FUNDO
FINANCEIRO contava com: i) 427 Ativos e Folha Mensal de R$ 2.324.895,95; ii) 567 Inativos e Folha Mensal de R$ 3.354.957,79; iii) no total
994 Segurados e Folha Mensal de R$ 5.679.853,74. 0 FUNDO PREVIDENCIARIO e o FUNDO FINANCEIRO somados representam: i) 2.296
Ativos e Folha Mensal de R$ 10.201.814,66; ii) 1.020 Inativos e Folha Mensal de R$ 5.376.918,83; iii) no total 3.316 Segurados e Folha
Mensal de R$ 15.578.733,49. Atualmente os Segurados por Fundo estdo distribuidos em 69,8% no FUNDO PREVIDENCIARIO e 30,2% no
FUNDO FINANCEIRO. O Atudrio prosseguiu fazendo a exposi¢do dos Métodos e Hipoteses utilizadas na avaliagdo, passando pelos Saldos e
Plano de Custeio. Em cinco laminas dedicadas ao FUNDO PREVIDENCIARIO, detalhou sobre: i) Estatistica; ii) Despesas com Beneficios; iii)
Valor Atual das Obrigagdes; iv) Balango Atuarial e v) Evolugdo dos Resultados, apontando um Superavit Oficial de R$ 30.791.388,34 — dez/22,
R$ 28.226.045,43 — dez/23 e R$ 21.302.086,05 — dez/24. Em outras seis ldminas sobre o FUNDO FINANCEIRO, detalhou: i) Estatistica; ii)
Despesas com Beneficios; iii) Valor Atual das Obrigac0es; iv) Balango Atuarial; v) Projecdo Anual e vi) Evolugdo dos Resultados, apontando a
Insuficiéncia Financeira Mensal de R$ 1.994.117,94 — dez/22, R$ 2.240.280,64 — dez/23 & R$ 2.590.268,90 - dez/24. Afirmou que um superavit
de R$ 21.302.086,05 no FUNDO PREVIDENCIARIO é um resultado muito bom. O Senhor Luiz Claudio Kogut encerra a apresentacdo, agradece
aos presentes e se coloca a disposi¢do para sanar eventuais duvidas. Silvane comenta sobre a importancia do ingresso de novos servidores e
pede para que Kogut fale a esse respeito. O Atuério responde que do ponto de vista da gestdo de pessoal, a contratagdo e dispensa de celetista
é mais vantajosa, mas do ponto de vista previdenciario o ingresso dentro do cargo no regime estatutario é mais favorével, é indiscutivel que o
celetista custa mais caro para o Municipio. Devendo assim, ter equilibrio entre as contratacdes de celetistas e estatutarios. O Vereador Mércio
Berbet deixa a reunido em razdo de outro compromisso, parabenizando o Atudrio pela apresentagdo. Silvane, relata que o FUNDO
PREVIDENCIARIO apresenta Evolugdo dos Resultados em que o Superdvit vem caindo e questiona se estamos no momento de iniciar acdes
para melhorar a arrecadagao, por meio do aumento de aliquota patronal, por exemplo. O Atudrio responde que existem vdrias ferramentas caso
haja desequilibrio do plano, passando pelo aporte do IRRF, pela entrada de geragdes futuras no célculo e pelo aumento de aliquota, sendo que
essas alternativas podem ser estudadas. Ainda, alerta no caso de aumento de aliquota para o consequente aumento no indice de pessoal.
Dando continuidade Josiane reafirma que para o item dois da pauta, informes e item trés, tema livre, nao houve registro de inscri¢des. Em
orientagdes preparatdrias para finalizagao da reunido, as nove horas e cinquenta e seis minutos, a Presidente do Conselho de Administragao,
reconheceu como exaurida a pauta de deliberagao e solicita que os Conselheiros permanegam no recinto aguardando que o Secretdrio proceda
a revisdo do texto ja digitado, e em ato continuo, faca a leitura para discussdo, aprovacao e disponibiliza¢ao do documento final a ser assinado.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho de Administragéo, declarou encerrada a reunido as onze horas cinco dois minutos, € eu,
Sérgio Luis Vieira, PRIMEIRO SECRETARIO DOS CONSELHOS, lavrei a presente ata que ap6s lida, discutida e aprovada, seré assinada por mim
e demais Conselheiros presentes.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
LOURDES GADOTTI DE CAMPOS
JOSMAR DE CAMPQS GONGALVES
JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA
LUIZ FERNANDO VILA NOVA
ADRIANA BORGES DE ARAUJO SMAHA
SILVANE BOTTEGA
CONSELHO FISCAL:
ADAIL JOAQ DOS SANTOS
CLAUDIO TELES LIMA
ALINE CRISTINA AMBROSIO
ELIAS DA SILVA
SERGIO LUIS VIEIRA
FLORIANO CZACHOROWSKI JUNIOR
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