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1 Apresentacao

0O Governo do Municipio de Campo Mourdo, seguindo os ditames da Lei
n°. 9.717/98 e Portaria MPAS n°. 4.992/99, que prevé a realizagao de avaliacao atuarial
inicial e em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisao do plano de custeio
e de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, contratou a Caixa Econémica
Federal para elaboracao deste estudo.

Para reavaliar o plano de custeio foram analisadas as principais variagdes
do perfil estatistico dos participantes, tendo como base a ultima avaliagdo atuarial e
suas principais implicagdes no custo previdenciario.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislagdo que dispde
sobre a criagdo e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com destague para os efeitos da Reforma da
Previdéncia, denominag¢ao dada ao conjunto de alteragdes na Constituicdo Federal que
passaram a vigorar a partir da Emendas Constitucionais n°. 20, de 15 de novembro de
1998, publicada em 16 de novembro de 1998 — EC n°® 20/98, n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003 — EC n°. 41/03 e n°. 47, de
05 de julho de 2005, publicada em 06 de julho de 2005 — EC n°. 47/05, bem como a
base de dados disponibilizada pelo Municipio.

.ﬁ.;.ra'ii-at;an Atuar!all - . 5
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2 Objetivos

O trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacao das
obrigacdes previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Campo

Mourao, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que

prestigiem o equilibrio e a perenidade, por meio de:

8

L

levantamento do custo previdenciario identificando as reservas
necessarias para o financiamento das obrigagdes, em funcado do plano de
beneficios descrito no item 7 deste relatério, e do metodo de
financiamento previsto;

mensuragdo do passivo atuarial;

analise do equilibrio atuarial entre as contribuicbes atualmente praticadas
e as necessarias para cobrir as obrigagées do plano previdenciario;
estabelecimento de métodos de amortizagdo para o custeio dos
beneficios oferecidos, visando garantir o equilibrio atuarial e financeiro do
plano previdenciario; e

comparagao com resultados das ultimas avaliagdes atuariais realizadas
para o grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de
Campo Mourdo em dezembro de 2005 e setembro de 2006.

3 Bases Utilizadas na Elaboragao da Avaliagdo Atuarial

3.a. Bases Legais

>

5
>

»

y

Constituicio Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n.** 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998,
31 de dezembro de 2003 e 06 de julho de 2005, respectivamente),

Lei n°. 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

Lei n®. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004; e

Portaria MPAS n° 4992, publicada em 8 de fevereiro de 1999, e

alteragbes posteriores; e

Lei Municipal n°. 1.419, publicada em 31 de dezembro de 2004.

Avaliagao Atuarial 5
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3.b. Bases Técnicas

Consideramos neste estudo as bases técnicas utilizadas na ultima avaliagao

atuarial realizada em setembro de 2006, visto que entendemos serem aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

> a taxa de juros real' utilizada nas projegdes contidas nesta avaliagao foi

de 6% ao ano;

» as tdbuas biométricas’ utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador:

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — AT
49 (male e female);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male
e female);

Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos — IAPB 57;

Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte,
calculada em funcio da proporgéo de servidores casados por idade,
com base nas informagbes apuradas no banco de dados do

Municipio;

» 0 crescimento salarial’ considerado foi de 1% ao ano:
» a taxa de rotatividade® considerado foi de 1% ao ano: e
» o custo administrativo® considerado neste estudo corresponde a 2% do

total da remuneragao de contribuigao dos servidores ativos do Municipio.

' De acordo com o Anexo | da Portaria MPAS n.® 4.992/99, a taxa de jures real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao

BI'Iﬂ.

* Conforme o Anexo | da Portaria MPAS n.® 4.992/99, poderio ser utilizadas no calculo atuarial quaisguer tabuas, desde que nio
axcaﬂam os limites estabelecidos & sejam reconhecidas pelo Institute Brasileiro de Atugria — IBA.
* De acordo com o Anexo | da Portaria MPAS n.° 4.992/99, o crescimento salarial real apurado deverd apresentar uma elevagio

m[mma de 1% ao ano.

Gmfurrne o estabelecido no Anexo | da Portaria n.® 4.992/99, a taxa de rotatividade maxima permitida & de 1% ao ano.

Apasar de o 53" do inciso X do artigo 17 da Portaria MPAS n®, 4.992 alterado pela Portaria n® 1.317, de 17.09.2003 - Publicada
na D.O.U. de 19.09.2003 constar qua a taxa de administragio ndo podera exceder & dois pontos percentuais do valor total da
remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio
financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa serd de 2% apenas sobre o total das remuneragbes.

Avaliacac Atuarial
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3.c.

Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informagbes sobre os

servidores ativos e inativos do Municipio, bem como dos dependentes dos servidores

e, ainda, as informagtes cadastrais dos pensionistas;

» Data-base dos dados: 01/05/2007; e
» Data da avaliagao: 01/07/2007.

4 Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagio, tempo de contribuigcdo anterior a

admissao na prefeitura, valor da remuneragéo, sexo, data de admissao, data de posse
no cargo atual, fungcdo desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu

conjuge e dos seus dependentes legais, considerada em uma analise atuarial, sao

variaveis que influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Apesar da EC n° 41/03 ter sido expressiva na mudanca, em uma populacao

composta apenas por servidores publicos, ainda perduram em relag@o aos empregados
admitidos até a data da sua publicagdo outros fatores que também influenciam os
resultados e, por esse motivo, devem ser considerados:

» o direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente

ao total da remuneracao do cargo efetivo que ocupava no momento de
sua aposentadoria. Como esta descrito no capitulo B deste relatorio, a
Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31/12/2003, trouxe
mudangas no calculo do beneficio de aposentadoria, entretanto, seu
efeito s6 se observara no longo prazo, a medida que forem contratados
novos servidores;

- 0 direito de ter seus beneficios revistos na mesma proporgdo e na mesma

data, sempre que se modificar a remuneragcdo dos servidores ativos
(paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988). A Emenda
Constitucional n°. 41, publicada em 31/12/2003, também imp&e alteragao

Avaliacao Atuarial
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neste item, mas, como no item anterior, havera um periodo de transigao
até que a mudanca traga resultado significativo; e

» as caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que
legalmente tém o direito a aposentadoria com menor tempo de

contribuigcao e idade.

Dessa forma, a combinagdo entre as variaveis estatisticas da populagado
estudada e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos
resulta no agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes

fatores;

» quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario,
uma vez que a forma de calculo do beneficio ja esta determinada,

independendo da reserva financeira acumulada; e

» quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas a
remuneracao do servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos
salarios e conseqlentemente mais elevado sera o custo previdenciario.
Ressaltamos, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagdes, menor sera o prazo para a formacgao de
reservas que possam garanti-las, resultando em um agravamento do

custo previdenciario.
5 Depuragdo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informacgoes, apresentadas na base de dados encaminhada pelo
Municipio, o que determinou a adogdo de premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipoteses adotadas estao descritas no Anexo 1 deste relatorio.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos e aposentados e dos pensionistas.

Avaliacao Atuarial 9
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6 Perfil da Populagao
6.a. Distribuicao da Populagao por Segmento

A populagao analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

__Quadro 1: Quantitativo da Populacao Estudada por Segmento

Inativos Pensionistas

| 1546 270 71

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econbdmica Federal,

Atendendo ao que dispée o artigo 40 da Constituigdo Federal, com a
redacédo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagao atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos®, estaremos na verdade nos

referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Eslados, do Distrifo Federal e dos Municipios, incluidas suas
aularquias e fundapgdes, € assegurado regime de previdéncia de
cardter contributivo e sofidario, mediante contribuicdo do respectivo
emnte publico, dos servidores afivos e inalivos e dos pensionisias,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial @
o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamenlte, de cargo em comissdo
declarado em lei de fivre nomeagso e exoneracdo bem como de oulro
cargo lempordrio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social,

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribuicao:

Avaliagao Atuarial 10
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Grafico 1: Distribuigdo da Populagdao Estudada por Segmento
Inativos Pensionistas
14.231% 3,76%

Ativos
81.93%

'@ Ativos @ Inativos O Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracda; Caixa Econdmica Federal.

Analisando a composicdo da populagdo de servidores do Municipio de
Campo Mourao, verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma
parcela de 18,07%. Esta distribuicao aponta para uma proporgéo de 4,53 servidores
ativos para cada servidor inativo ou dependente em gozo de beneficio, conforme

demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 2: Proporgao entre Servidores Ativos / Inativos e Pensionistas

Proporgao Ativos |
Inatives e Pensionistas

Discriminagao Inatives e Pensionistas

Cluantitativo

Fonte: Banco de dados disponibilizads pelo Municipio,
Elaboragio. Caixa Econdmica Federal

E importante considerar que & medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal

proporgao, podendo chegar a equiparagao.

Considerando a evolugao prevista, tornar-se-a impraticavel a manutengéao de
um sistema previdenciario sob o regime financeiro de reparticdo simples. Neste regime,
os servidores ativos juntamente com o Governo Municipal arcam com o pagamento dos

beneficios dos servidores inativos e dos pensionistas.

Para um melhor entendimento de como se da a evolugdao da massa de
servidores, passamos a analisar os graficos a seguir, os quais ilustram a distribuigcéo de
servidores por idade de uma populacéo hipotética em trés momentos:

Avaliagdo Atuarial 11
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« Momento 1: quando todos servidores ativos estdo com menos de um ano
de servigo no Municipio ;

» Momento 2: momento intermediario, aproximadamente 70 anos apos a
contratag@o dos primeiros servidores no Municipio; e

« Momento 3: momento em que a distribuicao de servidores ativos e
inativos por idade tende a ndo mais variar (populagao madura).

Grafico 2: Distribuicao por idade de um grupo de servidores — Momento 1

5% =

A

1%

e
ES

Distribuigdo

o
£

0%
14 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 82 86 90 94 98
Idade

Elaboracio: Caixa Econdmica Federal.
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Grafico 3: Distribuigdo por idade de um grupo de servidores — Momento 2

5%1

4%

%1
&

Distribuigio

ra
*

*

0%

14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 589 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 85 98

Elaboragao; Caixa Econdmica Federal

Idade

Grafico 4: Distribuigdo por idade de um grupo de servidores — Momento 3

5% -

4%

n
S

Distribuigao

a
+

1%

0%

14 17 20 23 26 289 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 B0 83 86 89 52 95 98

Efaboragdo. Caixa Econémica Fedaral.

Idade

Quando a populacao de servidores publicos atinge o Momento 3, a despesa

com pagamento de beneficios tende a ser maior que a de salarios. Isto ocorre em

funcao dos seguintes fatores:

Avaliagao Atuarial
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» 0 numero de servidores ativos & aproximadamente igual ao de
servidores inativos; e
» o beneficio médio de servidores aposentados é geralmente maior que o

valor médio dos salarios de servidores ativos.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populacao de servidores
inativos e pensionistas do Municipio de Campo Mourao prevista para as proximas
décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez.

Grafico 5: Projecao do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas
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Obs.: Esta projecdo considera & reposicio do senidor por outro com as mesmas caracteristicas daguele gue se desligou guando
de sua admisséo no Governo Municipal.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio

Elaboragio: Caixa Econdmica Federal

O aumento no fluxo de aposentadorias de 2007 para 2008, como pode ser
observado no grafico anterior, @ motivado pela possibilidade de concesséo de
beneficios aos servidores ativos que ja preencheram os requisitos necessarios a sua
obtencao e ainda ndo o solicitaram. Conforme comportamento observado em outros
Municipios, mesmo tendo o direito de se aposentar, € provavel que parte deste grupo
de servidores nao entre em gozo de beneficio no periodo considerado na analise, Foi
adotada, portanto, esta hipotese mais conservadora, como forma de prevenir o sistema

de situagdes que possam torna-lo desequilibrado financeiramente.

Observa-se, ainda, que apos o impacto inicial no primeiro ano, o crescimento
de individuos em gozo de beneficio & suavizado, contudo continuara evoluindo até

atingir um ponto maximo em 2046, sofrendo uma pequena redugado até atingir a
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maturidade do grupo, quando o quantitativo de servidores inativos e pensionistas
tendera a estabilidade.

6.b. Composicdao da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a

seguinte composicao:

Grafico 6: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento
Senddores Inativos Pensionistas
15,18% 3.13%

Senddores Ativos
81,68%

@ Senidores Ativos @ Senidores Inativos [JPensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizade pelo Municipio.
Elaboragio; Caixa Econdmica Federal.

Quadro 3: Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminagao Falha Mensal Quantidade Remuneragac Madia
Servidores Ativos RS 1.684.115.74 1.546 RE 1.089.34
Servidores Inativos R§ 312.848.73 270 R$ 1.158.70
Pensionistas R$ 64 577,11 71 ‘R 909,54
Total R$ 2.061.541 58 1.887 R$ 1.082 50
Obs._: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneracao e proventos de servidores.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéio: Caixa Econémica Federal

Considerando as informacbes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipic de Campo
Mourao representa 22,41% da folha de pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o
custeio dos beneficios com uma aliquota de 11,00% e 18,12% respectivamente. Ainda,
os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00%
incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensfes que excederem o teto do
RGPS. Desse modo, considerando uma arrecadacéao total de R$ 492.202,43, verifica-
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se a existéncia de um excedente financeiro mensal da ordem de 6,82% da folha de

salarios dos servidores ativos.

Conforme disposto no art. 1° da EC n°®.41/03 que modifica o § 1° do art. 149
da Constituicdo Federal, a contribuicdo do Governo Municipal ndo podera ser, nem
inferior ao valor da contribuicdo do segurado, nem superior ao dobro dessa
contribuicdo. Dessa forma, a contribuicdo patronal esta de acordo com o citado
dispositivo legal da legislagdo previdenciaria. As contribuicbes dos servidores ativos
também estao de acordo com a Lei n® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

O beneficiario portador de doenga incapacitante, a contribuicao
previdenciaria incidira somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
pensao que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo INSS.

6.c. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Campo Mourao, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos

professores e dos "nao professores”.

Quadro 4: Variaveis Estatisticas dos Ser\rds vﬂs *Mao Professores”

Sexo

Discriminagao Total
Feminino Masculine
Populagéo 1 544 436 1.080
Folha salarial mensal R$ 574.374,90 R§ 407.851,28 R$ 982.226,18
Salario médio R$ 891,89 R$ 93544 R 009,47
ldade minima atual N 23 21 21
\dade madia atual 42 42 42
| Idade maxima atual B9 68 B9
|dade minima de admiss3o 15 14 14
Idade média de admissdo 30 30 30
|dade maxima de admisséo a8 59 59
Idade media de aposentadoria projetada 59 63 61

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio
Elaboragin; Caixa Econtmica Federal.
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A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “nédo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo
feminino, onde as mulheres representam 59,63%. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
dos servidores “nao professores” do sexo feminino em relagéo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneracgao inferior em 4,66%,
idade média atual mesma idade média e idade de aposentadoria projetada menor em 4

anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel "sexo” na
apuragao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Alem disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que e ainda mais

reduzido quando se trata de servidores professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o

dos “naoc professores”.

Quadro 5: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminagdo

Feminino Masculino
Populagio 435 31 468
Folha salarial mensal R B57.15289 | RS44.73668 R% 701.889,57
Salario medio R$ 1.510,70 R$ 1.443 12 R$ 1.506,20
Idade minima stual 1l 2 28 22
Idade media atual 39 41 38
Idade maxima atual 64 68 G8
| Idade minima de admisséo 15 19 15
|dade média de admissao 30 3z 30
Idade maxima de admissao 59 56 59
Idade media de aposentadoria projetada 55 59 55

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipia,
Elaboragio: Caixa Econdmica Federal.

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de
Campo Mourdo corresponde a 30,14% do total dos servidores ativos. Esta categoria
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possui caracteristicas diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua

distribuigao por sexo, onde 93,35% do grupo & composto por mulheres.

Além disso, o grupo de servidores professores recebe um tratamento
diferenciado dos demais. Aqueles que foram admitidos até 16/12/1998 tem direito a um
bénus de 17% se homem, ou 20% se mulher, no tempo de contribuigao que ja tinham
em 16 de dezembro de 1998. Ja aqueles que foram admitidos apés tal data, tém o
tempo de contribuigao e idade reduzidos em 5 anos.

Verifica-se que as mulheres professoras entrardo em gozo de beneficio de
aposentadoria cerca de 8 anos mais cedo que os homens “nao professores’, enquanto
que as demais mulheres se aposentardo 4 anos antes que os homens "nao
professores”.

O Grafico 7 ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “nao

professores”
Grafico 7: Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
(tempo de contribuicdo e percepcao de beneficio)
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 s
.r"_'*'_'\
| | | |
| 1 ! |
Mascimento Admissio Aposentadona Marte
L |
Periodo de | :
Contribuiggoe | P Periodo de Gozo de
} ! Beneficio
PROFESSORA _
| | |
[ T T >
Mascinvento Adimizsio Aposentadoria Morte
2 i = T =
Periodo de Periodo de Gozo de
Contribuigio Beneficio

Elaboragio: Caixa Econdmica Federal.

Financeiramente, a diferengca demonstrada se eleva em aproximadamente

20 anos, visto que nao so as professoras contribuem em média por um periodo de 10
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anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Municipio de Campo Mourdo, de forma
consolidada.

Quadro 6: Consolidacao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagao

Feminino Mazculing
Populagéo 1.078 467 1.548
Folha salarial mensal R$ 1.231.527.79 RS 452 587 .96 R$ 1.684.115.74
Salario medio R$ 1.141,36 RS 969,14 RS 1.089,34
ldade minima atual 22 21 21
Idade média atual 40 42 41
Idade maxima atual 69 68 1 &89 =
Idade minima de admisséo 15 14 14
Idade média de admissdo 30 I 30
|dade maxima de admiss&o 59 59 88
Idade média de aposentadoria projetada 57 63 59

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracio: Caixa Econdmica Federal

Ante a consolidag@o dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo

feminino representam 69,79% do contingente total de servidores ativos. Relativamente

a remuneragao, verifica-se, ante as medias apuradas, que os homens percebem salario
medio inferior em 15,09% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo _ Cuantitativo Fregléncia | Freglencia acum ulada |
18a25 64 4. 14% 4.14%
26a30 152 9.83% 13,97%
MNais 229 14.81% 28,78%
36 a40 320 20,70% _ 4D,48%
41 a 45 310 20,05% 69.53%
46 a 50 232 15,01% B84,54%
51a55 135 8,73% = 893.27%
56 a 60 69 4.46% 97, 73%
61 a 65 25 1,62% 99.35%
66 a 70 10 0,65% 100,00%:

Acima de 70 0 0,00% 100,00%:

Fante: Banco de dados disponibilzado pele Municiplo.
Elaboragao; Caixa Econdmica Fedaral,

Grafico 8: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
2500% — — — 100,00%
20,00% 80,00%
15,00% + 80,00%
10,00% 40,00%
5.00% I 20.00%
0.00% - . . e 0,00%

®a25 26830 3Ma35 36840 41845 45250 51855 5660 61a85 65370 Acimade
1 T
| s Freqiiéncia —e— Frequéncia acumulada |
Fonte: Banco de dados disponibilizado pela prefeitura.
Elaboragao: Caixa Econdmica Federal.

Quadro 8: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Intervalo Quantitativo Frequéncia __Fregliéncia Acumulada
18a23 348 22.51% 22.51%
24a28 347 22 44% 44 95%
29a33 335 21,67% 66.62%
34a38 284 18,37% B4, 00%

39243 13 | 873% | 93.72%
44 a 48 64 4 14% 97.86%
49 a 53 25 1.62% 99 48%
54 a B8 4 0,26% 99, 74%
Acima de 58 4 0,26% 100.00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econbmica Federal,
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Grafico 9: Distribuigdo dos Servidores Ativos por ldade de Admissao
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Fonte: Banco de dados disponibilzado pelo Municipio,
Elaboragio: Caixa Econdmica Federal.

A menor e a maior idade de admissdo registradas no servico publico do
Municipio de Campo Mourao foram aos 14 e aos 59 anos, respectivamente, sendo que
66,62% do grupo foi admitido até os 33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma
variavel que produz impacto importante na apuracdo do custo previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuracao do custo, em
um regime de capitalizacao, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissao do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo ptblico maior sera o

tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigao
atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de

estabelecer um modelo comparativo com a remuneracgao dos servidores do Municipio.
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Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia ~ Fregiiéncia Acumulada

380,00 a 868,29 a36 54,08% 54 08%
868,30 a 1.140,00 176 11,38% B85,46%
1.140,01 a 1.447 14 o4 6.08% 71,54%
1447152 2.894.28 410 26,52% 98,06%
Acima de 2 894 28 30 1.94% 100.00%

Fonte: Banco de dados disponibilzado pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 10: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao; Caixa Econdmica Federal,

Observa-se que a grande concentragdo de servidores, 54,08% situa-se na
faixa salarial de até R$ 868,29 e apenas uma pequena parcela, 1,94%, percebe salario
meédio superior ao teto do RGPS.

Quadro 10: Distribuigao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

Intervalo - Anos CQuantitativo Freguéncia Fregiéncia Acumulada

Das 554 35,83% 35.83%

6a10 377 24,39% 60,22%

11a15 248 16,04% 76,26%

- 16 a 20 220 14,23% 90,49%
21a25 62 4.01% 94 50%

26 a 30 87 4,33% 98,83%

3Malds 17 1,10% 98,93%

Acima de 35 1 0.07% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio,
Elaboragio: Caixa Econdmica Federal.
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Grafico 11: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Municipio
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econémica Federal

Percebe-se, ante o grafico anterior, que a grande concentragao de

servidores ativos, 60,22%, possui até 10 anos de servigo no Governo Municipal.

Quadro 11: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Até 50 anos 195 0
50a 55 368 16
56 a 60 230 225
61 a65 159 108
66a70 127 117

Acima de 70 0 0

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econbmica Federal.

Grafico 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio,
Elaboragao: Caixa Econbmica Federal.
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O grafico anterior reforga o que ja foi mencionado, os servidores do sexo
feminino aposentar-se-8o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagéo previdenciaria. Verifica-se, também, que
66,88% da populagdo de servidores preencherao os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuigao dos Servidores Ativos por Estado Civil

Intervalo Quantitativo Fregiiéncia
_ Casados 262 16,95%
Nao casados 1.284 83.05%

Fonte: Banco de dados disponibilizade pelo Municipio.
Elaboracdo: Caixa Econdmica Federal.

Como a base de dados apresentou um baixo indice de servidores casados,
desconsideramos tal informagdo e o calculo considerara a meédia nacional de
servidores casados, obtida através de uma base de dados de diversos municipios que

foram alvo de estudo atuarial pela Caixa Econtmica Federal.

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagao da fregiiéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Grafico 13: Proporcio de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte
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e F;Eq.réncia Obsenada —Q.—.FFE[BJEH.C'IE Ajustada

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracio: Caixa Econdmica Federal.
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Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos &
reduzido, a proporgdo de casados observada para estas idades apresentaram grande
oscilagdo. Assim, desconsideramos estes servidores para fins de determinagdo da
equacado da curva que minimiza o erro entre a curva de Fregiéncia Observada para a
de Fregliéncia Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora, considerou-se para
este grupo de servidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de

deixar pensao, aproximadamente 59,00% .
6.d. Estatisticas dos Servidores Inativos

A seguir, estaremos detalhando as principais informagdes cadastrais do
banco de dados de aposentados.

Quadro 13: Varidveis Estatisticas dos Servidores Inativos

Discriminagao

Feminino Masculino
Populacdo 160 110 270
Folha de Baneficios R$204 613,68 R$108.235,05 R$312.848,73
Beneficio medio R$1.278,84 R$883.95 R$1.158,70
ldade minima atual 4 | 50 | 48
ldade média atual 61 68 64
Idade maxima atual 80 83 83

Fonte: Banco de dados dsponibilizado pelo Municipio,
Elaboracio: Caixa Econdmica Faderal.

O guadro anterior revela que a distribuigdo por sexo dos servidores inativos
do Municipio de Campo Mourdo aponta para um numero menor de aposentados do
sexo masculino, 40,74% do contingente total.

Quadro 14: Distribuigao de Servidores Inativos por Faixa Eia

Intervalo Quantitativa Freguéncia - _ Fregiéncia Acumulada
_45a50 10 3,70% 3, 70%
51a55 28 10,37% 14 07%
55a60 57 21.11% 35,18%
60 a 65 73 27 ,04% 62.22%
65a70 51 18.89% 8111%
70a7is - - 34 12 59% 93,70% ]
75adl 16 5,83% 99.63%
80 aB5 1 0,37% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibliizado pelo Municipio
Elaboragio: Caixa Econfmica Federal
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Grafico 14: Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econdmica Federal,

No universo de servidores inativos do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

A apuragdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados é
relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios j4 concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espacgo de tempo compreendido entre a concessao do beneficio
e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasido de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancadas. Visando adequar a legislagcdo ao que determina a doutrina
previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
55 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.
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Quadro 15: Distribuic@o dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

Intervalo - RS ~ Quantitativo Freguéncia reqliéncia A

380,00 a 868.29 139 51,48% 51,48%
868,30 a 1.140,00 28 10.37% 61,85%
1.140,01 3 1.447.14 29 10,74% 72,59%
144715a 2.894.28 64 23.71% 96,30%
Acima de 2.894 28 10 3,70% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio,
Elaboragio: Caixa Econbmica Federal.

Grafico 15: Distribuicao de Servidores Inativos por Faixas de Valor de Beneficio
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econdmica Federal

Como pode ser observado no grafico anterior, 51,48% dos servidores
aposentados percebem beneficios até R$ 868,29.

6.e. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 16: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Femining Masculing
Populacio 56 15 [k
Folha de Beneficios RS 45 786 04 R$ 14.791,07 RS 84 577 11
Beneficio médio R$ 889,04 RS 986,07 R$ 909.54
Idade minima atual (3] 8 6
Idade média atual 56 47 54
Idade maxima atual B3 73 83

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Caixa Econdmica Federal

O grupo de pensionistas do Municipio de Campo Mourao esta representado
por 78,87% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferior em 9,84%

em relagao ao dos homens.
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Quadro 17: Distribuicio dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R% Quantitativo Freqgiéncia Fregiéncia Acumulada

380,00 a 868,29 51 ] 71,83%

BE8.30 a 1.140,00 T 9,86% 81.69%

1.140,01 a 1.447 14 5 7.04% B8, 73%

1.447 152 2.894 28 6 B 45% 97, 18%

Acima de 2.894 28 2 2.82% 100,00%

_anne: Etancn de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracao: Calxa Econdmica Federal
Grafico 16: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios

B0.00% - . — & - 100.00%
70,00%
60,00% 80,00%
50,00% | 60,00%
40,00%
30.00% 40,.00%
i 2000%
0,00% - ; - - o | 0,00%

380,00 2 868,29 868,20 a 1.140,00 1.140,01 a 1.447,141.447.15 a 2.804 28 Acima de 2,854 28

== Fregiéncia —s— Fregléncia Acumulada |

Fante: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: Caixa Econdmica Federal.

A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa considerada, ou seja, 71,83% percebem beneficios até R$ 868,29.
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6.f. Resumo Estatistico
Quadro 18: Ativos

Discriminagao Valores

Quantitativo 1546

Salario médio _R$1.08334

Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino  _R3$96914

Salario médio dos servidores do sexo feminino R% 1.141.38

Total da fciha de salarios mensal R':_'- 1._534.1 15,74

Quadro 19: Inativos

Discriminagao Valores

Quantitative

s e sl 3 e e T e

‘Beneficio médio "~ R§1.15870

Total da folha de beneficios mensal R$ 312.848.73

Quadro 20: Pensionistas

Discriminagédo Valores

Quantitativo 54
‘ldade médiaatual 8

Beneficio médio R% 699,37

Total da folha 'l.‘]E‘_l'.!EI'IE-f.iC;DS mensal RS 37.765.79

Valores

Total da folha de salarios e beneficios mensal 1 RE 2.061.541.58
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7 Descrigdo dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboracdo da avaliagdo atuarial, foram considerados todos os
beneficios previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislacao federal, para fins de

apuracao do custo:

Pensao por Morte;

| .

Aposentadorias: compulséria, por tempo de contribui¢ao e por idade;
Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio-Doenca;

Auxilio-Reclusao;

Salario-Maternidade; e

Salario-Familia.

Y ¥ ¥

Y

hd

7.a. Pensio por Morte

Este beneficio & devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do

servidor ativo ou aposentado.
7.b. Aposentadorias

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes

eram aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional n°®. 20/98.

A partir do momento em que passaram a vigorar EC n° 41/03 e a EC
n°47/05, outras regras para concessaoc de aposentadoria foram criadas. Tais regras

estdo descritas no item 8 deste relatorio.
7.c. Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o servidor que esteja ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacao

para o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia.
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7.d. Auxilio-Doenca

O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxilio-doenca
consiste em renda mensal correspondente ao valor da Ultima remuneragao do servidor,
sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.

7.e. Auxilio-Reclusiao

O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigoes da pensao por
morte, aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que nao esteja recebendo
auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que tenha
remuneracao igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e

sete centavos).
7.f. Salario-Maternidade

O salario-maternidade & devido a servidora segurada, durante cento e vinte
dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto. O
salario-maternidade consistira em renda mensal correspondente ao valor da Uultima
remuneracgao da servidora, deduzidas das contribuigbes mensais previstas.

7.g. Salario-Familia

O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até quatorze anos de idade ou invalido de gualquer idade € de R$ 23,08
(vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com remuneragao mensal nao
superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos)
e de R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o segurado com
remuneragao mensal superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e
noventa e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis

reais e vinte e sete centavos).
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Obs.: Abono Anual

Os beneficiarios de aposentadoria, pensdo ou auxilios fardo jus a um
beneficio anual (abono), pago no més de dezembro de cada ano. Caso o aposentado
ou pensionista esteja em gozo de beneficio por prazo inferior a doze meses recebera o

valor proporcional ao tempo em que esteve como beneficiario.
8 Reforma da Previdéncia

As Emendas Constitucionais n®. 41 e 47, promulgadas pelo Congresso
Nacional em 19 de dezembro de 2003 e 05 de julho de 2005, respectivamente, trazem
significativas modificagcbes a previdéncia do trabalhador brasileiro, notadamente, a do
servidor publico. A seguir serao abordadas detalhadamente as novas regras que
passaram a constar na Constituicdo Federal.

8.a. Regras de concessao e calculo do beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicao.

Para melhor compreensao, dividiremos em trés situagbes possiveis de

aposentadoria, conforme a data de admissao na Administragao Municipal.

a) Servidores admitidos a partir de 31/12/2003

A Emenda Constitucional n®. 41 manteve as regras de idade e tempo de
contribuicdo de entrada em beneficio, trazidas pela EC n°. 20/98, entretanto, mudou as
regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apés a publicagdo da EC n®.
41/03 ndo tém direito ao beneficio integral, que passa a ser calculado por ocasido de
sua concessao, consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuiges do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, conforme explicitado
no § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal, transcrito a seguir:

Art. 40

§ 3° Para o cdlculo dos provenfos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serao consideradas as
remuneracoes ulilizadas como base para as coninibuigoes do
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servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o art. 201, na forma da le.

A Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagéo

a metodologia de calculo utilizada, transcrito a seguir:

At 1o No cidlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes da
Unido, dos Esfados, do Distrifo Federal e dos Municipios,
previsto no § 3° do ant. 40 da Conslifuig3o, sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas
como base para as coniribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oifenta
por cento de fodo o periodo contributivo desde a compeléncia
Jjulho de 1994 ou desde a do inicio da conlribuigdo, se posterior
aguela compelténcia.

b) Servidores admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com
proventos integrais a totalidade de sua remuneragcdo desde que preenchidos os
seguintes requisitos, cumulativamente:

= 60 anos de idade, se homem, e 55, se mulher;

= 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30, se mulher;

» 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

* 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em gue se
der a aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e de tempo de contribuigao
serao reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio nas funcbes de magistério. na educacdo infanti e no ensino

fundamental e médio.
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c) Servidores admitidos até 16/12/1998

Situacao | — Ingresso no servigco publico como titular de cargo efetivo ate
16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo
efetivo antes da EC n°. 20/98, tém direito a aposentadoria voluntaria, devendo atender,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

= 53 anos de idade, se homem e 48, se mulher; e

= 35 anos de contribuicdo, se homem e 30, se mulher.

Alem destas exigéncias, o servidor deve contar com cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria e cumprir um pedagio que € um
acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para aposentadoria contado na data de
publicacéo da EC n°. 20/98.

O professor tera direito a um bénus, 17% para o homem e 20% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servigo contado, também, na data de publicacdo da
EC n° 20/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita,
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, |ll, “a” e § 5° da Constituigao

1

Federal (Homem = 60 anos de idade e Mulher = 55 anos de idade), na seguinte

proporcao:

3,5% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e

5,0%, para aquele que completar as exigéncias a partir de 20086.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a
ser consideradas, por ocasido de sua concessdo, as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigbes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral,
deixando de ter direito a integralidade.
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Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgbes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. Para um melhor entendimento, foi elaborado o seguinte exemplo:

Tomando por hipdtese que o crescimento real dos salarios € de 1% ao ano,
um servidor que ingresse no mercado de trabalho aos 25 anos de idade recebendo um
salario de R$ 350,00 com aposentadoria aos 60 anos, tem as seguintes situacgdes:
caso o beneficio de aposentadoria seja calculado pela média dos salarios da vida
laborativa, o valor sera de R$ 432,83, caso seja calculado com base no ultimo salario,
sera de R$ 495,81. Uma variacdo de 14,54%.

Esta mudanca nas regras tem, obviamente, um efeito significativo no custeio
previdenciario. Ressalta-se, entretanto, que tal efeito s6 sera percebido ao longo do

tempo, com a entrada em beneficio desses servidores.
Situacdo Il - Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

A EC n° 47/2005 traz nova regra de transicdo para a aposentadoria
voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/1998.
Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se
mulher,;

Il — 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5
anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il — idade minima resultante da redugcdo de 1 (um) ano de idade,
relativamente aos limites de 60 anos para os homens e 55 anos para as mulheres, para

cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no item |.
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8.b. Regras para atualizacao de beneficios

a) Com Paridade Integral

Aos atuais aposentados e pensionistas e aos servidores que haviam reunido
os requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da EC n° 41/03, as
aposentadorias concedidas conforme art. 6° da EC n°41 e aos aposentados e
pensionistas abrangidos pelo art. 3° da EC n°. 47 é assegurada a paridade, ou seja, 0s
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas guaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na
forma da lei.

b) Sem Paridade

As EC n%. 41/03 e 47/05 estabelecem que, com excecido dos grupos
abrangidos no item “a", todos os beneficios de aposentadoria e pensdo serdo
reajustados em carater permanente assegurando seu valor real e mantendo seu poder
de compra, sendo que os critérios de reajuste dependem de regulamentacgéo em Lei.

8.c. Nova regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na
data anterior a do obito) ou a totalidade da remuneragao de contribuigao (servidor ativo
na data anterior a do obito) sendo, em ambos os casos, limitados & R$ 2.894,28, teto
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios
superiores ao teto serdo acrescidos de 70% (setenta por cento), incidente sobre a
parcela que exceder esse limite.

8.d. Contribuicao de aposentados e pensionistas

A EC n° 41/03 instituiu a contribuicdo previdenciaria de aposentados e

pensionistas com aliquota igual ao estabelecido para os servidores ativos titulares de
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cargo efetivo. Entretanto, a aliquota de contribuicdo incidira sobre a parcela dos

proventos e pensdes que supere ao teto de INSS, atualmente em R$ 2.894,28.

Por determinagéo da EC n®. 47/05, quando o aposentado ou o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuicdo previdenciaria
incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8.e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha reunido os requisitos para a entrada em beneficio e
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até que o servidor entre em beneficio,

respeitado o limite de idade de 70 anos para a aposentadoria compulsoria.
8.f. Teto para salarios e beneficios

A EC n® 41/03 estabeleceu tetos e sub-tetos para as remuneracgoes,
subsidios, proventos, pensbes ou outra especie remuneratoria, percebidos

cumulativamente ou ndo para todas as esferas de poder, conforme tabela a seguir:

Ente Federativo Poder Teto Salarial
Municipios Todos os poderes Prefeito
Executivo Governador
Legislativo Deputados
oY Estaduais/Distritais
EStar::a;grg;Stmo Judiciario/Ministério Desembargadores do TJ,
Publico/Defensoria limitado a 90,25% do
Plblica/Procuradoria subsidio dos Ministros do
STF
Limite Maximo Ministros do STF

A EC n°. 47/05, dispde que mediante emenda as Constituicdes e Lei Organica e
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, como limite Unico, o subsidio mensal
do Desembargador do respectivo Tribunal de Justica, limitado a 90,25% do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. O limite nao se aplica aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais.
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8.g. Percentual minimo de contribuicao para servidores publicos

A partir da EC n°. 20/98, definiu-se que o plano previdenciario deveria ter
carater contributivo, o que pode ser encarado como um avango, posto que, ate entéo,
boa parte dos beneficios previdenciarios eram concedidos sem a menor contrapartida
de contribuigdo dos servidores. Entretanto, como nao foi definido um percentual minimo
de contribuigdo, havia aliquotas muito dispares cobrada pelos entes publicos, variando
de percentuais proximos a zero até percentuais proximos a 14%.

A partir da EC n°. 41/03, todos os servidores ativos terdo que contribuir com

aliquota nao inferior aquela estabelecida para os servidores federais, atualmente de
11%.

8.h. Teto do Regime Geral de Previdéncia Social

A partir da EC n° 41/03, o teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social passou de R$ 1.869,34 para R$ 2.400,00. Pode-se entender que
esta alteragao teve o intuito de elevar a receita de contribuicdo auferida naquele regime
e trara maior equidade entre os Regimes Proprios e 0 Regime Geral.

A partir de 1° de abril de 2007, o teto dos beneficios do Regime Geral
passou a ser de R$ 2.894,28, conforme Portaria MPS n°. 142, de 11 de abril de 2007.
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9 Custo Previdenciario

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o

seguinte modelo de financiamento:
9.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

e Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o
regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulagdo de
reservas o de Idade de Entrada Normal. O calculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatério & dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante ao longo do
tempo que devera ser rateado entre os servidores e o Governo. Ressalte-se que,
nesse modelo, o periodo de contribuicdo se estende da data de admissao no
servigo publico até a data de aposentadoria; e

e para os demais beneficios, pensido de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura®.

9.b. Plano de Custeio

Quadro 22: Custo Normal

CUSTO NORMAL Custo Anual " Taxa sobre a folha de ativos

F'\DDSEﬂ com reversao ao depena .. 17,39%

‘Invalidez com reversdo ao dependente | R§3ersiDes | 18w
‘Pensdo de atives | R$3o408308 | 180%
R R S i e o g S
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL | R§ 4.934.79595 A 254¢%

5 Meste regime as contribuigdes pagas por todos os servidores e pelo Governo, em um determinado periodo. deverfio ser
suficientes para constituir integralmente as reservas matematicas de beneficios concedidos, decomentes dos eventos ocomidos
nesse exercicio.
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Previdéncio pona Esados & Municipios
Quadro 23: Reservas Matematicas
Discriminagao : 5 _Ualares
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) @ | RS (51.174.757,32)
(+) Valor Presente das ContribuigBes Futuras (aposentados) R$ 18.910,53
() Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) | RS (8.766.150,44)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) | R$§8.37053

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RME — Concedido) RS (59.912.626,70)

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros R% (115.374 251,36)
T R$ 3880783522
' Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) RS (78.566.416,14)

(+) Valor Presente das Contribuigoes Futuras

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS (59.912.626,70)
‘() Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaCy |  R$ (78.566416,14)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) ' RS (138.479.042,84)

(+) Ativo Liquido do Plano 13.101 557 54
'(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciariaareceber = | R$27.308.10079

Déficit Técnico Atuarial RS (98.069.384,51)
Reservas a Amﬂ:;tlzar R% (98.069.384.51)

* o atvo financeiro do plano informado fol de RS 10.633.437,10, referente a 30/04/2007. O valor utilizado nesta avaliagao

considera 8 soma da reserva financeira, capitalizado pelo juro mensal equivalente a 6% aa. até a data do calculo,

somado ao valor presente dos créditos, descontade a taxa de juro mensal equivalente a 6%a.a., gue o RPPS tem para

com a prefeitura, conforme o plano de amortizagio aprovado pela lei municipal n® 1.419, de 31/12/2004.

** para efeilo de estimativa da compensacio previdencidria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que

retorna ao RPPS como compensagio previdencidria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios
Futuros dos atuais ativos e aposentados.

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagdo das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo Anexo | da Portaria n° 4.992, de 05 de
fevereiro de 1999, o valor de R$ 98.069.384,51 corresponde a um custo suplementar
de 29,15% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Campo
Mourao, considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.
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Quadro 24: Custo Total

CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL RS 4.934.795 05 22,54%
‘Administragdo do Plano | 'R$437er00e [ T Zoow T
‘CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL | 'R$537286604 | =~ 2a54% 7

CUSTO SUPLEMENTAR Custo Taxa sobre a folha de ativos

T e e

Em 35 anos 29,15%

Taxa sobre :; f_cniha_ de_atﬁs

~ Em 35 anos R$11.754.009,34 53 69%

Apesar do § 3° do artigo 17 da Portaria MPAS 4.992, alterado pelas
Portarias MPS n°s 1.317/03 e 1.348/05, dispor que a taxa de administragdo ndo podera
exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor total da remuneragéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, informamos que, para resguardar
0s recursos previdenciarios, optamos pela adogdo de uma postura mais conservadora
e consideramos, como base para o calculo da despesa administrativa, o total das
remuneragbes de confribuigdo dos servidores ativos, relativamente ao exercicio
financeiro anterior.

9.c. Simulagao para financiamento do Déficit Atuarial

Outra possibilidade € a adogdo de um regime de financiamento misto
visando estabelecer uma transigdo do atual regime de financiamento desequilibrado
atuarialmente para um regime plenamente capitalizado. Neste cenario, o contingente
populacional atualmente existente, isto &, os atuais aposentados e pensionistas e os
futuros aposentados e pensionistas dos ativos atuais, estariam participando de um
grupo fechado e em extingao segregados contabilmente e os novos ingressantes, 0s
futuros servidores ativos, admitidos no Governo Municipal, estariam vinculados a um
regime capitalizado.

Com relagédo ao grupo de participantes do regime em extingédo, a despesa
previdenciaria evoluira gradativamente, havendo, em determinado momento futuro a
necessidade de aumento de participagdo financeira do Municipio visto que & medida
que o numero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas
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aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuigdo ndo sera suficiente para cobrir as
despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comecardao a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingao do grupo.

No caso da aplicacdo deste modelo, o plano de custeio devera ter a

seguinte configuragao para ambos os grupos de participantes:

° contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes
sobre a remuneragao de contribuigao;

. contribuicbes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes
sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
INSS;

» contribuigbes mensais dos pensionistas: 11,00% incidente sobre a
parcela de pensao que exceder o teto de beneficio do INSS; e

. contribuicbes mensais do Municipio de 13,54% sobre a

remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

Entretanto, € recomendavel manter a atual aliquota de contribuigdo do
Municipio de 18,12%, no intuito de reduzir o Déficit Atuarial, atualmente de
R$ 98.069.384,51,

Assim, para esse grupo em extingao, o Municipio arcara com a despesa
previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo

especifico.

A seguir sera demonstrado o fluxo financeiro de receitas e despesas do
grupo em extingdo. Tal fluxo considera como receita a aplicagdo de 17,39% sobre a
folha de ativos, referente a receita advinda do Custo Normal referente ao beneficio de

aposentadoria normal, bem como a contribuicdo de aposentados e pensionistas.
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Quadro 25: Fluxo de Caixa do Fundo Financeiro

CAIXA

Contribuicas Beneficios FIE.;ll'l-I:i;::m Complementagio Pz:r:: :_:fl
2007 205007486 | 2.641.981,07 | 10,187 564 31 0.00 0,00%
2008 3.606.016,85 | 5992.501.21 | 8.422.533.81 0,00 0,00%
2009 3.576.112,60 | 6.088.348.78 | 6.416.072 66 0,00 0,00%
2010 3.515.204,82 | 6.347.073,62 | 3.969.168,22 0,00 0,00%
2011 3.448.661.40 | 6.642 75213 | 1.013.227 57 218086317 89,82%
2012 3,308.464,93 | 7.324.820,37 0,00 4016455 44 18,05%
2013 323195041 | 7.660.840,10 0,00 4 428,889 68 19,82%
2014 3.125119,06 | B.140.228 86 0,00 5.015.109,80 22,39%
2015 3.018.87463 | B.610.357 63 0,00 5.5091.482 99 24,90%
2016 2.B05.556,84 | 9.176.786 54 0.00 6.281.229,70 27.93%
207 2.T83.968,40 | 9.674.555 47 0,00 6.890.591,07 30,58%
2018 2570122 86 | 10.745.386,60 0,00 B8.175.263,84 36,41%
2018 2422 698,65 | 11.426.478 81 0,00 9.003.780,15 40,11%
2020 2.231.790,59 | 12.340 668,96 0,00 10.108.878,37 45 168%
2021 2.078.405,63 | 13.021.300,80 0,00 10.942 895,18 48,95%
2022 1.904.221,80 | 13.815.555,39 0,00 11.911.333.,59 53,42%
2023 1.678.431,71 | 14.874.906.43 0,00 13.196.474 73 59.47%
2024 1.551.986,66 | 15.368.158,73 0,00 13.817.172,08 62,19%
2025 1.386.125,60 | 16.074.523,23 0,00 14.688.397 63 66,21%
2026 1,210,907 64 | 16.817.761,00 0.00 15,606 .853,35 70,53%
2027 1.057.950,22 | 17.417.943 .69 0,00 16.359.953 47 74,04%
2028 868.568,98 | 18.007.192,93 0.00 17.208 623,84 78,06%
2029 77557913 | 18437959410 0,00 17.662 414,897 B80,15%
2030 643.371,91 | 1887270161 0,00 18.228.328,70 82, 79%
2031 498.710,92 | 19.353.992,54 0,00 18.854 282,02 85,78%
2032 IFE.TET.06 | 19.701.690,14 0,00 19.324 923,08 88,00%
2033 20891862 |19.774674,73 0,00 19.475.756,11 88,70%
20034 250.104,84 | 19.663.810,26 0,00 19.413.705,41 88,30%
2035 186.646,36 | 19.617.011.72 0,00 19.430.365,36 88,22%
2036 141,860,768 | 19.443.817.07 0,00 19.301.856,29 87.39%
2037 102.702,52 | 19.220.614,11 0,00 19.117.911,58 B86.38%
2038 79.758,09 |16.884 286,94 0,00 18.804 528,85 B84 62%
2039 50.940.37 | 18.560.969,67 0.00 18.510.029,30 83,40%
2040 3984928 |18.116.379,76 0,00 18.076.530,48 81.24%
2041 2807436 |17.655.308 62 0,00 17.627.234 26 79.11%
2042 19.221,80 [ 17.157.220,64 0,00 17.137.898,74 76, 75%
2043 850271 16.649 664 61 0,00 16.641.161,90 T4 54%
2044 3.759,84 16.088.063,15 0,00 16.084.303,31 71,90%
2045 1.782,88 15.491, 22567 0,00 15.489.442 79 69,33%
2046 0,00 14.B74.516,19 0,00 14.874.516,19 66,58%
2047 0.00 14.220.823,53 0,00 14.229.823 53 63,75%
2048 0,00 13.568.666,32 0,00 13.568.666,32 60,61%
2049 0,00 12.892.740,54 0,00 12.892.749 54 57 .57%
2050 0,00 12.204 287,31 0,00 12.204 287,31 54 51%
2051 0,00 11.505.925,01 0,00 11.505.925,01 51,379
2052 0,00 10.800.826,78 0,00 10.800.826,78 48,26%
2053 0,00 10.082.572,52 0,00 10.082.572,52 45 16%
2054 0,00 9.385.146,59 0,00 9.385.148,59 42,05%
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Fundo . . Percentual
Complementagao

Contribuicdo Beneficios

Financeiro ERGILED

2055 0,00 §.682.816,36 0.00 8 682 816,86 38,80%
2056 0,00 7.990.00031 | 0,00 7.990.000,31 35,84%
2057 0,00 7.311.153.21 0,00 7.311.153,21 32,85%
2088 | 0,00 6 650,663 46 0,00 6.650 663 46 29.87%
2059 0,00 6.012.669,97 0,00 6.012 669,97 27.01%
2060 0,00 5.400.882,69 0,00 5.400.982 69 24,33%
T 2081 0,00 481901126 | 0,00 4.819.011,26 21.70%
2062 0,00 4.269 651,82 0,00 4.260 651,82 19,22%
2063 0,00 3755258 18 0,00 3.755.258,18 16,94%
2064 0,00 3.277 554,45 0,00 3.277 554 45 14,78%
2065 0.00 2.837.643 .21 0,00 2.837.643,21 12,79%
2066 0,00 2 435.979,75 0,00 243597975 10,99%
2067 0,00 2.072.410,98 0,00 2.072.410,98 9,35%
2068 0,00 1.746.226,08 0,00 1.746 226,08 7.87%
2069 0,00 1.456.234,38 0,00 1.456 234,38 6,57%
2070 0,00 1.200.862,75 0,00 1.200.862,75 5.41%
2071 0,00 978.235,89 0,00 978,235 B9 4.40%
2072 0,00 786.252,32 0,00 786.262,32 3.53%
2073 0,00 622 656,32 0,00 622 656,32 2,80%
2074 0,00 485.077.16 0,00 485.077,16 2.18%
2075 0,00 371.075.22 0,00 371.075,22 1.67%
2076 0,00 278.173.86 0,00 278.173.86 1,25%
2077 0,00 203.881,42 0,00 203 881,42 0.91%
2078 000 | 14572917 | 000 14572017 0,65%
2079 0,00 101.299 37 0,00 101.299.37 0.45%
2080 0.00 68.268,72 0,00 68.268,72 0,31%
2081 0,00 44 456,07 0,00 44 456,07 0.20%
2082 0,00 27.869,50 0,00 27.869,50 0,12%

Com a adocdo do modelo de financiamento proposto havera um longo
processo de transicdo entre o regime em extingdo e o regime de financiamento
plenamente capitalizado. No entanto, dadas as enormes dificuldades dos atuais
governos em assumir a implementagao imediata de um regime capitalizado para todos
os servidores, a transi¢ao gradual passa a ser uma solugao exequivel.

Outrossim, ressaltamos a necessidade da segregacéo da contabilizagao das

contas destes dois grupos de servidores.

Definicoes:
¢ Custo Anual Liquido Normal — corresponde ao somatoério das parcelas

necessarias para a formacdo de reservas de risco (pensdao de
servidores ativos e invalidez) e reservas para pagamento de beneficio

de aposentadoria, pagas anualmente;
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e Custo Anual Normal Total — corresponde ao custo anual liguido normal
acrescido ao custo administrativo do plano previdenciario;

» Custo Suplementar — corresponde ac financiamento, em um prazo
determinado, da diferenga entre a reserva existente no plano
previdenciario e o somatorio das reservas necessarias para arcar com o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao de cada servidor
el/ou dependente;

« Custo Total — corresponde a soma do custo normal e suplementar;

« Valor Presente — corresponde ao somatorio de pagamentos futuros
trazidos a data atual, descontados os juros acumulados em cada
periodo e as probabilidades de decremento do grupo de servidores
ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracdo ou
demissao;

+ RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais
descontadas as contribuigées futuras;

« RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao para os atuais
ativos descontadas as contribuigtes futuras;

« Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a

amortizacao do déficit técnico atuarial.

A metodologia utilizada para efetivagdo do calculo dos custos

previdenciarios esta descrita no item “Notas Técnicas”.
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10 Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percep¢ao da influéncia que algumas variaveis tém na

apuracgao do custo previdenciario, serdo realizadas a seguir algumas simulacdes:

e quanto a variagao da taxa de juros real considerada no calculo;
* quanto ao impacto de aportes financeiros; e

« guanto ao crescimento salarial.
10.a. Impacto da Variagdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6% ao ano (taxa de juros real),
foi apurado um custo normal para equilibrio do plano previdenciario de 24 54%.
Entretanto, as oscilagbes positivas e negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variages do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a importancia de se buscar uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de previdéncia seguindo,
entretanto, os para@metros definidos na resolugédo CMN n°. 3.244/2004.

Grafico 17: Variagdo do Custo Normal em Fungao da Taxa de Juros Real
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Custo total como percentual da folha de

Taxa de Retorno Financeiro

Elaboragdo; Caixa Econtmica Federal.
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10.b. Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de
recursos financeiros ao regime previdenciario & de fundamental importancia para a

tomada de decisdo dos administradores do plano.

Os aportes poderao ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, desde que avaliado em conformidade com Lei n® 4.320/64.

Grafico 18: Variagio do Custo Suplementar em Fungao de Aportes Financeiros
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Elaboraghio: Caixa Econdmica Federal.

Na analise realizada verificou-se que a cada R$ 3,9 milhées aportados ao
Fundo, o custo suplementar € reduzido em 1,16%. Note-se que se for aportado o
equivalente ao total das reservas necessarias, R$ 98.069.384,51, este custo

suplementar deixara de existir, estando as reservas totalmente integralizadas.
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10.c. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagao no crescimento real meédio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliacao, verificou-se o
seguinte resultado:

Grafico 19: Contribuigao Normal em fungéo do crescimento real de salarios
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Taxa de Crescimento Salarial

Elaboracio. Caixa Econdmica Federal,

Oscilagbes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o custo previdenciario se eleve, ao passo que

oscilagbes negativas provocardao uma redugao do custo previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial & fotemente influenciado pelas
incorporagbes (anuénios, triénios, glingiénios, funcbes, etc.), pelas progressbes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela

politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como conseqiiéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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11 Analises de Variacoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagoes entre os resultados
apurados neste estudo e os das Ultimas avaliagtes atuariais realizadas em dez/2005 e
set/2006.

Foram utilizadas para esta analise as bases de dados cadastrais 2005, 2006
e 2007 que contemplam toda a massa de participantes.

11.a. Variagdo na base de dados cadastrais

Quadro 26: Variagoes dt} Quantlttw d i!l'l‘.l(:.i

Quantitative ﬂp Pamcnpantes

Discriminagao

Pensionistas |

Inativos
Av. atuarial dez/2005 1.553 226 65
Av. atuarial set/2006 1.560 235 68
Av. atuanal jul/2007 1.546 270 71

Quadro 27:Variagbes das Folhas de Salarios e Benefcms

Av. atuarial dez/2005 R$ 1.496.11543 R$ 233.123,75 R%$ 51.564 42
Av. atuarial setr2006 R%$ 1.570.106.80 R% 254,439 25 R% 58.6826,72
Av, atuarial jull2007 R% 1.684.115.74 H$ 312.848.73 R% 64.577.11
Quadro 28: Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios
Av. atuarial dez/2005 R§ 963,37 R% 1.031,52 R$ 793,30
Av. atuarial set/2006 R$ 1.006.47 RS 1.082,72 R§ B62,16
Av. atuarial jul/2007 R$ 1.089,34 R$ 1.158,70 R$ 909,54

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes

analises:

« ao confrontar as bases de dados dos 2 primeiros estudos em questdo,

verificamos que 113 servidores da base de 2005 ndo foram encontrados na
de 2006 e 120 da base de 2006 nao foram localizados na de 2005.
Constatamos que dos 120 incluidos no estudo anterior, 64 deles foram
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admitidos apos 01/09/2005, data base da avaliagdo de 2005, indicando assim
que 56 servidores ativos deixaram de ser informados na base de 2005;

e comparando as duas Ultimas bases de dados, verificamos que 83 servidores
ativos da base de 2006 nao foram encontrados na base atual e 69 da base
atual nao foram encontrados na anterior. Destes, verificamos que apenas 17
foram admitidos apos 01/07/2006, data base da udltima avaliagdo, desta
forma, 52 servidores ativos deixaram de ser informados na base anterior,

+ referente aos 83 servidores que nao foram localizados na base de dados de
ativos do presente estudo, ndo encontramos nenhuma correspondéncia com
as bases de dados de aposentados e pensionistas do presente estudo.
Entretanto, nao & prudente afirmar nada a respeito disso, uma vez gue os
numeros referentes as matriculas dos servidores ativos parecem ser
alterados quando estes se tornam servidores aposentados ou pensionistas;

e quanto aos servidores aposentados, observamos que 3 da base de dados
anterior ndo foram localizados na atual, vimos também que 2 deveriam gerar
pensao, entretanto, isto ndo ocorreu com nenhum deles. Ainda, verificamos
que 38 servidores aposentados da base atual ndo foram localizados na base
anterior, entretanto, ndo & possivel determinar quantos servidores ativos
efetivamente se aposentaram ou se algum servidor aposentado deixou de
ser informado na base anterior, pois conforme apresentado no item acima, os
numeros de matriculas dos servidores ativos e dos servidores aposentados
nao sao comparaveis;

e 0 crescimento nominal e real do salario medio no periodo de set/2005 a
maif2007 foi de 13,08% e 5,86% respectivamente. Para tal comparagao,
utilizou-se a variacao do |IPCA no periodo, equivalente a 6,82%.
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11.b. Variagao no custo previdenciario

Quadro 29:Variagdes dos Custos Normais _

CUSTO NORMAL Av. atuarial Ay, atuanal Av. atuarial

 dez/2005 set/2006 juli2007

Aposentadorias com reverso ao dependente 20,56% 21,08% 17.39%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,78% 1,72% 1,68%
Pensdo de ativos 2.88% 277% 1.80%

Auxilios 1.60% 1,56% 1.67%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 26,82% 27.13% 22.54%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,82% 29.13% 24,54%

Quadro 30: Variagbes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

| Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) Av. atuarial Av, atuarial Av. atuarial
dez/2005 set/2006 : julizoo7

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC) R$ 47.690.121,73 R$ 50.980.157.66 R$ 58.912.625.70
(-} Reserva Matematica de Beneficios a

Conceder (RMBaC) R 74.650.872,66 | R$ 79.854.342 42 RS 78.566.416,14
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) R% 122.340.994,39 | R 130.834.500,08 | R$ 138.479.042 84

{+) Ative Liguido do Plano R% 8.976.076,24 R$ 24.283.374,03 | R$ 13.101.557 .54

{+) Compensacio Previdenciaria R$ 22.348.853,31 | R$ 11.800.953,21 R$ 27.308.100,79

(-} Reservas Matematicas a Constituir R$ 91.016.064,84 | R$54.750.172,84 | RS 98.068.384.51

Quadro 31: Variacoes dos Percentuais de Custo Previdenciario

Av. atuarial Ay, atuarial Av. atuarial
_ dez/2005 ] set/2006  juli2007
Custo Normal 28.82% 29,13% 24 54%
Custo Suplementar em 35 anos 30,45% 30,21% 29,15%
Custo Total 59.27% 58.34% 53.69%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as sequintes

analises:

e 0 custo normal de aposentadoria apresentou um leve aumento entre 2005 e
2006 ocasionado principalmente pelo aumento da proporgéo de professoras
de 26,66% para 29,17%. Ja entre 2006 e 2007 nota-se uma redugao deste
custo devido a variagado da idade média de aposentadoria projetada de 57,19

anos para 58,90 anos, ocasionando desta forma uma dilatacdo no periodo

contributivo:
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e nota-se uma reducgdo no custo da aposentadoria por invalidez em todos os
estudos, porém, ressalta-se que foi apenas uma queda no percentual. De
fato, o custo deste beneficio aumentou em cada estudo, entretanto a
variagdo da folha salarial foi superior a variagdo do custo da aposentadoria
por invalidez, o que fez a aliquota cair;

« houve uma queda significativa no custo da pensdo por morte de ativos neste
estudo devido a redugéo na proporgao de servidores casados. Cabe ressaltar
que as bases de dados dos trés estudos em guestdo apresentam algumas
divergéncias com relagao a informacgao do servidor ser casado ou nao. Como
a base de dados deste estudo apresentou uma baixa proporcao de
servidores casados, adotamos a media nacional como uma medida
conservadora;

« nota-se aumentos gradativos na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos desde o primeiro estudo devido ao aumento do numero de
servidores aposentados e pensionistas, bem como pela variagao do beneficio
medio. J& a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou
comportamento distinte do Gltimo estudo para o atual devido a reducgao do
ndmero de servidores ativos e principalmente pela variagdo da idade média
de aposentadoria projetada, que provocou uma queda no custo normal de
aposentadoria, gerando desta forma uma redugao nesta reserva,

e conforme apresentado no quadro 30, as Reservas Matematicas a Constituir
apresentaram um aumento em cada estudo. Entretanto, a variagao
observada nestas reservas foi inferior a variagdo da folha salarial. Logo, de
forma semelhante ao que ocorreu com o beneficio de aposentadoria por

invalidez, o custo suplementar apresentou uma queda apenas em percentual.

e
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12 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Campo Mourao e seus servidores vertem contribuicoes

mensais para um fundo previdenciario.

Conforme informado a Caixa Econémica Federal, as contribuicbes estdo
definidas da seguinte forma:

. contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00% incidentes
sobre a remuneracéo de contribui¢ao;

. contribuicbes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes
sobre a parcela dos proventos que exceder o teto do INSS;

® contribuigbes mensais dos pensionistas: 11,00% incidentes sobre
a parcela das pensdes que exceder o teto do INSS; e

. contribuicbes mensais do Municipio de 18,12% sobre a

remuneragao de contribuicao dos servidores ativos.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um superavit financeiro de
R$ 114.776,59, que corresponde a excedente financeiro mensal da ordem de 6,82% da
folha de salarios de servidores ativos.

As reservas do plano, segundo informagbes dadas a Caixa Econdmica
Federal somam a cifra de R$ 13.101.557 .54, referente a 01/07/2007. Esse valor
corresponde a soma de:

« ativo financeiro no valor de R$ 10.633.437,10 referente a 30/04/2007, e,

e valor presente dos creditos que o RPPS tem para com a prefeitura,
correspondente a R$ 2.364.350,91, conforme o plano de amortizacao
aprovado pela Lei Municipal n°. 1.419, de 31/12/2004.
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Ressalte-se, porém, que o modelo de financiamento atualmente praticado,
apesar de financeiramente equilibrado, caso seja mantido, ira comprometer no curto
prazo a totalidade das receitas arrecadadas e no medio prazo estara onerando
recursos cada vez mais significativos do Tesouro Municipal, tendo em vista a evolugao
prevista do numero de servidores inativos e pensionistas. Esta evolugao provocara
crescimento das despesas previdenciarias até superar os gastos realizados com o
pagamento de salarios dos servidores ativos.

A avaliagao atuarial demonstrou que as contribuicées normais de servidores
e do Governo Municipal, para a formacgao equilibrada das reservas para pagamento de
beneficios, devem somar 24,54% sobre a remuneragado de contribuigao dos servidores
ativos.

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de
R$ 98.069.384 51 e para financia-lo em 35 anos & necessario uma contribuicdo

adicional de 29,15%, totalizando 53,69% da folha de salarios dos servidores ativos.

A opcdo de financiamento das reservas em 35 anos, apesar de garantir o
equilibrio previdenciario, obrigara o Governo Municipal a elevagao imediata da
contribuicdo atualmente praticada a um patamar extremamente elevado.

Outra possibilidade de financiamento do déficit técnico € a adogao de um
regime de financiamento misto, visando estabelecer uma transi¢do do atual regime de
financiamento atuarialmente desequilibrado para um regime plenamente capitalizado.
Neste cenario, o contingente populacional atualmente existente, isto &, os atuais
aposentados e pensionistas e os futuros aposentados e pensionistas dos ativos atuais,
estariam participando de um grupo fechado e em extingao segregados contabilmente e
os novos ingressantes, os futuros servidores ativos, admitidos no Governo Municipal,

estariam vinculados a um regime capitalizado.

Com relagdo ao grupo de participantes do regime em extingdo, a despesa
previdenciaria sera integralmente financiada pelo Tesouro Municipal, que evoluira
gradativamente, havendo em determinado momento futuro, a necessidade de aumento

de participacdo financeira do Municipio visto que a medida que o numero de
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participantes ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da
arrecadacgdo com contribuicdo nao sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegardo a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingao do grupo.

No caso da aplicagdo deste modelo, o plano de custeio devera ter a

seguinte configuracio para ambos os grupos de participantes:

contribuicées mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes
sobre a remuneracgao de contribui¢ao;

. contribuicbes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes
sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
INSS;

. contribuicées mensais dos pensionistas: 11,00% incidente sobre a

parcela de pensao que exceder o teto de beneficio do INSS; e
. contribuicées mensais do Municipic de 13,54% sobre a

remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Entretanto, € recomendavel manter a atual aliquota de contribuicdo do

Municipio de 18,12%, no intuito de reduzir o Custo Suplementar, atualmente de
R$ 98.069.384 51.

Assim, para esse grupo em extingdo, o Municipio arcara com a despesa
previdenciaria liguida juntamente com recursos porventura existentes em fundo

especifico.

Este & o nosso parecer.
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Previdéncia poro Evodos & Municipics

ANEXO 1 - INCONSISTENCIAS DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos
N® de

Limitagoes Hipotese adotada

Casos

Adetou-z2 0 Iérin inimo Macional

Saldrio de participagdo Inferior ao salario minimo
" L Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de
Entrada no mercado de trabalho com idade inferior a 14 anos trabalho aos 18 anos de idade’

6
Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 1 Admitiu-se a diferenca etaria média apurada de data de nascimento de conjuges.
Servidores ndo casados com data de nascimento do cinjuge 2 Admitiu-se gue estes servidores 1&m conjuge

Servidores Inativos
N°. de

Hipotese adotada
casos

Limitagbes

Servidor aposentado com data inferior & permitida . Admitiu-se que o servidor fol aposentado por invalidez
Sanvidores com cinjuge sem a respactiva data de nascimento 2 | Admitiu-ze a diferenca etdria média apurada,

Pensionistas

N° de

Casos Hipotese adotada

Limitagoes

Pensio temporaria concadida a maior de 24 anos Admitiu-s& que a pensao & vitalicia
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Previdéncia poro Evodes & Municipios

ANEXO 2 - PROJECAO DE RECEITAS ( LRF, ART 4°, § 2, ALINEA A)

Tabela 7.1 - LRF art.4° §2° inciso IV, alinea a

CAIXA

EXERCICIO

RECEITAS PREVID.

DESPESAS
PREVID.

RESULTADO

PREVID

REPASSE
CONTRIB.
PATRONAL (a)

REPASSE
CONTRIB.
SERVIDOR (b)

Valor
(c)

Valor

(d) = (a+b-c)

REPASSE
RECEBIDO P/
COBERTURA

DE DEFICIT
RPPS (e)

2007

R$ 4.127.031,82

R$ 2.408.286 42

R$

4.906.536,27

R$

1.628.782,07

R$ -

2008

R$ 4.168.016,06

R$ 2.401.978,83

RS

5.892.501,21

R$

578.453,78

R$ -

2009

R$ 4.198.206.04

R$ 2.419.846,36

R$

5.090.421,52

R$

527.720,88

R$ -

2010

R$ 4.218.788.35

R$ 2.433.129,78

R$

6.351.408,80

R$

300.509,33

R$ -

2011

RS 4237 87747

R$ 2.445.460,63

R$

6.650.082,14

R$

33.255,85

R$ =

2012

RS 4.244.197,65

RS 2.451.189,24

R$

7.336.148,30

R$

(640.762.41)

R$ 640.762.41

2013

R$ 4.261.994 91

RS 2.462.771,86

R$

7.677.200,09

R$

(952,433,32)

RS 952.433,32

2014

R§ 4272232 57

R 2.470,140,32

R$

B.162.792,50

RS

(1.420.419,62)

RS 1.420418,62

2015

R$ 4.281.787,89

RS 2.477.042 18

R$

8.640.288,72

R$

(1.881.458,56)

R§ 1.881.458,56

2016 |

R$ 4.288.671,71

R$ 2.482.629 41

R$

8.215.450,28

R$

(2.444 148,16)

RS 244414916

2017

R$ 4.296.763,71

R$ 2 488.757,77

R$

9.723.518,07

R$

(2.937.996,58)

R$ 2.937.996.58

2018

R$ 4.281.887,88

R$ 2.482.650,18

R$

10.806.308,63

RS

(4.041.770,57)

| RS 4.041.770,57

2019

R$ 4.280.674,60

R$ 2. 483.566,76

R3$

11.502.256,26

RS

(4.738.014,90)

R$ 4.738.014,90

2020

R$ 4.267.254 45

R$ 2.477.806,97

R$

12.437.418,29

RS

(5.692.356,88)

R$ 5.682.356,88

2021

RS 4.264.060,55

R$ 2.477.221,88

R$

13.136.751,44

RS

(6.395.469,01)

R$ 6.395.469,01

2022

R$ 4.253.769,82

RE 2.472 580,86

R3

13.852. 361,10

R3

(7.226.010,42)

R$ 7.226.010,42

2023

R$ 4.233.968,05

R$ 2.462 499,08

R$

15.036.262 49

R$

(8.339.795,36)

R$ 8.339.795,36

2024

R$ 4.238.106,80

R$ 2 466.163.69

R$

156.567.212,05

R$

(8.861.941,57)

R$ B8.861.841,57
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Previdéncia pora Esodos & Municipios

Tabela 7.1 — LRF art.4° §2°, inciso IV, alinea a

CAI A

EXERCICIO

RECEITAS PREVID.

DESPESAS
PREVID.

RESULTADO
PREVID

REPASSE
CONTRIB.
PATRONAL (a)

REPASSE
CONTRIB.
SERVIDOR (b)

Valor

(c)

Valor
(d) = (a+b-c)

REPASSE
RECEBIDO P/
COBERTURA

DE DEFICIT
RPPS (e)

2025

R$ 4.019.658,85

R$ 2.463.402,66

RS

16.306.160,67

R$ (9.823.099,15)

R$ 9.823.089,15

2026

R$ 4.009.311,14

R$ 2.458.755,84

RS

17.082.974,02

R$ (10.614.907.03)

R$10.614.907,03

2027

R$ 4.003.998 27

R$ 2.456.461,24

RS

17.736.195,85

R$ (11.275.735,34)

R$11.275.735 34

2028

R$ 3.994.520,18

R$ 2.451.722,76

R$

18.608.193,84

R$ (12.161.950,90)

R$12.161.950,90

2028

R$ 3.993.219,82

R$ 2.451.615,82

R$

19.063.714.13

RS (12.618.878.49)

R$12.618.878,49

2030

RS 3.089.686,64

R$ 2.450.240,29

R$

19.648.489,30

R$ (13.208.562.37)

R$13.208.562,37

2031

R$ 3.982.576,26

R% 2.446.751,50

R$

20.249.112,53

R$ (13.819.784.77)

R$13.819.784,77

2032

R$ 3.879.300,28

RS 2.445 587 12

R$

20.966.387 59

RS (14.541.500,18)

R$14.541.500,18

2033

R$ 3.978.531.985

R§ 2.445.554,38

R$

21.430.223, 92

R$ (15.006.137,58)

R$15.006.137,58

2034

R$ 3.983.831,10

RS 2.448.944 56

R$

21.554.602,29

RS (15.121.726,63)

R$15.121.726,63

2035

R$ 3.990.853,25

RS 2.453.201,02

R$

21.737.683.49

R} (15.283.62822)

R$15.283.629,22

2036 | R$ 4.002.390,37

RE 2.460.047 87

R$

21.904.753,00

RS (15.442.314,76)

R$15.442.314,76

2037 |

R$ 4.010.393,74

RS 2.464.749 36

R$

21.929.471,56

RS (15.454.328,45)

R$15.454.328,45

2038 |

R$ 4.026.871,73

RS 2.474.550,87

R$

22.314.123,96

R$ (15.812.701,36)

| R$15.812.701.36

2039

RE 4.021.462.38

R$ 2.470.936,34

R$

22.431.628,05

RS (15.939.230,33)

| R$15.939.230,33

2040

R$ 4.031.807,19

RS 2.476.681,60

R$

22.530.696,82

RS (16.022.208,04)

R$16.022.208.04

2041

R$ 4.037.341,60

R$ 2.479.483 06

R$

22.535.180,07

R$ (16.018.35541)

R$16.018.355.41
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Previdéncia pora Estodos & Municipios

ANEXO 3 - PROJECOES

Participantes

Campo Mouréao

Total |“||.'IEI'5 entados Pensionisias Aposentados Pensionistas & : 3 Total de

Ang oy Ablvios Aliiais s Finliiroms Fuiluros e Participanies

Caw | v | m | awe | aw | o | o | m | | i |
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Previdinein poro Evoclos & Municipios

Participantes

Campo Mourao

A Total
F ipluhroes i Al
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Previdéneia poro Eviados o Municipics

Allvos
Futuros

Tolal
de Ativos

Aposenlados
Atuais

Participantes

Campo Mourao

Pensionistas
Aluais

CAILXA

Total de
Farticipantes
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Privicrcio para Esodos & Municipios

Participantes
no Mourao

Ativos At Total Aposentados i istas Aposentados & 5 " ; Total de
Existentes Fuluros dir Atlivos | Al Futuros F hoHy il Farticipantes

Came |0 | s [ use | o | ] we | m | zw | 2w
Came | 0 | se | s | o | | & | @ | m | 2z |
Came |0 | s | ase | o | | s | _au | s | 2w |
S | o | qse | s | o | o | e | ms | im | zeu |

S | o | we [ se | o | o | m | | | 2w
T e e T S T s ] e | oo |
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PEMCAIXA CAIXA

Previdéncio pon Esodos & Municipios

Remunerac¢odes e Beneficios

Campo Mourido

Beneficios ; Tatal de
Remung i G Total das Beneficlos Futnr-—-:'lnq J 2l fos doa Beneficios Total de Banelic |u| d
LIS ChOne 1] Wl (35 s HIENC 10s de
ros dos Beneficios et dos Beneficios =i : .

dos i Remuneragies
Intergral d LI &L Servidores
Pensionisias de A

Hox Afivos
. L = L = .
Futuros ! 5 Ativos Atuais I.“m”:__ ! Atuais Pens. Atuais

Ano Tatal

2073815213 108486081 | 2183101294 111921788  000| 111921780 | 404738877 |  m25eosss| 487328332 | 500250121 | 27.823.514.18
| 2010 | 2021304375 1e9178068| 2210860441 | 187247208 433818 1s7esorze| asesossns|  7resescs| a77asoise| e3st4oeso| 2845710320
267720430 | 1122865 268845325 | 393160055 29.562.071.66 |

2240084044 | 363572798 | 2256385
2249136419 | apaszseco|  3see3zs
| oots | 1a77asumsss| 7evesinse| 2245392501 | eseszeses|  eosarea| essozosse| ssesersis
2020 | 1283375844 osaaosss| 22avaeras| sae1zise|  ee7esas| masrosazs| se3s1s055|  s1aaness| asassssos| s24a7ateze| assiossser |
2022 | 10950.09683] 1134865225 | 2220874888 | 1010862708 |  1amsosvo| tozasasass| soesasess|  asossnes | s7ossoraz| 13es23stt0| a6 25110067 |
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Previdéncia pora Estodos & Municipias

Remunerag¢odes e Beneficios
Campo Mourdo

Tatal de
Bengficios de
Apos, o Pans Total

atal das Beneficiog d Banalioioe dos Bonehcios
RGeS Futuros dos .‘i|'1r\.' |1:I-r Apo "u"rlr-illl“'-. dos
idores Si % bryrdi Futuros de :-!;luw.i.-' 5 Pensionistas 105 (Ataais e
: is &
s i \

: At S
Alives A s Ativos Atuats Furturas)

m B.853.241,18 15.183.200,00 2212644119 | 13 687 98001 28521302 [ 13.953.173,04 2.762, 384,02 367 406,96 | 3.129.800,88 | 17.082.974.02 [ 30.200.415.21

2028 | 510085488 15283 610,14 511.000,82 2813568270 | 16.608 153,84 | 40663007 22
1831847225 | 2208.138.19
2032 | 216857309 | 1979624525 | 2106081834 42.927 205,94

2036 | _i43821072] 2056816000] 2196657472 | 1780040540 | 169079204 | to751 20050 | _ts874aaza| _is95757] 180340179 | 2155460220 | 4as097701
2036 | s1033571] 2127101138] _220m24700] 17080067 | _24snsases| 20427 sreso| s2eazre 7| 18490023] 447717640] 2190475300] 43993 00008]
| 2040
2002 | 1105324 2221838175 | 2030889590 ts4s230e77] ssa83638 | 2202088838 sssarest| tosstens| csessser | 2cesssezs| 4soisssoan]
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PEMCAIXA CAIXA

Frevicincia poro Estodos & Municlpios

Remuneragoes e Beneficios
Campo Mourao

- Bonedi
Remuneragdo  Remunoragio Tolal dns Benelicios Total de Beneficios Total de :
Inerag B " . Futuros do ene 3 : : Bene

Integral dos Fe eragios Futuros dos o Bonefic . dos Beneficios -
Sorvid . - = ﬂ.|m5 a8 Peng Total
5 Servidores dos Servidores Servidores Futuros de Pensionisias di Apos, & (R
{ i

2 Y & Allvos
Ativos Atuasis Ativos Futuros AlivDs Allvos Atuais i Allvos Atuais Pans. Atuais

Futuros Fulu

000l 2susores] 223416073] iaseaiossa] supossse] 227satsnst] 2sisssial 7080573l 32200087 | 23108 57078 | a5 aaszrras]
2050 | o000l 2236720188 | _2zser2evse] 1207001538 ] 032505104 | 22305067.32] overese] azssesol isezriss| 2262033025 | sasisesiia
202 | 000l z23e1 75063 228t 7s0ss] to71762250] 4155203050 z2ae9seac0]  stezase]  317wiz0] e3aoazs| z2s:pese20| ssriasico]

| 20ss | o000l 2231087488 | 2231657488 | 033a03542] s247820408] 2181233040 2800291] 200828 1 111.7] 2166344187 | ast63016.45)
ooss | o000l ozzo0ezss0]| 2200062550 | 7ossaasaz| ssasazsson| 21aspeorse| sisesol tesironl s1esis0l 2147426907 | e375s 68477
2050 | 000] 2220227900] 2226027900 563080307 | ta207 10276 | 2086770583 ] s2s222] s1e2s17] 2006030 2088776622 | 4315004522
(2062 | 000 2021448613 2221448613 426058071 | 1536081080 | 1962139140 2321 10
2004 | __000] 2217se7100] 2217e7100] s2m00s124] ssaeoriial issessasss| itorool ssiezi] sexzn| issrisess | 10s0a3ns7
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PEMCAIXA CAIXA

Prencdincia pora Estodos & Municipios

Remunerac¢odes e Beneficios
Campo Mourao

Total
Bene

Futuros = " - : Futuros)

206 | ooo| 2a1e623883] 2216823063 ] 24s0sussa] isewsi73z0l 1sorrozise]  asrzal  aeroso]  s13t122] 1808218300 | 4020838067

208 | oo0| 2oirssvazs| 2ai7ssiazs| 174208173] 155484v026] 17200s8008]  qsesr|  somsss]  arasss| 1720472534 ] 3047023900
L2070 | ooo| 2221188025] 2221168025 | 119747727 | 1528318172 | teasossese|  aaer| 334108  a3ssas| ted4secsar| 3870570472

202 | oool z22s1sa205| 2228180263 7ssss0ar] swosiesioo] ssrresoar] a7sl goeni| 271285 | is7a070330] 57902245 05
g0 | __o00| 220842088 | 22omaszzsn] oreersss| saorasasor| taseesiosa] ool _rasrer] 1ase01| 1435110353 s6e3ssaieo
aos | 000| ozzs103819] 2228103010 | 1eavaser| tassessran] sazsnases| ool essso| osasol 1a704116ss] 3508514000
2080 | o000l 20320s32s] 229205325 __ererasa| tsooszvest| saosoesatal ool ssazi] __soe21] 1308147833 ] 3541443158)

2082 0,00 22.308.810,50 22.306.810,50 786731 | 12.511.347.86| 12538.90617 0.00 3218 31219 | 12539.217,368 | 34.845.027,88
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PEMCAIXA

Previdéneia pora Esiodos & Municipics

CAIXA

Fluxo de Caixa
Campo Mouriao

11.730.241,38 5 652 50121 £ 746 74017 410 848,51 13.005 083,76
180758410 | 3140880 548817831
| 2012 | t1smslnea]  7aseiasan]  asoessiiz] 17081331  sesoresess|  1as1ssaars)

2014 | tissassoss| siszzezsol s7ai7srss| arsazosso] eassasrzasl _saesrszess
206 | __11o00a034z] _s21saso2s | zewsessial _ssasaaiar] _easrsieos| ssasesesss ]
2018 | 11o0i2ss0e] tosossoses] _tooresssr| _eoseresoo]  sesvissoss] setesazsos
2020 | _i1sssarriaal sasaraiszel  sisoiiis| amssiesos| ss7ss7iasal _ie7rasssan
202 | wiesseoose] isseraizos] _arianar | s7aosizaal orsersasos| 7sretisio
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PEMCAIXA

Previddincia porg Estodos @ Muncipics

CAIXA

Fluxo de Caixa

Campo Mourao

Ano

200 | 1181285050 _sosesasoaol  7sssessso|  sasmssess|  ossieissds| _iresizsete
__a0s | _1eo0azsz3| _20oeessrso| __sissssase] sssssungs|  esosi7aszel 173ssssis)

203 | _iisoraasool 2vssasoaze] _srarasssol sosiarezs]  s00zazerael _isssaesrzs
| aos0 | 1sro7sese] 2pssesesa] _iossooiss | 2e7510000 ] 41s00i7ata] _ieassssoo
| 20az | _iismsasssol zoeseseazs| _iorenrerss| 20zs4si7el  2esesasor| 139142980]
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Previclincio poro Evodos & Municipios

CAI A

Fluxo de Caixa

Campo Mourio

Anc doE

Mercado

oo | sisssesenn] 2guces7ere] _irzvrenods| 000l _iearescess| _i1smsesas)
oo | __i1se7ssesp] zpmmmssaan] _iosoezeass| o000l _szrocasas| _i1so7ssese)
oot | iisssesass] z2c203t25] _iossserazs| o000l _seerrsisrs| i1sssesass)
202 | y1ae1os9ss| _22s2sm629] tomsosszss] ool soozszrssal s1se1suase

2054 | srazziar] ousssasnsz] _esmeawsi] ool _ioosriisres| _iisrazorzr
2056 2 608 555 81 ogol 120187 91711
2058 | __i1sssassse] _gossrresze] _powawmszl o000l isssszestsr| _11sssasess
__20s0 | __i1s3ssecsz] z02ss3ss0e] _saerioss| 000l _sss7ossoatr| i1s3seessr)
202 | _i1ssosaes] soesoseasi] rrsoevea| ool _isorisas] i1ss0eaes]
s | _11s20as077] _iserissssr] 7ocomsm] ool _issoossiaral _t1s204077]
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PEMCAIXA

Previddincia poro Esodos 8 Municipios

Fluxo de Caixa
Campo Mourao

celtas &5 e
" Saldo de Calxa

Marcado

- T
1162625600 | 17.20472534|  saseasazs|  000| 21024521230 | 1182525600 |
| o070 | 1183431832|  164s40ead7|  aesoteens|  ooo|  2eeererios|  11834318.32]

207 | __iissposzrs] _ssossaonsa] _asiazasl ____ooo| _osesssasass| 1ies0s78)
_oo7a | sisssssste] savosviess| imsazross| 000l owzssasoro] 11sesasio
2080 | v1ssootoss] ssoorarsssl _o3isras] o000l _aessssaiszel _i1ssoorose

2082 11.8556.972,15 F 12.538.217.38 -B83.245 21 0,00 -248 626 685,38 11.885.872 15

CAIXA
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PEMCAIXA

Previdéncia pora Esodos @ Municipios

CAIXA

ANEXO 4 — DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA (rorrania MPS v 816/03)

Cddigo Titulos Valor
1.1.5.0.0.00.00 | RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) 10.737.206.62
5.2.3.3.1.07.30 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS (138.479.042,84)
2.2.2.51.00.00 | PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (59.912.625,70)
2.2.2.51.01.00 | Aposentadorias e Pensbes (59.940.907,78)
2.2.251.02.00 | Contribuicoes do Ente -
2.2.2.51.03.01 | ContribuicBes dos Servidores ativos -
2.2.2.51.03.02 | Contribuiges dos Servidores Inativos 18.910,53
2.2.2.5.1.04.00 | Contribuigbes dos Pensionistas 9.370,53
2.2.2.5.2.00.00 | PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (78.566.416,14)
2.2.2.5.2.01.00 | Aposentadorias e Pensdes para Geracdo Atual (115.374.251,36)
2.2.2.5.2.02.00 | Contribuigdes do Ente para a Geragao Atual 20.208.805,58
2.2.2.5.2.03.01 | Contribuigdes dos Servidores ativos para Geragao Atual 16.499.029,64
2.2.2.52.03.02 | Contribuigdes dos Servidores Inativos para Geragdo Atual -

2.2.2 520400 Contribuicoes dos Pensionistas para Geragao Atual -
2.2.2.5.2.05.00 | Aposentadorias e Pensbes para Geragdo Futura

22252 06.00 ) Contribuigoes do Ente para a Geragéo Futura

222520701 | Contribuigdes dos Servidores ativos para Geracio Futura

2.2.2.52.07.02 | ContribuigBes dos Servidores Inativos para Geragdo Futura -
2.2.2.5.2.08.00 | Contribuigbes dos Pensionistas para Geragao Futura -
2.2.2.5.3.00.00 | PROVISOES AMORTIZADAS 29.672.451,70
22.25.3.01.00| Servigco Passado 27.308.100,79
2.2.2.5.3.02.00 | Déficit Equacionado 2.364.350 91
2.2.2.59.00.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -
2.2.2.5.9.01.00 | Provis8o Atuarial para Riscos N3o Expirados -
2.2.2.5.9.02.00 | Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos -
222590300 | Proviso Atuarial para Beneficios a Regularizar -
2.2.2.5.9.04.00 | Provisdo Atuarial para Contingéncia de Beneficios -
2.2.2.5.9.05.00 | Outras provisbes atuariais para ajusta do Plano -

Déficit Atuarial Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano (98.069.384 51)

Avaliagao Atuarial
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PEMCAIXA

Prevadéncio pona Estodos & Municipios

CAIXA

ANEXO 5 - DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Previdéncia no Servico Publico

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2007
Tipo de Cadastro

@ Cadastro de Primeiro Plano () Cadasiro de Qutros Plano O Refificacio

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

Ente

Tipo de Ente: Municipio uf: PR

Mome do Municipio {quanda for o caso); Campo Mourdo

Representante do RPP;

Telefone;

Avaliagao Atuarial

Data da
- 01/07/2007 Data-Base: 01/04/2007
Avaliacao:
Obs! Data da Avaliagio deve ser maior gque & Date-Base
Data-Hase: data de extragdo das mformacies cadasiras
Plano
Nome * |
* Ex:'Piano de Previdéncia 1. Plano de Previdéncia 2

Descrigdo da Populacéo Coberia;

Ativos, Inativos e Pensionistas

Avaliagao Atuarinl'_



PEMCAIXA

Prawidiincio pano Estodos & Municipits

Plano de Beneficios, Rgﬂime Financeiro e Método de Financiamento

CAI'.A

Selecionar Beneficios do Plano

Ftegime Financeiro *

Método™

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuic@o e Compulséria

CAP

IEN

Aposentadoria por Invalidez

RCC

Pens&o por Morte de segurado Ativo

RCC

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigo & Compulséria  CAP

IEN

Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez

RCC

Auxilio-doenga

RS

Salario-maternidade

RS

Auxilio-
reclusio

RCC

Salario-familia

RS

* Regime Flnanceiro

RCC = Repariigao de-Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples

CAP = Capilalizacdn

** Meiodo de Financamenio

UC = Crédito Unitarno

PLIC = Crédito Unitdno Projetado

PMI = Prémia Nivelado Individual

IEN = |dade d& Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipoteses

Valores

Hipdteses
Taxa de Juros Real

6,00% a.a.

Projecio de Crescimento Real do Salario

1.00% a.a.

Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

0.00% a.a.

Movos Entrados *

grupo ativos tamanho constante

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte)

AT-49

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

AT-48

Tabua de Mortalidade de Invalido **

Outras

IAPB-57

Tabua de Entrada em Invalidez ***

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo (Dos Salarios)

100,00% a.a,

Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo (Dos Beneficios)

100,00% a.a.

Composic8o Familiar

Informagies contidas nos bancos de
dados

* Descrever a hipolese de comportamento da contratagio de novos servidores
** Tabua de Moralidade de Invalido

EIAPC = Exparéncia |APT

*** Tabua de Entrada em Invalider

AV = Alvam Vindas

Avaliacdo Atuarial
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PEMCAIXA

Providincio pora Estodos @ Municipeos

QUADRO 3 - Resultados

CAIXA

Campos

Valores da avaliacio atuarial em RS ™

Beneficios - Regime
de Capitalizagao

Beneflcios -
Regime de
Reparticio

Ativo do Plano

13.101.557 54

Valor Atual dos Salérios Futuros

211.374.995,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

115.374.251,36

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 59.940.907.76
Valor Atual das ContribuicSes Futuras do Ente (Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista

(Beneficios Concedidos) 28.281,06
\alor Atual das Contribuigfes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 13.556.585,77

Vfalor Atual das Contribuigbes Futuras do Atfivo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

23.251.249 45

Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 23.560.884 36
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -88.069.384,51
" Preencha os valores com centavos sem virgulas Por examplo; Para 1,583,756 deve ser mformado 159375
Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 11,54% 29.15%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRA - PAP FRA

* Cas0 haja segregecao das afiquolas de conribuigio por faixa saiarfal, idade ou oulros critérios,
tal divisho deverd ser detalhada no paracer atuarial

** Hase de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposerntados

FRA - FAF = Folha de remuneracio dos ativos ¢ provenios dos aposentados g pansionistas
FRA - PP = Folha de remureracio dos ativos e proventos dos penslonisias

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPF = Folha da provenios dos pensionsias

FPAP = Folha de provenios dos aposentados e dos pensionistas

Avaliagio Atuarial
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PEMCAIXA CAIXA

Previdéncia pora Esodes o Municipios

Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Baneficio Custo Mormal Custo Suphemertar®
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuic&o e Compulsdria 16.39% 29,15%
Aposentadoria por Invalidez 1,.23% 0,00%
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 1,80% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por ldade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria 1,00% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,45% 0,00%
Auxilio Doenca 1,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,48% 0,00%
Auxflio Recluséo 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,19% 0.00%
Base de Incidéncia das Contribuiges = FRA - PAP FRA

" Caso hap segregacio das sliguetas de contribuicio por faie salanal, idede ou outros oritérios. Tal divisSo deverd ser detalhada no parecer stuarial

** Base de Incidénala

FRA = Folha da remunaracio dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracio dos alivos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracio dos ativos & proventos dos aposantados e penslonisias
FRA - PP = Folha de remuneracio dos alivos @ provenios dos pensionistas

FPA = Folha de Provenlos dos aposeniados

FPP = Falha de proventos dos pensiomstas

FPAP = Falha de proventos dos aposentados e dos pensionisias

QUADRO 4 - Estatisticas

5 Remuneragéo
Liuantdade Média (RS) *

Idade Media

Situagao da ; - :
Populagio Coberia ey {lemining. Sexo MBW-_-WI"ID Sexo Feminino Sexo Masculino

Sexo Femining Sexo Masculino

Alivos 1.078 467 1.141,36 65,14

40

4z

Aposentados por
Tempo de
Contribuigio 143 i) 1.361,18 1.045,12

61

Aposentados por
Idade

Apasentados
Compulsiria

ﬂmserdqdua por
Invalidez 17 3 586,18 828,08

59

67

Pansionistas 56 15 889,04 986,07

47

* Pregncha o8 valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593 75 deve ser informado 159375

Avaliacho Atuarial
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Presvickinesn pora Evodos & Municipios

CAI A

QUADRO 5 - Projecdo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo
2007 6.535.318,34 | 4.906.536,27 | 12.208.860,43 |
2008 6.570.995,00 | 5992.501,21 | 13.519.885.84
2009 6.618.14240 | 6.090.421,52 | 14.858.799,87
2010 6.651.918,13 | 6.351.408,80 | 16.050.837,19
2011 6.683.338,09 | 6.650.082,14 | 17.047.143,38
2012 6.605.386,80 | 7.336.149,30 | 17.429.209,57
2013 6.724.766,77 | 7.677.200,09 | 17.522.528,83
2014 6.742.372,88 | 8162.792,50 | 17.153.460,93
2015 6.758.830,16 | 8.640.288,72 | 16.301.210,03
2016 6.771.301,12 9.215.450,28 14.835.133.47
2017 6.785.521,48 | 9.723.518,07 | 12.787.244,89
2018 6.764.538,06 | 10.806.308,63| 9.512.709,02
2019 6.764.241,36 | 11.502.256,26 | 5.345.456.,66
2020  6.745.061,42 |12.437.41829| -26.172,81
2021 6.741.282.43 |13.136.751,44 | -5.395.469,01
2022 6.726.350,68 |13.952.361,10| -7.226.010,42
2023 6.696.467 14 |15.036.262,49| -8.339.795,36
2024 6.705.270,49 |15.567.212,05| -8.861.941,57
2025 6.483.061,52 | 16.306.160,67 | -9.823.099,15
2026 6.468.066,99 |17.082.974,02| -10.614.807,03
2027 6.460.460,51 |17.736.195,85| -11.275.735.34
2028 6.446.242,94 | 18.608.193,84 | -12.161.950,90
2029 6.444.83563 |19.063.714,13| -12.618.878,49
| 2030 6.439.926,93 |19.648.489,30 | -13.208.562,37
2031 6.429.327,76 |20.249.112,53 | -13.819.784,77
2032 6.424.887,41 | 20.966.387,59 | -14.541.500,18
2033 6.424.086,34 |21.430.223.92 | -15.006.137,58
2034 6.432.87566 |21554.602,29| -15.121,726,63
2035 6.444.054,27 |21.737.683,49| -15.293.529,22
2036 6.462.438,24 |21.904.753,00| -15.442.314,76
| 2037 6.475.143,11 |21.929.471,56 | -15.454.328 45
2038 6.501.422,60 |22.314.123,96| -15.812.701,36
2039 6.492.398,72 |22.431.629,05| -15.939.230,33
2040 6.508.488,79 |22.530.696,82 | -16.022.208,04
2041 6.516.824,66 |22 535180,07| -16.018.355 41
2042 6.530.157,04 |22685.584,23 | -16.155.427,19
2043 6.528.573,97 |22683.587,14| -16.155.013,17
2044 6.540.872,11 |22.919.829,96 | -16.378.957,85
2045 6.531.509,89 |22.994.502,95 | -16.462.903,06
2046 6.530.57574 |23.106.579,78 | -16.576.004,04
2047 6.524.026,04 | 22.865.003,69| -16.340.977,65
2048 6.541.547,92 |22.806.892,30 | -16.265.344, 38
2049 6.542.487,50 |22.671.847,36| -16.129.350,86
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Previdéncia porn Estodes  Municipios
Ano Receita Despesas Saldo
2050 6.539.659,59 |22520.339,25| -15.8989.679,66
2051 6.541.150,98 |22.401.562,77| -15.860.411,79
2052 B.535674.84 |22.332.866,29| -15.797.19145
2053 6.525.310,46 |22.091.670,03| -15.566.359 57
2054 6.515.114,50 |21.863.441 57| -15.348.327 08
2055 6.513.827 56 (2163014644 | -15116.318,88
2056 6.504.270,81 |21.474.259,27| -14.969.988 46
2057 649374092 |21.168.388,70 | -14.674.648 79
2058 6.483.704 77 |20.887.766,22 | -14.394.061,45
2059 6.492.613,11 |20.601.544,49| -14.108.931,37 |
2060 6.471.802,68 |20.265.35508| -13.793.552 40
20861 6.475.058,00 | 19.866.844,78 | -13.381.786.78
2062 6475904 86 |19630462,51| -13.154 557 65
2063 6.462.197 12 |19.267.205,97 | -12.805.008,85
2064 6.463.918,76 |18.871.56857| -12.407.649 81
2065 6.467.290 41 |18.457.452 03| -11.990.161,62
2066 6.458 90549 |18.082.153,04 | -11.623.247 55
2067 6.457.891,19 [17.710.15298| -11.252 261,79
2068 6.460.651,32 [17.294.72534 | -10.834.174 02
2069 6.460.700,86 |16.8B3.046 56| -10.422 345 68
2070 6.470.269.06 | 16.494 044 47| -10.023.775.41
2071 6.473.26941 |16.086.014,70| -9.612.74529
2072 6.481.29540 [15740.703,32| -9.259.407,93
2073 6.488.183,80 |15.398.259,18| -8910.075.29
2074 6.491.537,53 | 15.043.400,03| -8551.862 51
2075 6.484.221,52 |14.706.20563| -B.221984 12
2076 6.490.153,72 |14.351.108,93 | -7.860.955, 21
2077 6.495.84547 |14.025903.37| -7.530057.90
2078 648897421 |[13.704 116,56 | -7.215142 35
2079 6.496.546 76 |13.384.524 60| -6.887 977,85
2080 6.501.05894 |13.091.47833| -6590419.40
2081 | 6.498.130,40 |12.807.760,72| -6.309.630,32
2082 6.456.28077 |12.539.217,36| -6.042.836558

CAIXA

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

MIBA:

Nome do atudrio:

Gustavo Carrozzino

Miba 1.018 MTE/RJ

Telefone:

{61) 3414-9492

Avaliagao Atuarial




PEMCAIXA

Prawidncio pam Estodes & Monicipios

CAIXA

ANEXO 6 - FLUXO DE CAIXA CONSIDERANDO O ATUAL PLANO DE

CUSTEIO
Ano| Receita | Despesas |, .P°%P®82 | Recitado Juro Saldo
Administrativa

2007 | 6.535.318,34 | 4.906.536.27 | 437.870.26 | 1.190.911,81 | 666.369,62 | 11.901.084.02
2008 | 6.570.995,00 | 5.992.501,21 | 436.62026 | 57849378 | 714.065.04 | 13.193.642.85
2009 | 6.618.142.40 | 6.090421,52 | 43985204 | 527.72088 | 79161857 | 14.512.982,30
2010| 6.651.918,13 | 6.351408.80 | 44211389 | 300.509.33 | 87077894 | 15684.270,567
2011 6.683.338,09 | 6.650.082,14 | 44422086 | 3325595 | 94105623 | 16.658.582,75
2012 | 6.695.386.89 | 7.336.149.30 | 44491845 | 40762,41 | 99951497 | 17.017.335,31
2013 | 6.724.766,77 | 7.677.200,00 | 446.882,82 | 952433,32 | 1.021.040,12 | 17.085.942,11
2014 | 6.742 372,88 | 8162.792,50 | 448012.81 |-142041962| 102515653 | 16.690 679,01
2015 | 6.758.830.16 | 864028872 | 449.067.49 | 188145856 | 100144074 | 1581066119
2016 | 6.771.301.12 | 921545028 | 44982728 |-244414916| 94863967 | 14.315151,70
2017 | 6.785.521,48 | 9.723.518,07 | 450.720.44 | 2.937.996,58 | 858.909,10 | 12.236.064.22
2018 | 6.764.538,06 | 10.806.308.63 | 449.078,52 | 4.041.770,57 | 734.163,85 | 8.928.457.51
2019 | 6.764.241.36 | 11.502.256.26 | 448.944.60 | 4738.014.90| 535707.45 | 4.726.150.06
2020 | 6.745.061,42 | 12.437.418.20 | 447.463.35 | 569235688 | 283569.00 | -682637.81
2021 6.741.282.43 | 13.136.751, 44 447 110,82 -6.395 469,01 0,00 -6.385.469,01
Definigbes:

& 8 B & ®

Receitas — Decome da aplicacio das aliqguotas atualmente praticadas sobre a folha dos ativos;
Despesas — Despesas com beneficios e Taxa de Administragio do plano,
Resultado - Receitas — Despesas,
Juro - Decomme da aplicacdo da taxa de juros de 6% aa sobre o saldo do ano anterior; &
Saldo - Resultado + Jurp + Saldo Anterior.

Avallagio Atuarial
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PEMCAILXA

Presicincia para Esndos & Municipios

CAIXA

ANEXO 7 — FLuxo DE CAIXA CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO DO

CusTO NORMAL

Ano| Receita | Despesas |, 2°SP9S2 | pocultado Juro Saldo

Administrativa

2007 | 5.532.595,45 | 4.906.536,27 437 870,26 188.188 92 641.930,77 11.196.275,79
2008 5.571.134,60 | 5.992.501,21 | 436.62026 | 421.366,61 | 671.776,55 | 11.446.685,72
2009 | 5610.881,22 | 6.090.421,52 439.852,04 -479 540,31 686.801,14 11.653.946,56
2010 563947732 | 6.351.408,80 442 113,89 -711.931,47 699.236,79 11.641.251.88
2011 | 5.866.072,33 | 6.650.082,14 444 220 B6 -984.009,80 698,475 11 11.355.717,19
2012 | 5.676.523,65 | 7.336.149,30 | 444.918.45 |-1.659.625,66 | 681.343,03 | 10.377.434,57
2013| 5.701.40511 | 7.677.200,09 446.882 82 -1.975.794 99 | 622 646,07 9.024 285,66
2014 | 5.716.423,55 | B.162.792,50 448.012 81 -2.446 368 95| 541457 14 7.119.373,85
2015 | 5.730.46561 | B.640.288,72 449 067 49 -2.909.823,11 | 427.162 43 4.636.713,16
2016 | 5.741.196,64 | 9.215450,28 449 B27 28 -3.474.25364 | 27820279 1.440.662,31
2017 | 5.753.371.68 | 9.723.518,07 450.720 44 -3.970.146.39 86.439 74 -2.443.044 35
2018 | 5.736.148,26 | 10.806.308,63 449.078,52 -5.070.160,37 0,00 -5.070.160,37
Definigtes:

@ 8 & & @&

Receitas — Decorre da aplicacio do Custo Mormal sobre a folha dos atvos:
Despesas — Dezpesas com beneficios e Taxa de Administracdo do plano
Resultado — Receitas — Despesas;
Juro - Decorre da aplicagio da taxa de juros de 6% aa sobre o saldo do ano anterior; e
Saldo — Resultado + Juro + Saldo Anterior,
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ANEXO 8 — NOTA TECNICA ATUARIAL

NOTA TECNICA
ATUARIAL

Municipio de Campo Mourao/PR

Atuario Responsavel:

- tavo Carruzzinn_ -
Mib 1 .018 MTb/RJ

Brasilia, junho de 2007.
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I Nota Técnica — Modelo de Financiamento do Custo
Previdenciario

PEMCAIXA

Previdénca povo Estodos & Municipios

I.11. Custo Normal Anual dos Beneficios de Aposentadoria (Rever. aos
Dependentes)
e Metodo de Financiamento: Idade de Entrada Normal - Agregado
(Entry Age Method — Group),
« Metodologia Basica: Custo Prorata (calculado como percentual
constante da folha de salarios);
« Deficit Tecnico Inicial: Explicito (esta metodologia permite a
mensuragdo do deficit técnico inicial de forma separada do custo
normal);

F(CN)=| — Zhxy "@rm) | 134 (5], 150

13* er.x_r Sv* xm-"f':r:l]

As variaveis contidas na formula acima representam:

. Z = Soma de todas as combinagdes relacionadas a idade de admissao, a
idade atual e a idade de aposentadoria projetada, de um determinado grupo

de servidores ativos;

. lr,x, ¥ = Quantitativo de servidores admitidos com idade y,

atualmente idade x e idade estimada de aposentadoria igual a r;

™ rVPBFr}f: Br*r—}ivytn"‘vr_y*(ﬁr+ﬂr|r—k‘r{r})*13=

Valor Presente dos beneficios futuros de aposentadoria reversivel,

na idade de admissédo y, de um servidor, com idade estimada de
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aposentadoria igual a r, cuja probabilidade de estar casado na
idade ré a{r);

. Sy: Salario na idade de admisséao y;

r—1

 we (T (1) (T) ¢t~

By (T} *

&y r - rI: i- V

. Y ’ § Py = Valor Presente de
t=y (¥)

salarios futuros de um servidor, na idade de admissao y até a
idade r— 1, dividido pelo salario projetado na idade y;

o Sx,y= Salario de um servidor com idade atual x, admitido com

idade y;

l.2. Custo Normal Anual dos Beneficios de Apos. por Invalidez
(Reversdo aos Dependentes)

* Metodo de Financiamento: Repartigao por Capitais de Cobertura;
Mo calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:
« Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade

z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

I{CN} = ZII,:.A' 13 % 5x» q‘xi” * (&.‘!m + 2I—z:‘§ft v 21 - 2lx -k i r":px'{‘} = iPx - k}
1=21-

. Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia
utilizada foi:

HEN Yo = Lk Seoign D ol wnBasn =E 05D » s < a) %13

=]
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« Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z
(inferior a 21 anos) e nao possuam conjuge, utilizou-se a seguinte
formula:

'(CN )i =Y Lee sxvgs s (@a=2 + n-z45%) *13

¢ Para os servidores que nac possuem dependentes, a formula
utilizada foi:

I{CN }.'r=(z f.x' Sx'Q'x“,' f]'”q} *13

I.3. Custo Normal Anual dos Beneficios de Pensdo Concedido aos
Dependentes do Servidor

« Meétodo de Financiamento: Reparticao por Capitais de Cobertura;
No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

« Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade

Z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

F(CN }=E!I.:J€ Sx*q.tlm}*{a'.ll—_:l + 21 —:l‘:‘f.l'—k}*]3

+ Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia utilizada
foi:

P(CN) - zgx..fc Sx“‘(}xtm] *(&x—ﬁ)*tﬁ
e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos) & nao possuam conjuge, utilizou-se a seguinte
férmula:

Avaliagio Atuarial

84



PEMCAIXA CAIXA

Previdéncio pona Estodos & Muncipios

P(CN ) =% lxz Savq+s'"' «(au=a )*13
l.4. Custo Normal Anual dos Beneficios de Auxilio-Reclusao
« Metodo de Financiamento: Reparticdo por Capitais de Cobertura;
Para os servidores com salarios de contribuicdo igual ou inferior a

R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) e com pelo menos um dependente legal, o

custo normal anual para o pagamento de auxilio-reclusdo se da pela seguinte

formula:
A reclusdo At
T(CN ) X Ix sx+qx""™" "« (a1 )*13
Onde:
{ reclusdo)
. q;: = representa a probabilidade de um servidor ativo ser

preso (em regime fechado), considerando que um em cada 80.000
servidores assumam esta condigdo por ano. Ressalte-se que esta

estatistica foi calculada com base em experiéncias anteriores.
I.6. Custo Normal Anual dos Beneficios de Salario Maternidade

« Meétodo de Financiamento: Repartigao Simples (Pay as you go),

AxM
(CN) =n_ fil* prop_mulheres* soma_sal _mulheres* 4

Onde:

* n_ fil =representa o numero médio de filhos de servidores ativos;

nascidos a cada ano:
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e prop mulheres = representa a proporgao de mulheres existentes
no grupo de servidores ativos;

e soma sal _mulheres =salario medio do grupo de mulheres.
.6. Custo Normal dos Beneficios de Auxilio Doenga

« Método de Financiamento: Reparticao Simples (Pay as you go);

ixD) —
’ (CN) =x*suférfu_médfﬂ*l3
Onde:
e« x= representa o nimero médio de servidores que recebem o

beneficio de auxilio doencga,

o salario  médio =salario medio do total de servidores ativos.

1.7. Custo Normal Total Liquido

I (cN)='(CN)-(CN)-" (CN)-#P(CN)+ ™ (CN)+*R(CN)

O Custo Normal Total Liquido (n&o incluidas as despesas
administrativas) definido como percentual da folha de salarios & dado pela
seguinte formula:

W

z " f; x * Saldrio _ médio (X))
. = x
(CN ) =

percentual

13 “‘z fxb'.r
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I.8. RMBaC Calculada para o Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos
Dependentes

O valor da RMBaC foi calculado de forma agregada, pelo metodo
prospectivo, da seguinte forma:

"(RMBaC) Y. lr.x"(VPBF ).x Y lr.xsx*dx72 +"(CN)

.. RMBC Calculada para o Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos
Dependentes.

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

« Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com
idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte férmula:

”P”EE“(RMC) = Zfr B:«+13 *(&II —z 421 - 20x;x - k}

* Para os servidores com conjuge e sem filhos, a formula utilizada
foi:
s (RMBC) = ZIJ: Bx+13+ (ﬁx:x = .t)
¢ Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

inferior a 21 anos e que nao possuam conjuge como dependente,
a formula utilizado foi:

WOSENRMBC ) =Y I Be+13+(d2r=3 + 21 - zdix)
Onde:

e Bx= representa o valor do beneficio mensal de aposentadoria.
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1.10. RMBC Calculada para Aposentadoria por Invalidez Reversivel aos
Dependentes

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

¢ Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a
21 anos e que nao possuam conjuge como dependente, a formula
utilizado foi:

o e W ok
aposen-imdlidos  RMBC)x 3 dx .k Bx+ 13 (b + -k - Yo" +ipx— k)
1=21-—=
e Para os servidores com cbnjuge e pelo menos um filho com
idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte formula:

apﬂﬁcn—mvd'ﬁdu.i{RMBC) =E I sk Bx*13+ ( =V s 21—zl + 21— =k - i v":p:

i=21-z

e Para os servidores com cénjuge e sem filhos, a formula utilizada
foi:

aposun—a’m*dﬁdm(RMBC)I ;{: Jx - Bx * 'l 3 .r( ﬁ“_; | 2]-.:.&_'.: :]
1.11. RMBC Calculado para Pensao

Mo calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

« Nos casos em que a pensdo € concedida ao conjuge e ao filho

com idade z inferior a 21 anos, a formula utilizada foi:

Pemsio( RMBC) S Ix = Be+ 13+ ( d2i== % 21-=dix - k)

if*

o i - &)
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+ Nos casos em gue a pensdo & concedida apenas ao coénjuge,

utilizou-se a seguinte formula:

pensdo (RMBC) X lx Bx+13 + Gix -4

e Nos casos em que a pensao é concedida apenas ao filho com

idade inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte formula:

pemsao(RMBC) 31 = Be+13+( dsi2))

A soma das RMBaC com as RMBC constitui o Passivo Atuarial (PA).

1.112. Passivo Atuarial Infundado (PAI)

O Passivo Atuarial Infundado (PAl) em um ano t corresponde a
diferenca entre o Passivo Atuarial e os Ativos Financeiros do plano
previdenciario, ou seja:

(PAI ) = (PA): - (Ativos _ Financeiros ):

A portaria n.® 7.796. de 28 de agosto de 2000, estabelece gue o Passive Atuanal Infundado deve ser
amortizado em um prazo nao superior a 35 anos, desta forma o custo previdenciario sera composto
pelo Custo Mormal e o Custo Suplementar (CS) resultado da amortizac8o do PAI Assim temos

PAI
13 * a3

O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é

(CS) =

representado pela seguinte formula:
(CS )
percentual = 13 'Z [y

(CS )
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1.13. Custo Liquido Total (CLT) como Percentual da Folha de Salarios

’ (CLT ]' percentual = (CS :l percenfual + 2 {CN :I perceniial

1.14. Bibliografia

WINKLEVOSS, Howard E. PENSION MATHEMATICS WITH NUMERICAL
ILLUSTRATIONS. USA: Pension Research Council of the Wharton School of
the University of Pensilvania, 1993
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. Projecdo de Quantitativo de Participantes e Valores.

Neste item, descrevemos como sdo projetados o quantitativo de
servidores ativos, aposentados e dos pensionistas atuais e futuros em cada ano,

bem como suas respectivas remuneragdes e beneficios.

II.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o calculo de projegoes

= )y - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer antes
de atingir a idade x+1;

* qy - probabilidade de um servidor invalido de idade (x) falecer
antes de atingir a idade x+1,

= W, - probabilidade de um servidor ativo de idade {x) se exonerar
antes de atingir a idade x+1;

* iy - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar
antes de atingir a idade x+1;

* T, - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar
antes de atingir a idade x+1;

II.2. Probabilidades absolutas

As probabilidades fundamentais sao a base para a determinagao das
probabilidades absolutas. Enguanto as probabilidades fundamentais consideram
os eventos de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as
interactes existentes entre os eventos.

* q'*(x) — probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer em

antes de atingir a idade x+1;
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w'(x) — probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar
antes de atingir a idade x+1;

i'(x) — probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar
antes de atingir a idade x+1;

r'(x) — probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar
antes de atingir a idade x+1;

q''(x) - probabilidade de um servidor de idade (x) se desligar do
grupo de servidores ativos em virtude de morte em atividade,
exoneragao, invalidez ou aposentadoria;

II.3. Outras definicdes

As definicbes abaixo serao utilizadas nas formulas descritas a seguir:

x = idade do servidor;

B(x) = Probabilidade de um servidor de idade x estar casado;
k = diferenca etaria entre o servidor e seu conjuge;

y = idade de admissao;

CrescSal = crescimento real anual de salario;

Sallnicial = valor do salario na época da admissao.

Il.4. Projegdo do quantitativo de servidores e de seus dependentes

1. Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento q'', até a
extingao do grupo.

Através da aplicagdo dos fatores r'(x), g'*%(x), i'(x) o grupo de ativos

atuais gerou os seguintes subgrupos: novos aposentados dos ativos atuais,
novos pensionistas dos ativos atuais, novos invalidos dos ativos atuais.
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Aplicando-se os fatores q(x) e qi[x) aos grupos de aposentados dos
ativos atuais e invalidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de
pensionistas sdo gerados.

IV. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento g(x) ate
que este grupo se extinguisse, gerando 0s novos pensionistas dos aposentados
atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento g(x) ate
que este grupo se extinguisse.

V. Ativos Futuros

O grupo de ativos futuros € gerado em fungdo da extingdo do grupo
de ativos atuais. Para cada servidor ativo que se desligue do plano
previdenciario por aposentadoria, invalidez, morte, exoneracao ou demissao,
sera adotada a hipotese de reposicao deste por um outro com as mesmas
caracteristicas que o servidor que se desligou tinha no momento de sua
admissao no (idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio e remuneracao). Essa
substituicao sera realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

V.1. Projecdao dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir
deste

VL. Projecao dos Ativos Atuais

« Numero de servidores ativos em t+1 com idade x+1 (NumAti):
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NumAti (x + 1:¢t + 1) = Numdti (x;t)* (1 — g (x))

« Soma de Salarios de Ativos em t+1 com idade x+1 (SomSalAti):
SomSalAti (x+ 10+ 1) = NumAti (x+ 10 +1)* (SomSalAti (x:t)* (1 + CrescSal )

VIl. Projegdo dos Pensionistas dos Ativos Atuais

« Numero de Pensionistas dos Ativos em t+1 com idade x-k+1

(NumPens):

NumPens(x—k + L;t +1) = NumPens(x—k;1)* (1 —g(x—k))+ NumAti(x;1)* g™ (x)* f(x)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t+1
com idade x-k+1 (SomBenPens):

SomBenPens(x—k + 1.1 +1) = SomBenPens(x — k; ) * (1—g(x — k) + NumAti(x;0)* g ™ (x)* p(x)
*(SomSalAti(x+ 136 + 1))

Vill. Projecao dos Invalidos dos Ativos Atuais

« Numero de Invalidos em t+1 com idade x+1 (Numlinv):

Numinv (x +1;6 +1) = Numlnv  (x:0)* (1= gq"' (x)) + NumAti  (x;¢)* (i'(x))

e Soma de beneficios de invalidos em t+1 com idade x+1
(SomBenlinv):
SomBenlnv (x+ ;0 +1) = NumAti (x;0)* (SomSalAti (x;1)* (1 + CrescSal }* (i'(x))
+ SomBenlnv (x:4)* (1 —g"' (x))
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IX. Projegdo dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

e Numero de Pensionistas dos Invalidos em t+1 com idade x-k+1
(NumPensinv):

NumPensInv(x —k +1:1 +1) = NumPensinw(x —k;1)* (1 —g(x = k)) + NumInv(x: ) *q"' (x)* f(x)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos

Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensinv):

SomBenPensInv(x -k + 1:1 + 1) = SomBenPensinv(x — k; 1) * (1 - g(x — k))+ Numinv(x;1)*q" (x)*
Blx)* SomBeninvix, t)

X. Projecao dos Aposentados dos Ativos Atuais

« Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com idade x+1
(NumApos):
Numdpos (x+ 10+ 1) = NumAti (x:1)* (1 — gx )+ (Numdti (x:1)*r'(x))

« Soma de Beneficios de Aposentados em t+1 com idade x+1
(SomBenApos):

SomBenApos (x+ 15t + 1) = NumAti (x;t)* (SomSalAti (s:0)* (1 + CrescSal Y*(r'(x))
+ SemBendpos (x:1)* (1 — gx)

Xl Projecao dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

« Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em
t+1 com idade x-k+1 (NumPensApos):
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NumPensApa(x—k +1:t +1) = NumPensApa(x—k:t)* (1 — g(x —k))+ NumApod x;1) * (gx) * f(x)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensApos):
SomBenPens Apos(x—k + 1.1 +1) = SomBenPens Apos(x—k.)*(1—g(x-k))+(gx)*
P(x)* SomBenApos (x;t)

Xl.1. Projecao dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos

formados a partir destes
Xll. Projegao dos Pensionistas Atuais

e Nomero de pensionistas Atuais em t+1 com idade x+1

(NumPensAt):
NumPensAt (x + 1:t + 1) = NumPensAt (x;t)* (1 - g(x))

« Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t+1 com idade

x+1 (SomBenPensAt):
SomBenPens At (x + 1:1 + 1) = SomBenPeny (x;8)*(l = g(x)

XNl. Projegdo dos Aposentados Atuais

« Numero de Aposentados Atuais em t+1 com idade x+1
(NumAposAt):
NumAposAt {(x +1:1+ 1) = SomBenApos (x:6)*(1 - g(x)
+ Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t+1 com idade

x+1 (SomBenAposAt):
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SomBenApos At (x + 1:¢ + 1) = SomBenApos (x;8)*(1 - g(x))

XIV. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

=« Numero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+1 com
idade x-k+1 (NumPensAposAt):
NumPensApo  sAt (x —k + 1:0 + 1) = NumPensdApo st (x —k;1)* (1 —g(x—k))
+ Numdposdt  (x:t)*g(x)* B(x)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Atuais em em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensAposAt):
SomBenPens AposAt (x —k +1;t +1) = SomBenPens InatAf (x —k;1)*(1—g(x—k)) +
g(x)* f{x)* SomBendpos Ar{x:t)

XIV.1. Projecdo dos ativos futuros e dos grupos formados a partir destes
XV. Projecao de Ativos Futuros

e Numero de Ativos Futuros em t com idade y (NumAtFut):

NumAtFut (y:1) = l—qr"r{.r+f}—z p = 0.t NumAtFut (v+ p,p)

« NoOmero de Ativos Futuros em t+1 com idade y+t+1 (NumAtFut):

NumAtFut  (y+t+ 130+ 1) = NumAtlFut ~ (y+ :0)* (1 =g (y + 1))

e Soma dos Salarios dos Servidores Ativos Futuros em t com idade
y:
SomaSalAtF ut (y:t) = NumAtFut ( v:t)* Sallnicial
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« Soma dos Salarios dos Servidores Ativos Futuros em t+1 com
idade y+t+1 (SomaSalAtFut):
SomaSalAtFF  wt (y + 1+ 1:1 + 1) = SomaSalAtF wt (y + t;1)* (1 + CreseSal )

XVI. Projecao dos Futuros Pensionistas provenientes dos Ativos Futuros

« Numero de Pensionistas dos Atlivos Futuros em t+1 com idade
y+t-k+1 (NumPensAtFut):

NumPensAtF  wt (y+t1—-k+1:0+1)= NumAdtFuwt (y+6:;0)*(1—g(y+1)+
NumPensAtF wt (y +1—k:1)* (1 —g(y +1))

 Soma dos Beneficios dos Pensionistas dos Ativas Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (SomaBenPensAtFut):
SomaBenPen sAtFut (y+1 —k+ 10 +1) = NumAtFut (y +1;1)* (1 —g"(y + 1)) * (1 + erescSal )
+ NumPensAtF ut(y +1 = k:t)* (1 = g(y +1))* SomaBenPen sAtFut (y +t —k:t)

XVIl. Projegdo dos Futuros Aposentados provenientes dos Ativos Futuros

« Numero de Aposentados dos Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (NumAposAtiFut):

NumAposAti - Fut (y ++ 15t + 1) = NumAposAti  Fut (y +1+ 10+ 1)*(1-g(y +1))
+ NumAtFut (y+6;0)* (r'(y +1))

+ Soma de Beneficios dos Aposentados Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (SomBenAposAtFut):
SomBendpos  AtFut (y + 1+ 1:t + 1) = SomBendpos (v +t:0)* (1 = q(y +1))
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XVIll. Projegdo dos Pensionistas dos Aposentados provenientes dos

Ativos Futuros

« Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Futuros em
t+1 com idade y+t-k+1 (NumPensAposAtFut):
NumPensApo sAtFut (y+t =k +1;t +1)= NumPensdpo s(y+t—=k:t)*(1—g(y+1 +k))
+ NumdposAti Fut (y +60*%(g(y+1)* B(y+1)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensAposAtFut):

SomBenPens AposAtFut (y+t -k +1;1 +1) = SomBenPens Apos (y +1—k:t)
*N=g(y+t=kN+(g(y+1)* f(x)* SomBendpos AtFut (y+1:t)

XIX. Projecao dos Invalidos provenientes dos Ativos Futuros

o PMNumero de Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com idade x+1
(NuminvAtFut):
NumnvAtFu  t{(y + 1+ ;0 + 1) = NumlmwvdtFu  t(y+0:0)* (1 —qg" (y + 1)) +
NumAti (y+1:0)*(i'(y +1))

+ Soma de Beneficios de Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com

idade y+t+1 (SomBenlnvAtFut):
SomBenlnvAtFut(y +1t + it +1) = NumAtiFut (y +1:4) * (SomSalAti(y + t:4)* (1 + CrescSal)

*(i'(v+1)+ SomBenlnvAtFut (v +t:1)*(1—g" (x))

XX. Projecdao dos Pensionistas dos Invalidos provenientes dos Ativos

Futuros
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e Numero de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (NumPensinvAtFut):

NumPensinv ~ AtFut (x — k + 15t + 1) = NumPenslnv ~ AtFut (y +t—k:t)*
(I-g(y+t—=k)) + Numlnv (y+1:0)*¥(y+1)* B(y+1)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensinvAtFut):

SomBenPens InvAtFut (y +1t —k + ;¢ + 1) = SomBenPens InvAtFut (y +1 - k:t)
¥(l—g(y+1t=k))+ NumlnmvAtFut(y+6:0%g" (v +1)* By +0)* SomBenlnvAtFut(y +1:t)

O procedimento de calculo descrito € aplicado a cada servidor ativo,
inativo e para os pensionistas, considerando suas caracteristicas e de seus

dependentes como: idade de admissédo, idade atual, idade de aposentadoria,
sexo, estado civil, idade do conjuge, idade do filho, remuneragao e beneficio.

Apos a realizacdo dos calculos para cada um dos participantes, estes
resultados sdo agrupados em fungao das projegdes anuais e consolidados

conforme os itens anteriormente descritos.

Atuario Responsavel:

E; vo Carrozzino
iba +,018 MTbh/RJ
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