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AVALIAÇÃO ArUARIAL DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO DO MUNicíPIO DE CAMPO

MouRÃo

1 Apresentação

o Governo do Município de Campo Mourão vem desenvolvendo ações no

sentido de estrutura r o sistema previdenciário de seus servidores, adequando-o aos

novos dispositivos legais e buscando um modelo de gestão que permita o controle das

despesas previdenciárias.

Para reavaliar o plano custeio realizou-se este estudo, onde as principais

variações do perfil estatístico dos participantes são avaliadas, tendo como base a

última avaliação atuarial e suas principais implicações no custo previdenciário.

o trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislação que dispõe

sobre a criação e regulamentação de Regimes Próprios de Previdência para União,

Estados, Distrito Federal e Municípios, bem como à base de dados disponibilizada

pelo Município.
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P E M e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArx,lkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ptevidêncio poro Estodos e Mwnicipios c

2 O b je tiv o s

Este trabalho contém a análise atuarial necessária para a quantificação das

obrigações previdenciárias do plano de benefícios do Governo Municipal de Campo

Mourão, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que

prestigiem o equilíbrio e a perenidade, por meio de:

);- levantamento do custo previdenciário identificando as reservas

necessárias para o financiamento das obrigações, em função do plano de

benefícios descrito no item 7 deste relatório e do método de

financiamento previsto;

);- mensuração do passivo atuarial;

);- análise do equilíbrio atuarial entre as contribuições atualmente praticadas

e as necessárias para cobrir as obrigações do plano previdenciário;

);- estabelecimento de métodos de amortização para o custeio dos

benefícios oferecidos, visando garantir o equilíbrio atuarial e financeiro do

plano previdenciário.

);- comparação com resultados da última avaliação atuarial realizada para

o grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas do município de

Campo Mourão em maio de 2002.

3 B a s e s U tiliz a d a s n a E la b o ra ç ã o d a A v a lia ç ã o A tu a ria l

3.a. B a s e s L e g a is

);- Constituição Federal (alteração introduzida pelabaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE m e n d a C o n s t itu c io n a l

n . o 20, de 15 de dezembro de 1998);

);- Lei n.? 9.717, de 27 de novembro de 1998 (alterada pela M e d id a

P ro v is ó r ia n . o 2.187-13, de 24 de agosto de 2001); e

);- Portaria MPAS n.? 4.992, de 5 de fevereiro de 1999 (alterada pela

P o r ta r ia M P A S n . o 7.796, de 28 de agosto de 2000, e pela P o r ta r ia M P A S

n.? 3.385, de 14 de setembro de 2001).
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PEM CAIlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPrevidência poro Estados e MunicípioszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.b. BasesTécnicas

Consideramos neste estudo as bases técnicas utilizadas na ultima avaliação

atuarial realizada em maio de 2002, visto que entendemos serem aderentes às características

da massa de participantes:

~ AbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAta x a d e ju ro s re a i utilizada nas projeções contidas nesta avaliação foi

de 6% ao ano;

~ As tá b u a s b io m é tr ic a 5 2 utilizadas foram escolhidas em função do evento

gerador:

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) - AT

49 (male e female);

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) - AT 49 (male

e female);

• Tábua de Entrada em Invalidez - ÁLVARO VINDAS;

• Tábua de Mortalidade de Inválidos -IAPB 57;

• Probabilidade de Deixar um Dependente Vitalício (em caso de morte)

- cálculo da proporção de servidores casados, por idade, com base

nas informações apuradas no banco de dados do Município

(utilizando esta proporção como fator de probabilidade);

~ O c re s c im e n to s a la r ia F considerado foi de 1% ao ano.;

~ A ta x a d e ro ta t iv id a d e
4 calculada correspondeu a um valor superior a

1% ao ano. No entanto, adotou-se o limite máximo de 1% ao ano,

conforme determina a Portaria MPAS n.? 4.992/99 (alterada pela P o r ta r ia

M P A S n . o 7.796, de 28 de agosto de 2000 e pela P o r ta r ia M P A S n . o

3.385, de 14 de setembro de 2001 );

1 De acordo com o Anexo I da Portaria MPAS n.? 4.992/99 (modificada pela Portaria MPAS n." 7.796/2000 e pela Portaria MPAS
n.? 3.385/01), a taxa de juros real do cálculo atuarial não poderá exceder a 6% ao ano.
2 Conforme o Anexo I da Portaria MPAS n." 4.992/99 (modificada pela Portaria MPAS n." 7.796/2000 e pela Portaria MPAS n."
3.385/01), poderão ser utilizadas no cálculo atuarial quaisquer tábuas, desde que não excedam os limites estabelecidos e sejam
reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuária -IBA.
3 De acordo com o Anexo I da Portaria MPAS n." 4.992/99 (modificada pela Portaria MPAS n." 7.796/2000 e pela Portaria MPAS
n.· 3.385/01), o crescimento salarial real apurado deverá apresentar uma elevação mínima de 1% ao ano.
4 Conforme o estabelecido no Anexo I da Portaria n.? 4.992/99 (modificada pela Portaria n." 7.796/2000 e pela Portaria MPAS
3.385/01), a taxa de rotatividade máxima permitida é de 1% ao ano.
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PEM baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c ,---Prevídênc;o poro Esrodos e MunicípioszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

~ ObaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc u s to a d m in is tra t iv 0
5 considerado neste estudo corresponde a 2% da

folha salarial dos servidores ativos do Município.

3 .c . Base de Dados

~ A base de dados utilizada nesta avaliação contém informações sobre os

servidores ativos e inativos do Município de Campo Mourão, bem como

dos dependentes destes servidores e, ainda, as informações cadastrais

dos pensionistas;

~ Data-base dos dados: 10/jun/03

~ Data da avaliação: 01/ju1l03

4 Fatores que Afetam os Resultados

As características relativas à população considerada em uma análise atuarial

(idade atual, tempo de contribuição, valor da remuneração, sexo, etc.) são variáveis

que influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Em uma população composta apenas por servidores públicos, outros fatores

também influenciam os resultados e, por esse motivo, devem ser considerados, são

eles:

~ O direito de receber um benefício de aposentadoria de valor equivalente

ao total da remuneração do cargo efetivo que ocupava no momento de

sua aposentadoria (parágrafo 30 do artigo 40 da Constituição

FederaIl1988);

~ O direito de ter seus benefícios revistos na mesma proporção e na

mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores

ativos (parágrafo 80 do artigo 40 da Constituição FederaIl1988);

5 § Apesar de o 3° do inciso IX do artigo 17 da Portaria MPAS 4.992 alterado pela Portaria n? 1.317, de 17.09.2003 - Publicada no
D.O.U. de 19.09.2003 constar que a taxa de administração não poderá exceder a dois pontos percentuais do valor total da
remuneração, proventos e pensões dos segurados vinculados ao regime próprio de previdência social, relativamente ao exercício
financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa será de 2% sobre o total das remunerações apenas,.
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~ As características peculiares de carreiras como a de professores que

legalmente têm o direito à aposentadoria com menor tempo de

contribuição e idade.

Dessa forma, a combinação entre as variáveis estatísticas da população

estudada e as garantias constitucionais e legais deferi das aos servidores públicos,

resultam no agravamento do custo previdenciário, sobretudo em virtude dos seguintes

fatores:

~ quanto menor o tempo de contribuição maior será o custo previdenciário,

uma vez que a forma de cálculo do benefício já está determinada (o

último salário percebido em atividade), independendo da reserva

financeira acumulada;

~ quanto maior o número de vantagens pecuruanas incorporadas à

remuneração do servidor em atividade, maior será o crescimento real dos

salários e conseqüentemente mais elevado será o custo previdenciário.

Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem

concedidas estas incorporações, menor será o prazo para a formação de

reservas que possam garanti-Ias, resultando em um agravamento do

custo previdenciário.baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 D e p u ra ç ã o d a B a s e d e D a d o s

Os bancos de dados cadastrais foram criticados e as inconsistências

encontradas foram corrigidas ou substituídas por premissas técnicas baseadas nas

estatísticas do cadastro.

A seguir serão evidenciadas as principais características da população

analisada, através de gráficos e quadros estatísticos, delineando o perfil dos servidores

ativos e aposentados, e dos pensionistas.

Avaliação Atuarial 5



PEMClkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Previdênc;o poro Estados e MunicípiosbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 P e rfil d a P o p u la ç ã o

6 .a . D is trib u iç ã o d a P o p u la ç ã o p o r S e g m e n to zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A população analisada, em termos quantitativos, está distribuída da seguinte

forma:

Q u a d ro 1 : Q u a n tita tiv o d a P o p u la ç ã o E s tu d a d a p o r S e g m e n to

til I 11111'460
419 q

Ativo's' . . Inativos' « Pensionistas. " '.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, conforme

transcrito abaixo, foram considerados nesta avaliação atuarial os servidores titulares de

cargos efetivos. Desta forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo servidores

ativos, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

' 'A r t . 4 0 . A o s s e rv id o re s t itu la re s d e c a rg o s e fe t iv o s d a U n iã o , d o s E s ta d o s , d o D is tr ito

F e d e ra l e d o s M u n ic íp io s , in c lu íd a s s u a s a u ta rq u ia s e fu n d a ç õ e s , é a s s e g u ra d o re g im e d e p re v id ê n c ia

d e c a rá te r c o n tr ib u t iv o , o b s e rv e á o s c r ité r io s q u e p re s e rv e m o e q u ilíb r io f in a n c e iro e a tu a r ia l e o d is p o s to

n e s te a r t ig o ."

§ 13. Ao s e rv id o r o c u p a n te , e x c lu s iv a m e n te , d e c a rg o em c o m is s ã o d e c la ra d o em le i d e

liv re n o m e a ç ã o e e x o n e ra ç ã o b e m c o m o d e o u tro c a rg o te m p o rá r io o u d e e m p re g o p ú b lic o , a p lic a -s e o

re g im e g e ra l d e p re v id ê n c ia s o c ia l"

o contingente populacional para cada um dos segmentos analisados

apresentou a seguinte distribuição:

Avaliação Atuarial 6
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G rá fic o 1 : D is trib u iç ã o d a P o p u la ç ã o E s tu d a d a p o r S e g m e n to

Pensionistas

2,59%

Inativos

21,72%

I O Ativos InativosO Pensionistas I
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Analisando a composição da população de servidores do Município de

Campo Mourão, verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma

parcela de 24,31 % do grupo. Esta distribuição aponta para uma proporção de 3,11

servidores ativos para cada servidor inativo ou dependente em gozo de benefício,

conforme demonstrado no quadro a seguir.

Q u a d ro 2 : P ro p o rç ã o e n tre S e rv id o re s A tiv o s e In a tiv o s

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

É importante considerar que o quantitativo de servidores distribuídos por

idade tende a evoluir naturalmente, de forma que as pessoas alcancem idades mais

avançadas, requerendo aposentadoria e diminuindo, significativamente, a relação entre

participantes ativos quando comparados aos em gozo de benefício, podendo chegar a

equiparação.

Considerando a evolução prevista, tomar-se-à impraticável a manutenção de

um sistema previdenciário sob o regime financeiro de repartição simples, onde os

servidores ativos, juntamente com o governo Municipal, arcam com o pagamento dos

benefícios dos servidores inativos e dos pensionistas.
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Para um melhor entendimento de como se dá a evolução da massa de

servidores, passamos a analisar os gráficos a seguir, os quais ilustram a distribuição de

servidores por idade de uma população hipotética em três momentos:

• Momento 1: quando todos servidores ativos estão com menos de um ano

de serviço no Município;

• Momento 2: momento intermediário (aproximadamente 70 anos após a

contratação dos primeiros servidores no Município ); e

• Momento 3: momento em que a distribuição de servidores ativos e

inativos por idade tende a não mais variar (população madura).baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

G rá fic o 2 : D is trib u iç ã o p o r id a d e d e u m g ru p o d e s e rv id o re s - M o m e n to 1

5%

1%+-----~~----------------~r_-----------------------------

4%+-------------+-----~~--~~-----------------------------

~3%+-----------~--------~--~~-----------------------------
.2'
::J.o
.;:-cn62%+-------~~------------~~r------------------------------

O%~ __ ~~nTnTnTnTnTnTnTnTnTnrl~TIõ~~~~~~~ •••••••••••• M

14 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 82 86 90 94 98

Idade

Elaboração: Caixa Econômica Federal.
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Gráfico 3: Distribuição por idade de um grupo de servidores - Momento 2

5%

10/0+---------~~----------------~------------~~-------------------

4%+-----------------------------~-----------------------------------

,g 30/0+-----------------------------~-----------------------------------
,~

::s.o
'L:-,~2%+-------------------~~------~----~~---------------------------o

O%~~~nõTnTn~nTnTnõTnTn~nT~~TnTnnTnTnõ~TnTn~~~~~~~

14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98

Idade

Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Gráfico 4: Distribuição por idade de um grupo de servidores - Momento 3

5%

40/0+------------------------------.-----------------------------------

o
,~ 3%+------------------------------.-----------------------------------
,~

::s
.Q

''::-~ 2%~----------__.:;~~~~~~~~~~;;;:~-------------------------

10/0+-------~--------------------_+----------------~~---------------

O%~~~nTrnõTnõTnnTrnTnnTrnTrnõ~nTrnTrnõrnTrnõTnnTrnTrnõrn~~~~.

1417 20 23 26 29 32 35 38 41 44475053565962656871 7477 80838689929598

Idade

Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Quando a população de servidores públicos atinge o Momento 3, a despesa

com pagamento de benefícios tende a ser maior que a de salários. Isto ocorre em

função dos seguintes fatores:

Avaliação Atuarial 9
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~ O n ú m e ro d e s e rv id o re s a tiv o s é a p ro x im a d a m e n te ig u a l a o d e

s e rv id o re s in a tiv o s ;

~ O b e n e fíc io m é d io d e s e rv id o re s a p o s e n ta d o s é g e ra lm e n te m a io r q u e o

v a lo r m é d io d o s s a lá rio s d e s e rv id o re s a tiv o s .

O g rá fic o s e g u in te d e m o n s tra a e v o lu ç ã o d a p o p u la ç ã o d e s e rv id o re s

in a tiv o s e p e n s io n is ta s d o M u n ic íp io d e C a m p o M o u rã o p re v is ta p a ra a s p ró x im a s

d é c a d a s . E s ta p re v is ã o é re a liz a d a c o n s id e ra n d o a s p o s s ib ilid a d e s d e d e s lig a m e n to

q u e o g ru p o e s tá s u je ito , q u a is s e ja m : fa le c im e n to , e x o n e ra ç ã o , d e m is s ã o ,

a p o s e n ta d o ria e in v a lid e z .

G rá fic o 5 : P ro je ç ã o d o Q u a n tita tiv o d e S e rv id o re s A p o s e n ta d o s e P e n s io n is ta s

1400

1200

o 1000zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA>
.';::

S 800

:;:
C 600
lIS
::::11

400a
200

o

~
~

~...•.•..•...
..•.. ./

1"- ~

«> 00
N N
o o
N N

A n o

*Obs: Esta projeção considera a reposição do servidor por outro com as mesmas características daquele que se desligou quando
de sua admissão no Governo Municipal.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.
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PEMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cPrevidência poro Estados e MunicípiosbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 .b . C o m p o s iç ã o d a D e s p e s a c o m P e s s o a l p o r S e g m e n to

Os gastos com pessoal por segmento estão representados conforme a

seguinte composição:

G rá fic o 6 : C o m p o s iç ã o d a D e s p e s a c o m P e s s o a l p o r S e g m e n to

72,83%lkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10 Servidores Ativos Servidores Inativos O Pensionistas I

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Q u a d ro 3 : G a s to c o m P e s s o a l p o r S e g m e n to

Servidores Ativos R$ 883.074,51 1460 R$ 604,85

Servidores Inativos R$ 304.136,87 419 R$ 725,86

Pensionistas R$ 25.310,34 50 R$ 506,21

Total R$ 1.212.521,72 1929 R$ 628,58

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Considerando as informações descritas no quadro anterior, verifica-se que a

despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários do Município de Campo

Mourão representa 27,17% do total de gastos com pessoal e 37,31% da folha de

pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Município contribuem para o

custeio dos benefícios com uma alíquota de 10,50% e 14,00% respectivamente. Desse

modo, considerando uma arrecadação total de R$ 216.353,26, verifica-se a existência

de um déficit mensal da ordem de 12,81% da folha de salários.

Avaliação Atuarial 11
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6.c. Estatísticas dos ServidoresAtivos

c

Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a

um grupo de servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados

em uma avaliação atuaria I. Neste item, serão demonstradas, comentadas e

comparadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de servidores

ativos do Município de Campo Mourão, segmentadas da seguinte forma: estatística

dos professores e dos "não professores".

Quadro 4: Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos "Não Professores"

Po ulação 792

R$ 748.895,46Folha salarial mensal R$ 455.598,73

429

R$ 293.296,73

1221

Idade mínima atual 19 19

Salário médio R$ 575,25 R$ 683,68

19

R$ 613,35

Idade média atual 38 41 24

Idade mínima de admissão 18 18

Idade máxima atual 67 68

18

68

Idade média de admissão 30 31 30

Idade máxima de admissão 58

Idade média de aposentadoria roietada 55

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

62

60

62

56

A distribuição por sexo dos servidores ativos "não professores", como pode

ser observado no quadro anterior, aponta para um número maior de servidores do sexo

feminino , onde as mulheres representam cerca de 64,86%. Nota-se, ainda, outras

características dos servidores "não professores" do sexo feminino em relação aos

servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:

remunerações inferior em 15,86%, idade média atual menor em 3 anos e idade de

aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influência da variável "sexo" na

apuração do custo previdenciário, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher

possui uma expectativa de vida superior à do homem e permanece em gozo de

benefício previdenciário por maior período de tempo. Além disso, a atual legislação

Avaliação Atuarial 12
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previdenciária concede alguns privilégios aos servidores do sexo feminino, exigindo

deles um menor tempo de contribuição para aposentadoria, que é ainda mais reduzido

quando se trata de servidores professoras.

o quadro seguinte sintetiza as principais características dos servidores

professores para que sejam estabeleci das análises comparativas entre este grupo e o

dos "não professores".baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q u a d ro 5 : V a riá v e is E s ta tís tic a s d o s S e rv id o re s P ro fe s s o re s

Po ulação 219 20 239

Folha salarial mensal R$122.841,14 R$ 11.337,91 R$ 134.179,05

Salário médio R$ 560,92 R$ 566,90 R$ 561,42

Idade mínima atual 21 25 21

Idade média atual 37 39 37

Idade máxima atual 67 64 67

Idade mínima de admissão 15 19 15

Idade média de admissão 28 29 28

Idade máxima de admissão 53 55 55

51 56 51

Atualmente, a população de servidores do Magistério do Município de

Campo Mourão corresponde a cerca de 16,37% do total dos servidores ativos. Esta

categoria possui características diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua

distribuição por sexo, onde 91,63% do grupo é composto por mulheres.

Além disso, o grupo de servidores professores tem direito a um bônus" de

17% (se homem) ou 20% (se mulher) no tempo de contribuição que já tinham em 16 de

dezembro de 1998. Verifica-se com isto que as mulheres professoras entrarão em gozo

de benefício de aposentadoria cerca de dez anos mais cedo que os homens "não

6 A partir de 16/12/98, estes servidores passam a cumprir, pelas regras de transição, as mesmas exigências de idade, tempo de
contribuição e pedágio dos demais servidores públicos.
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professores", enquanto que as demais mulheres se aposentarão cinco anos antes que

os homens.

o Gráfico 7 ilustra a diferença no tempo de contribuição e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores "não

professores"

Gráfico 7: Diferença entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino

(tempo de contribuição e percepção de beneficio)

HOMEM (NÃO PROFESSOR) 10 anos,,------A----..

Nascimento Admissão Aposentadoria Morte
~- ~ -+ ~ ~y~ ~J

Periodo de

Contribuição Período de Gozo de

Beneficio

PROFESSORA

Nascimento Admissão Aposentadoria Morte

~-------~~--------~-----------v-----------~
Período de

Contribuição

Período de Gozo de

Beneficio

Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Financeiramente, a diferença demonstrada se eleva para 20 anos visto que

não só as professoras contribuem, em média, por um período de 10 anos a menos que

os demais servidores homens, como também recebem o benefício por um período

superior, pois entram em gozo de benefício mais cedo e têm expectativa de vida maior

que a dos homens.

A análise anterior revela uma incoerência, ainda existente, na legislação

previdenciária brasileira, que privilegia determinados grupos com vantagens

discordantes à doutrina previdenciária, elevando consideravelmente o custo

previdenciário. Cabe salientar que a elevação deste custo, passa a ser financiada pela

contribuição dos demais participantes e pelo Município patrocinador do regime.

Avaliação Atuarial 14
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ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAquadro seguinte demonstra as variáveis estatísticas dos servidores

professores e "não professores" do Município de Campo Mourão, de forma

consolidada.

Quadro 6: Consolidação das Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos

1.011 449

R$ 883.074,51

Conta em

R$ 578.439,87 R$ 304.634,64Folha salarial mensal

1.460

R$ 572,15 R$ 678,47Salário médio R$ 604,85

19 19

38

Idade mínima atual 19

38 41Idade média atual

14 14 14

67 68Idade máxima atual 68

Idade mínima de admissão

29 31Idade média de admissão 29

58 62Idade máxima de admissão

6054

62

55

Ante a consolidação dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo

feminino representam 69,25% do contingente total de servidores ativos. Relativamente

às remunerações, verifica-se, ante as médias apuradas, que homens percebem

salários superiores em 18,58% aos salários das mulheres.

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores

ativos, segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto.
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Q u a d ro 7 : D is trib u iç ã o d o s S e rv id o re s A tiv o s p o r F a ix a E tá ria lkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Previdência poro Estados e Municípios

18 a 25 117 8,01% 8,01%

26 a 30 149 10,21% 18,22%

31 a 35 273 18,70% 36,92%

36 a 40 293 20,07% 56,99%

41 a 45 254 17,40% 74,38%

46 a 50 164

51 a 55 96

56 a 60 74

61 a 65 34

66 a 70 6

Acima de 70 O

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

G rá fic o 8 :

11,23%

6,58%

5,07%

2,33%

0,41%

0,00%

85,62%

92,19%

97,26%

99,59%

100,00%

100,00%

D is trib u iç ã o d o s S e rv id o re s A tiv o s p o r F a ix a E tá ria

25,00%I-----------------------=:::.:== ••••-- .....•>---~~, 100,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

80,00%

60,00%

40,00%

0,00% +--'---'-+--'--.....L-t--'--'---t-.....L-L-+--'-----'-+--L----''-t--'---'--+----'"---'--+--'---L-+--==--t----+ 0,00%

20,00%

~ o ~ o ~ o ~
M ~ ~ ~ ~ ~ ~

ttI l1J nJ IV IV 17) tV

M ~ ~ ~ ~ ~ ~

I c=J Freqüência ~ Freqüência acumulada I
Fonte: banco de dados disponibilizado pela prefeitura.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

ID
N

'"ss
'""O

"'oE r-o
·õ
q:

A v a lia ç ã o A tu a ria l 16



PEMlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Previdência poro Estados e MunicípioszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc ,

Quadro 8: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão

18 a 23 355

, Intervalo ' '. ,'Quantita'tivo Freqüênci~' Freqüência Acumulada "

24,32%24,32%

24 a 28 307 21,03% 45,34%

29 a 33 300 20,55% 65,89%

34 a 38 255 83,36%17,47%

39 a 43 136 9,32% 92,67%

44 a 48 65 4,45% 97,12%

54 a 58 12

98,97%49 a 53 27 1,85%

0,82% 99,79%

Acima de 58 3

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município,
Elaboração: Caixa Econômica Federal.

Gráfico 9:

0,21% 100,00%

Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão

30,00%1---------------======+==---.--~~--+_1100,00%

25,00%

20,00%

15,00%
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5,00%
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.
Elaboração: Caixa Econômica Federal.
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20,00%

80,00%

60,00%

40,00%

A menor e a maior idade de admissão registrada no serviço público do

Município de Campo Mourão foi aos 14 e aos 62 anos, respectivamente, sendo que

cerca de 65,89% do grupo foi admitido até os 33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma

variável que produz um impacto importante na apuração do custo previdenciário de um

Município, já que, de acordo com a metodologia utilizada para apuração do custo, em

um regime de capitalização, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do

benefício previdenciário entre a idade de admissão do servidor e sua aposentadoria

(constituição de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no

Avaliação Atuarial 17



































































F lu xo d e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACaixa'
C am po M ourãoZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 0 4 8 . 7 0 5 . 8 8 5 , 0 8 4 . 2 8 2 . 8 1 4 , 1 5 4 . 4 2 3 . 0 7 0 , 9 3 0 , 0 0 4 . 4 2 3 . 0 7 0 , 9 3 8 . 7 0 5 . 8 8 5 , 0 8

2 0 0 5 8 . 7 1 2 . 5 3 2 , 7 7 4 . 6 2 3 . 2 0 0 , 3 2 4 . 0 8 9 . 3 3 2 , 4 5 2 6 5 . 3 8 4 , 2 6 8 . 7 7 7 . 7 8 7 , 6 4 8 . 9 7 7 . 9 1 7 , 0 3

2 0 0 6 8 . 7 3 8 . 1 3 3 , 2 8 4 . 5 8 9 . 4 9 9 , 1 0 4 . 1 4 8 . 6 3 4 , 1 8 5 2 6 . 6 6 7 , 2 6 1 3 . 4 5 3 . 0 8 9 , 0 8 9 . 2 6 4 . 8 0 0 , 5 4

2 0 0 7 8 . 7 6 3 . 2 0 2 , 4 3 4 . 5 5 6 . 8 1 5 , 2 8 4 . 2 0 6 . 3 8 7 , 1 5 8 0 7 . 1 8 5 , 3 4 1 8 . 4 6 6 . 6 6 1 , 5 7 9 . 5 7 0 . 3 8 7 , 7 7

2 0 0 8 8 . 7 8 8 . 2 9 8 , 0 8 4 . 5 1 5 . 0 2 7 , 7 8 4 . 2 7 3 . 2 7 0 , 3 0 1 . 1 0 7 . 9 9 9 , 6 9 2 3 . 8 4 7 . 9 3 1 , 5 7 9 . 8 9 6 . 2 9 7 , 7 8

2 0 0 9 8 . 7 6 5 . 2 1 8 , 3 3 5 . 3 6 6 . 1 5 3 , 1 0 3 . 3 9 9 . 0 6 5 , 2 3 1 . 4 3 0 . 8 7 5 , 8 9 2 8 . 6 7 7 . 8 7 2 , 7 0 1 0 . 1 9 6 . 0 9 4 , 2 3

2 0 1 0 8 . 7 6 6 . 6 7 7 , 9 0 5 . 7 4 3 . 1 7 7 , 0 8 3 . 0 2 3 . 5 0 0 , 8 2 1 . 7 2 0 . 6 7 2 , 3 6 3 3 . 4 2 2 . 0 4 5 , 8 8 1 0 . 4 8 7 . 3 5 0 , 2 6

2 0 1 1 8 . 7 7 5 . 0 0 6 , 3 5 5 . 9 8 6 . 0 4 2 , 3 2 2 . 7 8 8 . 9 6 4 , 0 3 2 . 0 0 5 . 3 2 2 , 7 5 3 8 . 2 1 6 . 3 3 2 , 6 6 1 0 . 7 8 0 . 3 2 9 , 1 1 kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2012 8 . 7 7 7 . 8 9 4 , 8 3 6 . 3 8 2 . 9 8 4 , 1 5 2.394.910,68 2 . 2 9 2 . 9 7 9 , 9 6 4 2 . 9 0 4 . 2 2 3 , 3 0 1 1 . 0 7 0 . 8 7 4 , 7 9

2013 8 . 7 7 7 . 3 4 7 , 3 8 6 . 8 0 6 . 8 8 0 , 9 7 1 . 9 7 0 . 4 6 6 , 4 1 2 . 5 7 4 . 2 5 3 , 4 0 4 7 . 4 4 8 . 9 4 3 , 1 1 1 1 . 3 5 1 . 6 0 0 , 7 8

2 0 1 4 8 . 7 8 5 . 0 8 0 , 3 0 7 . 1 0 7 . 1 3 2 , 9 9 1 . 6 7 7 . 9 4 7 , 3 0 2 . 8 4 6 . 9 3 6 , 5 9 5 1 . 9 7 3 . 8 2 7 , 0 0 1 1 . 6 3 2 . 0 1 6 , 8 8

2 0 1 5 8 . 7 8 9 . 9 2 2 , 4 4 7 . 4 0 9 . 9 1 0 , 9 6 1 . 3 8 0 . 0 1 1 , 4 7 3 . 1 1 8 . 4 2 9 , 6 2 5 6 . 4 7 2 . 2 6 8 , 0 9 1 1 . 9 0 8 . 3 5 2 , 0 6

2 0 1 6 8 . 7 9 9 . 3 9 1 , 5 3 7 . 5 7 3 . 6 6 2 , 7 1 1 . 2 2 5 . 7 2 8 , 8 2 3 . 3 8 8 . 3 3 6 , 0 9 6 1 . 0 8 6 . 3 3 3 , 0 0 1 2 . 1 8 7 . 7 2 7 , 6 1

2017 8 . 8 0 7 . 9 7 2 , 3 6 7 . 7 6 0 . 2 4 6 , 7 8 1 . 0 4 7 . 7 2 5 , 5 8 3 . 6 6 5 . 1 7 9 , 9 8 6 5 . 7 9 9 . 2 3 8 , 5 6 1 2 . 4 7 3 . 1 5 2 , 3 4

2 0 1 8 8 . 8 0 8 . 6 8 9 , 1 9 8 . 0 6 2 . 4 0 9 , 3 0 7 4 6 . 2 7 9 , 9 0 3 . 9 4 7 . 9 5 4 , 3 1 70.493.472,77 1 2 . 7 5 6 . 6 4 3 , 5 1

2 0 1 9 8 . 8 0 6 . 4 4 4 , 2 0 8 . 4 2 0 . 2 6 2 , 5 4 3 8 6 . 1 8 1 , 6 6 4 . 2 2 9 . 6 0 8 , 3 7 7 5 . 1 0 9 . 2 6 2 , 8 0 1 3 . 0 3 6 . 0 5 2 , 5 7

2 0 2 0 8 . 8 0 1 . 7 7 1 , 0 2 8 . 7 7 1 . 1 0 3 , 9 4 3 0 . 6 6 7 , 0 9 4 . 5 0 6 . 5 5 5 , 7 7 7 9 . 6 4 6 . 4 8 5 , 6 5 1 3 . 3 0 8 . 3 2 6 , 7 9
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F luxo de C a ixa (con tinuação )ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 2 1 8 . 7 9 1 . 6 7 0 , 7 0 9 . 2 4 0 . 9 5 4 , 2 7 - 4 4 9 . 2 8 3 , 5 7 4 . 7 7 8 . 7 8 9 , 1 4 8 3 . 9 7 5 . 9 9 1 , 2 2 1 3 . 5 7 0 . 4 5 9 , 8 4

2 0 2 2 8 . 7 9 0 . 9 5 7 , 5 1 9 . 5 3 0 . 4 4 7 , 6 7 - 7 3 9 . 4 9 0 , 1 6 5 . 0 3 8 . 5 5 9 , 4 7 8 8 . 2 7 5 . 0 6 0 , 5 3 1 3 . 8 2 9 . 5 1 6 , 9 8

2 0 2 3 8 . 7 9 0 . 9 7 6 , 6 6 9 . 8 0 1 . 7 7 3 , 0 2 - 1 . 0 1 0 . 7 9 6 , 3 6 5 . 2 9 6 . 5 0 3 , 6 3 9 2 . 5 6 0 . 7 6 7 , 8 0 1 4 . 0 8 7 . 4 8 0 , 2 9

2 0 2 4 8 . 7 8 5 . 9 4 1 , 1 1 1 0 . 1 1 6 . 7 1 0 , 8 7 - 1 . 3 3 0 . 7 6 9 , 7 6 5 . 5 5 3 . 6 4 6 , 0 7 9 6 . 7 8 3 . 6 4 4 , 1 1 1 4 . 3 3 9 . 5 8 7 , 1 8

2 0 2 5 8 . 7 8 3 . 5 6 0 , 7 5 1 0 . 4 5 6 . 3 8 4 , 1 1 - 1 . 6 7 2 . 8 2 3 , 3 5 5 . 8 0 7 . 0 1 8 , 6 5 1 0 0 . 9 1 7 . 8 3 9 , 4 0 1 4 . 5 9 0 . 5 7 9 , 4 0

2 0 2 6 8 . 7 7 3 . 0 0 5 , 0 2 1 0 . 8 2 3 . 1 8 1 , 8 2 - 2 . 0 5 0 . 1 7 6 , 8 0 6 . 0 5 5 . 0 7 0 , 3 6 1 0 4 . 9 2 2 . 7 3 2 , 9 6 1 4 . 8 2 8 . 0 7 5 , 3 8

2 0 2 7 8 . 7 6 3 . 6 2 1 , 5 3 1 1 . 1 4 0 . 8 6 6 , 5 6 - 2 . 3 7 7 . 2 4 5 , 0 3 6 . 2 9 5 . 3 6 3 , 9 8 1 0 8 . 8 4 0 . 8 5 1 , 9 1 1 5 . 0 5 8 . 9 8 5 , 5 1

2 0 2 8 8 . 7 6 2 . 0 4 4 , 5 3 1 1 . 2 7 9 . 5 5 3 , 4 3 - 2 . 5 1 7 . 5 0 8 , 9 1 6 . 5 3 0 . 4 5 1 , 1 1 1 1 2 . 8 5 3 . 7 9 4 , 1 1 1 5 . 2 9 2 . 4 9 5 , 6 4

2 0 2 9 8 . 7 6 6 . 0 1 5 , 9 8 1 1 . 3 9 1 . 8 6 5 , 3 3 - 2 . 6 2 5 . 8 4 9 , 3 5 6 . 7 7 1 . 2 2 7 , 6 5 1 1 6 . 9 9 9 . 1 7 2 , 4 1 1 5 . 5 3 7 . 2 4 3 , 6 3

2 0 3 0 8 . 7 6 6 . 8 3 4 , 0 7 1 1 . 4 8 3 . 0 7 3 , 1 3 - 2 . 7 1 6 . 2 3 9 , 0 6 7 . 0 1 9 . 9 5 0 , 3 4 1 2 1 . 3 0 2 . 8 8 3 , 7 0 1 5 . 7 8 6 . 7 8 4 , 4 2

2 0 3 1 8 . 7 7 1 . 1 0 1 , 1 3 1 1 . 5 2 6 . 7 6 9 , 2 9 - 2 . 7 5 5 . 6 6 8 , 1 6 7 . 2 7 8 . 1 7 3 , 0 2 1 2 5 . 8 2 5 . 3 8 8 , 5 6 1 6 . 0 4 9 . 2 7 4 , 1 6

2 0 3 2 8 . 7 7 6 . 2 7 7 , 5 6 1 1 . 5 5 3 . 9 9 4 , 7 7 - 2 . 7 7 7 . 7 1 7 , 2 1 7 . 5 4 9 . 5 2 3 , 3 1 1 3 0 . 5 9 7 . 1 9 4 , 6 7 1 6 . 3 2 5 . 8 0 0 , 8 7

2 0 3 3 8 . 7 7 5 . 7 3 4 , 2 0 1 1 . 6 0 5 . 6 8 0 , 3 7 - 2 . 8 2 9 . 9 4 6 , 1 8 7 . 8 3 5 . 8 3 1 , 6 8 1 3 5 . 6 0 3 . 0 8 0 , 1 8 1 6 . 6 1 1 . 5 6 5 , 8 8

2 0 3 4 8 . 7 7 4 . 0 1 6 , 9 5 1 1 . 6 3 4 . 2 8 0 , 5 3 - 2 . 8 6 0 . 2 6 3 , 5 8 8 . 1 3 6 . 1 8 4 , 8 1 1 4 0 . 8 7 9 . 0 0 1 , 4 0 1 6 . 9 1 0 . 2 0 1 , 7 6

2 0 3 5 8 . 7 7 9 . 3 5 8 , 3 6 1 1 . 6 4 2 . 0 1 8 , 9 5 - 2 . 8 6 2 . 6 6 0 , 5 9 8 . 4 5 2 . 7 4 0 , 0 8 1 4 6 . 4 6 9 . 0 8 0 , 8 9 1 7 . 2 3 2 . 0 9 8 , 4 4

2 0 3 6 8 . 7 8 1 . 2 9 5 , 6 5 1 1 . 5 7 6 . 6 2 5 , 9 3 - 2 . 7 9 5 . 3 3 0 , 2 7 8 . 7 8 8 . 1 4 4 , 8 5 1 5 2 . 4 6 1 . 8 9 5 , 4 7 1 7 . 5 6 9 . 4 4 0 , 5 1

2 0 3 7 8 . 7 8 6 . 2 7 3 , 9 2 1 1 . 5 9 2 . 6 6 8 , 6 1 - 2 . 8 0 6 . 3 9 4 , 6 8 9 . 1 4 7 . 7 1 3 , 7 3 1 5 8 . 8 0 3 . 2 1 4 , 5 2 1 7 . 9 3 3 . 9 8 7 , 6 5

2 0 3 8 8 . 7 8 6 . 4 7 7 , 4 0 1 1 . 6 0 4 . 0 9 8 , 3 8 - 2 . 8 1 7 . 6 2 0 , 9 7 9 . 5 2 8 . 1 9 2 , 8 7 1 6 5 . 5 1 3 . 7 8 6 , 4 2 1 8 . 3 1 4 . 6 7 0 , 2 7

2 0 3 9 3 . 1 0 6 . 1 3 4 , 2 5 1 1 . 4 8 1 . 3 7 0 , 4 7 - 8 . 3 7 5 . 2 3 6 , 2 2 9 . 9 3 0 . 8 2 7 , 1 8 1 6 7 . 0 6 9 . 3 7 7 , 3 8 1 3 . 0 3 6 . 9 6 1 , 4 3

2 0 4 0 3 . 1 0 9 . 9 6 9 , 3 4 1 1 . 4 2 6 . 7 0 7 , 6 4 - 8 . 3 1 6 . 7 3 8 , 3 0 1 0 . 0 2 4 . 1 6 2 , 6 4 1 6 8 . 7 7 6 . 8 0 1 , 7 2 1 3 . 1 3 4 . 1 3 1 , 9 8

2 0 4 1 3 . 1 1 4 . 8 1 3 , 6 5 1 1 . 3 1 9 . 7 7 8 , 8 3 - 8 . 2 0 4 . 9 6 5 , 1 8 1 0 . 1 2 6 . 6 0 8 , 1 0 1 7 0 . 6 9 8 . 4 4 4 , 6 4 1 3 . 2 4 1 . 4 2 1 , 7 5

A va liação A tuaria l
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PEMZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P r e v i d ê n c i a p o r o E s t a d o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAliM u n i c í p i o sdcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F luxo de C a ixa (con tinuação )

2 0 4 2 3 . 1 1 8 . 7 5 5 , 1 4 1 1 . 1 4 7 . 8 5 5 , 6 9 - 8 . 0 2 9 . 1 0 0 , 5 5 1 0 . 2 4 1 . 9 0 6 , 6 8 1 7 2 . 9 1 1 . 2 5 0 , 7 7 1 3 . 3 6 0 . 6 6 1 , 8 2

2 0 4 3 3 . 1 2 2 . 6 3 9 , 8 8 1 1 . 0 5 3 . 3 9 1 , 5 1 - 7 . 9 3 0 . 7 5 1 , 6 2 1 0 . 3 7 4 . 6 7 5 , 0 5 1 7 5 . 3 5 5 . 1 7 4 , 1 9 1 3 . 4 9 7 . 3 1 4 , 9 3

2 0 4 4 3 . 1 2 3 . 8 9 6 , 4 4 1 1 . 0 1 0 . 3 7 8 , 9 0 - 7 . 8 8 6 . 4 8 2 , 4 5 1 0 . 5 2 1 . 3 1 0 , 4 5 1 7 7 . 9 9 0 . 0 0 2 , 1 9 1 3 . 6 4 5 . 2 0 6 , 9 0

2 0 4 5 3 . 1 1 8 . 2 4 9 , 8 7 1 0 . 8 7 5 . 4 3 0 , 9 6 - 7 . 7 5 7 . 1 8 1 , 0 9 1 0 . 6 7 9 . 4 0 0 , 1 3 1 8 0 . 9 1 2 . 2 2 1 , 2 4 1 3 . 7 9 7 . 6 5 0 , 0 0

2 0 4 6 3 . 1 2 1 . 1 6 5 , 5 8 1 0 . 7 5 5 . 8 8 2 , 1 7 - 7 . 6 3 4 . 7 1 6 , 6 0 1 0 . 8 5 4 . 7 3 3 , 2 7 1 8 4 . 1 3 2 . 2 3 7 , 9 2 1 3 . 9 7 5 . 8 9 8 , 8 5

2 0 4 7 3 . 1 2 0 . 1 7 8 , 1 2 1 0 . 7 2 2 . 4 4 4 , 1 8 - 7 . 6 0 2 . 2 6 6 , 0 6 1 1 . 0 4 7 . 9 3 4 , 2 7 1 8 7 . 5 7 7 . 9 0 6 , 1 3 1 4 . 1 6 8 . 1 1 2 , 4 0

2 0 4 8 3 . 1 1 6 . 7 5 6 , 0 6 1 0 . 5 9 2 . 7 4 3 , 1 8 - 7 . 4 7 5 . 9 8 7 , 1 1 1 1 . 2 5 4 . 6 7 4 , 3 7 1 9 1 . 3 5 6 . 5 9 3 , 3 9 1 4 . 3 7 1 . 4 3 0 . 4 3

2 0 4 9 3 . 1 1 7 . 0 4 4 , 3 4 1 0 . 4 3 6 . 0 2 2 , 3 2 - 7 . 3 1 8 . 9 7 7 , 9 8 1 1 . 4 8 1 . 3 9 5 , 6 0 1 9 5 . 5 1 9 . 0 1 1 , 0 1 1 4 . 5 9 8 . 4 3 9 , 9 4

2 0 5 0 3 . 1 1 8 . 3 7 5 , 5 0 1 0 . 3 1 6 . 7 1 8 , 1 2 - 7 . 1 9 8 . 3 4 2 , 6 3 1 1 . 7 3 1 . 1 4 0 , 6 6 2 0 0 . 0 5 1 . 8 0 9 , 0 5 1 4 . 8 4 9 . 5 1 6 , 1 6

2 0 5 1 3 . 1 1 7 . 8 0 0 , 0 2 1 0 . 1 4 0 . 6 5 0 , 7 6 - 7 . 0 2 2 . 8 5 0 , 7 5 1 2 . 0 0 3 . 1 0 8 , 5 4 2 0 5 . 0 3 2 . 0 6 6 , 8 4 1 5 . 1 2 0 . 9 0 8 , 5 6

2 0 5 2 3 . 1 2 1 . 2 2 3 , 7 9 9 . 9 7 8 . 4 7 0 , 6 6 - 6 . 8 5 7 . 2 4 6 , 8 8 1 2 . 3 0 1 . 9 2 4 , 0 1 2 1 0 . 4 7 6 . 7 4 3 , 9 8 1 5 . 4 2 3 . 1 4 7 , 8 0

2 0 5 3 3 . 1 2 2 . 3 3 6 , 0 1 9 . 8 8 7 . 9 3 0 , 4 0 - 6 . 7 6 5 . 5 9 4 , 3 9 1 2 . 6 2 8 . 6 0 4 , 6 4 2 1 6 . 3 3 9 . 7 5 4 , 2 3 1 5 . 7 5 0 . 9 4 0 , 6 5

2 0 5 4 2 . 9 7 3 . 0 1 6 , 0 7 9 . 7 2 3 . 5 1 6 , 6 2 - 6 . 7 5 0 . 5 0 0 , 5 6 1 2 . 9 8 0 . 3 8 5 , 2 5 2 2 2 . 5 6 9 . 6 3 8 , 9 2 1 5 . 9 5 3 . 4 0 1 , 3 2

2 0 5 5 2 . 8 4 2 . 6 7 8 , 6 0 9 . 5 5 8 . 9 5 9 , 2 5 - 6 . 7 1 6 . 2 8 0 , 6 5 1 3 . 3 5 4 . 1 7 8 , 3 4 2 2 9 . 2 0 7 . 5 3 6 , 6 1 1 6 . 1 9 6 . 8 5 6 , 9 4

2 0 5 6 2 . 7 2 6 . 6 8 6 , 1 8 9 . 4 3 7 . 8 5 2 , 4 7 - 6 . 7 1 1 . 1 6 6 , 2 9 1 3 . 7 5 2 . 4 5 2 , 2 0 2 3 6 . 2 4 8 . 8 2 2 , 5 1 1 6 . 4 7 9 . 1 3 8 , 3 8

2 0 5 7 2 . 5 8 8 . 0 5 3 , 1 6 9 . 3 5 0 . 2 3 2 , 3 2 - 6 . 7 6 2 . 1 7 9 , 1 6 1 4 . 1 7 4 . 9 2 9 , 3 5 2 4 3 . 6 6 1 . 5 7 2 , 7 0 1 6 . 7 6 2 . 9 8 2 , 5 1

2 0 5 8 2 . 4 2 5 . 2 8 1 , 0 3 9 . 2 0 5 . 0 7 1 , 2 6 - 6 . 7 7 9 . 7 9 0 , 2 2 1 4 . 6 1 9 . 6 9 4 , 3 6 2 5 1 . 5 0 1 . 4 7 6 , 8 4 1 7 . 0 4 4 . 9 7 5 , 4 0

2 0 5 9 2 . 3 1 2 . 0 9 6 , 0 3 9 . 0 4 7 . 4 0 5 , 4 2 - 6 . 7 3 5 . 3 0 9 , 3 9 1 5 . 0 9 0 . 0 8 8 , 6 1 2 5 9 . 8 5 6 . 2 5 6 , 0 5 1 7 . 4 0 2 . 1 8 4 , 6 4

2 0 6 0 2 . 1 8 5 . 0 5 5 , 2 1 8 . 9 1 0 . 8 5 6 , 6 1 - 6 . 7 2 5 . 8 0 1 , 3 9 1 5 . 5 9 1 . 3 7 5 , 3 6 2 6 8 . 7 2 1 . 8 3 0 , 0 3 1 7 . 7 7 6 . 4 3 0 , 5 8

2 0 6 1 2 . 0 5 1 . 7 8 6 , 4 2 8 . 8 1 0 . 2 4 9 , 9 7 - 6 . 7 5 8 . 4 6 3 , 5 5 1 6 . 1 2 3 . 3 0 9 , 8 0 2 7 8 . 0 8 6 . 6 7 6 , 2 7 1 8 . 1 7 5 . 0 9 6 , 2 2

2 0 6 2 1 . 9 1 7 . 6 7 7 , 2 0 8 . 6 5 1 . 9 0 3 , 0 7 - 6 . 7 3 4 . 2 2 5 , 8 7 1 6 . 6 8 5 . 2 0 0 , 5 8 2 8 8 . 0 3 7 . 6 5 0 , 9 7 1 8 . 6 0 2 . 8 7 7 , 7 7

A va liação A tuaria l

52



PEMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Pr~idêncío pora Eslodo! e Municípios CAI.dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F lu xo d e C aixa (con tinuação )ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 6 3 1 . 7 7 9 . 6 3 0 , 5 7 8 . 5 2 4 . 6 8 1 , 2 9 - 6 . 7 4 5 . 0 5 0 , 7 1 1 7 . 2 8 2 . 2 5 9 , 0 6 2 9 8 . 5 7 4 . 8 5 9 , 3 2 1 9 . 0 6 1 . 8 8 9 , 6 3

2 0 6 4 1 . 6 4 3 . 0 4 8 , 4 4 8 . 3 3 9 . 6 0 3 , 1 5 - 6 . 6 9 6 . 5 5 4 , 7 1 1 7 . 9 1 4 . 4 9 1 , 5 6 3 0 9 . 7 9 2 . 7 9 6 , 1 7 1 9 . 5 5 7 . 5 4 0 , 0 0

2 0 6 5 1 . 5 4 1 . 0 6 1 , 3 2 8 . 1 5 8 . 6 5 5 , 1 0 - 6 . 6 1 7 . 5 9 3 , 7 8 1 8 . 5 8 7 . 5 6 7 , 7 7 3 2 1 . 7 6 2 . 7 7 0 , 1 6 2 0 . 1 2 8 . 6 2 9 , 0 9

2 0 6 6 1 . 4 2 8 . 0 0 8 , 8 9 7 . 9 6 5 . 0 3 3 , 4 3 - 6 . 5 3 7 . 0 2 4 , 5 3 1 9 . 3 0 5 . 7 6 6 , 2 1 3 3 4 . 5 3 1 . 5 1 1 , 8 3 2 0 . 7 3 3 . 7 7 5 , 1 0

2 0 6 7 1 . 3 1 5 . 6 3 5 , 8 5 7 . 7 8 6 . 2 0 4 , 0 1 - 6 . 4 7 0 . 5 6 8 , 1 6 2 0 . 0 7 1 . 8 9 0 , 7 1 3 4 8 . 1 3 2 . 8 3 4 , 3 8 2 1 . 3 8 7 . 5 2 6 , 5 6

2 0 6 8 1 . 2 1 7 . 9 6 5 , 3 6 7 . 6 0 9 . 8 9 5 , 2 9 - 6 . 3 9 1 . 9 2 9 , 9 2 2 0 . 8 8 7 . 9 7 0 , 0 6 3 6 2 . 6 2 8 . 8 7 4 , 5 2 2 2 . 1 0 5 . 9 3 5 , 4 2

2 0 6 9 1 . 1 0 4 . 8 1 8 , 2 4 7 . 4 5 9 . 4 1 7 , 2 0 - 6 . 3 5 4 . 5 9 8 , 9 6 2 1 . 7 5 7 . 7 3 2 , 4 7 3 7 8 . 0 3 2 . 0 0 8 , 0 3 2 2 . 8 6 2 . 5 5 0 , 7 1

2 0 7 0 9 9 3 . 3 9 5 , 3 0 7 . 2 7 3 . 6 7 2 , 2 8 - 6 . 2 8 0 . 2 7 6 , 9 8 2 2 . 6 8 1 . 9 2 0 , 4 8 3 9 4 . 4 3 3 . 6 5 1 , 5 3 2 3 . 6 7 5 . 3 1 5 , 7 9

2 0 7 1 9 0 5 . 2 8 9 , 3 5 7 . 1 0 0 . 2 5 2 , 9 5 - 6 . 1 9 4 . 9 6 3 , 6 0 2 3 . 6 6 6 . 0 1 9 , 0 9 4 1 1 . 9 0 4 . 7 0 7 , 0 3 2 4 . 5 7 1 . 3 0 8 , 4 5

2 0 7 2 8 0 8 . 8 2 0 , 3 8 6 . 9 0 5 . 5 9 3 , 4 6 - 6 , 0 9 6 . 7 7 3 , 0 8 2 4 . 7 1 4 . 2 8 2 , 4 2 4 3 0 . 5 2 2 . 2 1 6 , 3 7 2 5 . 5 2 3 . 1 0 2 , 8 1

2 0 7 3 7 2 1 . 9 1 0 , 6 6 6 . 7 0 9 . 1 1 4 , 3 1 - 5 . 9 8 7 . 2 0 3 , 6 6 2 5 . 8 3 1 . 3 3 2 , 9 8 4 5 0 . 3 6 6 . 3 4 5 , 7 0 2 6 . 5 5 3 . 2 4 3 , 6 4

2 0 7 4 6 4 9 . 1 9 5 , 5 2 6 . 5 0 2 . 7 5 4 , 2 3 - 5 . 8 5 3 . 5 5 8 , 7 1 2 7 . 0 2 1 . 9 8 0 , 7 4 4 7 1 . 5 3 4 . 7 6 7 , 7 4 2 7 . 6 7 1 . 1 7 6 , 2 6

2 0 7 5 5 6 8 . 5 3 1 , 2 2 6 . 2 8 5 . 2 0 9 , 7 3 - 5 . 7 1 6 . 6 7 8 , 5 2 2 8 . 2 9 2 . 0 8 6 , 0 6 4 9 4 . 1 1 0 . 1 7 5 , 2 8 2 8 . 8 6 0 . 6 1 7 , 2 8

2 0 7 6 5 0 1 . 2 3 9 , 3 7 6 . 0 7 8 . 3 5 8 , 3 0 - 5 . 5 7 7 . 1 1 8 , 9 3 2 9 . 6 4 6 . 6 1 0 , 5 2 5 1 8 . 1 7 9 . 6 6 6 , 8 7 3 0 . 1 4 7 . 8 4 9 , 8 9

2 0 7 7 4 3 8 . 5 0 8 , 8 6 5 . 8 5 7 . 7 9 8 , 1 6 - 5 . 4 1 9 . 2 8 9 , 3 0 3 1 . 0 9 0 . 7 8 0 , 0 1 5 4 3 . 8 5 1 . 1 5 7 , 5 8 3 1 . 5 2 9 . 2 8 8 , 8 7

2 0 7 8 3 7 8 . 9 2 1 , 8 1 5 . 6 3 5 . 1 7 7 , 5 6 - 5 . 2 5 6 . 2 5 5 , 7 5 3 2 . 6 3 1 . 0 6 9 , 4 5 5 7 1 . 2 2 5 . 9 7 1 , 2 8 3 3 . 0 0 9 . 9 9 1 , 2 7

~
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P E M C A IXA ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P n M d a n c i o p o r e E 5 I o d o s e M u n i c í p i o s

!A N EXO 2 - D EM O N STR A T IVO D E R ESU LTA D O S D A !A VA L IA Ç Ã O !A TU A R IA L

Previdência no Serviço Público

D em onstra tivo de R esu ltados da A va liação A tuaria l - 2003
T inozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd~-

.Cadastro de Primeiro Plano o Cadastro de Outros Plano o Retificação

Q U A D R O 1 - D ados do R eg im e P róp rio de P rev idênc ia - R PP

En te

Tipo de Ente: Município uf: PR

Nome do Municfpio (quando for o caso):

Representante do RPP:

Campo Mourão

Telefone:

A va liação A tuaria l

Data da Avaliação:kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA117/2003 Data-Base: 10/6/2003

Obs: Data da Avaliação deve ser maior que a Data-Base

Data-Base: data de extração das informações cadastrais

5 4A va liação A tuaria l



PEM AZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c ,
AP r e v i d ê n c i a p a r a E s l o d o s e M u n i c í p i o sdcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P lan o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Nome *:

, Ex: Plano de Previdência 1, Plano de Previdência 2.

Descrição da População Coberta:

I Ativos, Inativos e Pensionistas

P lan o d e B enefíc ios , R eg im e F inance iro e M étodo de F inanc iam en to

Regime

Selecionar Benefícios do Plano Financeiro' Método"

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória I CAP IEN

Aposentadoria por

Invalidez RCC

Pensão por Morte de segurado Ativo RCC

Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e

Compulsória CAP IEN

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez RCC

Auxílio-doença RS

Salário-maternidade RS

Auxílio-reclusão RCC

Salário-família RS

, Regime Rnancetro

RCC = Repartição de Capitais de Cobertura

RS = Repartição Simples

CAP = Capitalização

" Método de Financiamento

UC = Crédito Unitário

PUC = Crédito Unitário Projetado

PNI = Prêmio Nivelado Individual

IEN = Idade de Entrada Normal

Avaliação Atuarial 5 5



PEM AZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P r e v i d ê n c i a p a r a E s I o d o s e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMunicípiosdcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q U A D R O 2 - H ipó teses

CAI A

I Hipóteses I Valores i
Taxa de Juros Real 6,00% a.a.

Projeção de Crescimento Real do Salário 1,00% a.a.

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano 0,00% a.a.

grupo ativos tamanho

Novos Entrados * constante

Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) AT-49

Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) AT-49

Tábua de Mortalidade de Inválido ** Outras IAPB-57

ALVARO

Tábua de Entrada em Invalidez *** VINDAS

Tábua de Morbidez

Outras Tábuas utilizadas

Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo (Dos Salários) 100,00% a.a.

Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo (Dos

Benefícios) 100,00% a.a.

Informações contidas nos

Composição Familiar bancos de dados

. , -• Descrever a hipótese de comportamento da contrataçao de novos servidores .

•• Tábua de Mortalidade de Inválido

EIAPe = Experiência IAPe

••• Tábua de Entrada em Invalidez

AV = Álvaro Vindas

Avaliação Atuarial 5 6



P E M A IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
, AP r e v i d ê n c i a poro E s l o d o s e M u n i c i p i o s

Q U A D R O 3 - R esu ltados

Valores da avaliação atuarial em R$ *

Campos Benefícios - Benefícios -

Regime de Regime de

Capitalização Repartição

Ativo do Plano I 1.490.553,48

Valor Atual dos Salários Futuros 110.627.829,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder) 59.324.974,98 3.285.646,52

Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos) 53.129.565,42

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios

Concedidos) 53.129.565,42

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e

Pensionista (Benefícios Concedidos) 0,00

Valor Atual das Contri buições Futuras do Ente (Benefícios a

Conceder) 52.897.498,11

Valor Atual das Contri bui ções Futuras do Ativo, Aposentado e

Pensionista (Benefícios a Conceder) 9.713.123,39

Valor Atual da Compensação Financeira a Receber 0,00

Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar 0,00

• Preencha os valores com centavos sem vírgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375
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PEM CAIZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP r e v i d ê n c i a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAporo EslQdos e Municípios

Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

Custo Suplementar

Contribuinte Custo Normal • .
"-Ente Público (J7,56%.J 49,49%

Servidor Ativo \ . 8 , ~ 0,00%

Servidor Aposentado 0,00% 0,00%

Pensionista . 0,00% 0,00%

Base de Incidência das Contribuições do Ente Público ** FRA FRA

• Caso haja segregação das alíquotas de contribuição por faixa salarial, idade ou outros critérios,

tal divisão deverá ser detalhada no paracer atuaria I.

•• Base de Incidência

FRA = Folha de remuneração dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

FRA - PP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

Avaliação Atuarial 5 8



PEM
CAIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPrevidência pora EslQdos e MunicípiosdcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P lan o d e C uste io po r B ene fíc io - A líquo tas de Equ ilíb rio D e fin idas na A va liação A tuaria l

Custo Suplementar

Beneficio Custo Normal· .
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória 21,37% 49,49%

Aposentadoria por Invalidez 1,29% 0,00%

Pensão por Morte de Segurado Ativo 0,45% 0,00%

Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e

Compulsória 0,00% 0,00%

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00%

Auxílio Doença 1,00% 0,00%

Salário Maternidade 0,24% 0,00%

Auxílio Reclusão 0,00% 0,00%

Salário Família 0,00% 0,00%

Base de Incidência das Contribuições ** FRA FRA

• Caso haja segregação das alíquotas de contribuição por faixa salarial, idade ou outros critérios,

tal divisão deverá ser detalhada no paracer atuaria I.

•• Base de Incidência

FRA = Folha de remuneração dos ativos

FRA - PAZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA= Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

FRA - PP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
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PEMZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P r e v i d ê n c i a p o r o E s I o d o s e M u n i c í p i o sdcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q U A D R O 4 - Es ta tís ticaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quantidade
Remuneração

Idade Média
Média (R$) *

Situação da Sexo Sexo Sexo
Sexo Feminino Sexo Feminino Sexo Masculino

População Coberta Feminino Masculino Masculino

Ativos 1.011 449 572,15 678,47 38 41

Aposentados por

Tempo de

Contribuição 277 142 800,08 581,09 60 64

Aposentados por

Idade

Aposentados

Compulsória

Aposentados por

Invalidez

Pensionistas 40 10 483,42 597,36 88 73

* Preencha os valores com centavos sem vírgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375
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PEM CAIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP r e \ ' i d ê n c i a p o r a E s t o d o s e MunidpiosdcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q U A D R O 5 - P ro jeção A tuaria l

Ano Receita Despesas Saldo

2004 2.812.586,31 4.282.814,15 -1.470.227,84
2005 2.818.769,63 4.623.200,32 -1.804.430,69

2006 2.842.581,79 4.589.499,10 -1.746.917,31
2007 2.865.899,71 4.556.815,28 -1.690.915,56

2008 2.889.242,29 4.515.027,78 -1.625.785,48

2009 2.867.774,80 5.366.153,10 -2.498.378,30

2010 2.869.132,40 5.743.177,08 -2.874.044,68
2011 2.876.879,07 5.986.042,32 -3.109.163,26
2012 2.879.565,77 6.382.984,15 -3.503.418,39
2013 2.879.056,56 6.806.880,97 -3.927.824,41
2014 2.886.249,29 7.107.132,99 -4.220.883,70
2015 2.890.753,18 7.409.910,96 -4.519.157,78

2016 2.899.560,80 7.573.662,71 -4.674.101,91

2017 2.907.542,21 7.760.246,78 -4.852.704,57

2018 2.908.208,97 8.062.409,30 -5.154.200,33

2019 2.906.120,80 8.420.262,54 -5.514.141,73

2020 2.901.774,07 8.771.103,94 -5.869.329,86

2021 2.892.379,32 9.240.954,27 -6.348.574,95
2022 2.891.715,94 9.530.447,67 -6.638.731,72

2023 2.891 .733,76 9.801.773,02 -6.910.039,26
2024 2.887.049,97 10.116.710,87 -7.229.660,90
2025 2.884.835,90 10.456.384,11 -7.571.548,21
2026 2.875.017,54 10.823.181,82 -7.948.164,28

2027 2.866.289,54 11.140.866,56 -8.274.577 ,02
2028 2.864.822,70 11.279.553,43 -8.414.730,7 4

2029 2.868.516,73 11.391.865,33 -8.523.348,61
2030 2.869.277,67 11.483.073,13 -8.613.795,46

- 2031 2.873.246,65 11.526.769,29 -8.653.522,64

2032 2.878.061,48 11.553.994,77 -8.675.933,29
2033 2.877.556,07 11.605.680,37 -8.728.124,30
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QUADRO 5 - Projeção Atuarial (continuação)

Ano Receita Despesas Saldo

2 0 3 4 2 . 8 7 5 . 9 5 8 , 7 8 1 1 . 6 3 4 . 2 8 0 , 5 3 - 8 . 7 5 8 . 3 2 1 , 7 5

2 0 3 5 2 . 8 8 0 . 9 2 7 , 0 6 1 1 . 6 4 2 . 0 1 8 , 9 5 - 8 . 7 6 1 . 0 9 1 , 8 9

2 0 3 6 2 . 8 8 2 . 7 2 9 , 0 2 1 1 . 5 7 6 . 6 2 5 , 9 3 - 8 . 6 9 3 . 8 9 6 , 9 0

2 0 3 7 2 . 8 8 7 . 3 5 9 , 5 4 1 1 . 5 9 2 . 6 6 8 , 6 1 - 8 . 7 0 5 . 3 0 9 , 0 7

2 0 3 8 2 . 8 8 7 . 5 4 8 , 8 0 1 1 . 6 0 4 . 0 9 8 , 3 8 - 8 . 7 1 6 . 5 4 9 , 5 8

2 0 3 9 2 . 8 8 9 . 1 5 2 , 9 6 1 1 . 4 8 1 . 3 7 0 , 4 7 - 8 . 5 9 2 . 2 1 7 , 5 1

2 0 4 0 2 . 8 9 2 . 7 2 0 , 1 5 1 1 . 4 2 6 . 7 0 7 , 6 4 - 8 . 5 3 3 . 9 8 7 , 4 9

2 0 4 1 2 . 8 9 7 . 2 2 6 , 0 6 1 1 . 3 1 9 . 7 7 8 , 8 3 - 8 . 4 2 2 . 5 5 2 , 7 7

2 0 4 2 2 . 9 0 0 . 8 9 2 , 2 1 1 1 . 1 4 7 . 8 5 5 , 6 9 - 8 . 2 4 6 . 9 6 3 , 4 7

2 0 4 3 2 . 9 0 4 . 5 0 5 , 5 9 1 1 . 0 5 3 . 3 9 1 , 5 1 - 8 . 1 4 8 . 8 8 5 , 9 2

2 0 4 4 2 . 9 0 5 . 6 7 4 , 3 7 1 1 . 0 1 0 . 3 7 8 , 9 0 - 8 . 1 0 4 . 7 0 4 , 5 3

2 0 4 5 2 . 9 0 0 . 4 2 2 , 2 4 1 0 . 8 7 5 . 4 3 0 , 9 6 - 7 . 9 7 5 . 0 0 8 , 7 2

2 0 4 6 2 . 9 0 3 . 1 3 4 , 2 7 1 0 . 7 5 5 . 8 8 2 , 1 7 - 7 . 8 5 2 . 7 4 7 , 9 0

2 0 4 7 2 . 9 0 2 . 2 1 5 , 7 9 1 0 . 7 2 2 . 4 4 4 , 1 8 - 7 . 8 2 0 . 2 2 8 , 3 9

2 0 4 8 2 . 8 9 9 . 0 3 2 , 7 8 1 0 . 5 9 2 . 7 4 3 , 1 8 - 7 . 6 9 3 . 7 1 0 , 3 9

2 0 4 9 2 . 8 9 9 . 3 0 0 , 9 2 1 0 . 4 3 6 . 0 2 2 , 3 2 - 7 . 5 3 6 . 7 2 1 , 3 9

2 0 5 0 2 . 9 0 0 . 5 3 9 , 0 9 1 0 . 3 1 6 . 7 1 8 , 1 2 - 7 . 4 1 6 . 1 7 9 , 0 3

2 0 5 1 2 . 9 0 0 . 0 0 3 , 8 1 1 0 . 1 4 0 . 6 5 0 , 7 6 - 7 . 2 4 0 . 6 4 6 , 9 5

2 0 5 2 2 . 9 0 3 . 1 8 8 , 4 1 9 . 9 7 8 . 4 7 0 , 6 6 - 7 . 0 7 5 . 2 8 2 , 2 5

2 0 5 3 2 . 9 0 4 . 2 2 2 , 9 4 9 . 8 8 7 . 9 3 0 , 4 0 - 6 . 9 8 3 . 7 0 7 , 4 6

2 0 5 4 2 . 7 6 5 . 3 3 3 , 8 5 9 . 7 2 3 . 5 1 6 , 6 2 - 6 . 9 5 8 . 1 8 2 , 7 8

2 0 5 5 2 . 6 4 4 . 1 0 1 , 2 0 9 . 5 5 8 . 9 5 9 , 2 5 - 6 . 9 1 4 . 8 5 8 , 0 5

2 0 5 6 2 . 5 3 6 . 2 1 1 , 5 2 9 . 4 3 7 . 8 5 2 , 4 7 - 6 . 9 0 1 . 6 4 0 , 9 5

2 0 5 7 2 . 4 0 7 . 2 6 2 , 8 1 9 . 3 5 0 . 2 3 2 , 3 2 - 6 . 9 4 2 . 9 6 9 , 5 1

2 0 5 8 2 . 2 5 5 . 8 6 1 , 2 5 9 . 2 0 5 . 0 7 1 , 2 6 - 6 . 9 4 9 . 2 1 0 , 0 1

2 0 5 9 2 . 1 5 0 . 5 8 2 , 8 7 9 . 0 4 7 . 4 0 5 , 4 2 - 6 . 8 9 6 . 8 2 2 , 5 6

2 0 6 0 2 . 0 3 2 . 4 1 6 , 5 8 8 . 9 1 0 . 8 5 6 , 6 1 - 6 . 8 7 8 . 4 4 0 , 0 3

2 0 6 1 1 . 9 0 8 . 4 5 7 , 3 7 8 . 8 1 0 . 2 4 9 , 9 7 - 6 . 9 0 1 . 7 9 2 , 6 0

2 0 6 2 1 . 7 8 3 . 7 1 6 , 4 5 8 . 6 5 1 . 9 0 3 , 0 7 - 6 . 8 6 8 . 1 8 6 , 6 2

2 0 6 3 1 . 6 5 5 . 3 1 3 , 1 8 8 . 5 2 4 . 6 8 1 , 2 9 - 6 . 8 6 9 . 3 6 8 , 1 1
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QUADRO 5 - Projeção Atuarial (continuação)

Ano Receita Despesas Saldo

2064 1.528.272,09 8.339.603,15 -6.811.331,07

2065 1.433.409,35 8.158.655,10 -6.725.245,75

2066 1.328.254,29 7.965.033,43 -6.636.779,14
2067 1.223.731,15 7.786.204,01 -6.562.472,87

2068 1.132.883,50 7.609.895,29 -6.477.011,79
2069 1.027.640,35 7.459.417,20 -6.431.776,85

2070 924.000,95 7.273.672,28 -6.349.671,34
2071 842.049,70 7.100.252,95 -6.258.203,25
2072 752.319,64 6.905.593,46 -6.153.273,82
2073 671.481,06 6.709.114,31 -6.037.633,25

2074 603.845,49 6.502.754,23 -5.898.908,73
2075 528.816,05 6.285.209,73 -5.756.393,68

2076 466.224,93 6.078.358,30 -5.612.133,37
2077 407.876,50 5.857.798,16 -5.449.921,66

QUADRO 5 - Parecer Atuarial

Nome do atuário: Adilson Costa

Telefone: (61) 341 2978Miba 1.032 MTb/RJ
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ANEXO 4 - NOTA TÉCNICA ATUARIAL

,dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O TA TEC N IC A

A TU A R IA L

Município de Campo Mourão /PR

Atuário Responsável:

Adilson Costa
Miba 1.032 MTb/RJ

Brasília, Junho de 2003.
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N o ta Técn ica - M o d e lo 1

1 .1 . C usto N orm a l A nua l dos B enefíc ios de A posen tado ria (R ever. aos

D ependen tes )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal - AgregadokjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Entry Age Method - Group);

• Metodologia Básica: Custo Prorata (calculado como percentual

constante da folha de salários);

• Déficit Técnico Inicial: Explicito (esta metodologia permite a

mensuração do déficit técnico inicial de forma separada do custo

normal);fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r (C N ) = L I r ,x ,y r (VP BF )y * 13 * (L l . , ySx, J
1 3 * f I r ,~ Y Sy* 'a yT : r - : : " ' j l ]

As variáveis contidas na formula acima representam:

. L = Soma de todas as combinações relacionadas a idade de admissão, a

idade atual e a idade de aposentadoria projetada, de um determinado grupo

de servidores ativos;

• l r ,x ,y = Quantitativo de servidores admitidos com idade y,

atualmente idade x e idade estimada de aposentadoria igual a r,

r T7DBF B (T) r -y ( " ) * 1 3• r r r y= r * r - yp y * V * a r + a r I r - k * 7r(r) =

Valor Presente dos benefícios futuros de aposentadoria reversível,

na idade de admissão y, de um servidor, com idade estimada de
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aposentadoria igual afedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr , cuja probabilidade de estar casado na

idadekjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr é 7í{r);

Sy= Salário na idade de admissão y ;•

r-I
s . . (T) _ ~ S ( t ) * (T) t - Y

• a y . - ; - : - ; 1 - L ., . . ; - - t - y] J y V =

t= y S (y)

salários futuros de um servidor, na idade de admissão y até a

idade r - 1, dividido pelo salário projetado na idade y;

Valor Presente de

• Sx,y = Salário de um servidor com idade atual x, admitido com

idade y;dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 .2 . C usto N orm a l A nua l dos B enefíc ios de A pos . po r Inva lidez

(R eversão aos D ependen tes )

• Método de Finandamento: Repartição por Capitais de Cobertura;

No cálculo deste benefício foram considerados os seguintes critérios:

• Para os servidores com cônjuge e pelo menos um filho com idade

z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

• Para servidores com cônjuge e sem filhos, a metodologia

utilizada foi:

i (CN ) x = L I x, k S x * q x ( i ) * (à· i x + d x - k - f v t IP x i ( * ) * tp x - k) ) * 1 3

t= 1
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• Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos) e não possuam cônjuge, utilizou-se a seguinte

fórmula:

ikjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(CN )fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAx = L I x, z S x * q x (i) * ( ã " 2 1 - : - ; ] + 2 1 - z i i ix ) * 1 3

• Para os servidores que não possuem dependentes, a fórmula

utilizada foi:

1 . 3 .dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC usto N orm a l A nua l dos B enefic ios de Pensão C onced ido aos

D ependen tes do Serv ido r

• Método de Financiamento: Repartição por Capitais de Cobertura;

No cálculo deste benefício foram considerados os seguintes critérios:

• Para os servidores com cônjuge e pelo menos um filho com idade

z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

P (CN ) = L lx ,z,k Sx * q x(m ) * (ii21-:-;J + 2 1 - zã " x - k) * 1 3

• Para servidores com cônjuge e sem filhos, a metodologia utilizada

foi:

• Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos) e não possuam cônjuge, utilizou-se a seguinte

fórmula:
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,

AP r e v i d ê n c i a p o r o E s t o d o s e MunicípioskjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P (CN) L I X , Z SfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAx * q x ( m ) * (â 21-=-71 ) * 1 3 dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 .4 . C usto N orm a l A nua l dos B enefíc ios de A ux ílio -R ec lusão

• Método de Finandamento: Repartição por Capitais de Cobertura;

Para os servidores com salários de contribuição igualou inferior a

R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos) e com pelo

menos um dependente legal, o custo normal anual para o pagamento de auxílio-

reclusão se dá pela seguinte fórmula:

Ax r
(C N ) = L i , Sx * q X (r e c lu s ã o ) * (ii51 ) * 13

Onde:

•

( r e c lu s ã o )

q x = representa a probabilidade de um servidor ativo ser

preso (em regime fechado), considerando que um em cada 80.000

servidores assumam esta condição por ano. Ressalte-se que esta

estatística foi calculada com base em experiências anteriores.

1 .5 . C us to N orm a l A nua l dos B enefíc ios de Sa lá rio M ate rn idade

• Método de Finandamento: Repartição Simples (Pay as you go);

AxM ( C N) = n _ fi l * p r o p _ m u lh e r e s " s o m a _ s a l_ m u lh e r e s ' 4

Onde:

• n _ fi / = representa o número médio de filhos de servidores ativos;

nascidos a cada ano;
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• p r o p _m u lh e r e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA= representa a proporção de mulheres existentes

no grupo de servidores ativos;

• s o m a _ s a l_ m u lh e r e s = salário médio do grupo de mulheres.dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 .6 . C us to N orm a l dos B enefíc ios de A ux ílio D oença

• Método de Financiamento: Repartição Simples (Pay as you go);

AxD kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(eN) = X * s a lá r io _ m é d io * 13

Onde:

• i = representa o número médio de servidores que recebem o

benefício de auxílio doença;

• s a lá r io m é d io = salário médio do total de servidores ativos.

1 .7 . C us to N orm a l To ta l L íqu ido

T (CN)= i (CN)+P (CN)+Y (CN)+ AxD (CN)+ AxM (CN)+ AxR (CN)

O Custo Normal Total Líquido (não incluídas as despesas

administrativas) definido como percentual da folha de salários é dado pela

seguinte fórmula:

T (C N )
p e r c e n tu a l

w

L * I x * Sa lá r io m é d io ( x )

x = 1 x

13 *L I x Sx
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1 .8 . R M B aC C a lcu lada para o B enefíc io de A posen tado ria R evers íve l aos

D ependen tes

o valor da RMBaC foi calculado de forma agregada, pelo método

prospectivo, da seguinte forma:fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r (RM B a C ) = L I r , / (VP BF ) r , x -L I r , xSx* d (~ )~ * r (C N )

1 .9 . R M B C C alcu lada para o B enefíc io de A posen tado ria R evers íve l aos

D ependen tes .

No cálculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

• Para os servidores com cônjuge e pelo menos um filho com

idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte fórmula:

a p o s e n (RM BC ) = L lx B x * 1 3 * ( a 2 1 - z + 2 1 - za x; x - k)

• Para os servidores com cônjuge e sem filhos, a fórmula utilizada

foi:

a p o s e n (RM BC ) = L lx B x * 1 3 * ( a x ; x - k)

• Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

inferior a 21 anos e que não possuam cônjuge como dependente,

a fórmula utilizado foi:

a p o s e n (RM BC ) = kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL Ix B x * 1 3 * ( a 2 }: " " ; 1 + 2 1 - za x)

Onde:

• B x = representa o valor do benefício mensal de aposentadoria.
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1 .10 . R M B C C alcu lada para A posen tado ria po r Inva lidez R evers íve l aos

D ependen tes

No cálculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

• Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a

21 anos e que não possuam cônjuge como dependente, a fórmula

utilizado foi:fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a p o s e n - in vá l id o s (RM BC )x ~ lx ,k B ; * 1 3 *kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(a~ + a e -» - f i tp /C * ) * tp x - k)

t= 2 1 -z

• Para os servidores com cônjuge e pelo menos um filho com

idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte fórmula:

• Para os servidores com cônjuge e sem filhos, a fórmula utilizada

foi:

a p o s e n - in vá l id o s (RM BC )x S : L , z B , * 1 3 * ( •• ~ · · i )L. a 2 1 -z 1 + 2 1 -za x

1 .11 . R M B C C alcu lado para Pensão

No cálculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

• Nos casos em que a pensão é concedida ao cônjuge e ao filho

com idade z inferior a 21 anos, a fórmula utilizada foi:

p e n s ã o (RM BC ) = L L , z B , * 1 3 * ( a21-=74 2 1 -za x - k)
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• Nos casos em que a pensão é concedida apenas ao cônjuge,

utilizou-se a seguinte fórmula:fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

p e n Sã O (RM BC ) = L lxkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAB. * 1 3 * a- - k

• Nos casos em que a pensão é concedida apenas ao filho com

idade inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte fórmula:

p e n Sã O (RM BC ) = L l z B , * 1 3 * ( ii2I=;1)

A soma das RMBaC com as RMBC constitui o Passivo Atuarial (PA).dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 .12 . P ass ivo A tu aria l In fu n d ad o (P A I)

o Passivo Atuarial Infundado (PAI) em um ano t corresponde a

diferença entre o Passivo Atuarial e os Ativos Financeiros do plano

previdenciário, ou seja:

(P AI ) t = (P A) t - (At ivo s _ F in a n c e ir o s y

A portaria n.? 7.796, de 28 de agosto de 2000, estabelece que o Passivo Atuarial Infundado deve ser

amortizado em um prazo não superior a 35 anos, desta forma o custo previdenciário será composto

pelo Custo Normal e o Custo Suplementar (CS) resultado da amortização do PAI. Assim temos:

(CS) = P AI

1 3 * a351

O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salários é

representado pela seguinte fórmula:

(CS ) p e r c e n tu a I
(CS )

13 *L I x Sx
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1 .13 . C usto L íqu ido To ta l (C L T ) com o Percen tua l da Fo lha de Sa lá rios fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(CLT ) p e r c e n lu a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA= (CS ) p e r c e n lu a l + T (CN ) p e r c e n tu a l

1 .14 . B i b l iog ra fia

WINKLEVOSS, Howard E. PENS/ON MATHEMA TlCS WITH NUMERICAL

ILLUSTRATlONS. USA: Pension Research Council of the Wharton School of

the University of Pensilvania, 1993
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11 . N o ta Técn ica - M o d e lo 2

o Modelo 2 estima o quantitativo de servidores ativos, aposentados e

dos pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas

remunerações e benefícios.

Entretanto, não basta saber quais os valores de despesas ou

contribuições que ocorrerão futuramente, é fundamental garantir que os valores

das contribuições futuras sejam suficientes para garantir os futuros benefícios

dos servidores atuais e futuros, além dos benefícios de seus respectivos

dependentes.

Além disso, é importante definir um percentual de contribuição que

não sofra grandes oscilações ao longo do tempo e que garanta o equil íbrio

financeiro do plano previdenciário.

Assim, a questão a ser resolvida é encontrar o fatorkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(F) que aplicado à

soma do valor Presente das remunerações futuras dos servidores atuais

(VPRFA) e ao valor Presente das remunerações futuras dos servidores futuros

(VPRFF), tenha como resultado a soma do valor Presente dos benefícios futuros

dos aposentados e pensionistas atuais (VPBIA) somado ao valor Presente dos

benefícios futuros dos aposentados e pensionistas futuros (VPBIF), subtraído o

valor das reservas financeiras atuais do plano previdenciário (VRFAP) e o valor

Presente dos apartes futuros (VPAF), ou seja:fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F * (VP RF A + VP RF F ) = (VP B IA + VP B IF ) - (VRF AP + VP AF )

Resolvendo esta equação, temos:

F = (VP B IA + VP B IF ) - (VRF AP + VP AF )

* (VP RF A + VP RF F )
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A partir desta fórmula, apura-se qual o percentual de contribuição que

deverá ser praticado e que poderá ser dividido entre os atuais e futuros

servidores, os atuais e futuros aposentados (caso seja legalizada), e o Governo

municipal.dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

11 .1 . P ro b ab ilid ad es fu n d am en ta is u tilizad as p ara o cá lcu lo d e p ro jeçõ es

• qx - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer antes

de atingir a idade x+1;

• q , ' - probabilidade de um servidor inválido de idade (x) falecer

antes de atingir a idade x+1;

• Wx - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar

antes de atingir a idade x+1;

• ix - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar

antes de atingir a idade x+1;

• rx - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar

antes de atingir a idade x+1;

11 .2 . P ro b ab ilid ad es ab so lu tas

As probabilidades fundamentais são a base para a determinação das

probabilidades absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram

os eventos de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as

interações existentes entre os eventos.

• q,aa(x)- probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer em

antes de atingir a idade x+1 ;

• w'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar

antes de atingir a idade x+1;
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• i'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar

antes de atingir a idade x+1 ;

• r'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar

antes de atingir a idade x+1;

• q,T(x) - probabilidade de um servidor de idade (x) se desligar do

grupo de servidores ativos em virtude de morte em atividade,

exoneração, invalidez ou aposentadoria;dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

11 .3 . O utras de fin ições

As definições abaixo serão utilizadas nas fórmulas descritas a seguir:

• x = idade do servidor;

• f3(x)= Probabilidade de um servidor de idade x estar casado;

• k = diferença etária entre o servidor e seu cônjuge;

• y = idade de admissão;

• CrescSal = crescimento real anual de salário;

• Sal Inicial = valor do salário na época da admissão.

11 .4 . P ro jeção d o q u an tita tivo d e serv id o res e d e seu s d ep en d en tes

111 . A tivo s A tu a is

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento q,Tx até a

extinção do grupo.

Através da aplicação dos fatores r'(x) , q,aa(x) ,i'(x) o grupo de ativos

atuais gerou os seguintes subgrupos: novos aposentados dos ativos atuais,

novos pensionistas dos ativos atuais, novos inválidos dos ativos atuais.
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Aplicando-se os fatores q(x) e q'(x) aos grupos de aposentados dos

ativos atuais e inválidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de

pensionistas são gerados.

IV. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q(x) até

que este grupo se extinguisse, gerando os novos pensionistas dos aposentados

atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q(x) até

que este grupo se extinguisse.

V. Ativos Futuros

o grupo de ativos futuros é gerado em função da extinção do grupo

de ativos atuais. Para cada servidor ativo que se desligue do plano

previdenciário por aposentadoria, invalidez, morte, exoneração ou demissão,

será adotada a hipótese de reposição deste por um outro com as mesmas

características que o servidor que se desligou tinha no momento de sua

admissão no (idade, sexo, tipo de vínculo empregatício e remuneração). Essa

substituição será realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

V.1. Projeção dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir

deste

VI. Projeção dos Ativos Atuais

• Número de servidores ativos em t+1 com idade x+1 (NumAti):
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Previdência poro Eoodos e MunicípiosfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N um A ti (x+ l; t+ l) N um Ati ( X ; t ) * ( 1 - kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA« ' T (x ))

• Soma de Salários de Ativos em t+1 com idade x+1 (SomSaIAti):

Som Sa lAti (x + 1 ; t + 1 ) = N um Ati (x + 1 ; 1 + 1 ) * (Som Sa lAti (x ; t ) * ( 1 + C r e s c Sa l )dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V II. P ro jeção dos Pens ion is tas dos A tivos A tua is

• Número de Pensionistas dos Ativos em t+1 com idade x-k+1

(NumPens):

N um P e n s (x-k+ 1 ; 1 + 1 ) = N um P e n s (x-k ; t )* ( l - q (x-k) ) + N um Ati(x ; t ) * q G G (x) * P (x)

• Soma de Benefícios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t+1

com idade x-k+1 (SomBenPens):

Som B e n P e n s (x -k + 1 ; t + 1 ) = Som B e n P e n s (x -k ; t ) * (1 -q (x -k) ) +N um Ati(x ; t ) * q ' G G (x)* P (x)

* (Som Sa IAti (x + 1; t + 1))

V III. P ro jeção dos Invá lidos dos A tivos A tua is

• Número de Inválidos em t+1 com idade x+1 (Numlnv):

N um ln v (x + 1 ; t + 1 ) = N um ln v ( x; t ) * ( 1 - q ' ; ( x ) ) + N um Ati ( x ; t ) * ( i ' ( x ) )

• Soma de benefícios de inválidos em t+1 com idade x+1

(SomBenlnv):

Som B e n ln v (x+ l ; t+ l )= N um Ati (x ; / ) * (Som Sa lAti (x ; t ) * ( l+ C r e s c Sa l )* ( i ' ( x) )

+ Som B e n ln v (X; / )* (1- q ' i (X) )
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IX . P ro jeção dos Pens ion is tas dos Invá lidos dos A tivos A tua is

• Número de Pensionistas dos Inválidos em t+1 com idade x-k+1

(NumPenslnv):fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N um l 'e n s ln s i x= k+ 1 ; t + 1 ) = N um P e n s lm (x-k; t )* (1 -q (x-k» + N um ln v.x ; t )* q ' ; ( x)* fJ (x)

• Soma de Benefícios de Pensionistas dos Inválidos dos Ativos

Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPenslnv):

Som B e n P e n s ln v(x - k + l ; t + 1)= Som B e n P e n s ln v(x - k; t ) * (1- q (x -k» + N um ln v(x; t ) * q ' ; ( x)kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA*

f3 (x) * Som B e n ln v(x; t )

X . P ro jeção dos A posen tados dos A tivos A tua is

• Número de Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com idade x+1

(NumApos):

N um Ap o s (x + 1 ; 1+ 1 ) = N um Ati (x ; t ) * ( 1 - q x) + (N um Ati (x ; I) * r ' ( x )

• Soma de Benefícios de Aposentados em t+1 com idade x+1

(SomBenApos):

Som B e nAp o s (x + 1 ; t + 1 ) = N um Ati (x ; t ) * (Som Sa lAti ( s ; t ) * ( 1 + C r e s c Sa l ) * ( r ' ( x»

+ Som B e nAp o s (x ; t ) * (1- q x)

X I. P ro jeção dos Pens ion is tas dos A posen tados dos A tivos A tua is

• Número de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em

t+1 com idade x-k+1 (NumPensApos):
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N um l ' e n s .Ap ts t x - kzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+ 1;t + 1)= N um l 'e n s â p a ix - k ; t ) * (1- q (x - k» + N um Apm {x; t ) * (q x) * f3 (x)

• Soma de Benefícios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos

Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensApos):

Som B e n P e n s Ap o s (x - k + l ; t + 1)= Som B e n P e n s Ap o s (x - k ; t ) * (1- q (x- k» + (q x)kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA*

fJ (x) * Som B e nAp o s (x ; t )dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X I.1 . P ro jeção dos A posen tados e Pens ion is tas A tua is e dos g rupos

fo rm ados a partir des tes

X II. P ro jeção dos Pens ion is tas A tua is

• Número de pensionistas Atuais em t+1 com idade x+1

(NumPensAt):

N um P e n sAt (x + 1 ; t + 1 ) = N um P e n sAt ( x ; t ) * ( 1 - q ( x »

• Soma de Benefícios dos Pensionistas Atuais em t+1 com idade

x+1 (SomBenPensAt):

Som B e n P e n s At (x + 1 ; t + 1 ) = Som B e n P e n s ( x ; t ) * ( 1 - q ( x »

X III. P ro jeção dos A posen tados A tua is

• Número de Aposentados Atuais em t+1 com idade x+1

(NumAposAt):

N um Ap o sAt (x + 1 ; t + 1 ) = Som B e nAp o s (x ; t ) * ( l - q ( x »

• Soma de Benefícios dos Aposentados Atuais em t+1 com idade

x+1 (SomBenAposAt):
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Som B e nAp o s At (xzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+ 1 ; t + 1 ) = Som B e nAp o s (x ; t )* ( l - q (x) )dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X IV . P ro jeção dos Pens ion is tas dos A posen tados A tua is

• Número de pensionistas dos Aposentados atuais em t+1 com

idade x-k+1 (NumPensAposAt):

N um P e n sAp o sAt (x - k + 1 ; t + 1 ) = N um P e n sAp o sAt (x - k ; t ) * ( 1 - q (x - k) )kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

+ N um Ap o sAt ( x ; t ) * q ( x) * p ( x)

• Soma de Benefícios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos

Atuais em em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensAposAt):

Som B e n P e n s Ap o sAt (x - k + l ; t + 1)= Som B e n P e n s In a tAt (x - k ; t ) * (1- q (x - k) ) +

q (x) * P (x) * Som B e nAp o s At(x ; t )

X IV .1 . P ro jeção dos a tivos fu tu ros e dos g rupos fo rm ados a partir des tes

XV . P ro jeção de A tivos Fu tu ros

• Número de Ativos Futuros em t com idade y (NumAtFut):

N um AtF u t ( y ; t ) = 1 - q ' r (x + t ) - I p = o . . t N um AtF u t (y + p , p )

• Número de Ativos Futuros em t+1 com idade y+t+1 (NumAtFut):

N um AtF u t (y + t + 1; t + 1) = N um AtF u t (y + t ; t ) * (1 - q ,r (y + t ) )

• Soma dos Salários dos Servidores Ativos Futuros em t com idade

y :

Som a Sa lAtF u t (y; t ) N um AtF u t ( y ; t ) * Sa l ln ic ia l
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• Soma dos Salários dos Servidores Ativos Futuros em t+1 com

idade y+t+1 (SomaSaIAtFut):fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Som a Sa lAtF u t (y + t + 1; t + 1) = Som a Sa lAtF u t (y + t ; t ) * (1 + C r e s c Sa l )dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

XV I. P ro jeção dos Fu tu ros Pens ion is tas p roven ien tes dos A tivos Fu tu ros

• Número de Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1 com idade

y+t-k+1 (NumPensAtFut):

N um P e n sAtF

N um P e n sAtF

u t(y + t - k + l ; t + 1) = N um AtF u t (y + t ; t ) * (1- « t» + t )kjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+

u t (y + t - k ; t ) * ( 1 - q (y + t ) )

• Soma dos Benefícios dos Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1

com idade y+t-k+1 (SomaBenPensAtFut):

Som a B e n P e n sAtF u t(y + t - k + l ; t + 1 ) = N um AtF u t(y + t ; t ) * ( 1 - q ' (y + t ) ) * ( 1 + c r e s c Sa l)

+ N um P e n sAtF u t(y + t - k ; t ) * (1- q (y + t ) ) * Som a B e n P e n sAtF u t(y + t - k; t )

XV II. P ro jeção dos Fu tu ros A posen tados p roven ien tes dos A tivos Fu tu ros

• Número de Aposentados dos Ativos Futuros em t+1 com idade

y+t+1 (NumAposAtiFut):

N um Ap o sAti F u t (y + t + 1 ; t + 1 ) = N um Ap o sAti F u t (y + t + 1 ; t + 1 ) * ( 1 - q (y + t»

+ N um AtF u t (y + t ; t ) * ( r ' ( y + z )

• Soma de Benefícios dos Aposentados Futuros em t+1 com idade

y+t+1 (SomBenAposAtFut):

Som B e nAp o s AtF u t (y + t + 1 ; t + 1 ) = Som B e nAp o s (y + t ; t ) * ( 1 - q (y + t»
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X V I I I . P r o j e ç ã o d o s P e n s i o n i s t a s d o s A p o s e n t a d o s p r o v e n i e n t e s d o s

A t i v o s F u t u r o s

• N ú m e r o d e P e n s i o n i s t a s d o s A p o s e n t a d o s d o s A t i v o s F u t u r o s e m

t + 1 c o m i d a d e y + t - k + 1 ( N u m P e n s A p o s A t F u t ) :A

N u m P e n s A p o s A t F u t ( y + t - k + l ; t + 1 ) = N u m P e n s A p o s ( y + t - k ; t ) * ( 1 - q ( y + t + k »

+ N u m A p o s A t i F u t ( y + t ; t ) * ( q ( y + t » * P ( y + t )

• S o m a d e B e n e f í c i o s d e P e n s i o n i s t a s d o s A p o s e n t a d o s d o s A t i v o s

F u t u r o s e m t + 1 c o m i d a d e y + t - k + 1 ( S o m B e n P e n s A p o s A t F u t ) :

S o m B e n P e n s A p o s A t F u t ( y + t - k + 1 ; t + 1 ) = S o m B e n P e n s A p o s ( y + t - k ; t )

* ( 1 - q ( y + t - k » + ( q ( y + t » * P ( x ) * S o m B e n A p o s A t F u t ( y + t ; t )

X I X . P r o j e ç ã o d o s I n v á l i d o s p r o v e n i e n t e s d o s A t i v o s F u t u r o s

• N ú m e r o d e I n v á l i d o s d o s A t i v o s F u t u r o s e m t + 1 c o m i d a d e x + 1

( N u m l n v A t F u t ) :

N u m l n v A t F u t ( y + t + 1 ; t + 1 ) = N u m l n v A t F u t ( y + t ; t ) * ( 1 - q , i ( y + t » +

N u m A t i ( y + t ; t ) * ( i ' ( y + t »

• S o m a d e B e n e f í c i o s d e I n v á l i d o s d o s A t i v o s F u t u r o s e m t + 1 c o m

i d a d e y + t + 1 ( S o m B e n l n v A t F u t ) :

S o m B e n l n v A t F u t ( y + t + 1 ; t + 1 ) = N u m A t i F u t ( y + t ; t ) * ( S o m S a l A t i ( y + t ; t ) * ( 1 + C r e s c S a l )

* (i' ( y + t » + S o m B e n l n v A t F u t ( y + t ; t ) * ( 1 - q , i [ x )

X X . P r o j e ç ã o d o s P e n s i o n i s t a s d o s I n v á l i d o s p r o v e n i e n t e s d o s A t i v o s

F u t u r o s
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• N ú m e r o d e P e n s i o n i s t a s d o s I n v á l i d o s d o s A t i v o s F u t u r o s e m t + 1

c o m i d a d e y + t - k + 1 ( N u m P e n s l n v A t F u t ) :A

N u m P e n s l n v A t F u t ( x - k + 1 ; t + 1 ) = N u m P e n s l n v A t F u t ( y + t - k ; t ) *
( 1 - q ( y + t - k ) ) + N u m l n v ( y + t ; t ) * ( y + t ) * P ( y + t )

• S o m a d e B e n e f í c i o s d e P e n s i o n i s t a s d o s I n v á l i d o s d o s A t i v o s

F u t u r o s e m t + 1 c o m i d a d e y + t - k + 1 ( S o m B e n P e n s l n v A t F u t ) :

S o m B e n P e n s l n v A t F u t ( y + t - k + 1 ; t + 1 ) = S o m B e n P e n s l n v A t F u t ( y + t - k ; t )

* ( 1 - q ( y + t - k ) ) + N u m l n v A t F u t ( y + t ; t ) * q ' i ( y + t ) * P ( y + t ) * S o m B e n l n v A t F u t ( y + t ; t )

o p r o c e d i m e n t o d e c á l c u l o d e s c r i t o é a p l i c a d o a c a d a s e r v i d o r a t i v o ,

i n a t i v o e p a r a o s p e n s i o n i s t a s , c o n s i d e r a n d o s u a s c a r a c t e r í s t i c a s e d e s e u s

d e p e n d e n t e s c o m o : i d a d e d e a d m i s s ã o , i d a d e a t u a l , i d a d e d e a p o s e n t a d o r i a ,

s e x o , e s t a d o c i v i l , i d a d e d o c ô n j u g e , i d a d e d o f i l h o , r e m u n e r a ç ã o e b e n e f í c i o .

A p ó s a r e a l i z a ç ã o d o s c á l c u l o s p a r a c a d a u m d o s p a r t i c i p a n t e s , e s t e s

r e s u l t a d o s s ã o a g r u p a d o s e m f u n ç ã o d a s p r o j e ç õ e s a n u a i s e c o n s o l i d a d o s

c o n f o r m e o s i t e n s a n t e r i o r m e n t e d e s c r i t o s .
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