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AVALIAGAO ATUARIAL DO SISTEMA PREVIDENCIARIO DO MuniciPio DE CAMPO
MOURAQ

1 Apresentagao

O Governo do Municipio de Campo Mourdo vem desenvolvendo agdes no
sentido de estruturar o sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o acs
novos dispositivos legais e buscando um modelo de gestao que permita o controle das
despesas previdenciarias.

Para reavaliar o plano custeio realizou-se este estudo, onde as principais
variagdes do perfil estatistico dos participantes sao avaliadas, tendo como base a

ultima avaliagao atuarial e suas principais implicagdes no custo previdenciario.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispbe
sobre a criagcdo e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como a base de dados disponibilizada
pelo Municipio.
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2 Objetivos

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacao das
obrigagdes previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Campo
Mourdo, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que

prestigiem o equilibrio e a perenidade, por meio de:

» levantamento do custo previdenciario identificando as reservas
necessarias para o financiamento das obrigacdes, em funcéo do plano de
beneficios descrito no item 7 deste relatério e do método de
financiamento previsto;

» mensuragio do passivo atuarial;

» analise do equilibrio atuarial entre as contribuicdes atualmente praticadas
e as necessarias para cobrir as obrigagbes do plano previdenciario,

» estabelecimento de métodos de amortizagdo para o custeio dos
beneficios oferecidos, visando garantir o equilibrio atuarial e financeiro do
plano previdenciario.

» comparacao com resultados da ultima avaliagdo atuarial realizada para
0 grupo de servidores ativos, inativos € pensionistas do municipio de
Campo Mourao em maio de 2002.

3 Bases Utilizadas na Elaboragdo da Avaliagdo Atuarial
3.a. Bases Legais
» Constituigao Federal (alteragao introduzida pela Emenda Constitucional
n.° 20, de 15 de dezembro de 1998);
» Lei n® 9717, de 27 de novembro de 1998 (alterada pela Medida
Provisoria n.° 2.187-13, de 24 de agosto de 2001); e
# Portaria MPAS n.° 4.992, de 5 de fevereiro de 1999 (alterada pela
Portaria MPAS n.® 7.796, de 28 de agosto de 2000, e pela Portaria MPAS
n.® 3.385, de 14 de setembra de 2001).

Avaliagdo Atuarial 2



3.b. Bases Tecnicas
Consideramos neste estudo as bases técnicas utilizadas na ultima avaliagao
atuarial realizada em maio de 2002, visto que entendemos serem aderentes as caracteristicas

da massa de participantes:

» A taxa de juros real' utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacéo foi
de 6% ao ano;

» As tabuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em fungo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) —
49 (male e female);

* Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male
e female);

» Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IAPB 57,

¢ Probabilidade de Deixar um Dependente Vitalicio (em caso de morte)
— calculo da proporgao de servidores casados, por idade, com base
nas informacgbes apuradas no banco de dados do Municipio
(utilizando esta proporgao como fator de probabilidade);

» O crescimento salarial’ considerado foi de 1% ao ano.:

» A taxa de rotatividade® calculada correspondeu a um valor superior a
1% ao ano. No entanto, adotou-se o limite maximo de 1% ao ano,
conforme determina a Portaria MPAS n.® 4.992/99 (alterada pela FPortaria
MPAS n.® 7.796, de 28 de agosto de 2000 e pela Portaria MFAS n.°
3.385, de 14 de setembro de 2001);

' De acorda com o Anexo | da Portaria MPAS n.® 4.992/99 (modificada pela Pordaria MPAS n.® 7.796/2000 e pela Poraria MPAS
n.* 3,385/01), a taxa de juros real do calculo atuarial nao poderd exceder a 6% ao ano
? Conforme o Anexo | da Portaria MPAS n® 4.992/00 (modificada pela Portaria MPAS n.® 7.786/2000 & pela Portaria MPAS n.®
3.385M1), poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que ndo excedam os limites estabelecidos e sejam
reconhacidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — |BA
? De acordo com o Anexo | da Portaria MPAS n.® 4.992/99 {modificada pela Porlaria MPAS n.® 7.796/2000 e pela Portaria MPAS
n. " 338501}, o crescimenio salarial real apurado devera apresentar uma elevacao minima de 1% a0 ano.

* Conforme o estabelecido no Anexo | da Portaria n.® 4.992/99 (modificada pela Portaria n® 7.796/2000 & pela Portaria MPAS
3.385/01), a taxa de rotatividade maxima permitida ¢ de 1% ao ano.
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» O custo administrativo” considerado neste estudo corresponde a 2% da

folha salarial dos servidores ativos do Municipio.

3.c. Base de Dados

~ A base de dados utilizada nesta avaliagdo contem informagbes sobre os
servidores ativos e inativos do Municipio de Campo Mour&o, bem como
dos dependentes destes servidores e, ainda, as informagtes cadastrais
dos pensionistas;

» Data-base dos dados: 10/jun/03

~ Data da avaliagéo: 01/jul/03

4 Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagao considerada em uma analise atuarial
(idade atual, tempo de contribuigdo, valor da remuneragdo, sexo, etc.) s&o variaveis
gue influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Em uma populagao composta apenas por servidores publicos, outros fatores
também influenciam os resultados e, por esse motivo, devem ser considerados, sao
eles:

~ O direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente
ao total da remuneragé@o do cargo efetivo que ocupava no momento de
sua aposentadoria (paragrafo 3° do artigo 40 da Constituicdo
Federal/1988),

» O direito de ter seus beneficios revistos na mesma proporgédo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
ativos (paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal/1988);

g Apesar de o 3° do inciso 1X do artigo 17 da Portaria MPAS 4.992 alterado pela Portaria n® 1.317, de 17.08.2003 - Publicada no
D.OU. de 15082003 constar que & taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do valor total da
remuneracio, proventos e pensbes dos segurados vinculados ao regime propric de previdéncla soclal, refativamente ao exercicio
financeire anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2% sobre o total das remuneragbes apenas,

Avaliacao Atuarial 4



» As caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores gue
legalmente tém o direito & aposentadoria com menor tempo de
contribuicdo e idade.

Dessa forma, a combinagdo entre as variaveis estatisticas da populagéo
estudada e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos,

resultam no agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes
fatores:

~ quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario,
uma vez que a forma de calculo do beneficio ja esta determinada (o
ultimo salério percebido em atividade), independendc da reserva
financeira acumulada;

» guanto maior o nimero de vantagens pecuniarias incorporadas a
remuneracao do servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos
salarios e consequentemente mais elevado sera o custo previdenciario.
Ressaltando, ainda, que guanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagbes, menor sera o prazo para a formagao de

reservas gue possam garanti-las, resultando em um agravamento do
custo previdenciario.

5 Depuragdo da Base de Dados
Os bancos de dados cadastrais foram criticados e as inconsisténcias

encontradas foram corrigidas ou substituidas por premissas técnicas baseadas nas
estatisticas do cadastro.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagéo
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos e aposentados, e dos pensionistas.

Avaliacao Atuarial 5



6 Perfil da Populagao
6.a. Distribuicdao da Populagado por Segmento

A populagao analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte
forma:
Quadro 1: Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Pensionistas

Fonte; Banco de dados disponibilizado pelo Municipio,
Elaboracdo: Caixa Econdmica Federal.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, conforme
transcrito abaixo, foram considerados nesta avaliagio atuarial os servidores titulares de
cargos efetivos. Desta forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo servidores

ativos, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

"Art. 40. Aos servidores fitulares de cargos efetivos da UniSo, dos Estados, do Distrifo
Federal & dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.”

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de

fivre nomeacdo e exoneragio bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego pablico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social”

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribuigao:

Avaliagdo Atuarial P
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Gréafico 1: Distribuigdo da Populagdao Estudada por Segmento

Pensionistas
2.59%
natvos R

|-EI Ativos B Inativos [ Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municiplo,
Elaboracao: Caixa Econfmica Federal

Analisando a composigdo da populagcdo de servidores do Municipio de
Campo Mourdo, verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma
parcela de 24 31% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporgao de 3,11
servidores ativos para cada servidor inativo ou dependente em gozo de beneficio,
conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 2: Proporgao entre Servidores Ativos e Inativos

Inativos e Pensionistas Proporgao Ativos /
Inatives e Pensionistas

Discriminacao

Fonte: Banco de dados disponibilizado  pelo Municipio
Elaboragdo: Calxa Econfmica Federal

E importante considerar que o quantitativo de servidores distribuidos por
idade tende a evoluir naturalmente, de forma que as pessoas alcancem idades mais
avancadas, requerendo aposentadoria e diminuindo, significativamente, a relacio entre
participantes ativos quando comparados aos em gozo de beneficio, podendo chegar a
equiparacao.

Considerando a evolugéo prevista, tornar-se-a impraticavel a manutengéo de
um sistema previdenciario sob o regime financeiro de reparticdo simples, onde os
servidores ativos, juntamente com o governo Municipal, arcam com o pagamento dos

beneficios dos servidores inativos e dos pensionistas.
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Para um melhor entendimentc de como se da a evolugdo da massa de
servidores, passamos a analisar os graficos a seguir, os quais ilustram a distribuicdo de
servidores por idade de uma populacgao hipotética em trés momentos:

» Momento 1: guando todos servidores ativos estdo com menos de um ano
de servico no Municipio;

« Momento 2: momento intermediario (aproximadamente 70 anos apos a
contratagdo dos primeiros servidores no Municipio ), e

« Momento 3: momento em que a distribuicBo de servidores ativos e

inativos por idade tende a ndo mais variar (populagdo madura).

Grafico 2: Distribuicdo por idade de um grupo de servidores — Momento 1

5% -

£

Distribuigio
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1%

0%
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Idade

Elaboragdo. Caixa Econdmica Federal.
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Grafico 3: Distribui¢&o por idade de um grupo de servidores — Momento 2
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Elaboragdo: Caixa Econfmica Federal,

Grafico 4: Distribuicdo por idade de um grupo de servidores — Momento 3

5% 1

4%
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Idade

Elaboragao: Caixka EconBmica Federal.

Quando a populagéo de servidores publicos atinge o Momento 3, a despesa
com pagamento de beneficios tende a ser maior que a de salérios. Isto ocorre em

funcéo dos seguintes fatores:

Avaliagio Atuarial ]
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» O numero de servidores ativos € aproximadamente igual ao de
servidores inativos;

~ 0O beneficio médio de servidores aposentados € geralmente maior que o
valor medio dos salarios de servidores ativos.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
inativos e pensionistas do Municipioc de Campo Mourdo prevista para as proximas
décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: falecimento, exoneragao, demissao,
aposentadoria e invalidez.

Gréfico 5: Projecdo do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas
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‘Obs. Esta projecdo considera a reposigdo do servidor por outro com a@s mesmas caracteristicas daquele que se desligou quando
de sua admissdo no Governo Municipal.

Fonte: Banco de dados disponibilizado _pelo Municipio.

Elaboragao: Caixa Econdmica Federal
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6.b. Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento
Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composicao:

Grafico 6: Composigao da Despesa com Pessoal por Seamento

—2,00%

V' 7283%

[0 Servidores Ativos B Servidores InM O Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado . pelo Municipio,
Elaboracao Calxva Econdmica Faderal,

Quadro 3: Gasto com Pessoal par Segmento

Discriminagao Folha Mensal Quantigdade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 883.074,51 1480 R$ 604,85
Servidores Inativos R3$ 304,136, 87 419 R$ 725,86
Pensionistas R$ 2531034 50 RE 506,21
Total RE 1.212.521,72 1829 RS 628,58

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao e proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municlpio.
Elaboracéo: Caixa Econdmica Federal

Considerando as informacgdes descritas no guadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Campo

Mourdo representa 27,17% do total de gastos com pessoal e 37,31% da folha de
pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o
custeio dos beneficios com uma aliguota de 10,50% e 14 00% respectivamente. Desse
modo, considerando uma arrecadacgao total de R$ 216.353,26, verifica-se a existéncia
de um déficit mensal da ordem de 12 ,81% da folha de salarios.

Avaliagao Atuarial 11
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6.c. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variavelis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores

ativos do Municipio de Campo Mourdo, segmentadas da seguinte forma: estatistica
dos professores e dos "nao professores”.

Quadro 4: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos "Nao Professores”

1:|I5Eriml_ﬂi'3.0_ ) Feminino _ Masculing
Populacdo Il 792 _ 429 1221
Folha salarial mensal R$ 455.598,73 R§ 283.296.73 RS 748.895 46
Salario médio R$ 575,25 R$ 683,68 R$ 613,35
ldade minima atual 19 19 189
Idade média atual 38 41 24
Idade maxima atual B7 68 658
Idade minima de admissao 18 18 18
idade média de admissao 30 31 30
| ldade maxima de admissao 58 62 62
Idade média de aposentadoria projetada 55 60 56

Fonte: Banco de dados disponibliizado pelo Municiplo,
Elaboragao: Caixa Econdmica Federal,

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos "nao professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo
feminino , onde as mulheres representam cerca de 64,86%. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas dos servidores “ndo professores” do sexo feminino em relagao aos
servidores do sexo masculino, a partir das medias apuradas, quais sejam:
remuneracdes inferior em 15,86%, idade media atual menor em 3 anos e idade de
aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel "sexo” na
apuragado do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
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previdenciaria concede alguns privilégios aos servidores do sexo feminino, exigindo

deles um menor tempo de contribuigdo para aposentadoria, que é ainda mais reduzido
quando se frata de servidores professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e 0
dos “ndo professores’.

Quadro 5: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores

Populagao 219 20 239

Folha salarial mensal R$ 122 841,14 RS 11.337.01 R$ 134.179,05

Salario madio R% 560,92 RS 566,90 RS 561,42

Idade minima atual 2 25 21
|dade média atual 37 39 37

ldade maxima atual E7 &4 67

Idade minima de admisséo 15 19 15

Idade média de admissao 28 28 _ 28

Idade maxima de admissao 53 55 55

Idade média de aposentadoria projetada 51 56 51

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragcdo: Caiva Econdmica Federal

Atualmente, a populagdo de servidores do Magistério do Municipio de
Campo Mourgo corresponde a cerca de 16,37% do total dos servidores ativos. Esta
categoria possui caracteristicas diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua

distribuicdo por sexo, onde 91,63% do grupo &€ composto por mulheres.

Além disso, o grupo de servidores professores tem direito a um bonus® de
17% (se homem) ou 20% (se mulher) no tempo de contribuicdo que ja tinham em 16 de
dezembro de 1998. Verifica-se com isto que as mulheres professoras entrardo em gozo
de beneficio de aposentadoria cerca de dez anos mais cedo que os homens “‘nao

® A partir de 16/12/98, estes servidores passam a cumprir, pelas regras de transigSo, as mesmas exigéncias de idade, tempo de
coniribuigdo e peddgio dos demais servidores pablicos.
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professores’, enquanto que as demais mulheres se aposentarao cinco anos antes que
0s homens.

O Grafico 7 ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “ndo

professores”
Grafico T: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
(tempo de contribuigdo e percepgao de beneficio)
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 anos
J"_'A_'\
l | | |
| | | |
Mpscimenio Admissio Aposantadoria Morte
Periodode | i
Confiribuigio | E o Poriodo de Goeo do
5 Benoficio
PROFESSORA
| | | :
[ T ; >
Mascimenio Addmissdio Aposentndorin Mo
L . o N =Es _—
Pariodo de Pertodo de Uoeo do
Contribuigio Beneficio

Eiaboracao: Gaixa Econdmica Federal,

Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva para 20 anos visto que
néo so as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10 anos a menos que
os demais servidores homens, como também recebem o beneficio por um periodo
superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém expectativa de vida maior
gue a dos homens.

A analise anterior revela uma incoeréncia, ainda existente, na legislagao
previdenciaria brasileira, que privilegia determinados grupos com vantagens
discordantes & doutrina previdenciaria, elevando consideravelmente o custo
previdenciario. Cabe salientar que a elevagao deste custo, passa a ser financiada pela

contribuicdo dos demais participantes e pelo Municipio patrocinador do regime.
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O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e "nao professores’ do Municipio de Campo Mourdo, de forma
consolidada.

Quadro 6: Consolidagdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Sexo

; E"E'E”m'":_’ﬂﬂ':' Feminino Masculino
Contagem 1.011 449 1.460
| Folha salarial mensal R$ 578 434 87 R$ 304 634 64 R% 883 074,51
Salario madio RE 572,156 RS 678,47 R$ 604,85
| |dade minima atual 19 19 19
Idade média atual 38 41 38
Idade maxima atual 67 58 68
ldade minima de admissdo 14 14 14
Idade média de admisso 29 31 29
Idade méxima de admissdo 58 62 62
Idade média de aposentadoria projetada 54 60 55

Fonte: Banco de dados disponitiizado pelo Municipio.
Elaboragdn: Caixa Econdmica Federal

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 69,25% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneragées, verifica-se, ante as medias apuradas, gque homens percebem
salarios superiores em 18,58% aos salarios das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 7: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Fregiiéncia Fregléncia acumulada
18a25 17 8,01% B.01%

26 a 30 149 10,21% 18.22%

31 ais 273 18,70% 36,92%
35a40 293 20,07% 58,99%

41 a45 254 17,40% 74,38%

46 a 50 164 11,23% 85,62% ]
51a55 g6 6,58% 92,19%

56 a 60 T4 507% o7,26%
61a@B5 34 2.33% 99,59%
66a70 5] 0.41% 100,00%

Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibiiizado pelo Municipla,
Elaboragio; Caixa Econdmica Federal,

Gréafico 8: Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
25,00% - + 100,00%
20,00% — B0,00%
15.00% | ,/’ | 60,00%
10.00% 40.00%
5.00% + { [—I 20,00%
0, 00% ' . D - D o ,_l 0.00%
o = a B g = - 2 o (4 &
- L] o L] o L. m w L] L] =
® S 5 8 = © & 2 & ® % =

|'|_:| Fregiiéncia —s— Fregliéncia acumulada

Fonte: banco de dados disponibliizado pela prefeitura.
Elaboragio: Caiva Econdmica Federal.
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Quadro 8: Distribuicao dos Servidores Ativas por Idade de Admissdo

Intervalo f (e _L‘:i-u_arm'u'u Frequéncia Fregléncia Acumulada
18a23 355 24.32% 24,32%
24 a28 307 21,03% 45, 34%
29a33 300 20,55% 65,89%
34 a 38 255 17, 47% 83,36%
30a43 136 9,32% 92.67%
44 348 65 4 45% a7.12%
498 53 27 1,85% 98 97%
54 a 58 12 0,82% 895, 79%
Agima de 58 3 0,21% 100,00%

Fonte. Banco de dados disponibifizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal,

Grafico 9: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
30,00% [ + - +——— 100,00%
25,00% —_— a0, 00%
20.00%
I + 60,00%
15.00% 1
10,00% e 40,00%
5.00% 20.00%
0.00% f E I £ i t 0,00%
R & 8 8 T 9 8 B 29
m m m [ ] m m m m 'E %
e P & & 3 3 E &

——1Freqliéncia —s— Freqliéncia Acumulada |

Fonte: Banco de dades disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracio: Caixa Econdmica Federal

A menor e a maior idade de admissao registrada no servigo publico do
Municipio de Campo Mourao foi aos 14 e aos 62 anos, respectivamente, sendo que

cerca de 65,89% do grupo foi admitido até os 33 anos de idade.

Ressalte-se gue a idade média de admissdo dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuracgao do custo previdenciario de um
Municipio , j&8 que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragao do custo, em
um regime de capitalizacdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissao do servidor e sua aposentadoria

(constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no
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servico publico, maior sera o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do plano.

Relativamente a distribuicdo dos servidores ativos do Municipic de Campo
Mourdo, por faixa salarial, o quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de
contribuicdo atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
a fim de estabelecer um modelo comparativo.

Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Freguencia Freguéncia Acumulada

Intervalo Quantitativo

240,00 = 560,81 831 63,77% 63,77%
960,82 a 720,00 180 12,33% 76,10%
720.01 a 934,87 127 B.70% B4 75%
934 68 a 1869,34 204 13,97% 98,77%
Acima de 1868 34 18 1,23% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibllizado  pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 10: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

70.00% = " + 100,00%
60,00% - . 80,00%
50.00% | )
40,00% = - 60,00%
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10,00% + I—I '
0,00% - - . . 0,00%
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| Freqliéncia —e— Freqﬁénciaﬁummﬂada
! |

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragan; Calka Econdmica Federal

Os salarios dos servidores ativos do Municipio de Campo Mourao variam
entre R$ 260,58 e R$ 4.279,92, representando a menor e a maior remuneragao,
respectivamente. Observa-se que cerca de 63,77% dos servidores se situam na faixa
salarial de até R$ 560,81 e apenas uma pequena parcela, 1,23%, percebe salarios
superiores ao teto do RGPS.
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Quadro 10:Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

Intervalo

| el Quantitativo Freguéncia Freguéncia Acumulada

Dab 744 b0, 96% 50,96%

B8a10 120 £,22% 58 18%

11a1s 358 24, 52% 83,70%

168a 20 74 5,41% B89, 11%

21a25 108 7, 40% 96,51%

26 a 30 47 3.22% 99, 73%

31a3s 3 0,21% 89,93%

Acima de 35 1 0,07% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municiplo.

Elaboragio: Calxa Econdmica Federal,

-7 100,00%

+ 80,00%

60,00%
40,00%
20,00%

il

0,00%

Grafico 11: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio
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Fonte: Banco de dadis disponibilizado  pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Faderal

Percebe-se, ante o grafico anterior, que a grande concentragéo de
servidores ativos, cerca de 50,96%, possui entre 0 a 5 anos de tempo de servico no

Governo Municipal.
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Quadro 11: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Femining Masculino
Até 50 anos 17T 0
50a 55 687 34
66 a0 101 37
81a8B5 43 B3
geail 3 39
Acima de 70 0 0

Fonte: Banco de dados disponibilizado pela Municipio.
Elaboragio; Caixa Econdmica Federal,

Grafico 12: Distribuicio dos Servidores Ativos por |[dade Provavel de Aposentadoria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado  pelo Municipio.
Elaboracao: Caixa Econdmica Federal.

O grafico anterior reforca o anteriormente mencionado: os servidores do
sexo feminino aposentar-se-ao mais cedo gue os de sexo masculino, reflexo das regras
de aposentadoria dispostas na atual legislagcdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
cerca de 90,14% da populagéo de servidores preenchera os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil

Intervalo Quantitativo Frequéncia
Casados 178 11.88%
Nao casados 1285 88,01%

Fonte: bancao de dados dispanibiiizada pelo Municipia,
Elaboracio: Caixa Econdmica Fedaral.
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A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagao da freqluéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva gque mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

6.d. Estatisticas dos Servidores Inativos

A seguir, estaremos detalhando as principais informagdes cadastrais do
banco de dados de aposentados.

Quadro 13: Variaveis Estatisticas dos Servidores Inativos

_ Discriminagac Feminino Masculing i
Contagem 277 142 418
Soma de Beneficios RS 221.622.21 RS 82.514,66 RS 304.136.,87
Beneficio médio R$ 800,08 R$ 581,09 RE 725,88

| |dade minima atual 37 N A
Idade média atual &0 B4 81
ldade maxima atual 102 a1 102

Fonte: Banco de dados disponibilizado  pelo Municiplo,
Elaboragao: Calxa Econgmica Federal,
O guadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores inativos
do Municipio de Campo Mourdo aponta para um numero menor de aposentados do
sexo masculino, cerca de 33,89% contingente total.

Quadro 14: Distribuicdo de Servidores Inativos por Faixa Etaria

Intervalo e i Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
45 a 50 47 11,22% 11,22%
51868 70 16,71% 27.92%
55a60 70 18, 71% 44 §3%
80265 85 20,29% 64.92%
B5a70 80 19,09% 84,01%
70a75 44 10,50% 94.51%
foasl 16 3,82% 8,33%
80a8s 2 0,48% 08,81%

Acima da 85 ] 1,19% 100,00%

Fonte: Banceo de dados disponibilizado pelo Municiplo,
Elaboragio: Calxa Econdmica Federal,
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Grafico 13: Distribuicdo de Servidores inativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

No universo de servidores inativos do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

A apuracdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados &
relevante, tendo em vista que esta relacionada & magnitude das reservas necessarias
ao pagamentoc dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ac espago de tempo compreendido entre a concesséo do beneficio

e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta raserva.

Ressalte-se que a doufrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasido de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancadas. Visando adequar a legislagdo ao que determina a doutrina
previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
55 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.
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Quadro 15: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

Intervalo Quantitativo Freqgiiéncia Frequéncia Acumulada _'
240,00 a 560,81 251 59,90% 58,80%
560,82 a 720,00 34 8.11% 68,02%
720,01 a 934 67 35 8,35% 76,37%
034,68 a 1869,34 i) 16,85% 93,32%
Acima de 1869, 34 28 6,68% 100,00%

Fonte! Banco de dados disponibiiizade peio Municipio.
Elaboraglo: Caixa Econdmica Federal,

Grafico 14: Distribuicao de Servidores Inativos por Faixas de Valor de Beneficio
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Fonte: Banco de dados disponibllizado pelo Municiplo,
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal,

O menor e o maior beneficio percebido entre os atuais aposentados do
Municipio de Campo Mourdo & de R$ 240,00 e R$ 4.615,04 respectivamente.

Como pode ser observado no grafico anterior, cerca de 59,90% dos
servidores aposentados percebem beneficios inferiores a R$ 560,81.
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6.e. Estatisticas dos Pensionistas
Quadro 16: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculing
Contagem 40 10 50
Soma de Beneficios R% 19.336,74 R$ 5.973.60 R$ 25.310,34
Beneficio médio R$ 483 42 RS 557,36 RS 506.21
ldade minima atual 10 12 10
ldade media atual 56 46 54
|dade maxima atual g8 i3 B4

Fonte: Banco de dados disponibiizado  pelo Municipio:
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal

O grupo de pensionistas do Municipio de Campo Mourao esta representado
por cerca de 80,00% de mulheres, grupo este que percebe beneficio medio inferiores
em 19,07% em relagéo ao dos homens. O menor e o maior beneficio de pensdo
registrado no Municipio sdo, respectivamente, R$ 260,58 e R$ 2511,51.

Quadro 17:Distribuicao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo Quantitativa Freqiiéncia Fregueéncia Acumulada
240,00 a 560,81 40 80,00% 80,00%
560,82 a 720,00 4 B8,00% £8,00%
720,01 a 834 67 1 2,00% 80,00%
834,68 a 1869 34 4 8,00% 58.00%
Acima de 186934 1 2,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Caiva Econdmica Federal
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Gréafico 15: Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municiplo,
Elaboragao: Caixa Econdmica Federal
A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa considerada, ou seja, cerca de 80,00% deles com beneficios inferiores a
R$ 560,81.

Avaliacio Atuarial 26



(SRS CAIXA

6.f. Resumo Estatistico

Quadro 18: Ativos

_Quantitative, 1.460

idade média atual . ————

_|dade média de admuss&u no sanrlgn publico 29

_|dade média de aposentadoria projetada 55

_Salanomedio I R$ 604,85

_Salario madio dos smdures athrus d::- SEXO mas.cuIEnu e T T oo RS BTB4T -
Salario médio du dures ativos do sexo feminino - RS 572,15

Total da folha de salarios mensal

Quadro 19: Inativos

Discriminagao
Quantitative
_Idade média atual -

Beneficio médio _

Quanttative
_ldade média atual
Beneﬂnlo medio

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 21; Total

Discriminagao

_Quantitativo __ 1929

Total da folha de salarios e beneficios mensal RS 1. 212521 ?‘2
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7 Descrigao dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para elaboragdo da avaliagdo atuarial, foram considerados todos os
beneficios previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislacdo federal, para fins de
apuracao do custo:

» Pensao por Morte;

» Abono Anual;

» Aposentadoria Reversivel;
» Aposentadoria por Invalidez;
» Auxilio-Doenga;

» Auxilio-Reclusao;

» Salario-Maternidade;

» Salario-Familia.

7.a. Pensdo por Morte '

Este beneficio € devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do
servidor ativo ou aposentado.

7.b. Abono Anual

Os beneficiarios de aposentadoria e pensao fardo jus a um beneficio anual
(abono), pago no més de dezembro de cada ano. Caso o aposentado ou pensionista
esteja em gozo de beneficio por prazo inferior a doze meses recebera o valor
proporcional ac tempo em que esteve como beneficiario.

7.c. Aposentadoria Reversivel ao Cénjuge e ao Filho Menor de Idade

Consoante a atual legislagcdo, para fins de concessdo de beneficio de
aposentadoria ou sua reversao, sdo definidos quatro grupos de servidores, aplicando-
se a cada um formas e condigdes diferenciadas, quais sejam:
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» Grupo 1 - Servidores Aposentados: para esse grupo, o calculo do
beneficio obedecera as normas legais vigentes 2 epoca da concessao;

» Grupo 2 - Servidores Ativos com direito a aposentadoria pelas
regras vigentes até 16/12/98 (data de promulgacdao de Emenda
Constitucional n.® 20): tém direito a aposentadoria, em qualquer
éepoca. Esse grupo representa um risco iminente para o plano
previdenciario e para evitar um possivel desequilibrio financeiro, no
caleculo atuarial € prevista a concessao imediata destes beneficios.

Quadro 22: Regras de Transigdo

REGRAS DE TRANSICAC
Discriminagdo HOMENS MULHERES
Aposentadoria Integral
lidade minima 53

 Tempo minimo de contribuigio

| Adicional de contribulgao “Pedagic”

Idade minima — 53

Tempor m_irﬁ;nu de contribuigio ig_
Adicional de contribuicéo “Pedagio” 40%
Magistério (Integral ou Proporcional)
créscimo sobre tempo servigo exercido
“Abono”
Obs: Para o magisterio valem as mesmas regras aplicadas aos demais servidores, no que diz respeito a idade, tfempo de
cantribuicio e peddglo.

» Grupo 3 - Servidores Ativos que nao completaram os requisitos
necessarios a aposentadoria pelas regras vigentes antes da E.C.
n.° 20/98; poderdo optar pelas novas regras ou pelas de transigcao.

» Grupo 4 - Servidores Ativos admitidos apés a reforma — E.C. n.°
20/98: para esse grupo de servidores aplicam-se as novas regras
estabelecidas pela E.C. n.° 20/98.

7.d. Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado que esteja ou néo recebendo
auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagéo
para o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia.
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7.e. Auxilio-Doenga

O auxilio-doenga sera devido ao participante que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxilio-doenga
consiste em renda mensal correspondente & integralidade dos vencimentos do
participante, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.

7.f. Auxilio-Reclusédo

O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que nao esteja recebendo
auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que o seu
ultimo salario de contribuig&o seja inferior ou igual a R$ 560,81.

7.g. Salario-Maternidade

O salario-maternidade & devido a servidora segurada, durante cento e vinte
dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto. O
salario-maternidade consistira em renda mensal correspondente aos vencimentos
integrais da participante, deduzidas das contribuicdes mensais previstas.

7.h. Salario-Familia

O salario-familia sera devido, mensaimente, aos participantes que recebam
até R$ 560,81, na proporgao do respectivo nimerc de filhos ou equiparados, até 14
anos de idade, ou, ainda, se invalido ou mentalmente incapaz de qualquer idade, e
equivalera a R$ 13,48 (treze reais e quarenta e oito centavos).
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8 Metodologias Utilizadas para Determinagdo do Custo Previdenciario

A determinagdo do custo previdenciario foi realizada considerando dois
modelos de financiamento, sdo eles:

8.a. Modelo 1

e Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o
regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulacdo de
reservas o de ldade de Entrada Normal. O calculo do custo e realizado de forma
agregada e dividido pelo total da folha de salarios. Esse procedimento aponta
um percentual de contribuigdo constante ao longo do tempo que devera ser
rateado entre os servidores e o Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, 0
periodo de contribuig@o se estende da data de admissao no servigo publico até a
idade de aposentadoria;

« Para os demais beneficios (pensao de servidores ativos e aposentadoria por

invalidez) utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura’.

8.b. Modelo 2

Todos os beneficios sdo calculados considerando o regime financeiro de
Capitalizagdo, com excecdo dos auxilios, para os quais & considerado o regime
financeiro de Reparticdo Simples. Neste método o custo previdenciario é definido pela
razdo entre o valor presente dos beneficios futuros e o valor presente dos saldrios
futuros. Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo
do tempo gue devera ser rateado entre os servidores e o Governo. Estima-se, neste
modelo, a evolugdo dos saldrios, beneficios e quantitativos de servidores e
dependentes, do atual grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas. Em caso de
exclusao de um servidor ativo por aposentadoria, invalidez, morte, exoneragdo ou
demissao, sera adotada a hipotese de reposicio deste por um outro com as mesmas
caracteristicas que o servidor que se desligou tinha no momento de sua admissao no
servigo publico (idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio e remuneragao).

' Meste regime as contribuigio pagas por todos os servidores e pelo governo, em um determinado periodo, deverdo ser suficlentes
para constituir integralimente as reservas matematicas de beneficios concedidos, decormentes dos evenlos ocormidos nesse
exercicio.
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8.c. Plano de Custeio — Modelo 1

Quadro 23:Custos Anuais

Taxa sobre a folha de

CUSTO MORMAL

Aposentadarias com reverséo ao dependente
_Invalidez com reversao ao dependente

Rl R R ——

_CUSTO ANUAL LIQUIDONORMAL |

_Administragéo do Plano

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL

CUSTO SUPLENMENTAR

Custo Anual (R§) ativos
________ R$245326930 1 21,37%
_Re14g00i60 | 128
........... R$S51.65886 .| ... ...045%
........ REM120361 | . 123% -
Re279422437  { .. 2434%
_Re 220500097 2,00%

RS 3.023.623

Custo (RS)

RS 6.444.318 51

Custo (R3]

Em 25 anos

FOLHA SALARIAL ATUAL ANUAL

Fonte: Banoo de dados disponibilizado  pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econdmica Federal

Definigoes:

_.__R$o00864244 |

Taxa sobre a folha de
ativos

.....RBOBE206779 1
...Re598481860 |

52,13%

Taxa sobre a folha de
ativos

R$ 9.468.142 26

RS 11.479.968 67

+ Custo Anual Liquido Normal — corresponde ao somatorio das parcelas

necessarias para a formagdo de reservas de risco (pensdo de

servidores ativos e invalidez) e reservas para pagamento de beneficio

de aposentadoria, pagas anualmente;

+ Custo Anual Normal Total — corresponde ao custo anual liquido normal

acrescido ao custo administrativo do plano previdenciario;

e Custo Suplementar — corresponde ao financiamento, em um prazo

determinado, da diferenga entre a reserva existente no plano

previdenciario e o somatorio das reservas necessarias para arcar Com o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo de cada servidor

elou dependente;

« Custo Total — corresponde a soma do custo normal e suplementar.

Avallagio Atuarial
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Quadro 24:Reservas — Modelo 1

Discriminagac Valores

.......R9(49.153676.596)
_R$-

_{-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentades)
_(*) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentados)

+] Valor s i des F pel muns‘lsrs R$ -

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMEB — Concedido) RS (53.129.565,42)
eiiieiieonn... iz} Valor Presente dos Beneficios Futuros _..R$(39.324 974.98)
+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras _ RS 23 641.167.06

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) RS (35.683.807,92)
.{-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) | R$(5312956542)
-) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ (BB.B13.373,24)
AN AivoLiqudodoPlano. o ieieeiiaa)eea.... 181480655348
-) Reservas Matematicas RS (87.322.815,86

Dé&ficit Técnico Atuarial RS% (BT7.322.819,86)

Rl‘-_l.

Fonte: Banco de dados disponibi
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal

Defini¢des:

« Valor Presente — corresponde ao somatorio de pagamentos futuros
trazidos a data atual, descontados os juros acumulados em cada
periodo e as probabilidades de decremento do grupo de servidores
ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragédo ou
demissao;

« RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais:

« RMB a Conceder — corresponde ac somatdrio das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensédo para os atuais
ativos descontadas as contribuigoes futuras;

» Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessaric para a
amortizagdo do deficit técnico atuarial.

A metodologia utilizada para efetivagdo do calculo dos custos
previdenciarios, apresentada no Modelo 1, esta descrita no item “"Notas Técnicas”.
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Pravidéncio poro Evrados & Municipics

8.d. Plano de Custeio — Modelo 2

CAIXA

Quadro 25:Segmentagao do Custo por Tipo de Beneficio

Valor atual

Valor Presente das Pensfes de Invélidos

Valor Presente das Pensdes de Ativos
Valor Presente das Pensoes de Aposentados
Auxilios
Des

pesas Administrativas

... .R$110.829.95761 _ | S
_.R$358.281.211,78 R L8
________ RS1.28008747 | A18% .
e POTRSERS. o OTR. o
__________ R$439.71677 | 040%

_R$1.157.52288 ssocen BN
.......... R$1.304.43848 [ ......18% ..
2,00%

RS 62.603.204 65

Valor Presente das Aposentadorias (sem reversao) |

Valor Presente dos Beneficios de invalidez

Valor atual

______ R$S0.335366,52 | .. .o
....... R$ 1692601604 [ . 1874%
RS 1.379.100,40 1,53%

Custo Normal

*Cuslo calculado sobre a folha de ativos
Fonte: Banco de dados disponibilizado ‘pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

Definigoes:

Custo Normal (Servidores

RS 16.898.586,42

Ativos Atuais) — Financiamento dos

beneficios futuros entre a idade atual e a idade de aposentadoria dos

atuais ativos, como percentual

constante da folha de ativos atuais.

¢ Custo Nommal (Servidores Ativos Futuros) — Financiamento dos
beneficios futuros entre a idade de admissdo e a idade e aposentadoria

dos ativos futuros, como percentual da folha de ativos atuais.
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Quadro 26: Valor Presente dos Beneficios e das Contribuigcies

tados e Pensionistas Atuais

Apos

Discriminagao
_Valor Presente dos Beneficios
A e i B A L S L U S S
Custo (sobre a folha de ativos atuaise futuros)
Ativos Atuais

Custo (sobre a folha de atives atuaisefuturos)
Ativos Futuros

&= Discriminagao
Valor Presente das RemuneracBes
Valor Presente dos Beneficios

R$90335.36652 |
.. R$18.898.586,42 |

Lo Gt i L2 U o USRS ——_) (—— ]
Custo (sobre a folha de ativos atuaisefuturesy ... | 9.39%,

Resultados do l:‘.:ilnul

Discriminagao

|..R853.129.66542 | 26,40%
__R$80137.352,50 |39,82%

Valor Presente dos Beneficios Atuais
Valor Presente dos Beneficios Futuros N —
Valor Presente das Remuneracdes Atuais e Futuras .| R$20126532413|
Raz3o entre o Valor Presente dos Benef. Aluais. e Ful e das Remuneragbes 66,21%

Fonte! Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Como pode ser observado no quadro anterior, se considerada a aplicagao
do custo total a todos os servidores do Municipio, os ativos atuais e os futuros, o custo
normal total, neste modelo, passa a representar 66,21% da folha salarial dos servidores
ativos e futuros, que devera ser rateado entre os servidores e o Governo Municipal.

A metodologia de calculo dos custos previdenciarios apresentada no Modelo
2 esta descrita no item “Notas Técnicas”.

9 Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgdo da influencia que algumas variaveis tém na
apuragdo do custo previdenciario, serdo realizadas a seguir algumas simulagées, com
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base nos resultados apresentados, quanto a variagéo da taxa de juros real considerada
no caleulo, quanto ao impacto de aportes financeiros e ao crescimento salarial.

9.a. Impacto da Variagdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6% ac ano (taxa de juros real),
foi apurado um custo normal para equilibrio do plano previdenciaric de 26,34%.
Entretanto, as oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variagoes do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a importancia de se buscar uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de previdéncia.

Grafico 16: Variagao do Custo Normal em Fungdo da Taxa de Juros Real

100.0% §

min'% _£._

o 14.08%

-
o
E
M 58,62%

8
2

¥ |47.03%

o 38/24%

W 31520

10,0%

Custo total como percentual da folha de
saldrios dos ativos estatutarios
E=
=

58 ¥ & & 7

Taxa de Retorno Financeiro

5%
6%
%
8%
=l
10%

Elaboragao: Calxa Econdmica Federal.

9.b. Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de bens,
diretos e ativos ao regime previdencidrio é de fundamental importancia para a tomada
de decisda dos administradores do plano.
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Grafico

17: Variagdo do Custo Suplementar em Fungado de Aportes Financeiros

Custo Suplementar como percentual da

4,100
8.200
12.300
16:400 |

§8885888839888888¢8°¢8
S I8NRTE2IRGEsBEBRREE &8
Valores de aporte (R$ mil)

Elaboragdo; Caixa Econdmica Federal

Na

analise realizada verificou-se a seguinte relagcdo entre os aportes

financeiros e o custo suplementar:

e A cada R$ 42 milhGes aportados ao Fundo, o custo suplementar &

reduzido em 2,38% pontos percentuais. Note-se que se for aportado o
equivalente ao total das reservas necessarias, R$ 88.813.373,34, este
custo suplementar deixara de existir, estando as reservas totalmente
integralizadas.

9.c. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal
Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios

dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagao, verificou-se o
seguinte resultado:
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Grafico 18: Contribuicdo Normal em funcdo do crescimento real de saldrios

TEEENEE.

Custo total como percentual da folha de:
saldrios dos ativos estatutarios

— —

T
Taxa de Crescimento Salarial

Elaboragio: Caixa Econdmica Federal

Pode-se perceber que uma oscilagdo positiva em relagao ao crescimento
real medio dos salarios dos servidores publicos, faz com que o custo previdenciario se

eleve, ao passo que uma oscilacdo negativa provocara uma reducdo do custo
previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial & fortemente influenciado pelas
incorporagbes (anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos, isto &
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federagéo.
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10 — Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios , 0 Municipio de Campo Mourédo e seus servidores vertem contribuictes
mensais para um fundo previdenciario.

Conforme informado a Caixa Economica Federal, as contribuigbes estéo
definidas da seguinte forma:

e contribuigbes mensais dos servidores ativos: 10,50%, calculados

sobre seus respectivos salarios.
» contribuigées mensais do Municipio de 14,00% sobre a folha de

salarios dos participantes ativos.
A receita decorrente desta arrecadacg@o gera um déficit financeiro de cerca
de R$ 113.093,95, que corresponde a 52 27% da arrecadacgao total com contribuicdo e
a déeficit mensal da ordem de 12,81% da folha de salarios de servidores ativos. Apesar
do deficit financeiro, o Plano conta com reservas financeiras no valor de

R$ 1.490.553 48.

Ressalte-se, porém, que o modelo de financiamento atualmente praticado,
apesar de financeiramente equilibrado, caso seja mantido, ira comprometer a curto
prazo a totalidade das receitas arrecadadas e a medio prazo estara onerando recursos
cada vez mais significativos do Tesouro Municipal, tendo em vista a evolugéo prevista
do ndmero de servidores inativos e pensionistas. Esta evolugdo provocara crescimento
das despesas previdenciarias até superar os gastos realizados com o pagamento de
salarios dos servidores ativos.

Ante este cenario, € importante considerar que a atual l|egislacao
previdencidria possibilita a constituigdo de regimes capitalizados. Para que o Governo
Municipal de Campo Mourd@o possa constituir um regime capitalizado para todos o0s
seus servidores, de acordo com o calculo atuarial realizado neste estudo, ha que se
existir uma reserva financeira de R$ 88.813.373,34, que corresponde ao somatdrio da
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC e da Reserva Matematica deﬁ
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Previdénicio pars Evodos & Municipo ﬂ

Beneficios a Conceder - RMBaC. Considerando que, atualmente, as reservas do plano
somam um montante de R$ 1.490.553,48, constata-se a existéncia de um déficit
técnico atuarial de R$ 87.322.819,86, que representam as reservas ndo formadas e

que deverdo ser integralizadas ao plano.

De acordo com os dispositivos da Portaria MPAS n° 4.992/99 este
montante gue representa as reservas nao formadas, podera ser financiado em até 35
anos, sendo que a trajetdria do custo projetado para o Municipio devera se comportar
conforme demonstrado no grafico a seguir.

Grafico 19: Financiamento das Reservas a Amortizar em 35 Anos

% da folha de ativos

Obs.: Esta projegic considera a estabilidade da folha de servidores ativos.
Fonte! Banco de dados disponibilizade pela Municipio
Elaboracdo: Caixa Econdmica Federal,

A hipotese de financiamento destas reservas em 35 anos exigiria que,
durante este periodo, as contribuicbes vertidas ao regime previdenciario totalizassem
75,84% da folha de servidores. Neste cenario, a partir de 2037 o deficit tecnico atuarial
teria sido amortizado integralmente, restando ao Govermno e aos servidores a
manuten¢gdoc de um regime equilibrado, a partir da perpetuidade da contribuicio
equivalente ao custo normal, apurado no modelo 1, de 26,34%. @
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Sabe-se que esta opgdo, apesar de garantir o equilibrio previdenciario, €
pouco factivel para o Governo Municipal por obrigar a elevagao imediata da

contribuicao, atualmente praticada, a um patamar extremamente elevado.

Ha, no entanto, outra possibilidade que € a de adotar um regime de
financiamento misto visando estabelecer uma transigdo do atual regime de reparticao
simples para um regime plenamente capitalizado. Neste cenario, o contingente
populacional atualmente existente (os atuais aposentados e pensionistas e os futuros
aposentados e pensionistas dos ativos atuais) teriam seus beneficios custeados pelo
regime de reparticdo simples e os novos ingressantes (os futuros servidores ativos,
admitidos no Governo Municipal), estariam vinculados a um regime capitalizado.

Com relagdo ao grupo de servidores que continuaria sendo custeado pelo
regime de reparticéo simples, a despesa previdenciaria evoluiria gradativamente num
primeiro momento, influenciada pelo aumento natural da populagdo atual de inativos e
pensionistas. No entanto, num segundo momento, com a extingao deste grupo, que se
daria ao longo do tempo, esses gastos comegariam a reduzir, fazendo com que o custo
previdenciario passasse a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a sua

completa extingao.

Ao grupo de servidores a serem custeados pelo novo regime de
capitalizagao, seria aplicado o custo normal apurado neste estudo, de 26,34% sobre a
folha de ativos (mensurado pelo financiando do beneficio previdenciario do servidor
entre a sua idade de admisséo e a idade de aposentadoria projetada). A contribuicdo
dos servidores e do Governo devem totalizar, portanto, o equivalente ao mencionado
custo, para a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano. Ressalte-se que
o montante a ser arrecadado pela pratica desta contribuigéo, aliado a capitalizagéo
desses recursos ao longo da vida laborativa do servidor financiaria os beneficios
futuros.

Com a adogdo do modelo de financiamento proposto havera um longo
processo de transigdo entre regime misto (Reparticdo Simples e Capitalizagao) e o
regime de financiamento plenamente capitalizado. No entanto, dadas as enarmesﬂ_,
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dificuldades dos atuais governos em assumir a implementagao imediata de um regime
capitalizado para todos os servidores, a transigdo gradual passa a ser uma solugéo
exequivel,

Este & o nosso parecer,

{?ﬁgw"-\é}z‘. ‘:I

Adilson Costa
Miba 1.032 MTb/RJ
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PEMCAIXA

Previdéncio por Fuodos & Municipio

Fircla

B.705 855,08
871253277
B.738.133,28
8. 763,202, 43
8,788 298,08
B785.218.33
B.7BESTT 80
B.775.006,35
B.77T 894,83
B.7TT. 34728
B.785,080,30
B.TE8.922 44
B.798.301 53
B80T BT2.36
B.808.680 18
£.806 444 20
8.801.771.02

Fluxo de Caixa'

Campo Mourao

4 282.814,15
4623.200,22
4.588,499,10
4,558.815,28
4 515.027.78
£.386.153,10
5.743.177.08
5.586.042,32
5.382.984,15
5.806,880,87
7.107.132,99
7.400.810,06
7.573,562,71
7.760.248,78
8,062.408,30
8.420.262 54
877110384

442307053
4089332 45
414853418
4.206.357,16
427327030
3,399.085.22
3.023.500,82
2,786.964,03
2,304.910,68
1,670,458 41
167784730
1,380,011,47
1.225.728,82
1,047,725 58
T46 278,90
386,181 65
30,667 .08

Ganhos de
Masrcada

0,00
265,384 26
526 667 26
BO7.185,34

1.107 999,69
1,430.875,89
1,720.672,36
2.008,322.75
2.292.972.96
257425340
2,846 836,59
3.118,420,62
3.388.326.08
3BE5.179.98
3,847 856431
4,299 608,37
4506.555,77

Saldo de Caijxa

442307092

B777.787.64
13.453,089,08
18,466,661 57
23.847.931 57
28677.872,70
33,427,045 88
3821633266
42.004,223,30
47.448.943,11
51.973.827,00
56.472.268,00
§1.086,333,00
7049347277
75,108.262,80
79,646,445 55

CAIXA

Total de

8.705.885,08

297781702

9.264.800,54

957038777

9.696:287,78
10.196,094,23
10.487.350.26
10.780,328.11
11.070.874.79
11.351.800.78
11,632 016,88
11.808.352,06
12.187.727.51
12.473.152,34
12,756.643 .51
13.036.052,67
13.308,326,79

Avaliagdo Atuarial



PEMCAIXA

Prvickncio parn Faodos e Municipics

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

2031

2032
2033

2041

B 14 el

Funddo

8,791.670,70
8700857 51
8,780 576,66
8.785.041,11
8.783.5680,75
B, 773.006 02
B8.763.821 563
8.762.044,53
B.785.015,98
8,788 834,07
877110142
B.776.277,56
B776.734.20
B,774.016.05
8770.358.38
B.781295.65
8. 78627382
B.78647T 40

3.106.134,25
3.109.960 34

3.114.813 .65

Fluxo de Caixa (continuagao)

240,954 .27

8,530,447 87

8,801.773.02
10.116.710,87
10,456.384,11
10,823.181,82
11.140.868 56
11,279.553.43
11.391.665,12
11.483.073,13
11.526,769,29
11,553.994,77
11.605.660,37
11,634.280 53
11,642.018.98
1157662503
11,582 658 81
11,804.058 38

11.484.370 47
11.426.707 64

11.319.778,83

Diferenca
Recdita

Gastos

-449.283 57

738,480,168
-1.010,796,38
-1.330,769,78
167282335
-2.050 176,80
L2377 245 03
-2 517508 81
-2.625.849.35
-2.746.239,08
-2.755.668,18
AT T
-2.B29.846,18
-2 860,263 58
-2 862 680 59
-2.795.330 27
-2.805.394 68
-2 817620 87

237523822
831673830

-8.204 965 18

4.778.789 14
5.038 550 47
5206503 83
5551 646,07
5.807.016,65
£.055.070,36
6,285,363,88
6.530.451,11
677122785
7.019.950,34
T.278.173.02
7.540.523.31
7835831 68
B136.184.81
B.452.740,08
B.788.144.85
P47 713,73
9.528.152 A7

9.930.827.18
10,024,162 54

10,126, 608,10

Saldo de Calkn

83.975.881,22

£8.275.060,53

93,560,767 680

95.783.844.11
100.917.833 40
104,922,732 86
108, 840.851.81
112:853.784,11
116.8090 172 41
121.302.883.70
125,825 388 56
130,597 184,67
135603 080,18
140,879,001 40
146.4689,080,89
152.461.885 47
158:803.214.52
165,513, 786,42

167,069,377 38
188,776.801,72

170,688 444 54

13,570,450 84
13.820.516.98
14.087 480,20
14.320.587,18
14,580,573, 40
14.628.075,38
15,058,965 51
15,282 495 64
15.537.243 63
15.786.784 42
16,048.274,16
16.325.800,87
16.611.565 88
16.910.201,76
17.232.008 44
17.569.440,51
17.933 987 65
18,314 670,27

13,036,961 43
13,934,131 .58

13.241.421.75
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Pravidkincio porn Evodos @ Municipos

2057
2056
2038
2050

2062

Taolal de
Receitas do
Fundo

3.118.755,14
312283988
3.123.806 44
3118.240.87
3,121,166 58
312017812
3.116.756,08
3.117.044 34
3,118.375.50
3,117.800,02
3.121.223.78
312233601
2.673.018,07
2842678 60
2726635 18
2.688.063,18
2.425281.03
231208503
2.185.055.21
206178642
18767720

Fluxo de Caixa (continuagao)

Gastos do

Fune m
Bene 5

11.147.855,69
11.053.391 51
11.010 378,90
10.875.430,96
10.785.882.17
10,722 444 18
10.592, 743,18
10.436:022 32
10.316.718,12
10.140.650,78
8.978.470,65
0.887.930,40
9.722.516 62
9.558.959 25
9.437.852 47
9.350.232 a2
9.205.071.26
8.047.405,42
8.910.856 61
851024887
&651.903.07

Diferenga

-8.029.100,55
7,830,751 82
-T.B86 482 45
-T.7ET.181,00
763471660
-7.602.268 06
-7.475.857 11
7318577 58
TBE 342 B3
-7.022.850,75
-6 B57.245 B3
-6.765.584 39
-5.750.500,56
-5.716.280 85
-6,711.166 .28
-8, 762,179,116
-6, 778780 22
5735309 30
-6,725,801,30
-5, 756 463 55
-8.734.225 87

Ganhos de
Mercado

10.241.206,68
10,374, 675,05
10.521.310,45
10.679.400,13
10.854,733,27
11.047.034 27
11.254,674,37
11,481,395 60
11.731.140,66
12.003.108 54
12.301,824,01
12.628.604,64
12.980.385,25
1335417834
13,752,452 20
14.174.820,35
14.618.604 36
15.080.068,61
16.591.375,36
16.123.309,80
16:685. 200,58

Saldo de Calka

172.811.250.77
17535517418
177.890.002.18
180.912.221.24
184,132 237 82
187.577.00613
181,356 583 30
195.519.011,01
200.051.808 05
206.032.065,84
210 476.743 98
216.339.764.23
272,569 638,82
220,207 536,61
236,245 822 51
243.661.572.70
251,501 476.84
258,856 25605
288,721 830,03
278.086.676,27
2B8.037 650,97

Mefcado

13.360.661.82
1348731483
13.645.206.90
13.797.650,00
13.975.898 85
14.168.112 40
14,371 430,43
14.598.439 94
14.648.516,16
15,120,908 56
15,423,147 80
15.750:940,65
15.953.401.32
16,196.856,04
16.470.136.38
16.762 882,51
17.044.875 40
17.402.184 64
17.776.430,58
18.175,086,22
18:602 877,77
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Previdéncia paro Faodos & Municipos
Fluxo de Caixa (continuagao)
_T'JIJ:.:J:” i Ganhos i . e IL;::I:::N
Mercado Sbida:de Caten nhos de
Marca
2063 1.778.630,57 8524 581 29 -B.745.050, 71 1728225908 298.574.850 32 19.061 889,63
2064 1.843.045,44 8.338,603,15 -6,696.554,71 17.814.49156  300.792.796.17 19,5567 540,00
20B5 1.541.061,32 B.158.655,10 -6.817:583, 78 18.687.567 .77 321.782.770.16 20.126.629.09
2066 1.42E.008 88 T.085.023 43 -6.537.024 53 19.305, 766,21 334,531 511 83 20.733.775,10
2067 131563585 7.786.204,01 -6,470.568 16 20,071.820.71 348132 B3£ 38 2138752656
2065 1.217.965,38 7.500.89525 -6.391.920.92 20.887.970,06  352.62887452 22.105.93542
2068 1.104.818,24 745841720 -5.354 508 96 21.767.73247  378.032.008.03 22.862.560.T1
2070 993.395,30 T.2T3672.28 -6.280.276.08 2268192048 3494 43366153 23675.315,79
2071 906,269 35 7.100.252 95 -6.104.963 60 Z3666.01508  411.804,707,03 24,571,308 45
2072 808,820 38 6505 593 46 -6,086.773.08 24.714.282,42  430,522.216.37 25523.102.81
073 721.990 86 6.709.114,31 -5.087.203.66 25831.33288 450,366,345 70 26,553,243 64
2074 548,185 .52 6.502.754.23 -5.853.558.T1 27.021.880, 74 A71.534 TET T4 2787117626
2075 568.531 .22 628520073 -5.716.678 52 28,292 086,06 484,110,175,28 2B.B60.617,28
2076 50123837 6.078.358,30 -5577.118.893 29,546 510,52 518,178.866,87 30.147 B49 B8
2077 438508 86 5,657,758, 16 -5,418.2689, 30 31,080.750,01 543.851 157,58 31.528.286 67
2078 378.921 81 5835177 56 -5,256 255,75 3263106045 57122597128 33.009.991.27
Avaliagio Atuarial o
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Previdéncia no Servico Publico
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2003

® . dastro de Primeino Plano O cadastro de Outros Plano O Retificacao

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

Ente

Tipo de Ente: Municipio ut PR

MNome do Municlpio (quande for o caso): Campo Mourdo

Representante do RFP

Tewefone:

Avallagdo Atuarial

Data da Avaliagao: 1/7/2003 Data-Base: 10/6/2003

Obs Data da Avaliscdo deve ser maior que a Data-Base

Data-Base: data de extracio das informacgdes cadasirais

Avaliagio Atuarial
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Plano

MNome * ;

* EX! Plano de Previdénciz 1, Plano de Previddncia 2

Descrigdo da Populagdo Coberta:

Ativos, Inatives & Pensionistas

Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Regime

Selecionar Beneficios do Plano Financeiro™® Métoda**
Aposentadorias por |dade, Tempo de Contribuicio e Compulséria ICAF' IEN
Aposeniadoria por

Invalidez RCC

Pensao por Morte de segurado Ativo RCC

Pensao por Morte de Aposentado por ldade, Tempo de Contribuicdo e

Compulsoria CAP IEN
 Pensao por Morte de Aposentado por invalidez RCC
Auxilio-doenca RS
Salario-maternidade RS
Auxilio-reclusao RCC
Salario-familia RS

* Regima Finamnceiro

RCC = Rapartigda de Capitais de Cobertura
RS = Repartic&o Simplas

CAP = Capilalizacéo

** Méfodo de Financismento

e = Cradio Unitario

PUC = Crédito Unitdrio Projetado

PNI = Pré&mia Nivelado individual

IEN = dade de Entrada Normal

Avaliagdo Atuarial
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QUADRO 2 - Hipoteses

Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00% a.a.
Projecdo de Crescimento Real do Salario 1,00% aa
'Projecgéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 000% a8
grupo atives tamanho
Movos Entrados * SR
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) AT-49
Tabua de Mortalidade de Valido {evento gerador sobrevivéncia) AT-49
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras IAPB-57 |
ALVAROD
Tabua de Entrada em Invalidez *** VINDAS
Tabua de Morbidez
Qutras Tabuas utilizadas
Fator de Determinacio do valor real ao longo do tempo (Dos Salarios) 100,00% aa
Fator de Determinagio do valor real ao longo do tempo (Dos
Beneficios) 100,00% =.a
Informagdes contidas nos
Compeosicao Familiar bancos de dados

* Descrover a hipdlese de comporitamento da contrataglo de novos servidores
** Tabua de Mariaidade de Imaiiido
EIAPC = Expenéncia 1APC

*** Tabua de Entrada em Invaiidez

AV = Alvare Vindas

Ay aliagao Atuarial
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QUADRO 3 - Resultados

Valores da avaliagdo atuarial em RS ©
Campos Beneficios - Beneficios -
Regime de Regime de
Capitalizagan Reparticio
Ative do Plano l 1.490.552 48
Valor Atual dos Salanios Futuros 110.627.829,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 50.324 974 98 | 2.285.646 52
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 53,129.565 42
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ente (Beneficios
Concedidos) 53.129.565.42
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Afivo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder) 52.897.498,11
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Afivo, Aposentado e
Pensionista (Benefidos a Conceder) 8.713.123,38
Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber 0,00
Valor Atual da Compensacio Financeira a Pagar 0,00

" Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo’ Para 1 583,75 deve ger

Informado 158375
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Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Custo Supférmrtlr
Contribuinte Custo Normal * .
Ente Pablico {37,56% 49,49%
Servidor Ativo 8,78% 0,00%
Servidor Aposentado 0,00% 0,00%
Pensionista " 0,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Publico ** | FRA FRA

* Caso heja segregagso das allgiotas de conlribligdo por faixa satarial, ldade ou outros critdrios
tal divisdo deverd sor detalhada no paracer aluarial

** Base de incidéncia
FRA =Folhz de remunerac3t dos ativos
FRA - PA = Folha de remunerac3o dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAF = Folha de mmuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e ponalorisias
FRA - PP = Foiha de remunerac 3o dos atives e proventos dos pensionisias

FPA = Folha de Proventos dos aposeniados

FPP = Folha de proventos dos pénslonisies

FPAF = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistes

Avallagio Atuarial
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Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagio Atuarial

Custo Suplementar
Beneficio Custo Nermal * .
Aposentadorna por ldade, Tempo de Contribuigio e Compulsoria 21,37% 49 49%
Aposentadoria por Invalidez 1,29% 0,00%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0.45% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por ldade, Tempo de Contribuicdo e
Compulsaria 0,00% 0,00%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 1,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,24% 0.00%
Auxilio Reclusdo 0,00% 0,00%
Salério Familia 0.00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigies ™ FRA FRA

* Caso haja segregacio des aliquotas de confribuicio por Faixe salarial, idade ol outros critérios,

t&l diviado devers ser detalhada no parscer aluanal

* Base de Inoidéncia

FRA = Folha de remuneracic dos atvos

FRA - PA = Folha-de remuners; #o dos ativos & proventos dos-aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragio dos ativas e proverios dos aposentados e penslonisias
FRA - PP = Folha de remuneragao dos atives e provenios dos: pansionisias

FPA = Folha de Provenios dos-aposeriados

FPP = Folha de proventos dos penslonistas

FPRAP = Foiha de provenios dos aposentados e doa pansionisias
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QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneragdo
Quantidade Idade Media
Media (R$) *
Situagdo da Sexo Sexo —— Sexo |
Populagio Coberta | Feminine Masculing Sero e Masculing T SRR
Ativos 1.011 449 57215 678,47 38 41
Aposentados por
Tempo de
Caontribuicao 277 142 800,08 581,09 60 64
Aposentados por
idade
Aposentados
Compulsdria
Aposentados por
Invalidaz
Pensionistas 40 10 48342 597,36 88 73

* Freenchs os valores com centevos sem virgulas. Por-exempilo; Para 1.583,75 deve ser

Informado 158375
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Previdéntia pora Esads = Municipios

QUADRO 5 - Projegdo Atuarial

CAIXA

Ano Receita Despesas Saldo
2004 2.812.586,31 428281415 -1.470.227 84
2005 2.818.769.,63 4.623.200.32 -1.804.430,69
2006 2.842 581,79 4.589.493,10 -1.746.917 31
2007 2.865.899,71 4.556.815.28 -1.690 915,56
2008 2.889.242 79 451502778 -1.625.785 48
2009 2 867.774.80 5.366.153.10 -2 498 378 30
2010 2.869.132,40 5.743.177,08 -2.874.044 68
2011 2.876.879,07 5.986.042 32 -3.109.163 26
2012 2.879.565,77 6.382.984 15 -3.503.418,39
2013 2.879.056,56 6.806.880,97 -3.927 824 41
2014 288624929 7.107.132,99 -4.220.883,70
2015 289075318 7.408.810 986 -4 519157 78
2016 2.899.580,80 7.573.862,71 -4.674.101,91
2017 2.907.542,21 7.760.246,78 -4.852.704,57
2018 2.908.208,97 8.062.409,30 -5.154.200,33
2019 2.906.120,80 8.420.262 54 -5.514 141,73
2020 2.901.774.07 8.771.103,94 -5.869.329 86
2021 2.892.379,32 9.240.954 27 -6.348.574 95
2022 2.881.715,94 0.530.447 67 -6.638.731,72
2023 2.891.733,76 9.801.773,02 -6.910.038,26
2024 2.887.048.97 10.116.710,87 -7.229.660,90
2025 2.884 835,90 10.456.384 11 -7.571.548 21
2026 2.875.017.54 10.823.181 82 -7.948.164 28
2027 2.866.289,54 11.140.866,56 -8.274.577 02
2028 2.864.822 70 11.279.553 43 -8.414.730,74
2029 2.868.516,73 11.391.865,23 -8.523.348 61
2030 2. 869277 67 11.483.07313 -8.613.795 46
- 2031 2.873.246,65 11.526.769,29 -8.653.522 64
2032 2.878.061,48 11.553.984 .77 -8.675.833,29
2033 2.877.556,07 11.605.680,37 -8.728.124 30
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Previdéneia paro Esodos & Munciplo

QUADRO 5 - Projecdo Atuarial (continuacao)

CAIXA

Ano Receita Despesas Saldo

2034 2.875.958,78 11.634.280,53 -8.758.321,75
2035 2.880.927 06 11.642.018,95 -8.761.091 .89
2036 2.882.729,02 11.576.625,93 -8.693.896 90
2037 2.887.359 54 11.592 668,61 -8.705.309,07
2038 2.887.548,80 11.604.098,38 -8.716.549,58
2039 2.889.152,96 11.481.370,47 -8.592.217 51
2040 2.892.72015 11.426.707 64 -8.533.987 49
2041 2.897.226,06 11.318.778,83 -8.422 552,77
2042 2.900.892,21 11.147.855,69 -8.246.963 47
2043 2.904.505,59 11.053.391,51 -8.148.885 92
2044 2.905.674.37 11.010.378,90 -8.104.704 53
2045 2.900.422.24 10.875.430 96 -7.575.008,72
20486 2903.134,27 10.755.882 17 -7.852.747 80
2047 290221578 10.722. 444 18 -7.820.228 38
2048 2.899.032,78 10.582.743,18 -7.693.710,39
2049 2.899.300,92 10.436.022,32 -7.536.721,39
2050 2.900.539,09 10.316.718,12 -7.416.179,03
2051 2.500.003,81 10.140.650,76 -7.240.646 95
2052 2.803.188 41 0.978.470.66 -7.075.282,25
2053 2.904.222 94 9.887.930,40 -6.983.707 46
2054 276533385 8.723.516,62 -6.958.182,78
2055 2644.101,20 9.558.958 25 -5.914.858,05
2056 2.536.211.52 9.437 852 A7 -6.901.640,95
2057 2.407.262.81 8.350.232,32 -6.942 9659 51
2058 2,255.861,25 9.205.071,26 -6.949.210.01
2059 2.150.582,87 9.047 405 42 -6.896 822 56
2060 2.032.416,58 8.910.856 61 -6.878.440 03
2061 1.908.457,37 8.810.249,97 -6.901.792 60
2062 1.783.716,45 8.651.903,07 -6.868.186,62
2083 1.655.313,18 8.524 681,29 -6.869.368,11
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Previdéncio pano Esodos & Municipios

QUADRO 5 - Projegdo Atuarial (continuagéo)

CAIXA

Ano Receita Despesas Saldo

2064 1.528.272,09 8.339.603,15 -6.811.331,07
2085 1.433.409,35 8.158.655,10 -6.72524575
2066 1.328.254 29 7.965.033,43 -6.636.779,14
2067 1.223.731,15 7.786.204,01 -6.562.472,87
2068 1.132.883,50 7.609.895,29 -6.477.011,79
2069 1.027 640,35 7.458.417 20 -65.431.776.85
2070 | 924.000,85 7.273.67228 -6.349.671,24
207 84204970 7.100.252,85 -6.258.203,25
2072 752.319.64 6.505.593 46 -6.153.273,82
2073 671.481.06 6.709.114,31 -6.037.633.25
2074 603.845,49 6.502.754 .23 -5.898.808,73
2075 528.816,05 6.285.209,73 -5.756.3593,68
2076 466.224,93 6.078.258 30 -5.612.133 37
2077 407.876,50 5.857.798,16 -5.449.921 66

QUADRO 5 - Parecer Atuarial

MNome do atuario:
Miba 1.032 MTb/R.J

Adilson Cosla

Telefone: (61) 341 2978
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AR CAIXA

ANEXO 4 — NoTA TECNICA ATUARIAL

NOTA TECNICA
ATUARIAL

Municipio de Campo Mourao /PR

Atuério Responsavel:

Grlenn £

Adilson Costa
Miba 1.032 MThb/RJ

Brasilia, Junho de 2003.

lagdo Atuarial
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Nota Técnica — Modelo 1

1. Custo Normal Anual dos Beneficios de Aposentadoria (Rever. aos
Dependentes)
« Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal - Agregado
(Entry Age Method — Group),
+« Metodologia Basica: Custo Prorata (calculado como percentual
constante da folha de salarios);
e Déficit Técnico Inicial: Explicito (esta metodologia permite a
mensuragao do deficit técnico inicial de forma separada do custo
normal);

"(CN) - | —Zbxy ") | 3% (s L )
13% {Zfr.x;y Sy* *aﬁ'—.m} ;

As variaveis contidas na formula acima representam:

- z = Soma de todas as combinagbes relacionadas a idade de admisséo, a
idade atual e a idade de aposentadoria projetada, de um determinado grupo
de servidores ativos;

. l r.x,y = Quantitativo de servidores admitidos com idade y,

atualmente idade x e idade estimada de aposentadoria igual a r;
& rI’rPBFrJ.-z Brer- Llpjvﬂj s (ﬂr +dr|r-k* Jr(r})* 3=

Valor Presente dos beneficios futuros de aposentadoria reversivel,

na idade de admissao y, de um servidor, com idade estimada de
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aposentadoria igual a r, cuja probabilidade de estar casado na
idade r é afr);

. Sy: Salario na idade de admissao y;

s O ()

e (T — ¥ o

. a = o t=P = Valor Presente de
1=y S(¥)

salarios futuros de um servidor, na idade de admisséo y até a
idade r— 1, dividido pelo salario projetado na idade y;,

e Sx, y= Salério de um servidor com idade atual x, admitido com

idade y;,

.2. Custo Normal Anual dos Beneficios de Apos. por Invalidez
(Reversao aos Dependentes)

« Meétodo de Financiamento: Reparticao por Capitais de Cobertura;
No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

« Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade
z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

'{CN} = E.{x.z.k 13% S.r*q.'r{” *{&1“1—_.4 + E]—:ﬁi' $ 21— 2lr—k - z-;-‘lip.t'j{.'] D= - A)

t=2i=3

. Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia
utilizada foi:

I{CN }.1.' = E !.\‘,.ﬁ; Sx*qx“] *{(‘I‘I.x + f']"x— k - Ew: 1.'!fp.tl.{'] “IP.\'- k])*13

=1
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« Para os servidores gue tenham pelo menos um filho com idade z
(inferior a 21 anos) e ndo possuam conjuge, utilizou-se a seguinte
formula:

I{CN }I:EII,Z SI.QI{‘} '{E!I—_ZI + 2!—:&‘{1') *13

« Para os servidores que ndo possuem dependentes, a férmula
utilizada foi:

CCN Yao=(3 Lese vige™®'s g5 ) %13

.3. Custo Normal Anual dos Beneficios de Pensdao Concedido aos
Dependentes do Servidor

» Metodo de Financiamento: Repartico por Capitais de Cobertura,
No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios;

« Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade

Z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

F{CN }=Z!1.z.k S.t“q:{m}‘(b‘ll——_z] +2!—zlf:f:—k_}*13

e Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia utilizada
foi:

P(CN) = X lek $e+qe™ + (Ge—1)*13

« Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z
(inferior a 21 anos) & ndo possuam conjuge, utilizou-se a seguinte
férmuia:
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E (CN ) =X [v.: Sx* {}‘:r'.mI s (@a=z ) *13
l.4. Custo Normal Anual dos Beneficios de Auxilio-Reclusido

« Metodo de Financiamento: Reparticdo por Capitais de Cobertura;

Para os servidores com salarios de contribuicdo igual ou inferior a
R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta @ um centavos) e com pelo
menos um dependente legal, o custo normal anual para o pagamento de auxilio-
reclusao se da pela seguinte férmula:

B CON Y X T s g™ s (G@T )13

Onde:

{ reclisdo)

. Gx = representa a probabilidade de um servidor ativo ser

preso (em regime fechado), considerando que um em cada 80.000
servidores assumam esta condigao por ano. Ressalte-se gue esta
estatistica foi calculada com base em experiéncias anteriores,

I.5. Custo Normal Anual dos Beneficios de Salario Maternidade

+ Meétodo de Financiamento: Reparticdo Simples (Pay as you go),

AxM
(CN) =n_fil* prop mulheres soma_ sal mulheres* 4

Onde:
e pn fil =representa o nimero médio de filhos de servidores ativos;

nascidos a cada ano:
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s prop mulheres= representa a proporgao de mulheres existentes
no grupo de servidores ativos;

o soma sal mulheres =salario médio do grupo de mulheres.
1.6. Custo Normal dos Beneficios de Auxilio Doenca

« Meétodo de Financiamento: Reparticdo Simples (Pay as you go);

AxD —
(CN) = x* salario_médior 13
Onde:

e x= representa o numero médio de servidores que recebem o
beneficio de auxilio doenga;

e saldario médio =salario medio do total de servidores ativos.

I.7.  Custo Normal Total Liquido

T (CNY='(CN)+*(CN)" (CNYHP(CN) A (CN)*(CN)

O Custo Normal Total Liquido (ndo incluidas as despesas
administrativas) definido como percentual da folha de salarios & dado pela

seguinte formula:

"!x"‘SﬂMﬁ'ﬂ _ omidio (x)

T CN _ x=1
[ )wmmmuf 13 .z fx.’i'::
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.8. RMBaC Calculada para o Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos
Dependentes

O valor da RMBaC foi calculado de forma agregada, pelo metodo
prospectivo, da seguinte forma:

"(RMBaC) X lr.x" (VPBF )r.x 3 I r.xsv+d's 72 + (CN)

9. RMBC Calculada para o Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos
Dependentes.

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com
idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte formula:

@05 (RMBC) = Y Ie Be# 13+ (21 - 2 + 21 - siisx - &)

+ Para os servidores com conjuge e sem filhos, a formula utilizada
foi:
wosen (RMBC ) = Y I Be+ 13+ (éx-x - &)

« Para os servidores que tenham pelo menos um filhe com idade z
inferior a 21 anos e que nao possuam conjuge como dependente,
a formula utilizado foi:

g e (RMBC ) - z L Bi+13+ (a_‘{m +21 - :ﬁ.t‘)
Onde:

» Bx =representa o valor do beneficio mensal de aposentadoria.
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.L10. RMBC Calculada para Aposentadoria por Invalidez Reversivel aos
Dependentes

No célculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios;

« Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a

21 anos e gue ndo possuam conjuge como dependente, a formula
utilizado foi:

o : W _
apusen—mwﬂdm(RMBOx ££t g Be+13» { av +de-k - Zm’njp.tlf & 1P —k}
=21z
« Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com
idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte férmula:

aposeo=imilidos( RAIBCY) T Iy .z, k Be13+( G5V s 2i-s b + 31 —slieck = 3D o pe—t)

t=21-z

+ Para os servidores com conjuge e sem filhos, a formula utilizada
foi:

aposen—imvilidos  DATBCYs 3 le .z Be+ 13+ ( d2i=s)+ 2-2d%)
.11. RMBC Calculado para Pensédo

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes criterios:

« Nos casos em que a pensao e concedida ao conjuge e ao filho
com idade z inferior a 21 anos, a formula utilizada foi:

pemﬁn('RMB('Y) =E f-'x JZ B.t s ] 3 " ( a2—z b 21-zdx - k}
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« Nos casos em que a pensao e concedida apenas ao conjuge,
utilizou-se a seguinte formula:

Psio( RMBC) b Be+13 + dix

« Nos casos em gue a pensado € concedida apenas ao filho com

idade inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte férmula:

resad( RMBC) X1 = Be13 +( é@sr)

A soma das RMBaC com as RMBC constitui o Passivo Atuanal (PA).
1.12. Passivo Atuarial Infundado (PAl)

O Passivo Atuarial Infundado (PAl) em um ano t corresponde a
diferenga entre o Passivo Atuarial e os Ativos Financeiros do plano
previdenciario, ou seja:

(PAlY = (PA) - (Ativas _ Financeiros )

A portania n.® 7 796, de 28 de agosto de 2000, estabelece que o Passivo Atuarnal Infundado deve ser
amortizado em um prazo nao superior a 35 anos, desta forma o custo previdenciario sera composto
pelo Custo Namal e o Custa Suplementar (CS) resultado da amoriizagio do PAL Assim temos;

PAI
13 * a1
O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é
representado pela seguinte formula:

(CS) =

_(cs)

CS -
{ } percentual ]3 'E f . &3
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.L13. Custo Liquido Total (CLT) como Percentual da Folha de Salarios

g ( LT ) percentual = (CS ] percentual + 4 (CN ) percential

I.14. Bibliografia

WINKLEVOSS, Howard E. PENSION MATHEMATICS WITH NUMERICAL
ILLUSTRATIONS. USA: Pension Research Council of the Wharton School of
the University of Pensilvania, 1993
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Il Nota Técnica — Modelo 2

O Modelo 2 estima o quantitativo de servidores ativos, aposentados e
dos pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas
remuneragdes e beneficios.

Entretanto, n&o basta saber quais os valores de despesas ou
contribuicbes que ocorrerdo futuramente, & fundamental garantir gue os valores
das contnbuicbes futuras sejam suficientes para garantir os futuros beneficios

dos servidores atuais e futuros, além dos beneficios de seus respectivos
dependentes.

Além disso, & importante definir um percentual de contribuicdo que
nao sofra grandes oscilagbes ao longo do tempo e que garanta o equilibrio
financeiro do plano previdenciario.

Assim, a questdo a ser resolvida é encontrar o fator (F) que aplicado a
soma do valor Presente das remuneragbes futuras dos servidores atuais
(VPRFA) e ao valor Presente das remuneragoes futuras dos servidores futuros
(VPRFF), tenha como resultado a soma do valor Presente dos beneficios futuros
dos aposentados e pensionistas atuais (VPBIA) somado ao valor Presente dos
beneficios futuros dos aposentados e pensionistas futuros (VPBIF), subtraido o
valor das reservas financeiras atuais do plano previdenciario (VRFAF) e o valor
Presente dos aportes futuros (VFPAF), ou seja:

F* (FPREA + VPRFF) = (VPBIA + VPBIF) — (VRFAP + VPAF)

Resolvendo esta equacao, temos:
. (VPBIA + VPBIF) — (VRFAP + VPAF)
*(VPRFA + VPRFF)

IJ.
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A partir desta formula, apura-se qual o percentual de contribuigdo que
devera ser praticado e que podera ser dividido entre os atuais e futuros
servidores, os atuais e futuros aposentados (caso seja legalizada), e o Governo
municipal.

II.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o calculo de projegdes

* Q- probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer antes
de atingir a idade x+1;

e @, - probabilidade de um servidor invalido de idade (x) falecer
antes de atingir a idade x+1,

= W, - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar
antes de atingir a idade x+1,

s i, - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar
antes de atingir a idade x+1;

e [, - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar
antes de atingir a idade x+1;

II.2. Probabilidades absolutas

As probabilidades fundamentais sao a base para a determinagéo das
probabilidades absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram
os eventos de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as
interaches existentes enfre os eventos.

e gq™(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer em

antes de atingir a idade x+1;

= wW(X)— probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar

antes de atingir a idade x+1;
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+ i'(x)— probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar
antes de atingir a idade x+1;

» r(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar
antes de atingir a idade x+1;

« g (x) - probabilidade de um servidor de idade (x) se desligar do
grupo de servidores ativos em virtude de morte em atividade,

exoneracao, invalidez ou aposentadoria;
I.3. OQutras defini¢cées

As definicoes abaixo serao utilizadas nas formulas descritas a seguir:

x = idade do servidor;

« [(x)= Probabilidade de um servidor de idade x estar casado;
» k= diferenca etéria entre o servidor e seu conjuge;

+ vy =idade de admisséo;

« CrescSal = crescimento real anual de salario;

« Sallnicial = valor do salario na época da admissao.
IL4. Projecao do quantitativo de servidores e de seus dependentes
. Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento 'TT: até a
extingdo do grupo.

Através da aplicacdo dos fatores r'(x) , g™(x) .i'(x) o grupo de ativos
atuais gerou os seguintes subgrupos: novos aposentados dos ativos atuais,
novos pensionistas dos ativos atuais, novos invalidos dos ativos atuais.
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Aplicando-se os fatores q(x) e q'(x) aos grupos de aposentados dos
ativos atuais e invalidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de
pensionistas sao gerados.

IV. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q(x) ate
que este grupo se extinguisse, gerando 0s novos pensionistas dos aposentados
atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento g(x) até
que este grupo se extinguisse.

V. Ativos Futuros

O grupo de ativos futuros & gerado em fungdo da extingdo do grupo
de ativos atuais. Para cada servidor ativo que se desligue do plano
previdenciario por aposentadoria, invalidez, morte, exoneragao ou demissao,
sera adotada a hipotese de reposicdo deste por um outro com as mesmas
caracteristicas que o servidor que se desligou tinha no momento de sua
admissdo no (idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio e remuneracao). Essa
substituicao sera realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

V.1. Proje¢do dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir
deste

VI. Projecéo dos Ativos Atuais

« Numero de servidores ativos em t+1 com idade x+1 (NumaAti):
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NumAti (x + 1.t + 1) = NumAti (; 0% — gV (=)

« Soma de Salarios de Ativos em t+1 com idade x+1 (SomSalAti):
SomSaldti (x + 1,0 +1) = NumAti (x+ 1,0 +1)* (SomSaldti (x.1)* (1 + CrescSal )

Vil. Projecdo dos Pensionistas dos Ativos Atuais

e Numero de Pensionistas dos Ativos em t+1 com idade x-k+1
(NumPens):
NumPens(x—k +1;1+1) = NumPens(x—k.0)* (1 —g(x—k))+ NumAdn{x,1)* g™ (x)* B(x)

s Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t+1
com idade x-k+1 (SomBenPens):

SomBenPens(x —k + 1.1 +1) = SomBenPens(x — k1) * (1 — g(x — k))+ NumAti(x.1)* " “(x)* p(x)
*(SomSalAni(x+11+1))

Vill. Projecgdo dos Invalidos dos Ativos Atuais

+« Numero de Invalidos em t+1 com idade x+1 (Numinv):

Numinv (x + 1.0+ 1) = Numinv (x.0)* (1 - g (x)) + NumAti (x;0)* (i'(x))

« Soma de beneficios de invalidos em t+1 com idade x+1
(SomBeninv):
SomBenlnv (x+ 1,1 +1) = NumAwi (x,0)* (SomSalAti (x;1)* (1 + CrescSal )* (i'(x))

+ SomBenlnv (x;1)*(1—q"(x))
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IX. Projecao dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

« PNumero de Pensionistas dos Invalidos em t+1 com idade x-k+1
(NumPensinv):

NumPensinx —k + 1t + 1) = NumPenslm(x —k 1)* (1 — g(x = k) + Numln(x, ) * g (x)* B(x)

+ Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos
Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensinv).

SomBenPenslnv(x—k + 1.t +1) = SomBenPensInv(x — k) * (1 —glx— &)+ Numlm{xt)* g (x)*
Plxy® SomBenlme(x: 1)

X. Projecao dos Aposentados dos Ativos Atuais

+ Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com idade x+1
(NumApaos):
NumApos (x+ 1.t +1)= NumAti (x:1)* (1 — gx )+ (NumAti (x;0)* r'(x))

« Soma de Beneficios de Aposentados em t+1 com idade x+1
(SomBenApos):

SomBenApos (x+ 1,1 +1) = NumAri (x;1)* (SomSalda (s:1)* (1 + CreseSal )*(r'(x))
+ SomBenApos (x.1)*(1 - gx)

Xl Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

« Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em
t+1 com idade x-k+1 (NumPensApos):
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NumPensApa(x—k+1.1+1) = NumPensApa(x—k;1)* (1 —g(x—k))+ NumApos x,1)* (gx)™* f(x)

Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensApos):
SomBenPens Apos(x—k +1;1+1) = SomBenPens Apos(x—k. t)*(1—qg(x—k)) +(gx)*

B{x)* SomBenApos (x;1)

XL.1. Projecdo dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos

formados a partir destes

Xll. Projecdao dos Pensionistas Atuais

« Numero de pensionistas Atuais em t+1 com idade x+1
(NumPensAt):
NumPensA (x + 1:;1r + 1) = NumPensAr (x:0)* (1l —g(x))

Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t+1 com idade

x+1 (SomBenPensAt):

SomBenPens At (x + 1:1 + 1) = SomBenPens (x;1)2* (1= g(x))

Xlll. Projegdo dos Aposentados Atuais

« NUmero de Aposentados Atuais em t+1 com idade x+1
(NumAposAt):
NumAposAr (x + 1.1 + 1) = SomBenApos (x:8)*(1 - g(x))

« Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t+1 com idade

x+1 (SomBenAposAt):

81
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SomBenApos At (x + 1.t + 1) = SomBenApos (x;t)*(1=g(x))

XIV. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

« Numero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+1 com
idade x-k+1 (NumPensAposAt):
NumPensApo  sAt (x —k + 1.1 + 1) = NumPensApo  sAt (x — k. 1)* (1 - g(x— k)
+ NumAposAr  (x;t)* g(x)* B(x)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Atuais em em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensAposAt):

SomBenPens AposAt (x —k +1;1 +1) = SomBenPens InatAt (x —k:1)* (1 —g(x—k)) +
g(x)* B(x)* SomBenApos At(x;t)

XIV.1. Projecdo dos ativos futuros e dos grupos formados a partir destes
XV. Projegao de Ativos Futuros

+« Numero de Ativos Futuros em t com idade y (NumAtFut):
NumArFut (yity=1—g T (x+ 1) - Z p = 0_t NumAiFus (¥ + pap)

+« NOmero de Ativos Futuros em t+1 com idade y+t+1 (NumAtFut):
NumAtFut — (y + ¢+ 1:¢ + 1) = NumAtFur — (y + 6:0)* (1= g " (y + 1)

+ Soma dos Salarios dos Servidores Ativos Futuros em t com idade

y.
SomaSalAtFF ut ((y.t) = NumAtFur ( v.t)* Sallnicial
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« Soma dos Salarios dos Servidores Ativos Futuros em t+1 com
idade y+t+1 (SomaSalAtFut):
SomaSalAtF wt (y + 1t + 1,4 + 1) = SomaSalAtF  wt (y + t.1)* (1 + CrescSal )

XVI. Projecdo dos Futuros Pensionistas provenientes dos Ativos Futuros

« Numero de Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t-k+1 (NumPensAtFut):
NumPensAtl"  wi (y+1t—k + 1,0 +1) = NumAtFut  (y +6;00*%(1—g(yv+1)+
NumPensAtl:  wt(y +t—k;1)*(1—g(y +1))

+ Soma dos Beneficios dos Pensionistas dos Atives Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (SomaBenPensAtFut):

SomaBenPensAtbut (v+1 —k + 1.6 +1) = NumArFui (v +;0)* (1 - g (v + 1)) * (1 + creseSal )
+ NumPensAtF ur(y + t —k;1)* (1 — gy + 1)) * SomaBenPensAtFut (y +1—k:t)

XVIl. Projecdo dos Futuros Aposentados provenientes dos Ativos Futuros

e« Nomero de Aposentados dos Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (NumAposAtiFut):

NumAposAt Fut (y + 1+ 1,1 + 1) = NumAposAa. Fut (y +1+1Li+1)*(1—g(y+1))
+ NumAtbur (y+6,0)*(r'(y+1))

« Soma de Beneficios dos Aposentados Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (SomBenAposAtFut):
SomBendpos  AtFut (y +t+ 1,1+ 1) = SomBendpos (v + £;1)*(L—g(y + 1))
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XVIll. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados provenientes dos
Ativos Futuros

« Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Futuros em
t+1 com idade y+t-k+1 (NumPensAposAtFut):

NumPensApo sAtkut (y+t -k + 1,1 +1)= NumPensApo s(y+t -k 0)* (1 —g(y + 1+ k))
+ NumAposAn Fur(y +0.0)*(g(y+0)* By +1)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensAposAtFut):

SomBenPens AposAtFut (v +t —k +1;1+1) = SomBenPens Apos (y +1— k1)
*N—gly+1—k) +(g(y+i)* B(x)* SomBendpos Al (y+1:1)

XIX. Projecdo dos Invalidos provenientes dos Ativos Futuros

« Numero de Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com idade x+1
(NuminvAtFut):

NumlnvAtFu  t(y + ¢ + 1,0+ 1) = NumlnvAtFu  t(y +£.0)* (1 —qg"' (y+ 1)) +
NumAti (y +t:0)* (i (y + 1))

« Soma de Beneficios de Invélidos dos Ativos Futuros em t+1 com
idade y+t+1 (SomBenlnvAtFut):
SomBenfnvAtFut(y +1+ 1,1+ 1) = NumAriFut(y +t,0)* (SomSalAn y + ;1) * (1 + CrescSal)
(1 (y+ 1)+ SomBenlnvAtFut(y + .0 *(1—¢"' (x))

XX. Projecdo dos Pensionistas dos Invalidos provenientes dos Ativos

Futuros
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* Numero de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (NumPensinvAtFut).
NumPenslnv.  AtFut (x — k + 1,1 + 1) = NumPenslnv ~ AtFut (y + -k 1)*
(1-g(y+t—5k))+ Numinv (y+0;0)*(y+0)* B(y+1)

« Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensinvAtFut):
SomBenPenshvAtFut(y +1—k + 1,1 + 1) = SomBenPenslnvAtFut( v +1 - k1)
=gy +1—k))+ NuminvAtFut(y + ,0)*q" (y+ 1)* By + 1)* SomBenlnvAtlut(y+t.1)

O procedimento de calculo descrito @ aplicado a cada servidor ativo,
inativo e para os pensionistas, considerando suas caracteristicas e de seus
dependentes como: idade de admissao, idade atual, idade de aposentadoria,
sexo, estado civil, idade do conjuge, idade do filho, remuneracdo e beneficio.

ApGs a realizagao dos calculos para cada um dos participantes, estes
resultados sdo agrupados em fungdo das projegbes anuais e consolidados
conforme os itens anteriormente descritos.

Atuario Responsavel:

s o 4__&:1':.-- Z:-‘
Adiison Costa
Miba 1.032 MTb/RJ
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