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Sr. Prefeito,

SISTEMA DE PREVIDENCIA PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPO MOURAO - Encaminhamos-lhe minutas dos Projetos de Lei, bem
como o resultado de avaliagdo atuarial efetuada com base nos dados
cadastrais fornecidos por essa Prefeitura.

2. Ao tempo em qgue ficamos no aguardo de pronunciamento dessa
Prefeitura para que possamos dar prosseguimento as acbes necessarias a
implantagdo do Sistema em epigrafe, colocamo-nos a disposicdo para os
esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

BANCO DO BRASIL S. A.
UEN GOVERNO — BB Previdéncia

M
Jose de Ari a'Finheiro Torres

Gerente de Nicleo

Mad 003.007-4
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25 BANCODOBRASIL

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

1.  INTRODUCAO

1. O projeto desenvolvido pelo Banco do Brasil para o Municipio de Campo Mour&o
tem como objetivo principal a avaliagdo atuarial do plano previdenciario para os
servidores publicos desse Municipio, tomando-se por base a nova ordem legal instituida
a partir de novembro de 1998,

2. A Lei 9.717/98, de 27 novembro de 1998, que passou a ser conhecida como a Lei
Geral da Previdéncia Publica, e a Reforma da Previdéncia, instituida pela Emenda
Constitucional n.? 20, de 15 de dezembro de 1998, introduziram mudancas estruturais
nos sistemas de previdéncia dos servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

3. Um dos aspectos mais importantes foi a consolidacéo pela Emenda Constitucional
n.? 20 de um novo modelo previdenciario, com énfase no carater contributivo e na
necessidade de equilibrio financeiro e atuarial.

4, O normativo anterior, no que concerne a area publica, deixava uma lacuna legal
que, na opinido de especialistas em direito publico, ocasionou a proliferacdo de um
numero acentuado de institutos de previdéncia, ndo s6 no ambito de Estados e
Municipios, mas, também, entre diversos poderes e categorias funcionais.

9, Para o dimensionamento do custeio desses Institutos ndo havia, por parte de seus
administradores, a menor preocupacao com os parametros e critérios técnicos a serem
utilizados no calculo atuarial. Em consequéncia, as aliquotas de contribuigbes
determinadas mostravam-se insuficientes para o financiamento dos beneficios, uma vez
que englobavam, também, os servicos assistenciais e de saude, o que resultou na
inviabilidade financeira e atuarial destes sistemas.

6. O Governo, ciente da complexidade que © assunto requer e o crescente
comprometimento da receita de arrecadagdo com o© pagamento de inativos e
pensionistas, editou a Lei 9.717/98 com vistas a equacionar a questdo. Essa Lei
estabelece normas gerais para organizagao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia para servidores publicos a serem observadas pela Unido, pelos Estados,
Distrito Federal @ Municipios.

¥ As medidas complementam aquelas iniciadas a partir da Constituigéo Federal de
1988, que facultou aos entes publicos instituirem o Regime Juridico Unico que, de
maneira indireta, recomendava a organizagaoc de um Sistema Proprio de Previdéncia.
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& BANCODOBRASIL

8. Ocorre que a demora em iniciar a organizacdo ou reorganizacéo do sistema de
previdéncia dos Estados e Municipios podera aumentar a possibilidade de introdugao de
medidas pelo Govemno Federal, que nem sempre atenderdo aos interesses e
caracteristicas de cada Estado ou Municipio.

. A previdéncia, no Brasil, desde 1998 esta sendo novamente redefinida, por meio
da edicdo de normativos constitucionais e infraconstitucionais, os quais estao dotando os
administradores de instrumentos necessarios a reorganizagdo do Regime Geral da
Previdéncia, do Regime de Previdéncia Complementar e do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos. No caso da Previdéncia do Servidor Publico, as medidas deverdo
ser complementadas por instrumentos legais especificos nos Estados e Municipios.

10. O modelo pretendido pelo administrador podera ser atingido no longo prazo, ja que
se esta tratando com direitos adquiridos pelos servidores,

2. BASE DE DADOS CADASTRAIS

y 2 A base de dados cadastrais dos servidores publicos de cargo efetivo do Municipio
de Campo Mourao, com data de referéncia de 17/08/2001, foi analisada e considerada
valida para fins de elaboragao da avaliagdo atuarial.

2. Para fins de previsdo de aposentadoria, considerou-se como tempo de contribuicéo
o tempo de servigo prestado ao Municipio de Campo Mourao, acrescido do tempo de
vinculacdo a Previdéncia Social Oficial.

3 Os demonstrativos a seguir apresentam estatistica da massa de servidores
utilizada para a presente avaliacdo atuarial, a saber:

A) RESUMO GERAL - ATIVOS

MASCULINO FEMININO TOTAL

- Numero de servidores 428 900 1.328
- Média de idade atual 42,02 38,94 39,93
- Média idade na aposentadoria 60,57 54,63 56,55
- Média salarial 349,39 433,61 406,47
- Tempo médio falta para aposentadoria 18,55 15,69 16,61
- Tempo medio de servigo publico 10,95 9,33 9,85
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& BanCO DO BRASIL

distribuidos em:

A.1) IMINENTES - Servidores que ja reinem condi¢des para se aposentarem

- Numero de servidores

- Media de idade atual

- Média idade na aposentadoria

- Média salarial

- Tempo médio falta para aposentadoria
- Tempo médio de servigo publico

MASCULINO

21
61,71
61,71

305,92
0,00
25,29

FEMININO
48

56,42

56,42

447 48

0,00

24,71

58,03
58,03
404,38
0,00
24 88

A.2) NAO IMINENTES - Servidores que n3o retinem condiges para se aposentarem

MASCULINO FEMININO TOTAL
- Numero de servidores 407 B52 1.259
- Média de idade atual 41.00 a7.96 38,94
- Média idade na aposentadoria 60,51 54,53 56,46
- Média salarial 351,63 432 83 406,58
- Tempo médio falta para aposentadoria 19,50 16,57 17,52
- Tempo medio de servigo publico 10,21 8,46 9,03
B) RESUMO - INATIVOS
MASCULINO FEMININO TOTAL
- Numero de servidores 89 79 168
- Média de idade atual 64,07 56 20 60,37
- Média salarial 462 59 612,69 533,18
C) RESUMO - PENSIONISTAS
MASCULING EEMININO TOTAL
- Numero de pensionistas 7 30 37
- Média de idade atual 46,16 57,25 55,15
- Media salarial 521,92 321,57 359,48
Campo Mourdo Relatério
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ESTATISTICAS

a) ESTRATIFICACAO POR FAIXA ETARIA - ATIVOS
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b) ESTRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL — ATIVOS
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c) ESTRATIFICAGAO POR FAIXA SALARIAL - ATIVOS
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d) DISTRIBUICAO POR TIPO DE APOSENTADORIA - ATIVOS

NORMAL
78,68%

PROFESSOR
21,31%
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e) PREVISAO DE APOSENTADORIAS
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3. REPOSICAO DE SERVIDORES

1. Foi considerado na avaliagdo que havera ingresso de novos servidores para
reposigdo dos que vierem a se aposentar na proporgdo de 1:1 (um novo contratado
para cada servidor que venha a se aposentar por tempo de contribuigdo ou idade). A
idade estimada dos novos servidores, quando contratados, & de 25 anos e o salario
de ingresso obedece ao salario médio observado, proporcional & distribuigdo
verificada nos servidores em atividade, conforme segue:

Faixa salarial Salario médio Servidores por faixa
Até R$ 540,00 277,47 75,08%
de R$ 540,01 ate R$ 1.430,00 786,09 24,62%
acima de R$ 1.430,00 1.524,88 0,30%

W

Campo Mourdo Relatdrio
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4, ELENCO DE BENEFICIOS

;& Os beneficios a serem instituidos pelo Regime Préprio de Previdéncia deverdo ser
semelhantes aos que o Regime Geral da Previdéncia Social assegura a seus segurados,
conforme previsto na Constituicdo Federal.

2, Dessa forma, os estudos foram desenvolvidos considerando que o Regime Proprio
de Previdéncia dara cobertura acs beneficios de aposentadorias e pensodes devidos
aos atuais e futuros aposentados e pensionistas, inclusive aos servidores que vierem a
ser contratados a partir da data da implantagdo do Regime Proprio de Previdencia,
observadas as normas de concesstes previstas na Constitucional Federal, na Emenda
Constitucional n.? 20 e em legislacéo infraconstitucional,

3. Quanto aos demais beneficios, de natureza assistencial, assegurados pelo
Municipio, tais como auxilio-doenga, auxilio-funeral, salario-familia etc., recomenda-se
que permaneg¢am sob a responsabilidade direta do Tesouro Municipal.

Campo Mourdo Relatdrio
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5. BASES TECNICAS

1. DATA-BASE DA AVALIACAO: 01/10/2001.

2. ECONOMICO-FINANCEIRAS:

eTaxa de Juros: 6% ao ano - maxima permitida por lei para projecdo de ganhos
financeiros sobre o patrimonio do fundo.

« Taxa de Crescimento Salarial: 1,5% ao ano.

« Desligamento do Emprego: nulo - considera que todos os servidores que estdo no
Sistema de Previdéncia permanecerao neste ate sua aposentadoria.

= « Fator de Capacidade Salarial e de Aposentadoria: 1 - significa que o poder de
compra dos salarios e dos beneficios permanecerdo os mesmos, desconsiderando o
efeito inflacionario sobre receitas e despesas do fundo.

e Taxa de Administracao: desconsiderada no calculo.
3. TABUAS BIOMETRICAS:

sMortalidade Geral: AT 49 - t3bua usada para avaliar a sobrevivéncia dos
servidores ativos e inativos, para o caso de aposentadorias programadas, com
respectivas reversbes em pensao por morte.

eMortalidade de Invalidos: Ex-IAPB - utilizada no calculo de reversdo em penséo
por morte, considerando a probabilidade de um individuo invalido vir a falecer.

sEntrada em Invalidez: ALVARO VINDAS - utilizada no calculo de aposentadoria
por invalidez, considerando a probabilidade de um individuo ativo vir a se invalidar.

«Composigao da Familia: CONJUGE + 2 FILHOS - por falta de dados apropriados,
foi estipulado o tamanho da familia padréo, apurada de acordo com planos de
previdéncia em manutencao.

4. REGIME FINANCEIRO:

«Capitalizacdo - regime que permite a acumulacdo progressiva de recursos, de
forma a constituir reserva suficiente para pagamento de todos os beneficios, quando
de sua ocorréncia. Neste Regime, inicialmente, as receitas sdo maiores que as
despesas e, aplicadas no mercado financeiro, geram recursos para cobrir menor
aporte de recursos futuros em relagdo as despesas.

= 5. METODOLOGIA DE CALCULO:

eBeneficio Projetado pela Idade Atingida - para apurac&o do encargo considera-se
a idade e o salario projetados para a data prevista de aposentadoria do servidor. 1" l/L/

Campo Mourdo Relatério
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6. CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCIARIO

1 O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campo Mourdo
sera custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio, por seus Poderes, pelas
suas Autarquias e outros 6rgdos empregadores do municipio, bem como dos proprios

segurados, aléem de outros recursos que lhe forem destinados pelo municipio ou por
terceiros.

2. As contribuicbes dos servidores e do Municipio obedecerdo as aliquotas
discriminadas na avaliagdo atuarial, incidentes sobre a remuneragdo do servidor em
atividade, e, guando for o caso, sobre o provento de inatividade e pensao.

Campo Mourdo Relatario
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7 AVALIAGAO ATUARIAL

g Avaliacdo atuarial é o retrato, em um determinado instante, de uma situagao
dinamica, dai a importancia de proceder-se avaliagdes periodicas, anualmente, com o
objetivo de verificar e acompanhar a adequacgao a realidade das hipoteses adotadas e de
proceder aos ajustes necessarios a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

2. Por néo se dispor de historico pormenorizado do fluxo de beneficios desse
Municipio considerou-se, para apuragdo do custeio do Regime nesta avaliagdo, que os
servidores se aposentem na primeira oportunidade em gue reunirem as condicdes
exigidas, com base nas informagdes disponibilizadas e nas hipoteses atuariais utilizadas.
Essas premissas deverdo ser anualmente revistas, tomando-se por base os eventos
efetivamente ocorridos na massa de servidores analisada.

3. Assim, este relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da Avaliagédo
Atuarial tendo por base os principios técnicos recomendados pela Secretaria de
Previdéncia Social do MPAS e, como dados, os fornecidos por esse Municipio.

4. Os resultados referentes aos aposentados e aos pensionistas s&o
representados pelo “valor presente” dos pagamentos futuros de BENEFICIOS
CONCEDIDOS. Estes valores indicam o montante que o Regime deveria ter para fazer
face ao dispéndio futuro com beneficios para esse grupo de segurados inativos, No caso
do beneficio de pensdo, o “valor presente” ¢ o decorrente, no custo esperado de
reversao em pensao, dos proventos pagos aos inativos.

9 Os valores associados aos segurados em atividade e aos futuros servidores
constituem expectativa de direito e estao representados pelo “valor presente” dos
BENEFICIOS A CONCEDER ou encargos.

6. Por fim, registra-se gue os calculos atuariais foram realizados considerando a
Taxa de Administrac&o para o custeio administrativo do Regime de Previdéncia de 2,5%
(dois e meio por cento) sobre o total das contribuicées normais.

Campo Mourdo Relatério
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8. COMPENSAGAO FINANCEIRA

A Compensacgdo Financeira instituida pela Lei 9.796, de 5 de maio de 1999 e
regulamentada atraves do Decreto 3.112, de 6 de julho de 1999, veio disciplinar a forma
de os regimes previdenciarios se ressarcirem, mediante encontro de contas, de tempo de
contribuicdo ndo concomitante em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou a outro
regime proprio de previdéncia com vistas a percepg¢ao do beneficio de aposentadoria.

2. Esta avaliacdo nao esta sensibilizada com os resultados desse instrumento
legal. No entanto, essa compensacdo, quando efetivada, se resultar favoravel ao
Municipio, evidentemente impactaré a conta referente ao Deéficit Previdenciario,
reduzindo, por conseguinte, o dispéndio com a Contribui¢cdo Adicional/Especial.

Campo Mourao Relatorio
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RESULTADOS ATUARIAIS
CALCULO ATUARIAL 1

O Regime Previdenciario assume, a partir de sua implementacdo, os encargos
referentes aos beneficios dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas,

bem como aos novos servidores que vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:

Ativos: 11% da remuneracgao

Inativos: nao contribuem

Pensionistas: nao contribuem
CONTRIBUICOES DO MUNICIPIO:

Aporte Inicial: R$ 726.526,00.

MNaormal: 11% do total da folha de salarios dos servidores em atividade.

Especial: financiamento do déficit'"’ remanescente em 35 anos a partir
de 2002, em prestagées anuais de R$ 3.590.592 81, que
deverao ser atualizadas com base na variagéo do indice a ser
definido na legislagdo que regulamentara o Regime

Previdenciario:

" A integralizag8o, pelo Municipio, do referido déficit poderd ser
efeiuada mediante coniribuicdes adicionais, fransferéncias de bens
mobiliarios e Imobilidrios de propriedade do Municipio — que fenham
capacidade de, ao longo do tempo, propiciar rentabilidade financeira
compativel com a taxa de juros projefada -, receitas de concessbes
publicas, royalties, securifizag8o da divida ativa do Municlpio,
compensacgdes financeiras e financiamento do saldo remanescente, pelo
prépric Regime, em periodo ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos, com

taxa de juros de 6% a.a.

Mod 003.007-4 - 51568 &1
Agor 2000
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CALCULO ATUARIAL 2

O Regime Previdenciario assume, a partir de sua implementacdo, 0s encargos
referentes aos beneficios dos atuais servidores ativos, bem como aos novos
servidores gue vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGCOES DOS SERVIDORES:

Ativos:
Inativos:

Pensionistas:

11% da remuneraco
nédo contribuem

nao contribuem

CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:

Aporte Inicial:
Normal:

Especial:

Mod, 0.03.00%-4 - SISEB 2211
Age 2000

R$ 726.526,00.
11% do total da folha de salarios dos servidores em atividade.

financiamento do déficit"”’ remanescente em 35 anos a partir
de 2002, em prestagbes anuais de R$ 2.394.67535, que
deverdo ser atualizadas com base na variagdo do indice a ser
definido na legislagdo que regulamentara o© Regime
Previdenciario:

A integralizagdo, pelo Municipio, do referido déficit poderd ser
efefuada mediante contribuigdes adicionais, fransferéncias de bens
mobilidrios e imobilidrios de propriedade do Municipio — que fenham
capacidade de, ao longo do tempo, propiciar rentabilidade financeira
compativel com a taxa de juros projefada — receifas de concessbes
ptblicas, royalties, securitizagdo da divida ativa do Municipio,
compensag¢bes financeiras e financiamento do saldo remanescente, pelo
proprio Regime, em periodo ndo superior a 35 (frinta e cinco) anos, com
taxa de juros de 6% a.a.

Campo Mourdo Relatonio
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10. CENARIOS ADICIONAIS

T. Foram desenvolvidos, ainda, 2 (dois) estudos adicionais, denominados
cenarios (1 e 2), que se constituem em formas alternativas de custeio do Regime Proprio
de Previdéncia.

2. Do ponto de vista da rentabilidade projetada, os cenarios contemplam
projecbes de taxas de juros, conforme a seguir discriminadas, e pressupdem que 0s
aportes e prestacbes serdo efetuados em espécie ou em ativos, bens e direitos que
proporcionem rentabilidade compativel com os juros considerados em cada projecao.

Projecao Equivaléncia taxa de juros
Agressivo 95% cDI "
Moderado 90% CDI
= Alem da rentabilidade projetada, os cenarios consideram diferentes datas de

inicio do financiamento do déficit remanescente.

QA

"cDli: Certificado de Depdsito Interbancério: Titulos emitides pelos Bancos, negociados apenas entre Instituices
Financelras, com prazo de 1 a 30 dias,

Campo Mourdo Relatdrio
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CENARIO 1

O Regime Previdenciario assume 0s encargos com os beneficios dos atuais
servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos servidores que
vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:

ativos:

futuros inativos:

11% da remuneracao

11% da aposentadoria

futuros pensionistas: 11% da penséo

CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:

Aporte Inicial;

Mormal:

Adicional:

Especial:

Wod. 043000 -4
Al

Apaidl

R$ 726.526,00

11% do total da folha de salarios dos servidores em atividade.
bem como dos futuros inativos e pensionistas.

de 2002 a 2010: prestagbes anuais correspondentes a
diferenca entre o gasto anual com beneficios e a contribuigdo
Normal anual do Municipio.

financiamento do déficit remanescente em 35 anos a partir de
2011, em prestagdes anuais, cujo valor varia de acordo com ©
tipo de projegao (*), que deverdo ser atualizadas com base na
variacdo do indice a ser definido na legislagdo que
regulamentara o Regime Previdenciario:

JUROS ATUARIAIS: R$ 3.491.23128

AGRESSIVO: R$ 2.161.748,14

MODERADO: R$ 2.400.115,31

(*) Taxa de rentabilidade projetada: conforme definido no item 10.2

NS
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CENARIO 2

O Regime Previdenciario assume 0s encargos com os beneficios dos atuais
servidores ativos e aos novos servidores que vierem a ser contratados.

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES:

ativos:

futuros inativos:

11% da remuneracao.

11% da aposentadoria

Futuros pensionistas: 11% da penséo

CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:

X Aporte Inicial:

Normal;

Adicional:

Especial:

Mod 4030074
AgolF

R$ 726.526,00.

11% do total da folha de pagamento dos servidores em
atividade bem como dos futuros aposentados e pensionistas.

de 2002 a 2010. prestagfes anuais correspondentes a
diferenca entre o gasto anual com beneficios e a contribuicao
Normal anual do Municipio.

financiamento do déficit remanescente em 35 anos a partir de
2011, em prestagdes anuais, cujo valor varia de acordo com o
tipo de projecao (*), que deverado ser atualizadas com base na
variagdo do indice a ser definido na legislagdo que
regulamentara o Regime Previdenciario:

JUROS ATUARIAIS: R$ 2.432.154,87
AGRESSIVO: R$ 943.34916
MODERADO: R$ 1.211.118,55

(*) Taxa de rentabilidade projetada: conforme definido no item 10.2

Campo Mourdo Relatario
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1. CONCLUSAO

A mudancga de um regime de previdéncia, atualmente de custos crescentes, para
um regime auto-sustentavel baseado em capitalizagdo com custo linearizado exige, no
momento de sua implementacdo, algum sacrificio adicional. Entretanto, tdo logo a
estabilizacdo das despesas com inativos e pensionistas possibilite ao Municipio voltar a
investir no seu proprio desenvolvimento, o reconhecimento publico ocupara o lugar de
alguma incompreensao resultante da adocdc de medidas austeras necessarias a
viabilizagao da nova estrutura previdenciaria.

Nesse sentido, todos os cendrios desenvolvidos permitirdo ao Municipio, por
intermedio do Regime Previdenciario, constituir as reservas matematicas com recursos
oriundos de contribuicdes e dos seus respectivos rendimentos capazes de assegurar 0s
compromissos assumidos com os servidores no gue tange a questdo previdenciaria.

Nada obstante, em conformidade com a legislagdo vigente, torna-se obrigatorio
reavaliar atuarialmente os compromissos do Regime Previdenciario, pelo menos uma vez
por ano, oportunidade em que devera ser verificada a adequagao das aliquotas de
contribuicbes e das premissas adotadas, de modo a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do Sistema.

12. ANEXOS

» Calculos Atuariais.
» Cenarios.

» Projetos de Lei

Finalmente, ao tempo em gue ficamos no aguardo de pronunciamento desse
Fundo, para que possamos dar prosseguimento as a¢des necessarias a implantacao do
Regime Previdenciario, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais julgados necessarios.

Brasilia (DF), 01 de outubro de 2001

BANCO DO BRASIL S. A
UEN GOVERNO — BB PREVIDENCIA

g fﬁ,z
W d S

José de Arimatela Pinheiro Torres Vania Maria Porto Brixi
Gerente de Mucleo Analista Pleno

Campo Mourdo Relatdrio

Mod. 0.03.007-
A
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CALCULO ATUARIAL 1

Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem cormo aos novos

servidores que vierem a ser contratados

RESERVAS MATEMATICAS 81.175.650,91
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadorias e PensOes Fuluras 59.423.768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705.88
Atuais Inativos 15.804.395,75
Pensies 1.534.310,13
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 28.391.825,77
DOS SERVIDORES (A) 14.195.912,89
11% da remuneracio
BENEFICIOS A CONCEDER 14.195.912 89
Athvos 14.195.912 89
Ativos - Riscos Iminentes 0,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
Inativos - Beneficios Fuluros 0,00
Inativos - Beneficios Atuais 0,00
Pensionistas - Beneficios Atuais 0,00
DO MUNICIPIO {B) 14.195.912,89

‘igual a contribuicdo dos senidores ativos

RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS
- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS
= DEFICIT PREVIDENCIARIO
- APORTE INICIAL
em especie ou ativos que proporcionem rentabifidade equivalente aos juros projetados.
= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE

28.391.825,77
81.175.650.9
52.783.825,14

726.528,00

52.057.299,14

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUIGAO ESPECIAL:
de 2002 a 2038 prestactes anuais que correspondem a

R$ 3.580.592,81

s Shonarfi Cilicuio dguasha | o



REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR
CALCULO ATUARIAL 1

Inicio: Cuv2001

Horizonte do calculo: 75:anos

aporte iniclal: T26.526

JUROS ATUARIAIS
Fotha Gasto Anual Falha Ativos Contribuigdo | Saldo Esperada | Contribulgio | Contr.Efetivas Juros Contribuicdo | Saldo cartelra Contribuigle | Folha Ativos +
Anual de com + Total Contribuicie | Anual Nermal {Municipio + Adicionsl ou consideranda do Municipio Cantrib total
Ano Athvos Beneficios Beneficios MNecessaria Necessdria do Municiple Segurada) Atuarfais Ezpacial Jures Atuariais | para o fundo para fundo
A B c D E E G H I J L M

2002 7.262.380 1.743.662 9.008.042 5148373 4.174.828 798.862 1.587.724 5.00% 3.690.833 4.174,828 6.1156.981 12.378.360
2003 7344634 1.872.254 §.218:928 5.166.017 7.719.041 BOT.910 1.615818 B.00% 3.580.693 7.718,041 4.368.603 11.743:437
2004 7,428,748 1.987 6680 9.416.408 5.184.058 11.378.582 B17.162 1.634.324 6,00% 3.580.533 11.378.582 4.407.758 11.536.6503
2005 7.504.744 2.158 480 9,663,224 5.200.360 15103178 Ba6.522 1.651.044 £.00% 3.580.583 15.103.178 44161156 11.020.858
2006 7.582.938 2,346,085 3.928.024 5217133 18850417 B34,123 1,658.247 &,00% 3.580.552 18880417 4.424.718 12.007,666
2007 7.663.872 2505079 10,158,951 5.234.493 22742656 B43.026 1.686.052 &,00% 3.580.583 22.742.658 4.433.818 12.087.490
2008 7.731.633 2542 764 10,374,297 5.249.028 26,713,480 850,480 1.700.958 &,00% 3,580,593 268.713.480 4.441,072 12.1T2.706
2008 T.513.657 2.755.508 10.569. 204 5.266.631 30.827.411 859 507 1.719.013 6,00% 3.500.693 30.827.411 4.450.093 12.263.796
2010 7.BB4 252 2,936,265 10,820,567 5,281,773 35.022.565 B67.2T2 1.734.544 6,00% 3.580.693 35.022.565 4.457.866 12342 157
2011 7.956.287 3.103.828 11.060.116 5.297.2186 39.317.307 BT, 162 1.750.383 B,00% 3.580.693 39.317.307 4.466.784 12,422 071
2012 8.019.718 3.313.525 11.333.243 5.310,822 43.673.842 B82.165 1.764.338 6,00% 3,580,553 43.673.642 4.472.762 12.492.479
2013 8.072.327 3.515.080 11.891.408 5.322.107 48,097,088 B37.956 1.775.812 6,00% 3,580,593 48,097.088 4,478,648 12.560.876
2014 8.136.078 3.754 127 11.880.204 5.335.781 52,564,568 894,965 1.789.837 6,00% 3,590.6583 52,564,568 4.486.561 12.621.638
2015 8.189.855 3.950.526 12.140.781 5.347 317 57 114,832 §00.884 1.801.768 6,00% 3,580.653 57,114,832 4.491.477 12.681.332
2016 B.207.718 4.302.832 12.610.650 5,351,148 61.590.038 802,848 1.806.698 8,00% 3.580.583 £1.590.038 4.493.442 12,704.180
2m7 a.24z2.0M7 4 696,638 12.838.6565 5.358.505 B5.947.308 8906.622 1.813.244 6,00% 3.580.563 55.947 308 4.487.215 12,739,231
2018 8.251.751 4.978.676 13.230.427 5.360.583 70.285 064 §907.693 1.815.385 6,00% 3.550.593 70.286.064 4.498 286 12750035
2019 8.262 295 5.318.388 13.580.680 5.362.855 74.547 6597 908852 1.817.705 6,00% 3.550.593 74.547 687 4.490 445 12, 761.740
2020 8285 563 5.895.085 {3.980.84T 5.367.846 78.883.320 911.412 1.822.824 6.00% 3.580.603 78,693,320 4.602.008 12.787.687
2021 8.307 156 5,256,939 14.264.008 5372.478 82.830.459 913.787 1.827.574 8,00% 3.500.583 B2 830,459 4.504.380 12.811.536
2022 8.308.626 6424732 14.733.358 5.372.783 BE. 745 347 913.948 1.827 898 6.00% 3.500.533 BB 748,347 4,504,542 12.813.168
2023 8,300,284 B.791.747 15.082.031 5.371.004 90.532 505 913.03 1,826.083 5,00% 3,550,853 80.532,505 4,503,624 12,803,508
2024 B339 836 7028818 15.368.653 5.379.488 94.315.125 817.382 1.834.764 B,00% 3.580.553 94.315.125 4.607.975 12,847 810
2025 B8.384.950 7.182.222 15,587 171 5.385.165 88.180.975 922 344 1,544 589 B,00% 3.580.693 98.180.875 4.512.937 12.897.887
2026 8.388.199 7.438,764 15,826 563 5.385.862 102.022.932 §22.102 1.545 404 6,00% 3.580.593 102.022 832 4.513.206 12.901.4584

T vy | R At




REGIME PROPRIO DE PREVIDENC|A PARA OS SERVIDORES PUBLICCS DE CAMPO MOURAO - PR
CALCULD ATUARIAL 1

Faolha Gasto Anual Folha Ativos Cortribuicio | Saldo Esperado | Contribuigie | Contr Efetivas duires Contribuicio | Saldo carteira | Contribuigdo | Folha Ativos +
Anual de com + Tekal Contribuicdo | Anual Mormal (Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Centrib total
Ang Ativos Bensficicos Baneficios Necessaria Mecessaria do Municipio Segurada) Atuariais Especial Juros Atuarials | para o fundo para fundo
A B c 2] E F G H | J L M

2027 B.386.101 74855129 16.241.230 5,389,411 105.675.580 822.471 1,844,942 B,00% 3,590,553 105.678.590 4,513,064 12.889.165
2028 8,421 366 8.031.154 16.452 523 5.306.978 108,385 128 826,351 1.852.701 B,00% 3.5690.553 109.385,128 4,516,843 12.538.313
2029 8,441 878 8,260,185 16.702.074 5.401.376 113.089 417 828.607 1.857.213 £,00% 3,590,553 113.088.417 4,519,200 12.961.07%
2030 8,475 918 8,428,335 16.904.253 5408677 116,855,124 932,354 1.864,702 B,00% 3.580.553 116,855,124 4,522,044 12.998 852
203 B.514.556 8,565,083 17.080. 848 5.416.965 120.717.304 835,501 1.873,202 6,00% .590.553 120,717,304 4,527,194 13.041.748
2032 B.535.576 8.734 898 17.270.474 5.421.474 124 646,918 938,911 1.877.827 B,00% 3.690.553 124 646 918 4,629,506 13.065.082
2033 8.480,159 B.B35 BET 17.316.827 5.409.587 128,698 653 832.818 1.885.635 B,00% 3.590.583 128.658.653 4,523 410 13.003.570
2034 8482 857 8835171 17.318.068 5410174 132985578 833,118 1.866.237 B,00% 3,580,563 132985 576 4.823.711 13.006.608
2035 8.505.533 8.903 417 17.408.550 5.415.030 137 456,923 §35.609 1.871.217 B,00% 3,590,583 137.486.923 4 525,201 13.031.734
2038 8:505.455 8573628 17.470.081 5415013 142177525 9356.600 1.871.200 B,00% 3.550.583 142177 525 4,528 193 13.031.648
2037 B.4B0.234 9,156,523 17,838,757 1.818.010 143,370,654 g3z.828 1.865 651 B,00% 143,370,664 932.826 9.413.060
2038 8491979 9,206,340 17,698,118 1.821.528 144,588,093 834,118 1.868.235 B,00% 144,588,083 234.118 9.428.087
2038 8515933 9.271.833 17,788 855 1.826 BBZ 145.818.827 535,863 1.873.725 6,00% 145 818,627 936,862 8,453 756
2040 8545 058 8:303.51% 17.848 576 1.833.129 147 087 356 840,066 1.880.133 6,00% 147 087 356 840,066 8,486,124
2041 &.563 641 4,369 &850 {7,933 291 1,636 001 145300 448 942 001 1.884.001 6,00% 148.390 448 842 001 8 505 642
2042 8.544 296 9.564.215 18.108.511 1.832.751 149 562 411 935,873 1.878.745 6 00% - 148.562 411 935 873 9.484 168
2043 8535 094 5.708.538 18.243.630 1.830,778 150.658.368 928,880 1.877.721 6,00% 150.658.358 938,860 9.471 965
2044 8.535.588 8.805.794 18.341.382 1.830.884 151.722:991 838918 1.877.829 5,00% - 151,722 691 938.916 9.474.503
2045 8.522.479 8.843.023 18.465.602 1.828.072 152.711:419 837,473 1.874 845 6,00% 152.711.418 837473 9.459.952
2046 8.479.921 10.176.600 18.556_521 1.818.943 155.516.447 832.794 1.885.583 6,00% 153.516.447 832,781 8.412.712
2047 8,425,208 10,435,321 18864 528 1.808.065 154100178 827242 1.854.425 5.00% . 154100177 827.213 9,365,419
2048 8,435,021 10,458,547 18.898.868 1.810.170 154 656811 928.282 1.856.585 6.00% - 154.696.811 928.282 9.367.313
2048 B.425.248 10.550.8968 18.986.217 1.807.218 155.225.867 926.777 1,853,555 6,00% - 155.225.867 928777 9.352.028
2050 B.410:451 10:653.407 18.063.858 1,804,042 155.680.054 925180 1,850,299 B,00% 155,680,054 825180 §.336.601
2051 8.401.681 10.721.958 18:123.650 1,802 163 156.111.851 924,186 1.848.372 &,00% 156,111.6861 924,186 8325878
2052 8.280.223 NATTAZS 18.466.3562 1.778.038 156.075.270 911.815 1.823.629 B,00% 156.075.270 811,815 8.201.038
2053 8.237.718 11.402.106 18.639.82] 1.766.890 155.808.912 B06.149 1.812.208 8,00% 155:808.912 806,148 8.143. 867
2054 8215418 11.520.344 15.736.763 1.762.207 155,380,308 $03.686 1.807.392 6,00% 155350309 803,696 9.119.145
2055 8 238.806 11.467.318 15.708.222 1.767.245 155.023.197 906,280 1.812.559 6,00% 155.023.197 S05.280 9.145.1E6
2058 B.256.330 11.434, 456 15.690.786 1.770.883 154.661.116 S08.186 1,816,383 6,00% 154.661.116 908.196 8.164.526




REGIME PROFRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPOD MOURAC - PR

CALCULO ATUARIAL 1

Folha Gasto Anual Folha Ativas Contribuizio | Saldo Esperade | ContribuicBo | Conir.Efetivas Juros Contribuicde | Saldo careira Contribuigo | Folha Afivos +

Anual de com + Total Contribulgio | Anual Normal {Munlciplo + Adicional ou considerando do Municiplo Contrib total

Ano Ativos Beneficios Beneficios Mecessdria MNecessdria do Municipio Segurado) Atuariais Especiail Juros Atugriais | para o fundo para fundo

A B cC D E F G H | J L 1

2057 8.263.757 11.436:045 19,898,806 1772576 154.277.309 805.043 1.818.026 6,00% 154,277,309 a08.042 8.1T2.7T0
2058 B.2B4.756 11.380.086 19.674.852 1.777.082 153.5920.944 811.324 1.822 548 6,00% 153920944 811,324 8,156:080
2058 B.298 750 11.389.512 18.668.262 1.780.082 153:566.771 £12.B63 1:825.725 6.00% 153.568.771 812,863 8.211.613
2060 B.298 816 11.408.532 18.707.348 1.780.086 153:152.341 812.870 1.825.730 6.00% 153152341 81287 9.211.685
2081 B.31.577 11.402.923 18.714.500 1,782 833 152:721.352 814.273 1.828.547 6,00% - 152.721.382 914,273 §.225.851
2082 B.284.226 11.549.470 19:533.698 1,776.866 152.112.172 811,286 1.822.530 5.00% 152.112.172 911.266 9.185. 491
2083 8.333.047 11.415,383 19.749.340 1,787.632 151.611.144 816.734 1.633.468 B,00% 15161114 916.734 9.250.681
2064 8,355,878 11,388,487 19.744.364 1,782,338 151.111.859 919.147 1.638.293 6,00% 151.111.859 918147 9.275.026
2065 B.376:099 11,362,728 18,738,628 1.796.673 150.612.303 921.371 1.842.742 &,00% 150.812.303 821.371 9.297.470
2065 B.382.807 11.381.433 16.774.040 1.788.089 150.055.678 §22.087 1.644.174 £,00% - 150.055.878 922087 8.304.654
2087 B.383.384 11.443614 15.826.978 1.798:232 148.413.637 822,170 1.844 340 &,00% 148.413.837 922170 8.3056 634
2068 8,415,273 11.360.570 159.779.843 1.505.834 148,823 818 926.120 1.852 240 &,00% 148 823 819 928.120 8.345.393
2068 8.458 654 11.257.455 18.718.109 1.814.381 148,310,175 930,462 1.860.504 6,00% - 148310175 830.452 5.389.108
2070 B.475,301 11,232,454 18.707.7656 1817852 147, 794.284 §32.283 1.864 568 6,00% 147.794.284 832.283 8.407.6584
200 8.504.031 11.153.182 15.667.223 1.824.115 147.332.883 835,443 1.870.887 8,00% a 147.332.863 335.443 8.435.475
2072 8.468 081 11.310.070 18,778,134 1.818.389 146.578.185 831,487 1.862 873 6,00% 146.678.1685 831,487 §.389 548
2073 8.464.518 11.338.8M 15.803.408 1.815.639 145.956.883 §931.057 1.862.194 6,00% 145.956.663 931.097 §.395.618
2074 8.488.771 11.256.142 15,744,813 1.820.841 145,278,762 933.766 1.867.530 6,00% 145,278, 762 833,785 8.422.538
2075 8.502.766 11.188.488 15.702.265 1.823.843 144,618,842 §535.304 1.870.608 6,00% 144,618,842 836.304 8.428.070
2078 8.467.728 11.318.785 18,786,514 1.816.328 143,794 576 §31.450 1.862.800 6,00% 143,794,575 931,450 8,350 180

A = Talha anual de saldrios dos sensdones alvos [aluals o fuluros)
B = projecao de gesto com aposentedorias (atuais e futuras) e penstes| fuluras)
Tie WEior qui 5818 gisio sem impiantagho do Sistema (A + B)
L= pontricwsgAo necessana 8o pagaments dos beneficios [(percentuat de A} = ]
E = saldo srenar + §% + contrtugdes necessdnas (D) menos baneficos(B)
F = contribuigio normal do Municipio (percentual Incidente schre &)

G = tolad de-comtribuiGlo normal (Mumclpio -+ senddorn

H= projecas de rentabllidade sobre o patnmanic do Fundo
| = prestagao anusl cormespondente & amortzacio do deficit
J = gaicio anteriorsjunos JH) + donlr. efetivas() + contr. especiais (1) menos beneficios(B)
L = contribuigdo normal (Fy + contribuigéo adicional(l) + aporte inscial
M = valor que serd pasio com Implantagao oo Sstame (4 + L)
APORTE INICIAL = &2 da Gasto Anual com Baneficios

oy ol e
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CALCULO ATUARIAL 1 - JUROS ATUARIAIS
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CALCULO ATUARIAL 2

Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos aluais servidores ativos, bem como aos novos servidores que vierem a ser

contratados

RESERVAS MATEMATICAS 63.836.945,03
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposeniadorias e Pensdes Fuluras 59.423.768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
Atuals Inativos 0,00
Pensdes 0,00
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 28.391.825,77
DOS SERVIDORES {A) 14.195.912,89
11% da remuneracio
BENEFICIOS A CONCEDER 14.195.912.89
Ativas 14 19591289
Ativos - Riscos Iminentes 0,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
Inativos - Beneficios Futuros 0,00
Inativos - Beneficios Atuais 0,00
Pensionistas - Beneficios Atuais 0,00
DO MUNICIPIO (B) 14.195.912,89

igual 2 contribuicio dos servidores ativos

RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS
- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS
= DEFICIT PREVIDENCIARIO
- APORTE INICIAL
em espécle ou ativos que proporcionem rentabilidade equivalente aos jurcs projetados.
= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE

28.391.825,77
63.836.945,03
35.445.119.28

726.526,00

34.718.593,26 M

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:
CONTRIBUICAO ESPECIAL:

de 2002 a 2036: prestagdes anuais que correspondem a R$ 2.39467535

e Whali 0008 AL D



REGIME PROPRIO DE PREVIDEMCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURACD - PR

CALCULO ATUARIAL 2

Iniclo: Out/2001

Horizonte do calculo: 75 anos

aporta inicial: 726,526

JUROS ATUARIAIS
Falha Gasto Anual Falha Ativos Contribulgio | Saldo Esperado | ContribuigSe | Contr.Efetivas Juros Contribuicio | Saldo catelra | Contribulgdo | Folha Ativos +
Anual de com + Total Contribuicdo | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Conttrib total
Ano Atives Beneficios Beneficios Mecessdria Mecesséria do Municiplo Segurade) Atuarisis Especial Juros Atuariais | para o fupdo para funda
A =] [+ o] E F G H I d L M

2002 7.262.380 385.920 7.628.300 3.952 456 4.356.653 798.862 1.597.724 £,00% 2.334.875 4,356,653 3.820.083 11.182.443
2003 7.344.634 490,853 7.844.487 3.970.099 8.088.209 BOT.910 1.615.819 6,00% 2384875 8.,085.250 3.202.586 10.547.219
2004 7.428.748 620.957 B.042,705 3.988.142 11.940.781 817.162 1.634.324 &,00% 2.384.875 11.940.781 3.211.838 10.640,585
2008 7.504.744 798.028 B.302.7T2 4,004 443 15,862,643 B26.622 1.651.044 €,00% 2.384.676 15.863.843 3.220.197 10.724.941
2006 7.582.839 992,480 8.676430 4.021.218 19.844,188 834,123 1.668.247 6,00% 2.394.676 19.844.188 3.228.798 10.811.738
2007 7.683.672 1.158,050 8.622.822 4.038.576 23,914,364 B43.026 1.686.052 6,00% 2.394.678 23.914.364 3.237.704 10.901.673
2008 7.731.633 1.305.128 §.035.783 4.053.111 28.097. 211 850,480 1.700.959 6,00% 2,384,678 28:007 211 3.245,1586 10.976.788
2009 7.813.697 1.427.214 §.240:911 4070.713 32,426,542 853,607 1. 718.013 6,00% 1.384.676 32 426 542 3.254,182 11.067.878
2010 7.884. 2602 1.626,770 8.611,089 4085856 36,831,221 887.272 1724544 6.00% 2.384.875 IsEN 2N 3.281.947 11.146.238
2011 7.956.287 1.805.904 9,762,281 4.101.289 41,336,399 B75.152 1,750,383 6,00% 2,394.676 41,336 3898 3.269.867 11.226.154
202 8.018.718 2,028,738 10:048.466 4,114.905 45.902, 750 HB2.168 1.764.338 6,00% 2.394.675 45,802,750 3.276.844 11.296.562
2013 8.072.327 2 253,404 10.325.732 4.126.180 50,528,700 U7 856 1.775.912 6.00% 2,354,675 50.528.700 3.282.621 11,354,858
2014 8.135.078 2.507 450 10.543.528 4.139.864 55.193.896 §84.969 1.789.937 6.00% 2,354,575 55.193 836 3.269.644 11.426.722
2015 8.189.855 2.722,345 10.812.200 4.151.309 50934 584 S00.884 1.801.768 6,00% 2.394.675 55,034 584 3,285 558 11.485.414
20168 8.207, 718 3004315 11.302.034 4.155.231 64.501.575 902.849 1.805 688 6,00% 2.394,575 64,581 575 3,297,524 11.506.242
a7 8242.0M7 3,510,278 {1.752.206 4.162.588 68,118,378 906.622 1.813.244 5,00% 2,394,876 69,118,378 3.301.297 14.543.314
2018 §.251.751 3816676 12.088.427 4,164 676 73,614,541 907.6083 1.815.385 6,00% 2,394,675 73,614,541 3,302,368 11.654.119
2018 8282295 4,183,032 {2.445 327 4.165.938 78.015.318 9048.662 1.817.705 B,00% 2.384.675 78.015318 3.303.628 11.665.823
2020 8285563 4,588,728 12.874.280 4.171.829 B2.272.438 811.412 1.822.824 6,00% 2.384 676 82270438 3.306,087 11.581.650
2021 8,307.156 4,881 980 13.489.116 4.176.560 88.510.805 913.787 1.827.574 &,00% 2,394,676 85.510,805 3.308 4583 11615618
2022 8,308,626 5383514 13.892.140 4,176,876 90.494.815 §43.049 1.827 888 E,00% 2,104,576 20494815 3.308.524 11.517.250
2023 8,300,284 5,786,633 14,008,917 4,175.086 84 312,857 213.081 1,826.063 6,00% 2,304 676 84,312,857 3.307.707 14.807.891
2024 8,339,838 6.062.080 14.401.916 4,183.570 8B8.083.224 817.3682 1,834,764 8,00% 2,394 675 98.093 224 3.212.067 11.661,893
2025 B.384.950 8.258.017 14.6540. 865 4,183,247 101.916.048 922,344 1.844 629 6,00% 2.394 675 101.916.048 3.317.020 11.701.970
2026 £8.388.199 6.585.097 14,943 286 4,193,944 105.669.853 822702 1,845 404 6,00% 1384 875 105.669.859 3NranT 11.70587TT




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAC - PR
CALCULO ATUARIAL 2

Faolha CGasto Anusl Folha Ativos Contribuigo | Saldo Esperado | Contribuigio | Conlr.Efetivas Juros Contribulgio Saldo cartelra Contribuizie | Foiha Ativos +
Anual da com B Total Contribtigha | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipia Contrib total
Ang Ativos Beneficios Beneficics Mecessaria MNecessarna do Municipio Segurada) Al arials Espacial Jures Atuariaks | para o fundo para fundo
A =] c 8] E F G H | J L M

2027 8.386.101 T-015.814 15.401.915 4.193.494 108.187.730 822471 1,844, 942 5,00% 2,304,876 108187 720 3.317.146 11.703.247
2028 8.421 385 7.237.775 15.658.144 4. 201,058 112,702,278 926,361 1.852.701 6,00% 2.394.6876 112.702.278 3.321.026 11.742.395
2029 B8.441.875 7514 076 15.955 958 4205 458 116.155.797 928607 1,857 213 6,00% 2394676 116.155.797 3.323.2682 11.765.161
2030 8.475.918 7.730.507 16.206.426 4.212.760 118.807 397 932.361 1,864,702 6,00% 2,384 676 118,607 387 3.327.006 11.B02. 945
2031 8.514.556 7.617 266 15.431.822 4.221,048 123.087 622 836,601 1.873.202 6,00% 2384676 123.087 622 3.331.276 11.B45.832
2032 8.535.576 8.135.437 16.671.013 4.225.556 126.562.999 36913 1.877.827 6.00% 2.304.675 128.562,899 3.333.589 11,869.185
2033 8,480,159 B.286.573 16.766.732 4 213,670 130.083.875 832,818 1.865.835 6.00% 2,304,675 130.083.875 3.327.493 11.807.662
2034 8.482.897 8334080 16.816.857 4.214.257 133.788.104 933.118 1.856.237 6.00% 24,394,676 133.768.104 3.327.794 11.810.891
2035 8.505.533 B.450.510 16.855.042 4218112 137,563,852 935,609 1.871.217 6,00% 4.394.675 137.563.853 3.330.284 11.835.817
2036 8.505.455 8.5687 737 17.073.182 4.218.086 141469043 935.600 1,871,200 6,00% 2.304.676 141.469.043 3330278 11.838.731
2037 8.480.234 8.796.063 1T.278.287 1.818.010 142,980,132 8312.826 1.885.651 6,00% 142 880,132 932.826 9.413.060
2038 8.491.878 8.889.323 17.381.302 1.821.529 144,491 148 834,118 1.868,235 6,00% 144,491 146 924.118 5.4286.097
2038 8.516.933 B 595 696 17.512.629 1.826.882 145,991 801 936.853 1.873.725 6,00% 145.991.801 936.863 5.453.798
2040 8.546.058 9.065.980 TB12.018 1833128 147.518.478 940.056 1.880.133 5,00% 147.518.479 840.068 9.486.124
2041 8.563.641 9.167 482 17.731.123 1.836.901 145038007 S42.001 1.884.001 6,00% 149.035,007 942001 5.505.642
2042 8544 208 93484 229 17.938.625 1.832.751 150,419,868 939.872 1.879.745 6,00% 150,415,869 839,872 §.484.158
2043 8.535.094 8.587 387 18.102.481 1.830,778 151.708.452 §38.860 1.877.721 B,00% 151.708.452 §38.860 9.473.985
2044 8.535.588 9.680,088 18,225,676 1.830.884 152.951.755 938.915 1.877.829 &,00% 152.951.755 938,815 9.474.503
2045 B.522 479 9.849.408 18.371.887 1.828.072 154.107 524 937473 1.874.845 &,00% 154.107.524 937473 9.459.952
2046 8.479.921 10.101 858 18.881.77T 1.818:843 155.071.063 932701 1.865.583 &,00% 155,071,083 932, 7M1 9.412.T13
2047 8429 208 10:376.434 18,805,640 1.808.065 155, 806 958 927.213 1,854 425 &,00% 155,806 958 g§27.212 8.356.418
2048 8435021 10.413.768 18.852.787 1.810.170 156,551,778 928.202 1.8568.585 &,00% 156:551.778 §28.262 5367 313
2048 8425248 10,524,850 18.550.088 1.807.216 157227252 926,777 1:853.555 6,00% - 157 227,252 B268.77T 9.352 026
2080 8.410.451 10,626,824 19.087.276 1.804.042 157.838,105 925 150 1.850.299 6,00% 157.838.104 925 150 9.335 601
2051 B.401.691 10.702 108 18,103.200 1,802,163 158 408 446 324188 1.848 372 6,00% 158 408 446 924 186 9326878
2082 8289 223 11.182,507 15,484, 730 1.778:038 158.528 484 911 816 1.823.629 ,00% . 158.528.484 911.815 8.201.038
2053 8.237 718 11.391 486 19.629.204 1.766.980 158 415 697 906.149 1.812:298 6,00% - 158.415 887 8046.149 8.143.8687
2054 B.215.419 11.512.,700 18.728:118 1,762 207 158.170.147 903.698 1.807.382 6,00% B 158.170.147 803.606 B8.118.118
2055 B.238.808 11.461.960 19.700.868 1.787.245 157.965.641 B05.2E80 1.812.559 5,00% 157.965.641 B0G.280 B145.188
2056 B.258:330 11.430.743 18.687.07T2 1.770.553 157.783.820 B08.156 1.816.393 B:00% 157.783.819 ‘808.186 5.184.526




REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA 05 SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CALCULD ATUARIAL 2
Folha Gasto Anual Folha Atives: | Contribuigiio | Saldo Esperade| Contribuigie | Contr.Efetivas Jduros Contribuigdo | Saldo canteira | Contribuigdo | Faolha Ativos +
Anual de oo + Total Contribuigde | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando | do Municipio Contrib total
Ana Ativos Beneficios Bansficios Mecessaria Mecessdria da Municipio Segurade) Atuariaks Especial Juros Atuarlals | para o fundo para fundo
A B G D E F G H I J L I

2057 8,283,757 11.433519 19.697.278 1,772.578 157 _585.906 508.012 1.818.026 &,00% - 157 588,908 809.013 8A7LTTO
2058 8,284 766 11,388,335 19.673 160 1. 777.082 157.433.988 911,324 1.822.648 6,00% 157.433.887 811.324 9.196.090
2059 B.288.750 11,388,404 19.667.154 1,780.082 157.281.703 812,882 1.825.725 6,00% - 157.281.705 812.863 9.211.6813
2080 B.258.816 11.407.823 19.706.83% 1,780,096 157.101.480 912870 1.525.738 6,00% 157.101,480 §12.870 §9.211.685
2081 B 57T 11,402,450 15.714.057 1,782,833 156,807 822 914.273 1.828.547 6,00% 156 807 922 B14.273 §.225.851
2062 B.284.226 11.548.201 19,833,427 1.776.966 156.550.163 811.265 1.822.530 &,00% - 156.550.183 811.265 9195 451
2063 8.333.947 11.415234 19,749,181 1.787.832 1568.315.571 916.734 1.833. 468 6,00% - 158.315.571 §16.734 9,250,881
2064 8.355.878 11.388.385 18.744.273 1,792 336 156,098, 445 919.147 1.838.263 B,00% - 156,098 445 919,147 9.275.025
2085 8376099 11.362 678 19.738.77T 1,786,673 155.898. 348 821.371 1.842 742 6,00% - 155,858 348 92131 9.287 470
2088 8382 607 11,391,405 19.774.043 1,788,069 155.658.913 922087 1.844.174 £,00% - 155,658,812 923087 5,304 634
2067 £.383.364 11,443,600 15.826. 964 1.788.232 155,353.078 822170 1.844 340 6,00% . 155,353,079 822170 9,306.534
2068 B.419.273 11,360,563 19.779.838 1,805,934 155,118,636 826.120 1.852 240 8,00% 155.119.835 825 120 §.345 383
2068 8,458 654 11.257 452 10.716.105 1,814,381 154.983.743 930 452 1.860.904 -8,00% 154,983,743 930,452 9.389.108
2070 B.475.301 11.232 452 18.707.783 1.817 852 154.858.288 932.283 1.8684 566 6,00% 154.865.268 932,283 9.407 584
2001 8.504.031 11.153.181 18.857.223 1.524.115 154.831 287 935,443 1.870 887 6,00% 154,831,267 93E.443 5.439.475
2072 8468 061 11.310,065 18.778.130 1.816.388 154,627 404 931 487 1.862.8973 6,00% 154,627 484 931.487 §.199.648
2073 8464 518 11,338,851 19,803.400 1.815.639 154,381,853 831,087 1.862.194 6,00% 154.381 882 831.097 §.386.616
2074 8488771 11.256.142 19.744.913 1.820.841 154.208.508 833,765 1.887 530 6,00% 154.209.505 933.768 8.422 535
2075 B.502. 766 11,186.488 19.702.265 1.5623 843 154.0885. 430 B25.304 1.870.809 8,00% 154.085.430 335.304 3.438.0T0
2078 B.AB7 729 11.318.785 18.786, 614 1.816.328 153.820.159 83321.450 1.852.500 5,00% 153.529.158 231.450 9299180

A, = folhe snusd de salirios oos servidores olivos (afuais e lturosh

B = prjegao de p=sio com aposenadonas & pensbes Tuturas
C = valor que serd gasto sem mplantagio oo Setema (A « 8)

[O'= confnbuigéo necessdna ao pagamento dos beneficios [[percentual de A) + 1]
E = saklo anenor « 5% * contriblicies necessanias (D} mencs benafloios(B)
F = confribuigio normal do Municipes [percentual scidente sobre &)

G = fofal de contribuicao nomnad (Munictps = seridor)

H= pryesac de rentabidade sobre o patnminm do-Fundo
| = prestagho anusl cormespondente & amonizagho do defici
J = sgldo antenar+ juros {H) + contr. efetivas(3) + conlr especias (1) menos benaficios(B)
L = sontnbuiclo normal (F) + contribuicis adicionalil) + apode Inicial
M = valor gue'serd gasio com implantapso do Sistema (A + L)
APORTE IMICIAL = 512 do Gasto Anusl com Benefioos

e e [



CALCULO ATUARIAL 2 - JUROS ATUARIAIS
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CENARIO 1

Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos

servidores que vierem a ser contratados

RESERVAS MATEMATICAS 81.175.650,91
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadarias e Pensbes Fuluras 59.423.768,25
Beneficlos - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705,88
Aluais Inativos 15.804.385,75
Fensbes 1.534.310,13
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 41.138.224,06
DOS SERVIDORES (A) 20.569.112,03
11% da remuneragio e dos beneficios futuros (aposentadorias e pensbes)

BENEFICIOS A CONCEDER 14.195.912,89
Ativos 14.195.912,89
Ativos - Riscos Iminentes 0.00

BEMNEFICIOS CONCEDIDOS 6.373.199,14

Inatives - Beneficios Fuluros 6.373.199,14
Inativos - Beneficios Aluais 0,00
Pensionistas - Beneficios Aluais 0,00
DO MUNICIPIO {B) 20.569.112,03

igual & contribuicio dos senidores ativos e dos futuros beneficios (aposentadorias e pensbes)

RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS
- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS
= DEFICIT PREVIDENCIARIO
- APORTE INICIAL
em espécia ou ativos que proporcionem rentabilidade equivalente aos juros projetados.
= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE

41.138.224 06
81.175.650,91
40.037.426 .85

726.526,00

39.310.800,85

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUIGAO ADICIONAL:

de 2002 a 2010: prestagbes anuais que correspondem a diferenca entre o Gasto Anual

com Beneficios e a Contribuigédo Anual Normal do Municipio,

CONTRIBUIGAO ESPECIAL:

de 2011 a 2045: prestagfes anuais que variam de acordo com o tipo de projecéo, a saber:

JUROS ATUARIAIS
3.491.231,28

AGRESSIVO
2.161.748,14

MO (9]
2.400.115:31



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAGC - PR

CENARIO 1

Inicio: Quti2001

Horizonte do calculo: 75 anos

aporte Iniclal: 726.626

JUROS ATUARIAIS
Folha Gasto Anual Folla Aliios Contribuigio | Saldo Esperado|  Contribuigdo | Contr Efetivas Juros Contribuicdo | Saldo cartefra | Confribulg@o | Folha Atives +
Anual de com + Tatal Coniribuigdo | Anual Mormal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Mecessdria Necessara do Municipla Segurado) Atuariais Especial Juros Atarisis | para o fundo para fundo
A B c D E F G H I J L ]

2002 7.262,.380 1. 7438562 8.006.042 4275413 3,301 BE8 BO2.045 1.604.000 B 00% 8341.617 1532081 2.470.188 9.732 588
2003 7344634 1872254 9.216.928 4321.805 5945 451 R25.836 1.6851.672 6,00% 1.046.458 2408 529 1.872.294 9.216.928
2004 7.428.748 1.887.680 9.416.408 4365863 B8:664 663 B48.430 1,696 860 6,00% 1.139.230 3,350,048 1.987.660 9.416.408
2005 7.204.744 2.158.480 9.663.224 4420207 11,467 470 876,299 1752887 6,00% 1.282.181 4300075 2.168.480 9.663.224
2006 7582000 2346085 9.929.024 4478780 14288213 908.336 1812672 6,00% 1.438,749 5517678 2.346.085 8.929.024
2007 7653872 2506070 10.168.951 4531 086 17172413 833.621 1.867.243 6,00% 1.671.4568 6.735.680 2.605.079 10.168.951
2008 7.731.633 2.642. 764 10.374.387 4578010 20138006 967.223 1914447 6,00% 1.685.540 B8.048.183 2.642.764 10.374.357
2002 T813.687 2.755508 10.568.204 4622000 B2 873.782 1,660 565 &,00% 1.775.726 0452 908 2.765.508 10.569.204
210 7884252 2836265 10.820.657 4,680,198 26,340 477 1.008.627 2018255 &,00% 1.926.638 10.082 840 2.936.266 10.820.567
M TO55287 3103828 11.080.115 4734 353 285681.010 1.037.420 2074840 5,00% 3.481.231 14060612 4.528.651 12.484.938
a2 8o 718 3N35S5 11.333.243 4796154 2817298 1.085.092 2.138.184 6,00% 3481231 17.165.624 4,560,323 12.5680.041
213 8072327 3519080 11.591.408 4856083 35123340 1.0958.8B25 2.158.648 6.00% 3.491.231 2031231 4,591,058 12.663.383
2014 8136078 3784127 11.8580.204 4924 791 30,481 404 1.135.060 2270120 6.00% 3.491.231 23,481 584 4,626,291 12,762,369
2015 8189855 3850926 12.140.781 4083 062 42861224 1.164.842 2329884 6,00% 3.491.231 26702421 4656173 12.848.028
2016 8207718 4302 832 12.610.650 5067433 4G 197 408 1.208.208 24649 6,00% 3.481.231 20848974 4.699.441 12.807.169
247 82427 45096 638 12,838,655 5.164.880 48 437 600 1.268.187 2516375 6,00% 3.491.231 32887971 4.749.419 12.881.435
2018 8.251.7™1 4.978.676 13.230.427 2.233Mn2 52,658,850 1.2593.481 2586962 6,00% 34912311 35,806,062 4.784.712 13.036.462
2019 B.262.205 5318.386 12.580.680 5315719 55,815,780 1.335.536 2671.071 6,00% 3491231 38 826,508 4,.826.76T 13.089.062
2020 B, 285 563 5 605085 13.880.647 5.400.055 58.87B67S 1.383.400 2.7658.800 6 00% 3.491.231 41 650,385 4874631 13.160.194
2021 B.307.156 5965900 14.264.095 5478079 61932 537 1.418.787 2 B837.595 5,00% 3.481.231 44 450 355 4.910.029 13.217.185
2022 8,306 626 G424 732 14.733.358 5587653 64811410 1.474.989 2040978 6,00% 3.481.231 47060116 4.966.220 13.274.548
2023 8,300 284 6.7891.747 15.092.031 5674195 67582543 1.519.370 3038730 6,00% 3.491.231 40 5450978 5.010.601 13.310.885
2024 8339836 7.028.818 15.368.663 5743814 TO352 462 1,665,072 3110143 8,00% 3.481.231 52013540 5.046.303 13.386.,138
2025 B8.384.950 7182222 16.687.171 5.7187.332 73188751 1.682.517 3,165,033 6,00% 3491231 54520 269 5.073.748 13.458.658
2026 8388199 7438 764 16.826.963 5864607 T8.008.5920 1.617.017 3,234,033 6,00% 3.491.231 57,006,675 5.108.248 13.496.447




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAG - PR

CENARIO 1
Falha Gasto Anual Foha Ativos ContribuigBe | Saldo Esperado | Confribuigo Contr Efetivas Juros Contribulcio | Saldocarteira | ContribuicBo | Folha Atives +
Anual de com + Total Contribuicdo | Anual Normal (Municipio + Adicional ou considarando do Municipio Contrib total
Ano Afivos Beneficios Beneficios Mecessaria Mecessdria da Municipio Sequrado) Aluarials Especial Juros Atuarfais | para o fundo para fundo
B B c O E F G H 1 J L M

2027 8.386.101 7855129 16.241.230 5965579 TBETE.TIS 1.668.797 3337585 6,00% 3481231 == Fc vl 5.160.029 13.546.130
2028 B.421.368 8.031.154 16,452,523 6023512 81.385.687 1,698.506 3.387.013 6,00% 348123 61.648538 5.188.738 12.611.107
2025 B.441 879 B8.260.186 16.702.074 6.020.073 84,102 946 1.732.640 3455 280 6,00% 3491231 63857135 5.223.871 13.665.751
2030 B.4TS910 B.428.335 16.904.253 6.146.805 BE BET 52 1.761.733 3523467 8,00% 3481201 66292839 5.262.966 13.728.883
2001 B.514.556 B.566.003 17.080.G48 6.188.235 85.711.756 1.788.110 3.576.220 6,00% 3.481.231 65.682.363 5.279.341 13.793.897
2032 CBSAE5TE B.734.808 1r.270.474 5262680 2612285 1.816.028 3632067 &,00% 3.481.231 71.100.884 5.307.260 13.842 838
2033 8480158 B8.836.667 17.316.827 G.276.355 85.608.710 1.828.169 365633 &,00% 3491231 TASBE 442 5.319.401 13.759.560
2034 B 482 BGT B.A351T 17.218.088 6,260,243 88800304 1.835.291 3670583 5,00% 3.461.231 76.236 507 5.326.523 13.809.420
2035 85065533 BoO3NT 17.408.950 6323125 102,145,050 1,852,154 3,704,308 6,00% 3.491.231 78.010.211 5.341.385 13.848.918
2088 B505.455 B8.573.626 17.479.081 6.351.129 105.654.485 1.B66.651 733102 6,00% 3.491.231 B81.908.204 5.357.782 13.863.237
2037 B.480.234 8156523 17.636.76T 3686150 106.523.381 1.880.333 3,780,666 6,00% 3.491.231 B4.843554 5.381.664 13.861. 709
2038 B8.401.979 9.206,340 17.698.318 3.711.319 107.419.762 1.803.241 3,806,481 6,00% 3.481.231 a7.800.377 5.394.472 13.886.451
203 8516933 G.271.633 17.788.566 3,741 048 108,335 263 1.918.848 3837806 B,00% 3.481.231 o1 167.746 5.410.178 13.927.112
2040 8546058 9303519 17.845.676 3.765.525 108,297 3685 1.831.038 3862077 6,00% 3.491.231 94,501 048 B.422.27T0 13.868.327
2041 8,560,641 9,369,830 17.933.291 3793118 110,278,696 1.845.188 38E0.3TT B,00% J4san 08.181.211 5.436.420 14.000.061
2042 8.544. 206 9564215 18.108.511 3.838.434 111.170.637 1.568.941 3837881 6,00% 3.491.231 101838 534 5460172 14.004. 468
2043 8535054 8. 708.536 18.243.830 A876.216 112008555 1.987.803 3875806 6,00% 3.491.231 105.807.757 5.479.034 14.014.128
2044 8535588 9.805.794 18.341.382 3004042 112827315 2.002.073 4004.145 5,00 3.491.231 108,533,701 5.493.304 14.028.892
2045 8522 479 9943023 18.465.502 3006602 113,500 533 2.018.770 4037 541 6,00% 3.491.231 113,500,533 5.510.002 14.032.481
2045 8,479,921 10,176,600 18.666.621 3582628 114,211 260 2,042,373 4,084 747 6,00% - 114.211.993 2.042.273 10.622.295
2047 8.420.206 10435321 18,864 528 4,031.472 114,660 863 2067421 4134843 6,00% - 114660863 2.067.421 10.496.628
2048 8.438.021 10.458.547 18.808.568 4042 245 115123213 2.072.546 4.145.682 5,00% - 115123213 2.072.846 10.511.867
2048 8.425.248 10.559.969 1B.886.217 406363 115583425 2.083.94 4.167.827 &,00% - 115534, 268 Z.083.914 10,608,162
2050 B410.451 10853407 18.063.858 4082717 115895635 2.083.701 4.187.402 6,00% - 115.855.6835 2.093.701 10.504.162
2061 B.401.61 10.721.950 19.123.650 4097 285 118224 680 2.101.182 4202323 &,00% - 116224679 2.101.162 10.502 BE3
2062 8280223 11177120 18.466.362 4172020 116183121 2.139.533 4272 065 6.00% - 116.193.121 2,139,633 10.428. 76T
2053 8,.237.718 11402106 18.639.823 4.210.285 1154972 B85 2.168.121 4:318.242 6,00% - 115972888 2.159.421 10.396.838
2054 8215419 11.520.344 19.735.763 4231 583 115642 500 2.170.042 4340085 6,00% - 115.642 500 2.170.042 10.385.461
20655 8,238.906 11.467.316 19.706.222 4225784 116338519 2.167.069 4334138 6,00% - 115.339518 2.167.068 10,405 975
2056 8,256 330 11.434 458 19.690.7B6 4222852 115.048.285 2.165,665 4.331.130 6,00% - 115.048 285 2.165.565 10.421.895

Frrr s Cacams - s




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAC - PR

CENARIO 1
Folha Gasto Anual Fotha Ativos Contribuigdo | Saldo Esperado | Contribuigio | Contr Efetivas Juros Contribuigio Saldo cartelra Contribuicdo | Folha Ativos +
Anual de com + Tatal Contribuiciio | Anual Mormal (Municipio + Adicional ou conaiderando do Municiplo Contrib total
Ano Afivos Benaficios Beneficios Mecessaria Mecessdria o Municipio Segurada) Aluarigis Especial Juros Atuariats | para o fundo para fundo
A B c 0 E F G H | J L ]

2057 8263757 11.436.048 19.699_808 4225054 114740187 2.166.694 4.333.388 6,00% - 114.740.187 2.166.654 10.430.451
2058 8,284 756 11.380,086 19.674.852 4215838 114,454 401 2.164.045 4328000 6,00%: - 114 454 Ao 2.164.045 10.448.811
2058 8288 T30 11.368.512 19.868.262 4218803 114.170.758 2,163.386 4326772 6,00% - 114170, 756 2.163.386 10.462.137
2060 8.298.816 11.408.532 19.707.348 4227073 113830542 2.167.730 4,335 460 &,00% . 113.830.542 2167.730 10.466.545
2061 831577 11.402.923 19.714.500 4778 665 113.405 657 2.168.546 4337002 6,00% - 113,485 657 2.168.546 10.480.123
2062 B.284.226 11.548 470 19.833.6596 4264270 113.010.196 2,181,677 4363354 6,00% - 113.010.196 2181877 10.465.903
2063 8333047 11415303 18.749.340 42361689 112611615 2172410 4344820 6,00% - 112611615 21472410 10,506 367
2064 8.355878 11.388 487 18,744,364 4235147 M2.214.872 2171870 4.343.740 6,00% - 112214872 217 1.8T0 10.627.7T48
2065 B.376.096 11.362.728 19.738.828 4233968 111819109 2.171.265 4342 531 6,00% - 111.818.109 2.171.265 10.647.366
2066 8.382 607 11.351.423 19.774.040 4241526 111378340 2.175.141 4350283 & 00% B 111378340 2176141 10.667.745
2067 8,383 354 11443514 19.826.978 4257 8BB4 110:870.320 2.180.966 4361 832 &,00% - 110870320 2.180.966 10.564.330
2068 B.N9273 11.360570 18.779.843 4242775 110.404 744 2,175,782 4351 564 6,00% - 110,404 744 2.175.782 10.585.056
2060 B.458 654 11.267 455 18.716.108 4226105 110.000.678 2,168,772 4337543 6,00% - 110,000.678 2.168.772 10.627.425
2070 B.475.30 11.232 454 18,707,758 4227313 108.5995.576 2.167.852 4335706 5,00% - 108.585578 2.167.853 10,643,154
2071 8.504.031 11.153.182 18.657.223 4216.474 108,234.595 2.162.285 4324 585 5,0C% - 108,234 555 2.182.2956 10.666.326
2072 B.468.081 11310070 18.778.131 4.242.4089 108.721 010 2.175.594 4.351.185 6,00% - 108.721.010 2.176.554 10.643.655
2073 B.454.516 11.:338.891 18.803.408 4247 83 108.153.212 2.178.376 4 356,750 6,00% - 108.153.211 2178375 10.642.863
2074 B.488. 7T 11.258.142 18.744.913 472365284 107.621. 546 2.171.940 4343 881 6,00% . 107.621.546 2.171.940 10.660.712
2075 B.502.766 11.182. 489 18.702.255 4,226,134 107 105.484 2.167.248 4 334 456 §,00% . 107.105.483 2.167.248 10.670.014
2076 B.487.729 11.318.785 19.786.514 4244 207 106,457 235 2.176.617 4353033 5,.00% - 106.457 235 2.178.517 10.644. 246

A= folha anual de salérios dos servidores ativos (atuais o futuros) H = projegas de rentabiiidade sobre o patrimanio do Fundo

B = prejecio de gasio com aposentadorias (afuais @ futuras) e pensbes( futuras) | = prestac@o anual correspondents 8 amartizagio do deficit

C = valor que serd gasto sem implantagdo do Sistema (A + B) J = saldo antericr+juros (M) + contr. efetivas(G) + confr. especiais (|} menos beneficios{B)

D = contribuiclio necessaria ao pagamento dos beneficies [(percentual de A) + 1] L = contribuigio normal (F) + confribuicio adicional{l} + aporte inkcial

E = saldo anterior + B% + contribuigdes necessanas (D) menos beneflcios(B) M = valor que serd gasto com implantagiio do Sistema (A + L)

F = ponftribubcio normal do Municiple (percentual incidente sobre A) APORTE INICIAL = 5/12 do Gasto Anual cem Beneficios

G = total de contribuigio normal (Municipio + servidar)




REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAC - PR

CENARIO 1
AGRESSIVO MODERAD O
Juros | Contribuicio | Saldo Careira | Contribuigo | Folha Atives + Juros | Confribuigio | Saldo Carteira | Coniribuicdo | Folha Ativos +
da Adicional ou considerande | do Municipla Conirib total de Adicional ou considerando | do Municipio Conirib total
Ano Mercada Especial Jures Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I ) L M H [ W L h

2002 13.41% 841,617 1.6259683 2.470.188 8.732.568 12,70% 841617 1,620856 2.470.188 9.732.568
2003 12,62% 1.046.458 2656943 1.872.294 8.218.324 11.55% 1.045.458 2,540,408 1.872.294 5.216.928
2004 12,24% 1.139.230 3830502 1.987.680 9.418.408 11,58% 1.139.230 3724938 1.387.660 9.416.408
2005 11 ,87% 1.282 181 5.161.476 2.168.480 5.663.224 11,25% 1.282.181 5.097.8582 2.168 480 8.663.224
2006 .51% 1.439.748 6 662022 2.345.085 8,979,024 1081% 1.438.749 5550384 2.348.085 9.929.024
2007 11.17% 1.671.458 8,330,758 2.605.078 10.168.951 10.58% 1.671.458 8.188.140 2.5605.078 10.168.961
2008 10.83% 1.685.540 10,200 452 2.642.T64 10,374,387 10,26% 1.685.540 8.985.722 2.642.T64 10.374.387
2009 10,51% 1.776.726 12252128 2.765.508 10.569.204 8,55% 1.776.725 11.950.606 2.755.508 10.569.204
2M0 10,19% 1,926.638 14510620 2.936.265 10.820.5657 9 66% 1.926.638 14124120 2.936.265 10.820.557
2011 8.58% 2.161.748 17.078.082 3.198.168 11,166,455 9,37% 2.400.116 16.818.236 3.437.535 11.393.822
2n2 9.59% 2.181.748 19702385 3.230.840 11.250.558 9.09% 2400.118 19.571.082 3.465.207 11.488.925
2an3 2 .30% 2.161.748 22377558 3.261.573 11.233.800 881% 2.400.116 22376633 3.498.940 11.572.267
204 9,18% 2.161.748 25110047 3.296.808 11.432.886 8, 70%: 2400115 5230221 3.636.176 11.671.2563
a5 9,05% 2.161.748 27826379 1.326.690 11.516.545 8,59% 2.400.115 28.185.242 1.585.057 11.764.812
2016 8 94% 2.161.748 30,568 672 3.368.958 11.577.676 8,47% 2400115 31.087.367 3.608.328 11.816.043
anvy 8,83% 2.161.748 33,391,483 3.419.935 11.661.952 8,36% 2.400.115 33907322 2.658.303 11.900.319
2018 871% 2.181.748 35071168 3.A456.229 11.706.980 B.26% 2.400.116 36.714 816 3.693.596 11.945.34T
2018 B,80% 2.161.748 368.587.885 3.497.284 11.769.578 B8,15% 2400116 F0.458,071 3.735.651 11.997 946
2020 8,45% 2.161.748 41205437 3.545.148 11.830.711 8,04% 2.400.115 42 104157 3.7T83.518 12.068.078
200 B.38% 2.161.748 43. 700,160 3.580.546 11.887.701 T.Bd4% 2.400.115 44, 726,881 3.818.913 12.126.068
2022 B.2T% 2.161.748 45000881 3.636.737 11.9456.363 TES% 2400116 47156217 3.875.104 12.183.730
2023 8,16% 2.161.748 48164173 1.681.118 11.981.402 7,73% 2.400.115 48, 445 562 3.919.485 12.215.768
2024 8,06% 2.161.748 80,287,248 3.716.820 12.056.655 7,63% 2400.115 51.704.825 3.555.187 12,295.023
2025 7.95% 2.161.748 52430177 3,744,265 12.129.214 7.53% 2.400.118 53,982 568 3982632 12,367.582
2026 7.85% 2.161.748 54.501.755 3.7T8.766 12.166.964 7,43% 2.400.115 56.191,372 4.017.132 12.406.331




REGIME PROFRIC DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 1
Jures ContribuigBo | Saldo Carteira | Contribuigdo | Falha Ativos + Juros ContribuigBo | Saldo Carteira | Contribuig8o | Folha Ativos +
de Adicional ou considerando | do Municipio Contrib total de Adicional ou | considerando | do Municipio Contrib total
Ana Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H | dJ L M H | J L M

2027 7.75% 2.161.748 56,367 487 1.830.545 12.216.646 7,.34% 2,400,115 BB.197.281 4,068.913 12.466.014
2028 7.71% 2.161.748 58,243.664 3.860.255 12.281.624 7,21% 2400115 680.216.684 4.098.622 12.519.991
2029 7.68% 2.161.748 B50.085.865 3.884,388 12.336.268 7,28% 2.400.115 62205322 4,132,755 12.674.836
2020 7,85% 2.161,748 51.941.176 3.923.482 12.399.400 7,25% 2.400.115 64,210,644 4,161.849 12.637.767
203 7.52% 2.161.748 53834509 1,849,858 12.464.414 7,22% 2.400.115 66.257.732 4.188.226 12,702,781
2032 7.59% 2.161.748 85,730,720 J9TT.ITE 12.513.362 7,18% 2.400.115 68,320,539 4.216.144 12.761.720
2033 7.56% 2.161.748 67.892.143 31.885.918 12470077 7.16% 2.400.116 T0.434 568 4.228.285 12.708.444
2034 753% 2.161.748 69,787 456 3.987.040 12.479.937 T13% 2.400.118 72885507 4.235.407 12.718.304
2055 7, 50% 2.161.748 7188503 4.013.802 12.519.435 T11% 2.400.116 75.062 682 4.252.269 12.767.802
2036 747% 2,161,748 74284438 4.028.289 12.633.764 7.08% 2.400.1156 77535230 4.266.666 12.772.121
2037 7 4% 2.161.748 76.528.108 4.0562.081 12:532 315 705% 2.400.1156 80025502 4.290.448 12.770.683
2038 7 41% 2.161.748 79037140 4.064.889 12.556.968 7.02% 2.400.115 B2 644,761 4.303.356 12,786,336
2069 7,38% 2.161.748 B1.809.637 4.080.696 12.597.6298 6,99% 2.400.118 85,300,843 4.319.063 12.835.896
2040 7,25% 2.161.748 84,319,485 4.082.788 12.638.844 637% 2.400.115 88.207.378 4.331.154 12.877.211
2041 7,32% 2.161.748 87.178.702 4.106.937 12.670.578 6.54% 2.400.116 91343535 4.345.304 12.908.946
2042 7,29% 2,161,748 80.070.545 4.130.688 12,674,986 691% 2400115 84 426 440 4,365.066 12.913.352
2043 T,26% 2.161.748 53,042 583 4.148.651 12.684.645 6,88% 2400115 §7.565.453 4.387.918 12.8923.012
2044 7,24% 2.161.T48 85.134.770 4.163.821 12.653.409 5,85% 2.400.115 100.883.772 4.402.188 12.937.776
2045 7.21% 2.161.748 20.310.065 4.180.618 12.702.887 6,83% 2.400.115 104.265.909 4.418.886 12.941.365
2045 7,18% - 100, 356.027 2.042.373 10.522.295 6,80% 105.264.180 2.042 373 10.522.295
2047 7,15% . 101.230.014 2067 421 10.496.628 6,77% 106.082 980 2.067.421 10.496.628
2048 7.12% = 102 124358 2.072.946 10.511.967 6,75% - 106,935,904 2.072.048 10.611.967
2048 7,09% - 102.974.809 2.083.914 10:508.162 6,72% B 107.728.535 2.083.914 10.508.162
2050 7,06% 103.782.409 2,083,701 10.504,162 6,69% - 108.471.508 2.083.T1 10.504,162
2061 7,04% 104.564.286 2.101.162 10.602.853 8.67% - 108.181.534 2.101.162 10.602.853
2052 7.01% 104 9603 223 2.139.533 10.428.767 6,64% - 109.531.348 2.138.533 10.428.767
2053 6,28% 105.236 985 2188121 10.396.839 6,61% 108.688.500 z.189.121 10.386.838
2054 6,55% 105.371 887 2.1470.042 10.385.461 §,55% - 108.732. 703 2.170.042 10.386.461
2055 6,52% 105534155 2.167.069 10.406.875 5.58% - 109.796.926 2.,187.069 104058975
2055 5,90% - 105708177 2.166.565 10.421.885 6,53% 109.866.408 2.165.566 10.421.895




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICDS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 1
Juros Contribuigo | Saldo Carteira | Coninbuiclio | Folha Alivos + Juros Contribuicio | Saldo Carteira | ContribuiSe | Folha Atives +
de Adiclonal ou considerando | do Municiplo Contrib tokai de Adicional ou considerando do Municipia Cantrib total
Ano Mercadao Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | pera o fundo para fundo
H I J E M H I J L M

2057 6.87% - 105,865,707 2.166.684 10.430.451 5,51% 109912385 2.166.694 10.430.451
2056 5,64% - 108,045 638 2,164,045 10.448. 811 &,498% - 108573 411 2.164.045 10.448.811
2053 6,81% - 106.228.115 2.163.386 10462137 6,45%: 110.029.141 2.163.386 10.462.137
2060 8, 79% - 106,363,743 2.167,730 10,468 548 G,43% - 110029727 2.167.730 10.466.546
2061 B, 76% . 106486944 2.168.546 10,480,123 5,40% - 110.008.268 2.168.546 10.480.123
2062 6, 73% - 106 460 307 2.181.87T7 10.465.903 6,35% 109,838 096 2181677 10.466.903
2083 G, 70% - 106537 542 2.172.410 10.606.367 6,35% 108 745.567 2172410 10.506.357
2064 G,68% 106807 510 ZAT18T0 10.527.748 5.33% 109.644.037 2171.870 10.527.748
2085 6,65% 106.678.223 2.171.266 10.6547.365 5,30% - 100.532 8BS 2.171.265 10.647 365
2066 6,562% - 106,704,303 2175141 10.557.749 5.28% 109 366,169 2176141 10.567.745
2067 6,80% - 106.663 304 2,180,966 10.564.330 5,25% - 108,121.001 2.180.966 10.664.320
2068 6,57% 106.664.123 2175782 10.695.055 6,23% - 108 905 859 2.175.782 10.595.055
20 5,55% 106.726.051 2.168.772 10.627.425 5,.20% - 108,738,377 2.168.772 10.627 425
2070 6,52% 106,787 252 2.167.863 10,642,164 5,18% = 108.858.720 2.167.863 10.643.154
207 G,45% 108.892. 741 2.162.285 10.666.326 6,15% 108408231 2.162.286 10.666.326
2072 647% 106.847.038 2.175.584 10.643.656 6,13% - 108.081 530 2.175.504 10.643.655
2073 & 44% 105,747 478 2.178.375 10.642.893 6,10% - 107. 705,675 2.178.3758 10.642.893
2074 5.42% 106,653.881 2.171.840 10.680.712 6,08% - 107 339,861 Z.A71.840 10.660.712
2075 B,30% 106.626.092 2.167.248 10.670.014 6,05% 1065972 584 2.167.248 10.670.014
2076 6,36% 106 457 235 2.176.617 10.644 248 5,03% - 106:457.235 ZATE51T 10,644,246

H = projeg@o da rentabilidade sobre o patrimvdnio do Fundo
I= prestagio anual correspondente & amarizagio do deficit

d = saldo antenior+juros (H} + contr. efetivasiG) + contr. especials (I} menos beneficios(B)

L = contribuigiio nermal (F) + contribulgdo adicienal(l) + aporte inickal
M = valor que sera gasto com implantagdo do Sistema (& + L)
APORTE INICIAL = 512 do Gasto Anual com Beneficios

e by e s | o
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CENARIO 2

Regime de Previdéncia assume 0s encargos referentes aos beneficios devidos
aocs atuais servidores ativos, bem como ags novos servidores gue vierem a ser

contratados

RESERVAS MATEMATICAS 63.836.945,03
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposenladorias e Pensdes Fuluras 50.423.768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
Atuais Inativos 0,00
Pensbes 0,00
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B)  41.138.224,06
DOS SERVIDORES {A) 20.569.112,03

11% da remuneracio e dos benelicios futuros (aposentadorias e pensbes)

BENEFICIOS A CONCEDER 14.195.912,89
Ativos 14.195.912.89
Ativos - Riscos Iminentes 0.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS 6.373.199,14

Inativas - Beneficios Futuros 6.373.199.14
Inativos - Beneficios Atuais 0,00
Pensiomistas - Beneficios Atuais 0,00

DO MUNICIPIO (B) 20.569.112,03

igual & contribuicdo dos servidores ativos e dos futuros beneficios (aposentadorias e pensbes)
RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 41.138.224,06
- TQTF\L DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS 63.836.945,03
= DEFICIT PREVIDENCIARIO 22.698.720.97
- APORTE INICIAL T726.526,00

am espécle ou ativos gue proporcionem rentabilidade equivalents aos Juros projetados.

DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE

21.972.194,97

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUICAO ADICIONAL:

de 2002 a 2010: prestagGes anuais que correspondem a diferenga entre o Gasto Anual

com Beneficios e a Contribuigdo Anual Normal do Municipio.

CONTRIBUICAO ESPECIAL:

de 2011 a 2045: prestagbes anuais que variam de acordo com o tipo de projegéo, a saber:

JUROS ATUARIAIS
2.432,154,87

AGRESSIVO
943.349,16

MODERADO
1.211.118,55



REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 2

Inicio: Cut/2001

Horizonte do calculo: 75 anos

aporte Inicial: 726.526

JURDS ATUARIAIS
Foiha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigdo | Saldo Esperado | Confribuigio | Contr.Efetivas Juros Contribuicdo | Saldo carteira ContribuicBe | Folha Ativos +
Anual de com + Total Contribulgdo | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib fotal
Ang Ativos Beneficios Beneficios Mecessaria Mecessaria do Municipio Segurada) Atuarigis Especial Juros Atuariais | para o funda para fundo
A B C o E F G H I J L M

2002 7262380 365 920 7.628.300 3079455 3483653 B02.045 1804000 6,00% = 1.968.186 1.528.571 8.790.651
2003 7344634 420 853 7.544. 487 3125888 6318740 B25.836 1,851,672 8,00% k: 3,196,804 825.836 8.170.470
2004 7.428.748 620567 B.043.705 3160845 9,245 862 B48.430 1.656 860 6,00% - 4422084 848.430 8277178
2005 T.504 744 Te8.028 8.302.772 3224290 12,227 936 B876.299 1. 782597 &,00% - 5508174 876.299 8.381.043
2006 7.5582 835 952 400 B.575.430 3282862 15,251 884 906.336 1812672 &,00% B86.164 6.795.084 992.490 8.575.430
2007 7.663.672 1.158.080 8.822.922 3336058 18344121 933.821 1 867,243 &,00% 225429 8.089 729 1.158.080 B.822.922
2008 7.731.633 1.306126 9.038.759 3.382.083 21521735 857.223 1814447 &,00% 347802 8,484 475 1.205.126 9.036.75%9
2008 7.813.697 1427214 8.240.911 3426083 24811208 879.782 1955585 &,00% 447432 10.984.337 1.427.214 8.240.911
2010 7.884 202 1.826.770 8.511.061 3484 280 28158133 1.008.627 20M9.255 5,00% 617.142 12602543 1.626.770 9.511.061
201 7.956.287 1.805.984 89.762.281 3538476 31580103 1.037.420 2.074.840 5,00% 2.432.166 16.007.825 3.468.576 11.425. 881
oz 8019718 2028738 10.048. 456 3.600.236 35046 407 1.065.082 2.138.184 5,00% 2.432.166 18 456 440 3.501.247 11.5620.964
203 B.O72327 2253 404 10,325,732 3.660.165 38.555.862 1.089.825 2,199 649 6,00% 2,432,155 22947 236 3.531.880 11.604.307
2014 8.136.078 2.507.450 10,643.528 3728874 42000 733 1.135.060 2270120 5,00% 2.432.155 26,462 141 3.567.216 11.703.282
2015 B A8S8SS 2.722.345 10,912.200 3 TET 144 4566809765 1.164.942 2,325 684 B,00% 2.432.156 DT 3.587.087 11.786.852
2016 B.207. 718 3084315 11.302.034 3871315 48198035 1.208.209 2416419 6.00% 2432155 A3E2T7.043 3.640.364 11.848.082
2017 B.242.017 asiozm 11.752.296 3068872 52.600.670 1.258.187 2516375 6,00% 2.432.155 36.914.007 3.690.342 11.832.359
2018 8.251.751 3B166T6 12.068.427 4.037.795 55987368 1.293.481 2586962 6,00% 2.432.166 40 265 614 3.7T25.638 11.977.387
2019 8262 75 4,183.032 12445327 4.118.802 58, 283381 1.335.538 2671.0M &,00% 2.432.166 43 536,028 3.767.691 12.029.985
2020 8285563 4588 728 12.874.290 4 213137 G2 454 793 1.383. 400 2.766.800 &,00% 2432156 45 688,247 3.815.565 12101117
202 B307156 4881980 13.189.118 4282162 B85 612883 1.418.787 2837595 &,00% 2.432.155 45 807 452 3.850.952 12.158.108
2022 8.308.626 5383514 13.692.140 4301 735 £3.557.878 1.474.989 2845978 G,00% 2432155 52720768 3.907.144 12.215.770
2023 8.300.284 5786633 14.086.917 4478278 T13629685 1.518.370 3.038.738 &,00% 2.432 166 55,482 307 3.861.524 12.251.B09
2024 83308386 5082080 14.401.915 4 547 897 74130581 1.555.072 2110143 5,00% 2.432.166 98.224.310 3.987.227 12.3327.062
2025 8384950 82587 14.640. 366 4601414 78923825 1.582.617 3165033 5.00% 2.432.166 60979814 4014671 12.399.621
2026 8.358.199 65.555.097 14.943.296 4 G668 680 T9.652.847 1.617.017 3234033 6.00% 2.432.166 53,658 843 4.048.171 12.437.371




REGIME PROFRIO DE PREVIDENCIA PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 2
Falha Gasto Anual Falha Ativos ContribuigBo | Saldo Esperado | Contribulg8o | Contr Efetivas Juros Contribuigde | Saldo carteira | ConiribuicBe | Folha Afivos +
Anual de com + Tatal Contribuico | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Necessdria Mecessdria do Municiplo Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B G D E F G H I J L M

2027 8.388.10 TM5814 15.401.915 4,765 662 52.185.866 1.668.797 3.337.505 6,00% 2432166 66.1508.470 4.100.9562 12.487.053
2028 8421388 T.231.775 15.669.144 4827595 84,706 837 1.688.506 3387013 6,00% 2.432.166 B5B.E3S 505 4.130.661 12.662.030
2029 8.441 872 7514078 15.956.568 4894155 87168326 1.732.640 3.465,280 5,00% 2.432.1B65 71.080.362 4.164.786 12.606.674
2030 8475818 7730507 16.206.428 48950887 £9.619.866 1.761.733 3523 457 6,00% 2.432.166 73.450.412 4.193.888 12.669.807
2031 B.514.556 TE17.286 16.431.822 5.002.322 292082114 1.788.110 3576220 &,00% 2432165 75.858.140 4.220.265 12.734.821
2062 8535576 B8.135.437 16.671.013 5.056.762 S4.528 365 1.816.028 3632057 6,00% 2.432.1565 T8.248.661 4.248.183 12.783.769
2083 B.480.159 B.286.573 16.766.732 5.080. 437 965.003 052 1.828.169 3.658330 6,00% 2432.155 80,654 023 4,260,324 12.740 484
2054 8,482 897 §.334.060 16.815,.957 5084325 20573833 1.836.201 3.670.583 5,00% 2,432,155 B3.170.252 4.267.448 12.750.243
2035 B8.505533 8.450.510 16.956.042 5127207 102,224 961 1.852.154 3.704 308 B,00% 2.432.166 85.753813 4,284,309 12.789.842
2056 8505455 B8.587.737 17.073,192 5156281 104,945 002 1.866.661 3733102 6,00% 2.432.165 B88.403.233 4.298.706 12.804.161
2037 8450234 8.796.063 17.276.297 3,686,150 105132849 1.890.333 3.780.666 8,00% 2.432.168 91.020.660 4,322.488 12.802.722
2038 £.401 979 B.B865.323 17.381.302 3711.218 107.322.816 1,803.241 3,606,481 6,00% 2.432.1685 93.745.508 4.335.396 12.827.374
2030 8516033 8905606 17.612.628 3741 248 108.508 437 1.018.848 2837896 6,00% 2432166 06 548 743 4.351.103 12.868.036
2040 £.545.058 9.065 960 17.612.018 3.765.525 102.718.508 1.831.028 3862077 6.00% 2.432.166 99 473387 4.363.183 12.909.261
204 £.563.641 9.167 482 17.731.123 3.793.118 10927255 1.945.188 3800377 6,00% 2.432.166 102452581 4.377.344 12.840.985
2042 8544206 9,304 229 17.938.526 3,830,434 112028 085 1.968.841 3037881 6,00% 2.432.166 105526916 4.401.096 12.945.391
2043 8535094 8567387 18.102.481 3875216 113.058 602 1.987.803 3.875,606 6,00% 2.432.155 108 500 514 4.419.958 12.9565.062
2044 8.535.588 9,600,088 18.225.676 3904042 114.056.080 2.002.073 4004146 6,00% 2.432.1556 111.781.504 4.434.228 12.969.816
2045 8522 470 2845 408 18.37 1.887 3836602 114956 638 2.018.770 4,037 541 6,00% 2.432.1588 114,986,638 4.450.828 12.973.404
2045 8.479.921 10.101 856 18.681.777 3982 628 115.766.609 2.042.373 4.084. 747 6,00% - 115.766.609 2042373 10.522.296
2047 B.429.206 10,376.434 15.805.640 4031 472 116.367 644 2.067.421 4134843 8,00% - 116,367.643 2.067.421 10.496.628
2048 8.439,021 10.413.766 18.862.7B7 4042.245 | 116978181 2.072.948 4145892 5,00% - 116.978.181 2.072.848 10.511.967
2048 8.425,248 10,524,850 18.8950.008 4063631 117.535.654 2.083.014 4.167.827 6,00% - 117.535.654 2.083.914 10.509.162
2060 8410451 10,626,824 19.037.278 40827 118.043 685 2.083.701 4187 402 5,00% - 118.043.685 2.083.701 10.604.152
2051 8:401.621 10702108 18.103.800 4.087.2585 118,521 454 2.101.162 4202323 5,.00% 118.521 484 2.101.162 10.602.853
2052 8.280:223 11162807 19.4561.730 4172.080 118,642,335 2.138.533 4273066 6,00% 118.642.334 2.139.533 10.428.757
2083 823718 11.361.486 18.625.204 4710285 118.579.674 2,168,121 4318242 6,00% - 118.579.674 2.159.121 10.396.839
2054 8215419 11:512.700 19.728.118 4731583 118:413.337 2.170.042 4,340 085 6,00% - 118413337 2.170.042 10.385.461
2055 8,238,908 11.461 980 19.700.866 4225784 | 118.281.962 2.167.068 4,334,138 5,00% - 118,281,962 2.167.069 10.406.975
2058 8,256,330 11.430.743 19.687.072 4222852 118,170,980 2.165.565 4.331.130 5,00% - 118,170,988 2.166.566 10.421.895

#ime Wppmlaren I m




REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

CENARIO 2
Folha Gaslo Anual Folha Atives Contribuicdo | Saldo Esperada |  Contribuicle | Conir Efetivas Juros Contribuicdo Saldo carteira Contribuigéo | Folha Atives +
Anual de com + Total Contribuigdo | Anual Nommal (Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Necessdria MNecessarla do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B C D E F G H I J L M

2057 8263757 11433515 19.697 276 4225054 118,052 784 2.166.694 4333389 6,00% 118,052 784 2.166.654 10.430.451
2058 8284 786 11.388 325 18.673.160 4219888 117667 444 2.164.045 4328090 6,00% 117,967 444 2,164,045 10.448.811
2058 8268750 11.368 404 18.667.154 4,218,603 117 885,680 2.163.386 4326772 6,00% 117855 6550 2.163.386 10.462.137
2060 B.288.816 11.407 823 18.706.639 4227073 117.788.681 2.167.730 4335480 6,00% - 117,788 681 2187.730 10.466.546
2061 8311577 11.402.480 19.714.057 4,226,665 117 682187 2.168.546 4337002 B6,00% - 117.6682.187 2.168.546 10.480.123
2062 8,284 226 11,548 21 19.833 427 4254 270 117.448.188 2181677 4363354 6,00% - 117448187 2181.677 10.466.903
20683 8.333.247 11415234 19.745.181 4235199 117.316.044 2172410 4344820 6,00% - 117.316044 2172.410 10,506,357
2064 83554878 11.388.385 19.744 273 4.235.147 117.201,758 2171870 4343 740 &,00% - 117.201.7=8 2.171.8T0 10.527.748
085 8.376.028 11362 678 19.738.777 4233068 117.105.154 2.1T1.2656 4,342 53 &, 00% - 117.105.153 2.171.265 10.547.365
2066 B.382.607 11,391 405 19.774.013 4,241 528 116981 583 2A76.141 4350283 &,00% - 116.981.583 2.175.141 10.557.749
2067 B.383 364 11,443 600 19.826.964 4252 BB4 116,808,762 2.180.866 4351932 &,00% . 116.800. 762 2.180.966 10.5684.320
2068 B.419.273 11360563 19.779.636 4242775 116.700.560 2.175.782 4,351 564 5,00% - 116.700.560 2.175.782 10.585.055
2089 B.458 6854 11,257 452 19.716.105 4228105 116.674.247 2.168.772 4337543 6,00% - 116,674,247 2,168,772 10.627 425
2070 8.475.3M 11,232 452 19.707.763 422733 116.669 563 2.167 8563 4,335,706 6,00% . 116.668.562 2.167.8563 10.643,.1564
207 B.504.03 111453191 19.657.223 4216474 116.733.018 2.162.2856 4324589 5,00% 116733019 2.162.296 10.666.326
2072 B.468.081 11310088 18.77E.130 4,242 409 116.668.340 2.176.504 4,351,188 6,00% 116,660,340 2.175.594 10.643.666
2073 B.4a4518 11.338.891 19.B03.409 424783 116578 441 2178.375 4,356,750 6,00% 116,578 441 2.17T8.375 10.642.893
2074 B.488.7T1 11.256.142 19.744.913 4,235,284 116552280 2.171.940 4.343 881 6,00% 116552 260 2.171.840 10.660.712
2075 8502 768 11.182.439 19.702.255 4226134 11657207 2.167.248 4.334 486 5.,00% 116572071 2.167.248 10.670.014
2075 8467728 11.318.785 19.786.514 4 244 07 116,491 818 21766147 4353053 6,00% - 116421 818 2176617 10.644 248

A = folha anual de saldrios dos servidores athvos (atuais & futuros)

B = projecho de gasto com aposantadorias & pansdes luluras

© = valor que sera gasto sem implantagdc do Sisterma (A + B)
O = contribuicio necessaria ac pagamento dos beneficios [(percentual de &) + 1]

E = sakdo anterior + §% + confribuigdes necessarias (D) menos beneficios(B)

F = gontribuicio normal do Municipio {percentual incidente sobre A)
G = tatal de contribulgdo normal (Municipia + servider)

H = projecdo de rentabilidade sobre o patriménic do Fundo
| = prestacio anual correspondente & amortizacdo do deficit
J = saldo anteriar+jures (H) + contr, efetivas{G) + contr. especiais (1) menos beneficios(E)
L = contribuigdo normal (F) + contribuicdo adicional(l) + aporte inicial
M = valor que sera gasto com imptantacio do Sistema (A + L)
APORTE INICIAL = 512 do Gasto Anual com Beneficios




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 2
AGRESSIVO MODERADO
Juros | Contribuig®o | Saldo Cartelra | Contribulgdo | Folba Atives + Juros: | Contribuigdo | Saldo Carteira | Contribuigdo | Folha Ativos +
de Adicional ou | considerande | do Municiplo Contrib total de Adicional ou | considerande | do Municipio Contrib total
Ano Mercado® Especial Juros Mercada | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J L M H I J L M

2002 13.41% 2.062.108 1.528.67T1 B.780.951 12, 70% - 205558 1.528.571 8.730.951
2003 12,62% - 3.4740M 825.838 B.170.470 11,95% 3454635 B826.836 B.AT0470
2004 12.24% - 4975004 848.420 B2TT.ATE 11,58% 4931035 848.430 8277178
2005 11.87% - 5,520,200 876.239 B.381.043 11,25% - B5.440.106 876.299 8.381.043
2006 11.51% 86.154 B177.256 992,490 8.575.430 1081% 96.154 8048914 992.490 B.575.430
2007 11,17% 225429 10024141 1.168.060 8.822.822 10,58% 226429 9834153 1.159.060 g.822.922
2006 10,63% 347.803 12.067.309 1,306,126 9.036.759 10.26% 347.803 11.800.667 1.305.126 9,036,758
2009 10,51% 447 432 14315160 1427214 §.240.811 9.56% 447 432 138955433 1427214 $.240.911
2010 10,19% 617.142 16,783,938 1.626.770 8.511.061 9.66% 617.142 18312457 1.626.770 8.511.061
201 9,89% 843,348 19855603 1.980.769 §.837.068 8,37% 1.211.118 15.320.383 2.248.538 10.204.826
22 9,55% 843345 22 506 405 2.012.441 10.032.158 a,0e% 1.211.118 22308378 2.280.210 10.298.928
213 9,30% 843,349 25584943 2.043.174 10.115.501 881% 1.211.118 25527508 2.310.942 10.383.271
2014 9,18% 843,248 28,640,166 2.078.409 10.214.487 8 T0% 1.211.118 28.721 859 2.346.178 10.482.256
2ans 2,06% 842,349 31.786.6802 2.108.291 10.298.146 8.55% 1.211.118 32.006.579 2.376.061 10.565.916
2016 8,94% 843,349 34.805.302 2.151.559 10.358.277 8,47% 1.211.115 35.252.045 2.415.328 10.627.046
2m7y 8,83% 843 248 37.925.484 2.201.537 10.443.5532 8,36% 1.211.118 36.417.690 2.469.3086 10.711.323
2018 8,71% 843,349 40,243 850 2.236.830 10.488.681 8,26% 1.211.119 41.570.524 2.504.595 10.756.3560
ae B,60% 543,348 43,856,601 2,278,886 10.541.180 8.15% 1211118 44,856,770 2.546.654 10.808.848
2020 8,45% 843,348 45.744.257 2.326.749 10.612.312 8.04% 1.211.119 47.637.208 2.584.519 10.880.081
20 8,38% 843.348 48558612 2.382.147 10.869.302 7.84% 1.211.118 £0.585.0e2 2.629.918 10.537.072
2022 8,27% 843.348 826711 2.418.338 10.726.964 7,83% 1.211.11% 533553 2.686.108 10.994.734
2023 8,16% 843.348 54821 036 2482.718 10.763.003 7, 73% 1.211.118 532119 2.730.488 11.030.772
2024 8,06% 943.343 S7.012:602 2.498.421 10.838.266 7,63% 1.211.118 58.438.400 2.766.180 11.106.026
2025 7.95% 943.349 £0.308.073 2.525.866 10.910.815 7.53% 1.211.118 60.960.455 2.793.638 11.178.685
2026 7.85% 943.349 61.681.738 2.660.366 10.548 565 7.43% 1.211,11% 63,382,712 2.828.136 11.216.334
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CENARIO 2
Juros Contribuigdo Saldo Carteira | Confribulgdo | Folha Ativos + Juros Contribuicio | Saldo Carteira | Coniribuigdo | Folla Atives +
de Adicional ou considerande | do Municipio Contrib total de Adicional ou considerande | do Municipio Contrib total
Ano Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Espesial Jurgs Mercado | para o fundo para fundo
H | J L M H I J L M

2027 7,75% 843,348 B3.724 535 2.612.146 10.998.247 7,34% 1211118 65.568.640 2.878.816 11.266.017
2028 7.71% 843.349 65743274 2.641.866 11.063.225 731% 1.211.118 67.729.066 2.908.625 11.330.994
2029 7,68% 943.348 67.680. 431 2675988 11.117.889 7.28% 1.211.118 69.621.641 2.942.759 11.386.638
2000 7.65% 8431348 68606079 2.705.083 11.181.001 7, 25% 1.211.119 71.888.000 2.872.852 11.448.771
2031 7.62% 943.349 71514085 2731458 11.248.015 7.22% 1.211.118 73849323 2.999.229 11.513.784
2062 7.28% 943,349 73.383.411 2,769,377 11.294.963 7159% 1.211.119 75.975.6804 3,027.147 11.662.723
2063 7.56% 943343 75.245.507 2171518 11.251.678 716% 1.211.118 77998 328 3.039.288 11.619.447
2084 753% 843,345 77.192.405 4.778.641 11.261.638 7,13% 1.211.118 80112216 3.046.410 11,628,307
2035 7,50% 543.349 79179052 2.795.503 11.301.036 711% 1.211.119 82.270.270 3.063.273 11.568,806
20386 7 47% 943.345 81204300 2.809.800 11.315.365 7,08% 1.211.118 B4 450 865 3.077.668 11583125
2037 T 44% 941.349 83.175.068 2.833.682 11.313.9016 7.05% 1.211.118 86.620.4M 3.101.4562 11.581.688
2058 T41% 043,349 85200179 2.846.590 11.338.569 T.02% 1.211.118 88830818 3.114.359 11.606.338
2008 7,38% 041,349 87.275.166 2862297 11.379.230 6.295% 1.211.118 91.096,458 3.130.086 11.646.999
2040 7,35% 943.349 89431 474 2.874.387 11,420,445 697% 1.211.118 o3.448.977 3142157 11.6688.214
2041 7.32% 943.348 91.646.800 2.888.538 11.452.179 6,24% 1.211.118 95.866.102 3.166.307 11.718.848
2042 7,209% 843.349 93.818.266 2.912.280 11.456.586 6,91 % 1.211.119 8824507 3.180.058 11.724.358
2043 7,268% 943,349 95,085 309 2.931.152 11.466 246 6,88% 1.211.119 100,625,835 3.198.921 11.734.016
2044 7,24% 943,349 SBABT.TES 2.945.422 11.481.010 6.85% 1.211.119 102.048.5687 3.213.191 11.748.778
2045 7.21% 843,348 100386153 2.962.118 11.484.698 6,83% 1.211.119 105.483.230 3,220,888 11.7562.368
2046 T18% = 101.584.13 2.042.373 10622256 6,80% - 106.628.527 2.042.373 10.5622.296
2047 7,15% - 102.6804.802 2.067.421 10.456.628 6,77% - 107.819.722 2.067.421 10.496.628
2048 7,12% - 103 542 817 2.072.846 10.611.967 6, 75% - 108.611.506 2.072.946 10.511.967
2049 7.09% - 104,636,075 2.083.914 10.509.162 6,72% - 108.551.738 2.083.914 10.508.162
2080 7,06% - 105.587 652 2.083.701 10.504,152 5,55% - 110443290 2.093.701 10.504,152
2051 7.04% - 106.516.332 2.101.162 10.502.863 6,67 - 111.304.597 2.101.162 10.502.863
2062 7.01% . 107 086673 2.139.633 10.428,767 B5,54% - 111.808.9M1 2.139.533 10.428.757
2063 6,98% - 107 457 859 2.168.121 10.396.839 6,61% 112129400 2.168.121 10.386.839
2054 5,95% 107.797.663 2.170.042 10.385.461 B,59% 112340923 2.170.042 10.385.461
2085 5,02% 108.133.127 2.167.069 10.405.875 6,56% 112.581.576 2.167 069 10.405.875
2056 5,90% 108 490.080 2.165.665 10,421,896 6.53% - 112.8365.687 2.165.565 10.421.896




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAGC - PR

CENARIO 2
Juros | Confribuigdo | Saido Carteira | Contribuiclo | Folha Atives + Jures | Contribuicio | Saldo Careira | Conftribuigdn | Folha Atives +
de Adicional ou considerando | do Municipio Contrit total de Adicional ou considerando | do Municipio Conlrib total
Ana Mercada Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H [ J L M H I J L M

267 6.87% . 108.841.208 2.166.684 10.430.451 651% B 113.078.460 2.166.654 10.430.451
2058 6.84% . 108.226.372 2.164.045 10,448,811 5,48% - 113.346.380 2.164.045 10.448.811
2058 6,81% . 108.626.670 2.163.286 10.462.137 5,45% B 113.620.911 2:163.386 10.462.127
2080 G, 72% - 109993635 2167.730 10.4686.548 5,43% E 113853118 2.167.730 10.466.546
2081 6, 76% 110.362 620 2.168.546 10.430.123 5,40% E 114.077.880 2.168.546 10.480.123
2082 6, 73% 110,606,248 2.181.877 10.485.803 6.35% - 114.167.501 2.181.677 10.466.903
2053 6, 70% 110951 926 2172410 10.506.357 §,35% - 114.249.071 2.172.410 10.506.157
2064 6,68% 111.316.784 2.171.870 10.627.748 6,33% - 114.538.880 2171870 10.527.743
2085 6.85% 111.700.780 2,171,265 10.547.365 6,30% - 114.736.218 24712685 10.547.366
2068 6,82% 112058.623 2.175,141 10.667.743 6,28% B 114896099 2176141 10.657.749
2067 5,560% 112371908 2.180.986 10.564.330 6,25% B 114.996.623 2.180.966 10.664.330
2068 8.57% 112.747.995 2.178.782 10.595.068 6,23% . 115,147,346 2,175,782 10.586.055
2060 &,55% 113.208.154 2.168.772 10.527.425 6.20% - 115,367 867 2.168.772 10.627.426
2070 6,52% 113.651 954 2.167.853 10.643.154 5,18% - 115.596.608 2.167.851 10.643.154
20M 6,49% 114245 782 2.182.295 10.666.326 6,15% 115879063 2.162.295 10.668.326
2072 6,47% = 114675640 2.175.554 10.642 855 5,13% - 116.020.101 2.176.554 10.643,656
2073 5,44% E 115,080,362 2.178.376 10.642.893 B,10% - 116.118.087 2,178,378 10.642.893
2074 &5,42% 115551382 2.171.840 10.660.712 5,08% 116263587 2.171.940 10.660.712
2075 6.39% 116.070.236 2.167.248 10.670.014 5,05% 116.436.932 2.167.248 10.670.014
2076 6,38% 116491818 2.176.517 10.644.245 6,03% 116.491.818 2176.517 10.644.246

H = projeciio de rentabilidade sobre o patriménio de Fundo
| = prestacdo anual corespondente 4 emortizagio do deficit

J = saldo pnterlor+juros (H) + contr, efetivas{3) + contr. especiais (|} manos baneficios(B)

L = contribuigdo normal (F) + contribuigio adicional(l} + aporte inicial
M = valer que sers gasto com implantago do Sisterna (A = L)
APORTE IMICIAL = 5112 do Gasto Anual com Beneficios



CENARIO 2 - JUROS ATUARIAIS
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£ BANCO DO BRASIL

PROJETO DE LEI N.
(MINUTA)

Dispbe sobre a organizagao do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Campo Mourdo, e da
outras providéncias.

. a ser definido.

Faco saber que a Camara Municipal de Campo Mourdo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante
confribuicdo, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, sera mantido pelo
Municipio, através dos 6rg&os dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas
autarqunas e fundat;,aes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados
ativos, inalivos & pensionislas nos termos de lei especifica.

Art. 3°, O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mour&o rege-se pelos seguintes principios:

M. D03 0074 - BISEE G878
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£ BANCODOBRASIL

I.  universalidade de participag@o nos planos previdenciarios;
Il. irredutibilidade do valor dos beneficios;

lll. veda a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total,

IV. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos orgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e
da contribuigdo compulsoria dos segurados;

V. subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI. valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo;

VII. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 4°. Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secbes | e |l deste
Capitulo.

Sec¢éao |
Dos Segurados

Art. 5°. Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados & Administracao direta, autarquica e fundacional, o= nativos &
08 pansionistas,

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss&o declarado em
lei de livre nomeacgao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

.-',' 20 Excluem-se da caiegoria ae s racdos de gue trata o apul deste 'Hfh‘;ﬁf"
inativo e o pansionista que na data d: can desta Lei estejam recebendo beneficio
diretamente do lesourc Municipa 0§ servidores gue nesta data lenhar
implementado os requisitos Necessaros a sua concessan

Mod. 003 007-4 - SISBE 89176
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& BANCODOBRASIL

Subsecéo |
Da Inscrigao

Art. 6°. A inscrigdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata
esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de
Campo Mourao

Paragrafo unico Os servidores municipais mencionados no art. 5° que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos
terdo suas inscricbes procedidas automaticamente.

Subsegéo Il
Da Suspenséao de Inscrigao

Art. 7°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses

alternadamente, tera seus direitos suspensos ate o restabelecimento e regularizacéo das
respectivas contribuigdes.

Subsecao i
Do Cancelamento de Inscrigao

Art. B°. Sera cancelada a inscricdo do segurado que, ndo estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigdo de servidor
publico do Municipio de Campo Mourao.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 9° Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, na condi¢do de dependentes do segurado:

. o cdnjuge, a companheira ou o companheiro;

Il. o filho ndo emancipado, de qualguer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido;

lll. os pais.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e || deste artigo exclui
do direito as prestagtes os dependentes previstos no inciso lll.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdomica na forma que
dispuser o Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

Wod. 0 03.007-4 - 5I568 881 TE
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§ 4° Uni&o estavel & aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham filhos em comum, enquanto nao se separarem.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos | e |l deste
artigo & presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso lll.

Subsecéo |
Da Inscrigao

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no Servigo
publico municipal.

Subsecao
Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 11. O cancelamento da inscricdo de dependente ocorrera:

.

para o conjuge, pela separacgéo judicial ou divércio sem direito a alimentos,
ou em face de certiddo de anulagdo de casamento, separagdo judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certidao de ébito;

para a companheira(o) pela revogagéo de sua indicagdo pelo(a) segurado(a)
ou em face da cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada,

para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao lll
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

V.

V.

VI

para o conjuge, pela separagdo judicial ou pelo divércio, desde gue nao lhe
tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos, ou pela anulagdo do
casamento;

para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagao pelo segurado
ou pela cessacgao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

para o separado judicialmente com percepcio de alimentos, pelo concubinato
ou unido estavel;

para o filho n&c invalido, a emancipagac ou o atingimento de 21 (vinte e um)
anos;

para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacao;

para o invalido, pela cessagio da invalidez;

4
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VIl. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende.

CAPITULO I

Da Base de calculo das contribuigctes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribuigdes, para os efeitos desta Lei,
o total das parcelas de remuneracdo mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I.  funcéo de confianga;
Il. cargo em comissao;
lll. local de trabalho; e

IV. as diarias para viagens, desde que n3o excedam a cinglenta por cento da
base de calculo mensal,

V. a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
VI. aindenizacio de transporte;

VIl. o salario-familia.

=2 NQ exercicio de cargo em comissac optar pela percepgaoc do
do mesmo, tera como remuneragcao de contribuigcao o valor da
30 respectivo carqQo efetivo, (4 |

§ 2° Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em reducéo da base de
calculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que |he seria devido caso
nao se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

vl = 1+ L ] " ~ [ » 2 . sbheik H-- . [ - £ ooy . ’ AT =] | .,
y a3 A base '.|‘: caiculio oas L,l.'ll:[I['lII'.,.f'Jt-::“- no caso de nalivos e de pansionisias

gqguivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensoes

¥ 11
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CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribui¢ado e de servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuicdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculacdo de
servidor publico titular de cargo efetivo, hipotese em que os regimes de previdéncia
social se compensaréo financeiramente.

§1° A compensagdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2° 0O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servigo publico computado
para o mesmo fim.

§3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuigdo na
atividade privada ou o de contribuigdo na condigdo de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensacéo financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concesséo
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagao.

Art. 16. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuic@o referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

TiTuLoO It
Das Prestacgdes em Geral
CAPITULOI

Das Espécies de Prestacoes

Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagoes:

|.  guanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo,
¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulséria.

Il. quanto ao dependente:

Mo, 0,03 007-4 - SISHE 88176
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a) pensao por morte do segurado;
b) pens&o por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condiges definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo e legislacdo infraconstitucional em
vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe,
implicara devolugdo do valor total auferido, sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Secédo |
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

I.  por invalidez permanente, sendo os proventos integrais aoc tempo de
contribuicdo quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il. compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigo;

Ill.  voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, sera calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuigdes prevista no art. 13.

§ 2° O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos
| e Il deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracgdo
do segurado na data da concessao do beneficio, por ano de servigco, se homem, & um
trinta avos, se mulher.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no inciso lll, "a", deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil € no ensino fundamental e meédio.

Mo, 003 007 -4 - SISEE 98176
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§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogéo de requisitos e
critérios diferenciados para a concess@o de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condigbes especiais que prejudiquem a saldde ou a integridade fisica, a serem
definidos em lei complementar.

§ 5° Na hipétese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagdo nos termos da
lei.

Art. 19. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de
publicacao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenca.

§ 4° 0 dnus financeiro assim como o pagamento da licenca a que se referem os
§§ 2° e 3° deste artigo, seréo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecao |
Da Pensao

Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do obito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base
de calculo das contribuigdes prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9°, as pensdes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§1° A penséo vitalicia &€ composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipagdo ou maioridade do
beneficiario.

Mod. 0,03 007-4 - BiSEB BT
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Art. 23. Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da penséao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

Paragrafo unico Ocorrendo habilitagdo somente a4 pensao temporaria, o valor
integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 24, A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo
tardia que impligue exclus@o de beneficiario ou redugéo de pensao so produzira efeitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 25. Nao faz jus & pens@o o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de gue tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26. Sera concedida pensao provisoria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

|.  declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il. desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

lll. desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em missao de
seguranca.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagéo por meios legais os casos previstos nos incisos
Il e lll deste artigo.

§ 2° A pens&o provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27. A penséao pela auséncia sera devida a partir:

|. da declaragdo judicial ou sentencga transitada em julgado que reconhecer o
estado de auséncia;

Il. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

Ill. do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgao, e vedada a percepg¢éo cumulativa de mais
de duas pensdes.
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Secéo I
Das Disposigoes Gerais

Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensdes nao poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneracdo tomado como base para a concessdo do
beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
transitério.

Art. 30. Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 31. O tempo de servigo considerado pela legisiagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contado como

tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuicdo.

Art. 32. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condicbes previstas pela
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas
ou nas condi¢gdes previstas na legislagéo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles
gue até aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS —, e o montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo, e de cargo eletivo,
ndo poderao exceder o valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicéo Federal.

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

|. a percepgdo simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,
com remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

Il. apercepcéo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

lll. a contagem de tempo de servigo ou de contribuigdo em dobro, ou qualguer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigao.

10
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Paragrafo unico A vedacéo prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 33.

CAPiTULO Il

Das Disposig¢oes Transitérias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgéo pela aposentadoria prevista no art. 18, o
servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera assegurado
o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomando-se em
conta a base de calculo das contribuigdes prevista no art. 13, guando, cumulativamente:

|.  contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

Il. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Ill. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria
com proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

l. contar cinglenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

ll. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

lll. contar tempo de contribuigcio igual, no minimo, a soma de;
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢go equivalente a, no minimo, quarenta
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.
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§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remunerag&o prevista
no art. 13, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere a soma a que
se refere o inciso lll do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por
cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos inciscs |1 e Il do § 1°
deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes,
gue, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério.

CAPITULO I

Das Disposicoes Relativas as Prestacoes

Segéo |
Do pagamento dos beneficios

Art. 36. Os beneficios serﬁn pagns em prestagﬁes mensa1s e -::cnnsecutwas até o
dia = do més de competéncia i« a . do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo

=] I_—_-..E__--_- | fa8 Quirac: ‘i'-

Art. 37. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, quando serdo pagos a tutor ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este ultimo o mandato n&o tera prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo unico O beneficio devido ao dependente civiimente incapaz sera pago
ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a
seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civiimente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 38. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9°, ou na falta deles, a seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.
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Art. 39. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigacao de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio néo pode
ser objeto de penhora, arresto ou seqlestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer onus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 40. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secéo |l
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria e as pensfes serao revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se medificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, na
forma da lei.

Secao lll
Da Gratificacdo Natalina

Art. 42, A gratificacdo natalina sera devida aos servidores aposentados e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro
de cada ano.

§ 1° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificacdo natalina obedecerda a proporcionalidade da manutenc@o do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou frago de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo Conselho de Administracao.
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TiTULO N
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
CAPITULO |

Da Criagao, Natureza Juridica, Sede e Foro

~ Art. 43. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO — CAMPO MOURAO PREV autarquia
com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracédo indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44, O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo - CAMPO MOURAO PREV, tem sede e foro na cidade de Campo
Mour&o.

Art. 45. 0 CAMPO MOURAO PREV é o 6rgéo responsavel pela administragéo do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo, com
base nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art. 46. O prazo de sua duracgéo é indeterminado.

Art. 47. O exercicio social coincidirda com o ano civil e ao seu término, sera
levantado balanco do Instituto.

Art. 48, Compete ao CAMPO MOURAQO PREV contratar instituigdo financeira
oficial para a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custddia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestéo previdenciaria
relativamente & concessdo, manutengdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao, atualizacéo e administragcdo do cadastro social e financeiro dos
servidores, alem de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei,
desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugdo de obrigagdes realizadas com recursos do proprio
Regime de Previdéncia cuja natureza da operagao € inerente ao respectivo regime
financeiro.
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CAPITULO Il
Dos Orgéos

Art. 49. A estrutura técnico-administrativa do CAMPO MOURAQ PREV compde-se
dos seguintes orgéos:

I.  Conselho de Administracéo;
Il. Diretoria Executiva; e
lll. Conselho Fiscal.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho de Administracao, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do CAMPO MOURAO PREV, ao mesmo tempo representantes que
guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim até o
segundo grau.

& 2° 0Os represenianies gue Integrarac os orgaos de gue trata o caput deste
artiac serao’ escolhidos deritre pesspas de reconhecida capacidad aZwnarienca
con '[.“"".'\"E."H-.-:_i prefgrencialmentie com 1ormmacad sUpenor em uma das seguinies areas
seguridade, administracao, economia, financas, contabilidade: erigenharia e direito para
um mandato de 02 (dois) anos; permitida uma reconducao

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura
de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da
designacéo, os membros desses Orgdos terdo seus mandatos cessados quando do
término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secao |
Do Conselho de Administragao

Art. 50. O Conselho de Administrac&o, orgéo de deliberagéo e orientacéo superior
do CAMPO MOURAO PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

A 9 :T.".-”. selho de Administr acao sera compo e E1=lt=]] emb 5 titulare
2 Tes AIVOS SLU Nes, senac 1018 jesignado | Q et 10 HFoge = LIive
2ldols) pela cl 1 Poder Leqgis! VI (dois) pel SErviaores i 2 LIfT] 2105
| 1 = Al 1ailv

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, cabera ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
até a conclusdo do mandato.
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§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administragé@o, este sera substituido por seu suplente.

§ 5 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a concluséo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

0 a I'_'I'__'Il'l el a] mo |'Lf’i-:: |‘=1rl|_'ﬁ_-_"r| -|I_- *J_I.Lkr:ll 0eada s | ':..':."' TS
E A9 Ae dasfemas AR el da AArimieirasan sardn 1AmarseE wae B mrisin
& 8% As decistes db Caniselho de Administracac serad tamadas por, no mirime

(cinco) votos favoraveis

§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessbes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

' )s membras do Conselho de Administragdoc bem como 0s respectivos
suplentes nao receberdo qualquer especie de remuneracac ou vantagem pelo exercicio
1 1LUnNca
Subsecéo |

Da Competéncia do Conselho de Administragao
Art. 52. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:
I aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administragao,
Il. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do CAMPO MOURAO PREV,

podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas:;

lll. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do CAMPO
MOURAO PREV,

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

V1. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VIl. autorizar a aceitagdo de doagodes;

VIll. determinar a realizag&o de inspegdes e auditorias;
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IX.

X.
XI.

XII.

XIIL.
XIV.
XV.

XVI.

acompanhar e apreciar, atraves de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

autorizar a confratacao de auditores independentes;

apreciar e aprovar a prestacéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

elaborar e aprovar seu Regimento interno;
autorizar a contratagdo de que frata o art. 48;

autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer onus reais os bens imoveis do CAMPO MOURAO PREV, bem
como prestar quaisquer outras garantias;

apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecéo
Das Atribuictdes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 53. Sao atribuices do Presidente do Conselho de Administragao:

VI

dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
designar o seu substituto eventual;

encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do CAMPO
MOURAO PREV, para deliberagdo do Conselho de Administragdo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso,

avocar 0 exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao CAMPO
MOURAO PREV;

praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 54. A Diretoria Executiva, € o 6rgao superior de administracao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo - CAMPO
MOURAOQO PREV.

Art. 55, A Diretoria Executiva sera composta de um Dirstor-Presidente, de um
Diretor de Previdéncia e Atuaria & de um Diretor Adminisirative-Financeird, nomeadas
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a funcao e com
comprovada habilitagdo profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no
regime de que itrata esta Lel desde gue conte, no minimoe, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em cargo publico e detenham conhecimentc compativel com o cargo a ser
exercido; observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 49

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuigbes deste
cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro serao
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do
substituido.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Secao |l
Das Competéncias

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva:

I.  cumprir e fazer cumprir as deliberactes do Conselho de Administracdo e a
legislacéo da Previdéncia Municipal,

Il.  submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do CAMPO MOURAO
PREV;

ll.  decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
CAMPO MOURAO PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragao;

IV. submeter as contas anuais do CAMPO MOURAQ PREV para deliberagdo do
Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;
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V.

Vi,

Vil.

VIIL.

submeter ao Conselho de Administrag@o, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posicao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacgdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas funcdes;

julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
CAMPO MOURAO PREV,;

decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacio de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 58. Ao Diretor-Presidente compete:

I

VI.
VIL

VIII.

IX.

cumprir e fazer cumprir a legislacéo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos
Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os
servidores que os substituirdo;

representar o CAMPO MOURAQ PREV em suas relagdes com terceiros;
elaborar o orgamento anual e plurianual do CAMPO MOURAO PREV;
constituir comissées;

celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do
CAMPO MOURAOQ PREV, observado o disposto no art. 50;

avocar o exame e a solugdo de guaisquer assuntos pertinentes ao CAMPO
MOURAQ PREV.

Art. 59. Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

administrar e controlar as agbes administrativas do CAMPO MOURAO PREV;

19

Mod, §.03.007-4 - SIEEB 2O TE

Ao S0



& BANCO DO BRASIL

V.

VI.
VIL.
Vil

praticar os atos referentes & inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

acompanhar e controlar a execugado do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliages;

gerir e elaborar a folna de pagamento dos beneficios;
aprovar os calculos atuarias;

substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 60. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

l.
il
.

VL.

VII.

VIIL.

controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;
praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;
controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

acompanhar o fluxo de caixa do CAMPO MOURAQ PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
Executiva;

administrar os bens pertencentes aoc CAMPO MOURAO PREV;

administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.
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Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 61. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo - CAMPO
MOURAOQ PREV.

Art, B2 0 Caorselho Fiscal sera composto por 5 (cirich) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) dssignados pelo Poder Exscutivo. 1 (um) pelo

Fodar Lagisialivi | (Um) pelos sarvidores ativos 2 1 (um) pelos sarvidores inal

Mo
inativos

§ 1° Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgao ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal nao receberao qualguer especie de

§ 11 Os procedimentos relativos a organizagéo das reunies e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.
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Secao V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

Vi.
Vil

VIIL

Xl.

eleger o seu presidente;
elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

examinar os balancetes e balangos do CAMPO MOURAO PREV, bem como
as contas e os demais aspectos economico-financeiros;

examinar livros e documentos;

examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do CAMPO MOURAOQ
PREV,

emitir parecer sobre os negoécios ou atividades do CAMPO MOURAOQO PREV;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,;

requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratagéo de
assessoria técnica;

lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos
gxames procedidos;

remeter, ao Conselho de Administrag&o, parecer sobre as contas anuais do
CAMPO MOURAO PREV, bem como dos balancetes;

praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

Xll. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas,

Paragrafo unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho,

Art.

CAPITULO il
Do Patriménio e das Receitas

64. O patrimbnio do CAMPO MOURAO PREV é auténomo, livre e

desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados
na forma do art. 67 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios
previdenciarios aos beneficiarios mencionados no art. 4°.

Paragrafo Gnico O patriménio do CAMPO MOURAQ PREV sera formado de:

bens maveis e imoveis, valores e rendas;

os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;
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gue vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 85. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangbes administrativas e judiciais cabiveis previstas em

lei federal.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens maéveis ou imoveis aoc CAMPO MOURAQ PREV.

Seg&o Unica
Origens dos recursos

Art. 67. Os recursos do CAMPO MOURAQ PREV originam-se das seguintes fontes

de custeio;

I

Il.
1.

VL.

Vil.

VIIL.

Xl.

XII.

contribuigbes sociais do Municipio de Campo Mourdo, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagoes publicas empregadoras;

contribuices sociais dos segurados;

rendimentos das aplicagtes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimonio;
bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

outros bens n&o financeiros cuja propriedade l|he for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

verbas oriundas da compensacac financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da
legislagdo especifica;

dotacdes orgcamentarias,

transferéncias de recursos e subvengbes consignadas no orgamento do
Municipio;

doagbes, legados, auxilios, subvengbes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

outras rendas, extraordinarias ou eventuais.
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Paragrafo unico As contribuicbes e quaisquer outras importancias devidas ao
CAMPO MOURAO PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em
folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao
Instituto.

Art. 68. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Municipio
podera propor, quando necessario, a abertura de creditos adicionais visando assegurar
aoc CAMPO MOURAO PREV alocagao de recursos orgamentarios destinados a cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 68. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragdo, e em
conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteragbes subsequentes, o CAMPO MOURAO
PREV podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimonio, desde
que precedido de avaliagao a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliacéo, o Conselho de Administragéo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 70. A alienagdo de bens imoéveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do CAMPO MOURAQO PREV, devera ser precedida de autorizagédo do
Conselho de Administragéo.

! ] it L) SHEME MaG podera sai = 4| 3 afc '!."_:'l i,_,'l o | 5% ILHES

CAPITULO IV
Das aplicacoes financeiras

Art. 71. As aplicaches das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serfo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicacdo dos recursos financeiros do CAMPO MOURAQO PREV aprovada
pelo Conselho de Administracdo, de modo a garantir a otimizagdo da combinagédo de
risco, rentabilidade e ligquidez.

Paragrafo unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do CAMPO MOURAOQ PREV serdo elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 72. Ao Instituto é vedado:

. a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualguer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administrag&o direta e aos
respectivos segurados;

Il. atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-se
por qualquer outra modalidade.
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CAPITULO YV

Plano de custeio

3 ‘estabelecido por esta Lel sera custeado
mpo Mourae, alraves dos 6rgaos
dos Poderes Legisiativo e Executive, inclusive de suas autarquias e fundagoes
I|= dlivos, INalivos e |I'..-i':F.-i'-iII:'~'.::£ Bam assim POr OUings reCcUrsps que ine
diroUIgos g forma das Secoes | & ||, deste Capitulo

Paragrafo unico O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagbes impostas pela legislagéo
vigenie.

Secao |
Contribuigdo do Segurado

Art. 74. Constituira fato gerador das contribuicées para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepgao efetiva ou a aquisi¢ao por estes da disponibilidade econdmica ou
juridica de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se como base
de célculo as parcelas previstas no art. 13.

§ 1" A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, obedecers, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio
de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2" Para o calculo das contribuigbes incidentes sobre a gratificagéo natalina, sera
observada a mesma aliguota.

§ 3’ Fica dispensado da contribuicdo para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, o segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral e que
opte por permanecer em atividade.

§ 4° No caso de inexisténcia ou suspenséo de remuneracao, cabera ao segurado a
obrigacéo de recolhimento diretamente ao CAMPO MOURAO PREV das contribuictes
pessoais e patronais, considerando a base de calculo prevista no § 2° do art. 13.

Secao
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 75. A contribuigdo do Municipio de Campo Mourdo, através dos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o
CAMPO MOURAO PREV, néo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigéo
do segurado.

Paragrafo unico A aliquota de contribuicdo de que frata o caput deste artigo sera
estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de lei especifica.
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Art, 76. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Orcamentaria Anual,

Art. 77. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do
Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitagdo de que trata o art. 75.

Paragrafo unico O déficit atuarial apurado na data de criagdo do CAMPO
MOURAO PREV podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cup:: saldo
remanescente sera atualizado pela variagao do |GP-Dl ou indice de alue i
ributos municipais, verificada entre a data da apuragao e do efetivo recﬂlhlmentﬂ
acrascldns da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 78. A contribuicdo social do Municipio, através dos orgacs dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacGes publicas, para o
CAMPO MOURAO PREV serao constituidas de recursos adicionais do Orcamento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI
Da Arrecadacao e Recolhimento das Contribuigbes

Al'l' ?9 A arrecada ;&0 8 D re ~olhimenta mensal das conlribuicées ol de oulras
portancias devidas ao regimea-de previdencia do Municipio pelos seqgurados, pel
publi . Igao que promoever a sua retencae, deverao ser gfetuados ac CAMPO
MOURAQO PREV ate o quinta dia Utll do més subsequente ao da ocarréncia do respective

Art. 80. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos |l e I,
do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicfes e das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito
que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgao autdnomo,
autarquias ou fundagbes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
contribuicdes e penalidades.

Art. 81. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que
seja autorizada, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias,
a retencdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM e repassado ao Instituto o
valor correspondente as contribuicdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. B2. As contribuigies pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagdo pelo indice
de correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagido e das demais penalidades previstas nesta
Lei e legislagéo aplicavel.
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CAPITULO VI

Sobrecarga Administrativa

Art. 83. A sobrecarga para custeio administrativo do regime proprio de previdéncia,
a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracgao dos servidores do Municipio.

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 84. Na hipdtese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Campo Mourdo, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necesséarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 85. Ao segurado que tiver sua inscrigéo cancelada conforme disposto no art.
8° sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuicdo na forma da
legislacao vigente.

Paragrafo unico Os encargos totais dos benefigios de

ariiQo sao des I'-'-_’.‘.:‘\}_"-'Z'_.'I'i.:-:_:I.:."' dade do Tesouro Mur

Art. B7. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no
art. 202 da Constituicdo Federal e legislagao infraconstitucional correlata.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PROJETO DE LEI N.
(MINUTA)

Institui o Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Mourdo, e da outras
providéncias.

. a ser definido

Fago saber que a Camara Municipal de Campo Mourdo aprovou € eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Mourdo, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
destina-se a assegurar a cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensio na
forma de lei especifica.

Art. 2° O Plane de Custeio do Regime de Previdencia Social dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Campe Mourdo sera financiado mediante recursos
provenientes do Municipio, através dos érgéos dos Poderes Legislativo e Executive
inclusive de suas autarquias e fundagbes e das contribuigbes sociais obrigatdrias
dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras receitas que lhe

forem atribuidas

Paragrafo unico As conlribuigdes do Municipio, atraves dos orgaos dos
Poderes Legislativo e Executive, inclusive de suas autarquias e fundacgfes, bem
como a do pessoal ativo, inalivo e do pensionisia somente poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios de que trala esla Lei, ressalvadas as

despesas adminisirativas
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Art. 3° A contribuicde mensal dos segurados, para a manutencao do regime
de previdéncia de que trata esta Lel, sera de 11% (onze por cenlo), incidente sobre
g base de calculo das contribuigdes, conforme previsto em lei, como tambem sobre

a gratificacao natalina

Art. 4° A contribuigdo mensal do Municipio através dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacbes para a
manutencdo do regime de previdéncia social de que trata esta Lei, dar-se-a nas
mesmas bases das contribuigbes dos segurados, conforme disposto no artigo 3°
desta Lei.

Art. 5°. A contribuicdo mensal do Municipio através dos 6rgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, e constituida de
recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. B° O Municipio & responsavel pelo pagamento dos beneficios
concedidos ate a dala de entrada em vigor desta Lel e dagueles cujos requisitos
recessarios a sua concessao foram implemeritados ate ssta data. bem como pela
cobertura de eveniuais insuficiencias financeiras de regime de previdencia de gue

irata esta Lei

Paragrafo Unico Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de
previdéncia de que trata esta Lei poderdo, quando for o caso, ser financiadas em
até 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 7° A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campo Mourao sera de % (a ser

definido) das contribuictes do Municipio e dos segurados

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia
daquela publicacao.
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UEN GOVERNO/ BBPREVI - 55232
Brasilia (DF), 10 de dezembro de 2001

Prefeitura Municipal de Campo Mourao
Campo Mouréo (PR)

Sr. Prefeito,

SISTEI’{IA DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO
MOURAO - Complementando nosso relatério de 01 de outubro de 2001,
encaminhamos os Cenarios 3 a 7, que contemplam as alteragfes solicitadas.

2, Os Cenarios apresentam as seguintes caracteristicas quanto ac pagamento de
beneficios e aliquotas de contribuicio:

CENARIO 3 - O Regime Previdenciario assume os encargos referentes aos beneficios
devidos aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como acs novos
servidores que vierem a ser contratados.

+«CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES:

Ativos: 11% da remuneracéo
Inativos: 8% do provento
Pensionistas: 8% da penséo

+«CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial: R$ 726.526,01.
Normal: 11% da folha de ativos, e 8% dos inativos e pensionistas.

Adicional: de 2002 a 2010: prestagbes anuais correspondentes a diferenca
entre o gasto anual com beneficios e a contribuicdo anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 26 anos a partir de 2011,
implica em prestagdes anuais cujos valores variam de acordo com o tipo de
projecdo, conforme abaixo, que deverdo ser atualizadas com base no indice a
ser definido na legislagdo que regulamentara o Regime Previdenciario do

Municipio:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
(6% ao ano) (95% CDI) (90% CDI) A
R$ 4.007.463,97 R$2.295677,33 R$ 2.599.275,16
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CENARIO 4 - O Regime Previdencidrio assume os encargos referentes aos beneficios
devidos aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados.

«CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES:

Ativos: 11% da remuneracio

Inativos; 6% do provento

Pensionistas: 6% da penséo
+CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO:

Aporte Inicial: R$ 726.526,01.
Normal: 11% da folha de ativos, e 6% dos inativos e pensionistas.

Adicional: de 2002 a 2010: prestagfes anuais correspondentes & diferenca
entre o gasto anual com beneficios e a contribuigdo anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 26 anos a partir de 2011,
implica em prestacOes anuais cujos valores variam de acordo com o tipo de
projecéo, conforme abaixo, que deverao ser atualizadas com base no indice a
ser definido na legislacdo que regulamentara o Regime Previdenciario do

Municipio:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
(6% ao ano) (95% CDI) (90% CDI)
R% 4.378.692,73 R$ 2.645.712,48 R$ 2.956.818,00
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CENARIO 5 - O Regime Previdenciario assume os encargos referentes aos beneficios
devidos aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados.

«CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES:

Ativos: 10% da remuneragao
Inativos: 6% do provento
Pensionistas: 6% da pensao

+«CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial: R$ 726.526,01.
Normal: 10% da folha de ativos, e 6% dos inativos e pensionistas.

Adicional: de 2002 a 2010: prestagbes anuais correspondentes a diferenga
entre o gasto anual com beneficios e a contribui¢do anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 26 anos a partir de 2011,
implica em prestagfes anuais cujos valores variam de acordo com o tipo de
projecdo, conforme abaixo, que devero ser atualizadas com base no indice a
ser definido na legislagdo que regulamentara o Regime Previdenciario do

Municipio:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
(6% ao ano) (95% CDI) (90% CDI)
R$ 4.647.329,18 R$ 2.945.583,89 R$ 3.253.623,89
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CENARIO 6 - O Regime Previdenciario assume os encargos referentes aos beneficios
devidos aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados.

+CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES:

Ativos: 10% da remuneracao

Inativos: 8% do provento

Pensionistas: 8% da pensao
«CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO:

Aporte Inicial: R$ 726.526,01.

Normal: 10% da folha de ativos, e 8% dos inativos e pensionistas.

Adicional: de 2002 a 2010: prestagbes anuais correspondentes a diferenca
entre o gasto anual com beneficios e a contribuigdo anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 26 anos a partir de 2011,
implica em prestagcOes anuais cujos valores variam de acordo com o tipo de
projeca@o, conforme abaixo, que deverdo ser atualizadas com base no indice a
ser definido na legislagdo que regulamentara o Regime Previdencidrio do

Municipio:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
(6% ao ana) (95% CDI) (90% CDI)
R$ 4.276.100,42 R$ 2.595.548,75 R$ 2.896.081,06

Mot 0.03.007-4 - SIZEE 90176



£ BANCODOBRASIL

CENARIO 7 - O Regime Previdenciario assume os encargos referentes aos beneficios
devidos aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados.

*CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES:

Ativos: 12% da remuneracgao

Inativos: 6% do provento

Pensionistas: 6% da pensao
«CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO:

Aporte Inicial: R$ 726.526,01.
Normal: 12% da folha de ativos, e 6% dos inativos e pensionistas.

Adicional: de 2002 a 2008: prestagfes anuais correspondentes a diferenca
entre o gasto anual com beneficios e a contribuigdo anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 28 anos a partir de 2009,
implica em prestagSes anuais cujos valores variam de acordo com o tipo de
projecao, conforme abaixo, que dever&o ser atualizadas com base no indice a
ser definido na legislagdo que regulamentara o Regime Previdenciario do

Municipio:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
(6% ao ano) (95% CDI) (90% CDI)
R$ 3.784.689,36 R$ 2.239.216,70 R$ 2.504.700,24

3 Ao tempo em que ficamos no aguardo de pronunciamento desse Municipio para
que possamos dar prosseguimento as agbes necessarias a implantagdo do Sistema
em epigrafe, colocamo-nos & disposi¢cdo para os esclarecimentos adicionais julgados
necessarios.

BANCO DO BRASIL S. A.

UEN GOVERNO - BB Previdéncia W
o
José de Ari ia Pinheiro Torres

Gerente de Nicleo

Mod 003 DOT-4 - SISAE 90176
Ago f3000



CENARIO 3
Regime de Previdéncia assume os encargos referentes acs beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados

RESERVAS MATEMATICAS 81.175.650,91
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadorias e Pensbes Futuras 80.423.768.25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705,88
Atuais Inativos 15.804.395,75
Pensies 1.534.310,13
TOTAL DAS CONTRIBUICGES NORMAIS C=(A+B) 41.055.227,32
DOS SERVIDORES (A) 20.527.613,66
11% da remunaragio & 8% do provents ou pens3o
BENEFICIOS A CONCEDER 14.540.140,88
Ativas 14.195.912.89
Ativos - Riscos Iminentes 344 227,79
BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.987.47298
Inatives - Beneficios Fuluros 4.635.053,82
Inativos - Beneficios Aluais 1.232.742 87
Pensionistas - Beneficios Aluais 119.676,19
DO MUNICIPIO (B} 20.527.613,66

igual & contribuicio dos servidores atives, inatives & pensionistas

RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 41.055.227 .32

- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS 81.175.650,81

= DEFICIT PREVIDENCIARIO 40.120.423.59

- APORTE INICIAL T26.526,01
em especie ou alivos que proporcionem rentabilidade equivalente aos juros projetados.

= DEFICIT PREVIDEMCIARIO REMANESEENTE 39,393.897.59

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUICAO ADICIONAL:

de 2002 a 2010; prestagbes anuais que correspondem a diferenga entre o Gasto Anual
com Beneficios e a Contribuigdo Anual Normal do Municipio.

CONTRIBUIGAO ESPECIAL:
de 2011 a 2036: prestagdes anuais que variam de acordo com o tipo de proje¢ao, a saber:

JUR TU GRESSIVO MODERADO
4.007.463,97 2,295.677,33 2,599.275,16



REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPC MOURAG - PR

CEMARIO 3

Inicio: Janf2002

Horizonte do calculo: 75 anos

aporte Inicial: 726.526

JUROS ATUARIAIS
Folha Gasto Andal Falha Ativos Contribuicdo | Saldo Esperada | Contribuicde | Contr Efetivas Juros Contribuicio Saido carteira Contribuicdo | Folha Athvos +
Anual de com * Tatal Contribuicdo | Anual Mormal {Municipio + Adiclonal ou considerando da Municipio Contrit totzl
Ang Alivos Beneficios Benaficios MNecessdria MNecessaria do Municipio Segurado) Aluariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para funda
A B [+ D E F H | ] L M

2002 7.282.380 1.743.852 9.006.042 4546941 3573.306 938.355 1876.710 6,00% BOS5.308 1.661.555 2.4T0.188 9.732.5658
2003 7344834 1872254 9.216.928 458485351 8500157 857.893 1515387 £,00% 814,601 2671.056 1.872.284 8.216.928
2004 7.428.748 1887650 9.416.408 4620821 8523196 976.178 1852350 6,00% 1.011.488 3,758,686 1.887.660 9.416.408
2005 7504744 2.158.480 9.683.224 4 663540 12550 748 558,200 1.296.400 6,00% 1.160.279 4832 408 2.158.480 9663.224
2006 7582035 2345085 9.5929.024 4 708,679 15. 719327 1.021.810 2043620 6,004% 1324.275 6199167 2.348.085 9,929.024
2007 7.663.872 2805078 10.168.961 4,751,842 18,908,250 1.043.432 2086864 6,00% 1.461.647 T.EE2.378 2.605.078 10.168.851
2008 7.731.633 2.642 754 10.374.3687 4 78T 856 22188866 1.061.901 2123802 6.00% 1.580.853 8,024,926 2.642.764 10.374.387
2008 7.813.687 2.755.508 10.569.204 4823045 25.587.768 1.075.947 2158895 6,00% 1.675.581 10,582,371 2.755.608 10.569.204
200 7884202 2.935.265 10.520.5567 4,866 387 20053157 1.102.173 2.204.347 6.00% 1.834.002 122745978 2.936.265 10.820.567
21 7.956.287 3103828 11.080.115 4807970 32.600.488 1.123.498 2245996 5,00% 4.007.484 16,105,534 §.130.982 13.087.248
202 8019718 3313525 11.333.243 4,504 269 36.187.280 1.147.251 2284502 G,00% 4.007.464 20.003.368 5.154.T18 13.174 423
2013 B.072.327 3519.080 11.591.408 4567 540 I2B4TETT 1.169.482 2338 965 6,00% 4.007.464 23872445 5.176.946 13.249.274
2014 8136078 AT54127 11.880.204 S047982 43532 267 1.195.299 23805497 6,00% 4.007.464 27994 951 5.202.763 13.338.840
2m5 8182855 3950926 12.140.781 5020218 47 283 62T 1.216.958 2433916 8,00% 4.007.464 32104 265 5.224.422 13.414.277
2016 8.207.718 4302832 12.510.550 5148945 S0.966.758 1.247.076 2484 151 5,00% 4.007.464 36.166.850 5.254.540 13.462 2568
27 B2427 4 696,638 12,938.666 ST 54.545.864 1.282.363 2564, 705 &,00% 4.007.464 40,148 380 5.289.817 13.531.834
2018 B.251.751 4978 676 13.230.427 5263823 58,103,763 1.205.987 2611873 &,00% 4.007.464 44 132 746 5.313.451 13.666.202
2mg B.262.2065 5318386 13.580.580 S.319.080 &1.590,683 1.334.323 2.668. 647 &,00% 4.007.464 48.071.719 5.341.7T87 13.604.082
2020 8265583 5686 085 13.980.647 5362835 64,973 875 1.367.019 2.734.037 5,00% 4.007.464 51.934088 5.374.483 13.660.045
202 8.307.156 5,856,535 14.264.005 S4BT 58,343,685 1.380.342 2.780.684 6,00% 4.007 464 55,811,826 5.397.806 13.704.962
2022 8308 626 5.424 732 14.733.358 5.501.608 71.521.181 1.427.927 2.855.855 6,00% 4.007.484 55527 726 5.435.391 13.744.017
2023 8,300,284 G.TE 747 15.082.031 2957073 T4.577.778 1.456.371 2812742 6,00% 4.007.484 62155000 5,463,836 13.764. 119
2024 8,335 836 7.028.818 15.368.853 26802538 77.626.166 14759687 2958375 6,00% 4.007.464 66.608. 368 5.487.161 13.826.987
2025 8384950 7182222 16.667.171 5636147 80,737 662 1.496.922 20593844 6,00% 4.007.464 70581111 5.504.386 13.889.338
2026 B.388.150 7.438.764 15.828.963 5.676.865 83820023 1.517.803 3.035.606 &,00% 4.007.454 T4.323.184 6.625.267 13.913.468

mryrbisais Corina 1 sh




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAQ - PR

CENARIO 3
Falha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigio | Saldo Esperado | Contribulgdo | Contr Efetivas Juras Contribuicdo | Saldo carteira Contribuico. | Faolha Atives +
Anual de com + Total Contribuigio | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerande | do Municipio Cantrib total
Ano Ativos Beneficios Benaficios Necessaria Necessdria do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para funtdo
A B c C E F G H | o L M

2027 8.386.101 7855129 16.241.230 5,741,368 86.735 463 1.650.881 3.101.783 6,00% 4,007 464 77255138 5.5508.346 13.844 448
2028 B.421.358 8,031,154 16.452.523 5,776,303 89,684,830 1.568.843 3137686 6.00% 4,007 464 81.672.241 5.576.307 13.997.678
2028 8 441 875 8.260.185 16.702.074 5816523 92622248 1.689.422 3178845 5.00% 4,007 464 85419218 5.656.886 14.038. 766
2030 8475918 8428335 16.904.263 5,850,064 95.601.302 1.606.818 A13.236 6.00% 4.007.464 82,256 405 6.614.082 14.090.000
203 B.514556 8.566.053 17.080.648 2873832 86851118 1.621.885 AzLT77 6.00% 4,007 464 £63.215.843 5.629.363 14.143.908
2032 853650 8.734.829 17270474 5910674 101, 745563 1.637.706 3275410 6.00% 4,007 464 97.274.885 B.645.168 14.180.745
2033 B:480.159 B.B35.667 17.316.827 5814853 104528717 1.635.761 3.279.502 6,00% 4,007 464 101.470.600 B.647.216 14.127.374
2034 8482 897 8835171 17.318.068 S915.017 108.304 286 1.628.932 3.279.865 6,00% 4.007.464 105.938 632 5.647.396 14.130.293
20355 8505533 Bo03. 7 17.408.950 5930519 111.829.645 1.647.882 3.2065 7654 5,00% 4,007 464 110:812 366 5.656.346 14.160.879
2036 B.505.455 8O73628 17.478.081 5941 455 115,507 2682 1.653.490 3306980 £,00% 4,007 484 115.507 252 5.650.954 14.166.409
2037 £.480.234 9.156.523 17 636.757 3.247 428 116528 862 1.665.348 3,330,605 6,00% 116.528 592 1.665.348 10.145.552
2038 8,491 979 9.206.340 17.688.318 3.25T.719 | 117.571.688 1.670.625 33412580 5,00% - 117.571.686 1.670.625 10.162.604
2039 8516833 9.271.633 17.788.566 3273257 | 118627611 1.678.693 3357187 6.00% - 118.627.611 1.678.593 10.196.526
2040 8.546.058 9303519 17.848.576 3.284.478 118.726.227 1.684.348 3,358,606 €,00% - 118.726.227 1.624.348 10.230.405
2041 8563641 9.389.650 17.833.281 3,208 566 120.838.718 1.891.573 3.383.145 6,00% - 120.838.718 1,681,673 10.2556.214
2042 8.544 7595 9564215 18.108.511 3324768 121.840.555 1.705.010 3410020 6,00% - 121.345.584 1.705.010 10.245.306
2043 8.535.004 9.706.536 18.243.630 3.345.309 122,787 344 1.715.543 3.431.086 G,00% - 122797 343 1.716.543 10.260.837
2044 8.535.588 9.805.794 18.341.382 3360588 12318877 1.723.378 3 446 756 G,00% 3 123719977 1.723.378 10.258.966
2045 8.522.479 29943023 18.465,502 3.379.183 124.579.336 1.732.915 3465828 5,00% - 124579336 1.732.916 10.265,394
2048 8.479.921 10.176:6800 18.656.621 3.406 493 125283289 1.746.919 3.493.839 -8,00% - 125.283 9689 1.746.919 10.226.841
2047 B.429.205 10.435.321 18.864.528 34350975 125801 €82 1.762.038 3.524.077 5,00% - 125.801.682 1.762.038 10.181.245
2048 8.430.021 10.450 547 18.898.568 3441850 | 126332056 1.766.066 3530112 £,00% - 126:332.095 1.765.0586 10,204,077
2049 B.425.248 10,550,965 18.986.217 3454571 126806622 1.771.676 3543180 6,00% - 126,805,623 1.771.5675 10.196.823
2050 8.410.451 10,653 407 19.063.868 3485973 127227 587 1.777.422 3554844 5.00% 127.227.587 1777422 10187 873
2051 8.401.691 10.721 568 19.123.650 3.474.788 127.614.072 1.781.843 3563888 .00% 127.814.072 1.761.943 10.183.634
2052 8280223 11.177.120 19.466.352 3521.6M 127 615 458 1.805.985 3611970 6,00% 127615458 1.805.985 10.085.208
2053 8237718 11.402.106 19.639.823 3545718 127 415805 1.818.317 3636 635 6,00% - 1274158958 1.818.317 10.058.035
2064 821548 11.520.344 18.735.763 3558381 127008255 1.825.324 3650647 6,00% - 127086925 1.825.324 10.040.7T42
2055 8.238.806 11467316 19,706,222 3556147 126814826 1.823.665 3647330 G,00% - 126,814,826 1.822.666 10.062.571
2055 8.256.330 11.434 456 19.890.786 3554758 126544017 1.822.953 3645906 5,00% - 12654417 1.822.953 10.079.283




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

CENARIO 3
Faolha Gasto Anual Folha Alives Contribuige | Saldo Esperado |  Contribuigde | Contr.Efetivas Juros Confribuicdo | Saldo cartelra | ContribuigSo | Folha Ativos +
Anual de cam + Total Contribuicdo | Anual Mormal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Necessaria Necessaria do Municigio Segurado) Atuariais Especial Jures Atuarigis | para o fundo para fundo
A B c D E F e} H I J L M

2067 8263757 11,436,040 19.685.806 3556500 126257208 1.823.897 3,847,704 6,00% - 126.257.208 1.823.897 10.087 654
2058 B.284.768 11,380,085 19.674.852 3553935 125.996 420 1.822.531 3.645 062 8.00% - 125996 420 1.822.601 10.107.287
2050 8:258.750 1138512 18.668.262 3553726 125,740,454 1.822.423 3.644 847 B,00% - 125 740 454 1,822,423 10.121.174
2060 8208816 11.408 532 18.707.248 3550827 125.435.218 1.825.562 3651105 6,00% - 125.436.218 1.825.562 10.124.368
2061 8.311.577 11,402 823 19.7 14.500 3561 BEO 125121168 1.826.507 3853015 6,00% - 125.121.158 1.826.507 10.138.085
2062 8.284.226 11.548.470 15.833.698 3.57B.654 124657 641 1,835.222 3670445 6,00% 124.657 641 1.835.222 10.119.448
2063 8333847 11415353 19.748.340 3568433 124.200.140 1,8259.966 3.650.531 €,00% 124.280.139 1.825.966 10.163.913
2064 8355878 11.388 487 19.744.364 3568940 123,928 001 1.830.226 3.660.451 5,00% - 123.928.001 1.830.225 10.186.103
2065 8.376.000 11.362.728 19.738.828 3.568.252 123570212 1.830.389 3660.778 6,00% - 123570212 1.830.389 10.208.489
2066 8.382.6807 11.381.433 19.774.040 3575133 123168125 1.833.401 3.666.803 5,00% - 123168.124 1.833.401 10,.216.009
2087 8383364 11.443 614 19.828.978 3563435 122 658 034 1.837.658 3675318 6,00% - 122 608.054 1.837.659 10.221.023
2068 8419273 11380570 19.779.843 3578163 122 277.529 1.834. 966 3669931 5,00% - 122277528 1.834.966 10.254 238
2060 8,458 654 11.257 &5 19.716.100 3570544 121927270 1.831.048 3.662.087 5,00% - 121.927.270 1.831.048 10.289.702
2070 8.475.30 11.232.454 18.707.766 3.570.215 121,580,668 1.830.878 3661 Te8 5,00% - 121 6580667 1.830.878 10.308, 180
207 8504031 11,153 182 19.657.223 3584013 121.286.328 1.827.6949 3,655,358 6,00% 121.286.328 1.827.699 10.331.730
2072 B.468.061 11310070 19.778.131 3580770 120.834.208 1.836.282 2.672:585 5,00% - 120.834.208 1.836.292 10,304 353
2073 8484518 11,368 891 19.803.408 3.584.506 120320876 1.838.208 3575417 8,00% - 120.329.876 1.828.208 10.302.727
2074 8488711 11256142 19.744.913 3576800 119870326 1.834.256 3888512 ,00% - 119.870.326 1.834.256 10.322.028
2075 8,502,766 11,196,485 19.702.255 3570964 119,434 021 1.831.262 3882527 6,00% - 119,434,020 1.831.263 10.334 030
2076 8467 728 11.318.785 18.786.514 3562058 118.863.335 1.836.963 2573206 5,00% - 118.863.335 1.538.963 10.304.682

A = folha anual de salarios dos servidores ativos (ahuais e futuros)
B = projegdo de gasto com aposentadorias (atuais & futures) & pensdes| futuras)
C =valor que serd gasto sem implantacho do Sistema (A + B)
[ = contribuigiio necessdria ao pagamento dos beneficios [(percentual de A) + (]

E = saldo anterior + 6% + contribuigdes necessarias (D) menos beneficios|B)

F = contribuicio normal do Municipio {percentusl incidente sobre A)
G = total de contribuigdc normal (Munécipio + servidar)

H = projecdo de rentabilidade sobre o patrimbnic do Fundo
| = prestagdo anual correspondente & amertizagdo do deficit
J = saldo anterior+juros (H) + contr. efetivas(G) + contr, especiais {1} menos beneficios(B)
L = contribuigde normal {F) + contribuigdo adicional(l) + aporte inkcial
M = valor que serd gasto com implantaglo do Sistema (A + L)
APORTE INICIAL = 512 do Gasto Anual com Beneficios

b i I v




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

CENARIO 3
AGRESSIVO MODERADO
Juros Contribuicio | Saldo Carteira | Contribuiggo | Folha Ativos + Juros Contribuigae | Saldo Cartelra | Contribuigdo | Folha Ativos +
de Adicional ou | consideranda | do Municipio Contrib total de Adiclonal ou considerando |  do Municipio Contrib total
Ang Mercado Especial Jures Mercado | para o funda para fundo Mercado Espacial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H [ J L M H | J 1< M

2002 13,41% 805,308 1.762.282 2.470.188 9.732.588 12.70% B0S.308 1.757.165 2.470.188 9.732.568
2003 12,62% 814.601 2942306 1.872.294 9.216.828 11.95% 814.801 2524865 1.872.294 8.216.828
2004 12.24% 1.011.485 4278530 1.987.660 8.416.408 11,58% 1.011.485 4,240,117 1.987.660 9.416.408
2005 11,687% 1.160.279 5784585 2.158.480 9.6683.224 11,25% 1,160.279 5.715.124 2.158.480 8.663.224
2006 11,51% 1.324.276 7472418 1.346.085 §.929 024 10.81% 1.324.275 7.350.328 2.348.085 9.928.024
2007 11.17% 1.461.647 8.350.396 2.506.078 10.168.9561 10,58% 1.461.647 8.182.521 2.5065.079 10.168.961
2008 10,83% 1.580.863 11425252 2,642.764 10.274.387 10,26% 1.580.863 11.186.834 2.642.764 10,374,387
2009 10.51% 1.675.561 13,706,798 2.7656.508 10.669.204 o 28% 1.675.661 13380456 2.755.508 10.565.204
2N0 10,19% 1.834.092 16205010 2.936.265 10.820,657 0 88% 1.834.082 15774723 2.936.265 10.820.557
20 9 .80% 2.206.677 19,248 085 3.418.176 11.375.462 9.37% 2.680.276 18.994 784 3.727T3 11.679.060
M2 9,50% 2.296.677 22,3688 562 3.442.928 11.482.646 9,09% 2.509.275 22300854 3.746.526 11.766.244
2013 9,30% 2.208.677 25.585.082 3.465.160 11.837 487 BB1% 2.599.276 25,685 453 3.768.758 11.841.085
2014 9,18% 2.295.677 28.844.5T8 3.490.876 11.627.084 8,70% 2.599.275 29,186.508 3.794.6574 11.830.651
ans 9,06% 2.295.87T 32.237.318 3.612.636 11.702.490 B8.59% 2.599.276 32.740953 3.816.233 12.006.088
2016 8.94% 2.208.877 35607878 3.542.753 11.750.471 8.47% 2.689.276 36.306.022 3.848.351 12.064.0639
2017 8,83% 2.295 677 38915270 3.578.030 11.520.047 8,36% 2.5699.276 32.800.940 3.881.628 12.123.845
018 8,71% 2.205.677 42.235.223 1.601.664 11.853.415 B,26% 2,689,275 43 378 884 3,805,262 12.167.013
2019 8,80% 2.295.677 45513568 3.830.001 11.892.295 8,15% 2.699.275 46,808,776 3.933.598 12.185.893
2020 8,40% 2.296.87T 48,711,712 3.662.696 11.948.269 8.04% 2.680.276 20211314 3.966.294 14.261.856
20 8,38% 2206677 5191233 3.686.020 11.993.176 7.94% 2.698.276 53.618.781 3.989.817 12.286.773
2022 B,27% 2.296.677 54,931 588 3.723.606 12.032.231 7.83% 2.699.275 56.850.837 4.027.203 12.336.828
2023 B8.18% 2.298.677 S783214 3.762.048 12.062.333 7 3% 2.688.276 55.066.994 4,055,646 12.355.920
2024 B8.06% 2.296.67T E0.7T17.216 3. 776366 12.115.200 7.63% 2.580.275 63.073.384 4.078.963 12.418.788
2026 7,95% 2298677 E3.852.178 3.782.600 12.177.548 7.53% 2.598.276 66.235.337 4.096.157 12.481.147
2026 7,85% 2.295.677 66,530 926 3.813.480 12.201.680 7 ,43% 2.599.276 £0.355.826 4.117.078 12.608.277




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 3
Juros Contribiicdo | Saldo Carteira | ContribuigSo | Folha Ativos + Juros Contribuigde | Saldo Certeira | Confribuigio | Folha Ativos +
de Adicional ou considerando | do Municiplo Contrib total de Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ana Mercado Especial Juros Mercado | para o funda para fundo Mercada Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J L M H I J i i

2027 7, 75% 2.295 677 69236204 3.848.658 12232 660 T.34% 2.589.275 T2.291.07 4.150.157 12.536.258
2028 7.71% 2295877 71878774 3.864.520 12.285.889 T31% 2,589,275 75,280,384 4.168.118 12.580.487
2028 7,68% 1.295.677 74724907 3.886.100 12.326.973 7,28% 2.580.276 78278285 4.188.687 12.630.577
2030 7,65% 2. 295677 77524256 3.902.2356 12.378.214 7,25% 2.699.276 81337875 4.205.893 12.681.812
203N 7,62% 2,205,677 80.406.853 3817 6BE 12432421 7.22% 2,598,275 54,438 485 4.221.164 12.735.718
2032 7,.55% 2.295.677 83347571 3.933.382 12 468 968 T15% 2.599.275 87.705.041 4.238.980 12.772.556
2033 7 568% 2. 2958877 86388516 3.835.428 12.415.588 T16% 2.599.275 91.030.020 4.239.026 12.719.185
2034 7.53% 2.295.8677 89635136 3.935.810 12.418.507 T13% 2.699.276 04 558 585 4.239.208 12.722.104
HEE T,50% 2.205.677 £13.046 521 3.8643.558 12,445,082 T11% 2,698.275 og.281.108 4 247167 12.762.690
2035 7,47% 2205877 05 627,722 3.949.167 12.454 623 7.08% 2.698.275 102470101 4.252.T66 12.758.221
2067 7 44% - a7 e Ny 1.665.348 10.145.582 7.05% 103 545975 1.665.348 10.145.682
2008 T41% 85 300 025 1.670.625 10.162.604 T02% - 104,952 452 1.670.626 10.162.604
2039 7,38% 100812505 1.678.593 10.195.526 6,.59% - 106.377.782 1.678.603 10.195.626
2040 7.35% 102,288 847 1,684,348 10.230.408 6.87% 107.652.657 1.684.348 10.230.406
2041 7.32% 103, 754.045 1.691.673 10.255.214 6.24% 109,348 532 1.691.573 10.265.214
2042 T.25% 10521030 1.705.010 10.249 306 591% - 110730150 1.705.010 10.248.308
2043 7,26% 106.575.006 1.715.543 10.250 637 6.88% - 112.084.753 1.715.543 10,260,637
2044 7.24% - 107.926.158 1.723,378 10,258 968 5.85% = 113.419.447 1.723.378 10.258.966
2045 T.21% - 102,226 BBO 1.732.816 10.255.384 683% - 114,635,890 1.732.915 10.255.394
2046 7.18% 110.386.244 1.746.918 10.226.841 5,80% - 115.801.497 1.746.918 10.226.841
2047 7,15% - 111,366.526 1762038 10.191.245 B.77% 116.733.196 1.7T62.038 10.191.245
2048 7.12% 112.366.852 1.766.066 10.204.077 €, T5%: - 117.678.184 1.766.066 10.204.077
2048 T.08% 113aNamy 1.771.5678 10.136.823 G,72% 118.567.779 1.771.5756 10.198.823
2050 7,06% - 114,224 819 1.7TT. 422 10.187.873 & 69% 115.403.536 1.777.422 10.187.873
2051 T,04% 115.102818 1.781.943 10.183.634 6,67% 120.203.747 1.781.843 10.183.634
2052 7.01% 115,603,111 1.B05.985 10.035.208 5,64% 120618161 1.805.986 10.086.208
2053 6,58% - 115.805.746 1.B18.317 10,058,035 6,61% 120827.745 1.818.317 10.056.035
2054 B,95% - 116082820 1.825.324 10,040,742 6,55% - 120916005 1.825.324 10,040,742
2065 B6.92% - 116.310.536 1.823.665 10.082 571 6.55% - 121025871 1.823.665 10.062.571
2056 590% - 116542 443 1.822.953 10.679.283 653% - 121143882 1.822.8563 10.079.283




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAG - PR

CENARIO 3
JUrcs ContribuigBo | Saldo Cartelra | Contribuig8o | Foltha Ativos + Jures Contribuigao | Saldo Carteira | Contribuigiio | Folha Ativos +
de Adicional ou consideranda | do Municipio Contrib total de Adiclonal ou | considerando | do Municipio Contrib total
Ano Meroado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercada Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H | J L M H I J L I

2057 G87% 116,758 482 1.823.887 10.087.654 651% - 121,237,850 1.823.897 10.087.654
2058 £,84% 117000533 1.822.501 10.107.297 6,48% 121 340.811 1.822.531 10.107.297
A58 681% 117,247 477 1.822.423 10.121.174 545% 121457929 1,822,423 10.121.174
2080 6,79% 117.445.529 1.826.562 10.124.368 6,43% » 121 508,905 1,825,552 10.124.368
2081 8, 76% - 117.634.728 1.826.507 10.138.085 5,40% - 121.539.430 1.826.607 10.138.085
2082 6, 73% 117.674.727 1.835.222 10.119.448 &,38% - 121.411.664 1.835.222 10.119.448
2063 §,70% - 117.800.296 1.829.968 10.163.913 6,35% - 121 388340 1.829.966 10.163.913
2084 5,68% - 11724817 1.830.225 10,186,103 6,33% - 121,318 862 1.830.225 10.186.103
2085 6,85% - 118.092.028 1,830,389 10.206.489 6.30% - 121.261 818 1.830.389 10.206.489
2085 5,62% - 118.:190.771 1.833.401 10.215.008 5,28% - 121.147.523 1.833.401 10.216.008
2067 6.60% - 118.221.07 1.837.6568 10:221.023 5.25% . 120952209 1.837.668 10.221.023
2068 6.5 - 118.208.825 1.834.566 10.254.238 5,23% - 120,792,088 1.834 866 10.254.238
2063 6.55% - 118,447 936 1.831.048 10.289.702 5,20% - 120.687.197 1.831.048 10.289.702
2070 5.52% 118,500,383 1.830.279 10.206.180 5,18% 120.570.529 1.830.879 10.306.180
207 §,45% - 118,802.606 1.827.699 10.331.730 615% 120489768 1.827.689 10.331.730
2072 6.47% 118,848,853 1.836.292 10.304.353 6,13% - 120.234.700 1.836.202 10.204.352
2073 G,44% 118,841 847 1.838.208 10.302.727 610% - 1199058548 1.838.208 10.302.727
2074 6.42% 118.878.827 1.834.256 10.323.028 5,08% - 118.610.128 1,834,258 10.323.028
2075 6,29% 118.938.338 1.831.263 10.334.030 6,05% - 119314.086 1,831,261 10.334.030
2078 6,36% . 118.863.335 1,836,963 10.304.682 6,03% - 118883335 1.236,953 10,304.682

H = projegdo de rentabilidade sobre o patriménio do Fundo
| = prestacio anual correspondente & amortizacio do deficit

4 = saldo anterior+juros (H) + contr. efetivas(G) + contr. especiais () menos baneficics{B)

L = contribuigldo normal (F) + contribulcido adiclonal{l) + aporte inicial
M = valar que sera gasto com implantago do Sistema (A + L)
APORTE NICIAL = 512 do Gasto Ahval com Beneficios



CENARIO 3 - JUROS ATUARIAIS
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CENARIO 4
Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados.

RESERVAS MATEMATICAS a1. 1?5.55&591
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadorias e Pensbes Fuluras 59.423 768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705,88
Atuais Inativos 15.804.395. 75
Pensies 1.534.310,13
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B)  37.889.376,93
DOS SERVIDORES (A) 18.944.688,47
11% da remuneragdo e G% do provento ou pensac
BENEFICIOS A CONCEDER 14.454 083,73
Alivos 14.195.912,89
Ativos - Riscos Iminentes 258.170.84
BENEFICIOS CONCEDIDOS 4. 490.604,74
Inativos - Beneficios Foturos 3.476.290 44
Inativos - Beneficios Atuais 824 557,15
Pensionistas - Beneficios Aluais 89.757.14
DO MUNICIPIO (B) 18.944.688,47

igual 2 contribuigdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas

RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 37.889.376,93

- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS 81.175.650,91

= DEFICIT PREVIDENCIARIO 43.286 273,88

- APORTE INICIAL 726.526,01
am especie ou atives que proporcicnem rentabifidade eguivalents aos juros projetados

= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE 42.558.747T 97

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUICAO ADICIONAL:
de 2002 a 2010: prestagdes anuais que correspondem & diferenga entre o Gasto Anual
com Beneficios e a Contribuigdo Anual Normal do Municipio.

CDMTRIBUI(}EG ESPECIAL:
de 2011 a 2036: prestagdes anuais que variam de acordo com o tipo de projecdo, a saber:

JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
4.378.692,73 2.645.712,48 2.956.818,00

Carges Wiran Cane d



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPC MOURAD - PR

CENARIO 4

Iniclo: Jan/2002

Herizonte do calculo: 75 anos

aporte inicial: T26.526

JUROS ATUARIAIS
Folha Gasto Anual Folha Ativos | Contribuigio | Saldo Esperado | Contribuicio | Contr Efetivas Juroz | Contribuigio | Saldo carteira | Contribuicio | Folha Atives +
Anual de com + Total Contribuiciio | Anual Normal (Municipio + Adicional ou considerando do Municiplo Contrib total
Ano Alivos Beneficios Beneficios Necessdria Necessdria do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B c D E F G H | ] L ]

2002 7262380 1.743 662 §.006.042 4,607 200 3723754 903.482 1.806 963 5,00% B40.181 1.628.425 2.470.188 9.732.568
2003 7.344634 1872294 8.216.528 4729992 6804878 920.247 1.840.405 6,00% 852.047 2.800.366 1.872.284 9.216.928
2004 T428.748 1.887.680 9.416.408 4,761 533 S.587.043 936.422 1872844 6,00% 1.051.238 3.645088 1.987.660 9.416.408
2005 7504, 744 2158 480 8.663.224 4,757,820 13226 606 955.031 1.910.061 6,00% 1.203.448 4772027 2.168.480 9.683.224
2006 7082839 2,346,085 9.928.024 4836542 16508500 974 888 1,948 777 6,00% 1.371.187 5984 492 2.346.085 9.929.024
2007 7.663872 2505079 10.168.951 4872505 18,867 601 883.331 1,986,661 6,00% 1.511.748 T.287.226 2.506.078 10.168.9861
2008 7316833 26842 764 10.374.397 4,503,148 23.320.042 1.008.045 20a0e 6,00% 1.533.718 8,683.053 2.642.764 10.374.397
2008 1813897 2.755.508 10.569.204 4833842 26.897.679 1.024.837 2045674 6,00% 1.730.671 10.177.631 2.766.508 10.569.204
2010 7884292 2936265 10.820.567 4970234 30545508 1.043 448 2085895 6,00% 1892817 11.779.564 2.936.265 10.820.557
2011 7956287 3103828 11.060.115 5.005.281 34279653 1.061.421 2122842 6,00% 4.378.693 15830975 5440114 13.386.401
2012 amaa 3N3525 11.333:243 5.043.422 38.066:371 1.080.880 2181881 6,00% 4.378.683 198532 5458673 13.479.381
2013 8072327 3519080 11.581.408 5078757 41 910,030 1.0859.101 2198202 6,00% 4.378.693 24 154006 5477.784 13.550.121
2014 8.136.078 3754127 11.880.204 5119932 45 7O0 436 1.120.216 2240432 5,00% 4.378.693 28412234 5.498.909 13.634.986
2015 8189855 3950026 12.140.781 5,154,492 40,741 478 1.127.940 2275879 6:00% 4.378.653 2278307 5.516.632 13.708 48T
2016 8.207.718 4302832 12.510.550 5199 497 S36X2 5T 1.161.019 2322038 6,00% 4.378.683 37.060.387 B.534.712 13.747 430
217 8242M7 4656638 12.938.655 5,252 9249 57.5306 225 1.188.420 2376840 6.00% 4.378.693 41.293.024 6.567.113 13.808.130
2018 8.251.™1 4978676 13.230.427 5288.016 61,149,338 1.206.413 2N 2826 5,00% 4.378.693 45523128 5.585.106 13.836.857
2019 B.2s2. 005 5318386 13.580.680 5,330,023 54.820.936 1.227.958 245591 6,00% 4.378.653 48,706,337 5.606.648 13.868.843
2020 B.285.563 5885085 13.980.647 5375088 68.403.736 1.253.117 2506234 6,00% 4.3TR.693 538100683 §.631.810 13.917.372
2021 8307156 5955938 14.264.085 5414357 7186537/ 1.271.203 2.542.407 &,00% 4,378.693 57 848 829 5.640.896 13.967.052
2022 8308 626 6.424.732 14.733.368 5,460 404 5327973 1.289.433 2,558 8BS 6,00% 4,378,691 61 913613 BETE.126 13.986.751
2023 8.300 284 6.7 747 15.092.034 5510555 78,566 460 1.320.536 2841 072 5,00% 4.378.693 B65.750.41 5688229 12.989.513
2024 B 3360 836 7028818 15.368.653 5546776, 81.798 406 1.339.111 2678222 6,00% 4.278.693 65,666 587 5.717.804 14.067.629
2025 B.384 880 7.182.222 16.567.171 5574.402 85.098.420 1.363.278 2.706.556 6,00% 4378.693 73,716,290 5.731.870 14.116.920
2026 8388120 7438 764 15.826.9643 5605114 B8.370.750 1.369.028 2738055 6,00% 4 378.893 77,748 800 5.747.720 14.1356.920




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAC - PR

CENARIO 4

" Foiha Gasto Anual | Foiha Ativos | Contribuigac | Saldo Esperado| Contribuigao | Gonir. Efetivas Jurcs | Conlribuiglo | Saldocarteira | Contribuicdo | Folha Ativos +

Anual de com + Total Contribuiciio | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando | do Municipio Cantrib total
Ano Ativos Benaficios Beneficios MNecessdria MNecessaria o Municipio Sequrada) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo

A B c D E F L€ H I J L M

2027 8.386.101 7855128 16.241.230 5653370 | 91471245 1.393.770 2787558 6,00% 4378683 | 81655161 5.772.472 14.158.573
2028 8421 369 8.031,154 16.452.523 5681539 | 04600905 1.408.220 2816.440 6,00% 4,378,693 85,648,038 5.786.913 14.208.262
2028 8441 879 8260195 16.702.074 5712736 | 97730040 1424218 2848.437 8,00% 4376.693 |  B9.682.644 5.802.911 14.244.790
2030 8475919 B 428335 16,804.253 5731710 | 100914758 1.438.061 2876102 6,00% 4378603 | 93818160 5.816.744 14.292 662
2031 8514556 8,566,093 17.080.648 5764115 104167665 1.450.567 2801133 6,000 4.378.693 58,088 455 5.828.259 14.343.815
2032 BEIES5TE 8, 734.858 17.270.474 5.7/88.374 107471.202 1.463.007 2526014 5,00% 4.378.693 102,470,421 5.841.700 14.377.276
2033 B.480.150 8836657 17.316.827 5.788.354 110.871.201 1.483.018 2526035 6.00% 4.378.692 107.013.556 6.841.710 14.321.870
2034 B.482 857 883mAM 17.318.068 5.788.806 114477108 1.483.228 2526458 6.00% 4.378.692 111.831.188 5.841.922 14.324.218
2035 BEDS 533 03T 17.408.950 5801 847 118.243.864 1469814 259338 827 6.00% 4.378.6883 116.882.4T 6.848.506 14,354 028
2036 6 506 455 8073626 |  17.479.081 5800844 | 122174821 1.474.018 2948 035 6,00% 4,378.693 | 122174821 5.852.710 14,358,168
20387 8480, 234 8156523 17.636.757 2890323 123238110 1.482.217 25964 434 6,00% - 123.238.110 1.482.217 9.962 451
2038 & 451 579 8,206 340 17.688.319 2888671 124325788 1.486.488 28972006 B,00% - 124.325. 788 1.486.498 8978477
2030 8516933 9271 633 17.788,566 2911663 | 125425365 1.483.161 2,066 321 6,00% 125 425 365 1.483.161 10.010.094
2040 8546 058 9303518 |  17.849.676 2921641 | 126569.008 1.488,277 2.996 555 6,00% - 126569010 1.498.277 10,044,335
2041 8563641 9,369 650 17.933.291 2033150 | 127.726650 1.504.180 3,008,350 6,00% : 127.726 650 1.504.180 10.067 821
2042 8544206 9564215 |  16.108.511 2951765 | 128777798 1,513.726 3.027.451 6,00% : 128.777.799 1.513.725 10,058,021
2043 8535094 8,708,536 18.243.630 2966676 129.762.607 1.521.373 3042745 &,00% - 129,762 607 1.5621.373 10.056 467
044 8.535.568 2.805.794 18.341.382 2978162 130,720.TH 1.627.262 3.054.525 G,00% 130,720,731 1.527.262 10.062.850
2045 B522.472 5943023 18.465.502 2001 406 1231 612,357 1.534.054 3.058,108 5,00% - 131612357 1.534.054 10.0586.533
2046 8479921 10.176.600 18.656.521 3008805 132342 104 1,643,387 3.086.775 5,00% - 132,342,104 1.543.387 10.023.309
2047 8420206 | 10435321 18.864.528 3028097 | 132876306 1,553,332 3 106.664 6,00% ! 132 B76.306 1553332 9,982,538
2048 843,021 10.458 547 18.898.568 033837 133423274 1,655.865 3.111.730 6,00% - 133423274 1.555.865 9.954 888
2048 B.425 248 105560 2689 18.985.217 3.042.732 133.6511.434 1,660.3T5 3120.™1 6.00% 133911 434 1.580.376 5.985.624
2050 B.410.451 10.653 407 19.063.858 3.050.400 134,343,204 1.564. 364 3.128.708 6,00% - 134.343 204 1.564.354 5.974 806
2051 8401 651 10,721 858 18.123.660 3.056.632 134,738 4659 1.567.504 3135007 &,00% - 134,738 465 1.567.504 5.969.155
2052 8.280.223 11177129 18.466.352 3.085.763 134,731 411 1.582.442 3.164.885 & 00% 134.731 411 1.582.442 9.871.666
2053 8.237.7T18 11402108 15.639.823 3101.037 134514227 1.580.275 3180551 6 00% - 134514 227 1.590.276 8.827.953
2054 8215419 11520 344 18.735.763 3110088 134,174,824 1.694 847 3189833 6,00% - 134174824 1.584.917 9.810.336
2055 8,235906 114673186 198.706.222 2088 133,886,819 1.584.318 3188.837 6,00% - 133.866 218 1.554.318 9833226
2056 B.256.330 11,434,455 19.680.786 3108814 13357322 1,594,264 3188 527 5.00% - 133,573,202 1.594.264 8.850.593

ov dbaide Camarw 4 0
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CENARIO 4
Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribulg8o | Saldo Esperado | Contribuigio | Contr Efetivas Jures Contribuice | Saldo carteira | ContribulgBo | Folha Ativos +
Anual de com » Total Contribuigio | Anual Normal (Municipio + Adicional ou considerando da Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Necessdria MNecessarla do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B c D E F G H I Jd L M

2057 8,263,757 11,456 048 18.699.808 3.110.504 133262734 1.586.176 3.190:352 G,00% - 133262234 1.585.178 9.858.933
2058 8284 766 11,360,086 19.674.862 310e722 132.977.604 1.594.728 3180450 & 00% - 132877604 1.594.729 9.879.485
2088 8,208 750 11380512 19.668.262 3035 132 697,083 1.585.033 3190067 &,00% % 132,657 063 1.585.033 9,893,784
2060 8288186 11,408 532 19.707.348 3114804 132,365 240 1.587.382 3194763 &,00% - 132365249 1.597.382 9.856.197
2061 a3 5vv 11,402 923 19.714.500 3116975 132021217 1.588.448 3196808 &,00% . 132.021.217 1.598.449 9.910.026
2062 8,284,226 11.548.470 19.833.696 3128254 131.621.274 1.604.233 3.208. 466 5,00% . 131.521.274 1.804.233 9.888.453
2063 8335847 1141530 19.749.340 bl b o 131120380 1.601.658 320336 5,00% . 131 120320 1.601.658 9.335.806
2064 B.355.878 11.388.487 19,744,364 3124789 130723916 1.602.456 320492 5,00% . 130723916 1.602.456 5.958.334
2065 8376028 11.362.728 19.738.828 3126113 130,230,735 1.603.1356 3.206.269 5,00% - 130.330.735 1.603.136 8.879.234
2065 8382807 11321 433 19.774.040 3130867 128880013 1.606.673 3211146 6,00% - 12982013 1.605.673 9.988.180
2067 B8.383.364 11 443614 19.826.978 3137134 128,376 534 1.808.787 3217574 6,00% . 129.376.935 1.608.TE7 5.952.151
2068 B419273 11.360.570 19.779.842 31361 125 814102 1.607.754 32158508 6,00% - 128914102 1.607.754 10.027.027
2060 B.458 654 11.257 455 19.718.108 3131503 128.522 956 1.606.89% 2211758 6,00% - 128622957 1,605,899 10.064.553
2070 8475301 11.232 454 18.707.766 3132148 128.134.072 1.606.230 3212481 6,00% . 128.134.072 1.606.230 10.081.631
2071 8.504.031 11.153.192 19.667.223 3120008 127707 962 1.604.635 3.202.270 6,00% - 127,797 862 1,604,636 10.108.666
2072 8468 081 11,310,070 18.778.131 3138677 127.205.447 1.510.081 3220182 6,00% - 127,295,448 1.610.081 10.078.162
2073 8454518 11.338 891 18.803.409 3142280 126736673 1.611.430 3.222.881 &,00% . 126,736.573 1.611.430 10.075.8459
2074 8488 7TN 11.256.142 19.744.913 3137810 126.222 435 1.508.133 3218267 5,00% . 126,222,435 1.609.133 10.087.905
2075 83502 768 11196489 18.702.256 3134184 125,730 476 1.607.274 3214547 &,00% - 125730475 1.607.274 10.110.040
2078 8,467,729 11,318,785 15.786.514 3.140 626 125006146 1.810.677 3221156 ,00% - 125096145 1.610.577 10.078.307

A = folha anual de salarios dos servidores ativos (atuais e futuros) H = projegio de rentabilidade sobre o patriménio do Funde

B = projecic de gasto com aposentadorias (atuaks e futuras) & pensdes( futuras) I = prestacdo anual correspendents @ amortizacio do deficit

C = valor que sera gasio sem implantagdo do Sistema (A + B) J = galdo anterior+jurcs (H) + contr. efetivas(G) + contr. especiais {|) menos baneficios(B)

D = contribuicio necessdrla ao pagamento dos benelicios [[percentual de A) + (] L = contribuigdo normal (F) + contribuicdo adicional{l) + aporte inicial

E = saldo anterior + 8% + contribuicdes necessarias (D) menos beneficios(B) M= valor gue serd gasto com implantagiio do Sisterna (& + L)

F = contribuic@o normal do Municipio (percentual incidente sobre A) APORTE IMICIAL = 512 do Gasto Anual com Beneficios

G = total de contribuigio normal (Municipio + sendador)

[ I sl



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 4
AGRESSIVO MODERADO
Juros Contribuigae | Saldo Cartefra | Contribuigio | Folha Ativos + Juros Contribuicio | Saldo Carteira | Confribuigio | Folha Ativos +
de Adicional ou consideranda | do Municipio Contrib tatal de Adicional au considerando do Municipio Contrib total
Ano Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J L M H I J E M

2002 13.41% B40.181 1.727.-419 2.470.188 9.732.668 12, 70% B40.181 1.722.252 2.470.188 9.732.668
2008 12,62% 952.047 2885587 1.872.294 9.216.928 11.95% 852047 2848378 1.872.294 9.216.928
2004 12,24% 1.051.238 4152 670 1.987.660 9.416.408 11,55% 1.051.238 4115010 1.387.660 9.416.408
2005 11.87% 1.203.445 5800818 2.168.480 9,663,224 11,25% 1.203.449 5.532.7m2 2.158.480 9.663.224
2006 11.51% 1.371.197 TF.220.345 2.346.085 9,829,024 1091% 1.371.197 111370 2.346.086 9.929.024
2007 11.17% 1.611.748 9.020.070 2.505.079 10.168.961 10,58% 1.611.748 8.856.900 2.505.079 10.168.851
2008 10,83% 1.633.718 11.006.286 2.642.764 10.374.397 10,26% 1.633.718 10.774.940 2.642.764 10.374.397
2000 10,51% 1.730.671 13,187 696 2.756.508 10.665 204 8.56% 1.730.671 12872446 2.756.508 10.669.204
2010 10,19% 1.892.817 15575.372 2.936.265 10.820 567 2,66% 1.882.817 15.158.931 2.936.265 10.820.657
2011 0,.89% 2.845.712 18.780.075 3.707.134 11.663.421 237% 2.956.818 18.554.681 4.018.239 11,974,626
2amz 0,509% 2.645.712 2075352 3,726,693 11.746.411 2108% 2.956.818 22045788 4.037.788 12.057.518
N3 9,30% 2.645.712 25.453.837 3.744.813 11.817.141 881% 2.956.818 25824887 4.055.919 12,128,246
2014 9,18% 2.645.712 2882301 4.7656.829 11.802.006 8,70% 2.956.818 29796830 4.077.034 12.213.112
215 9,06% 2845712 32514868 3.782.662 11.873.507 8.50% 2.966.818 ecigraga]is] 4.094.758 12.284.513
2016 8.594% 2845712 36088176 3.806.731 12.014.460 8.47% £.856.818 35874328 4.117.837 12.326.666
n7 8,83% 2.645.712 22.600.142 3.834.133 12.076.148 835% 2.955.818 40.505 465 4.146.238 12.387.2566
ana 871% 2.645.712 43.130 661 3.8562.126 12,103 877 8,26% 2.8356.818 44 337 641 4.163.231 12.414.982
2018 8,80% 2.645.712 45.623.337 3.873.668 12.135.983 8,15% 2.856.818 48.044.532 4.184.774 12.447.068
2020 8,49% 2845712 50.037 896 3.808.829 12.184.392 8,04% 2.956.818 51,676 187 4.208.935 12.495.497
2021 8,38% 2,645,712 53 451 406 3.8016.916 12.224.072 724% 2.956.018 55320191 4.228.001 12.635.177
2022 8,27% 2.645.712 56.702.185 3.945.145 12.263.7T1 T83% 2.955.818 58,785,014 4.256.251 12.564.877
2023 8,16% 2.645.712 55825192 3.086.249 12.2688.622 T, 73% 2.856.818 62.136.601 4.277.254 12.577.638
2024 8,06% 2.645.712 62 868,687 3.584.823 12.324.669 T653% 2,956,818 65.434.551 4.295.929 12.635.T656
2026 T.85% 26458.712 65.114.116 3.998.850 12.383.940 7,53% 2.956.818 68.826.822 4.310.096 12.695.045
2026 7.85% 2.645.712 69,247,554 4.014.740 12.402.940 T.43% 2.566.818 T2277.324 4.325.846 12.714.045




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

CENARIO 4
Juros Contribuigio | Saldo Carteira | ContribuigBo | Folha Ativos + Jurcs | Contribuigio | Saldo Cartelra | Coniribuigo | Folha Ativos +
de Adicional ou considerando | da Municipio Contrib total de Adicional ou considerando | do Municipio Contrity total
Ano Nercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H | J L M H | J L M

2027 7.75% 2645712 72.189.3686 4.039.481 12,425,602 7.34% 2.956.818 T5.470.2686 4.350.587 12.736.658
2028 7.71% 2.645.712 75.189.574 4.053.922 12475301 7.31% 2.956.818 78.728.254 4.366.038 12.786.407
2009 7.68% 2.645.712 78.200.870 4.069.931 12.611.810 7.28% 2.956.818 B82.004 275 4.381.036 12.822.916
2030 7.65% 2,645,712 81.279.247 4.083.764 12.559.682 7,25% 2.956.818 B85.354.420 4.394.869 12.870.788
2031 7.62% 2.645.712 54.455.450 4.096.279 12.610.B35 7.22% 2.956.818 88800979 4.407.386 12.821.940
2032 7,55% 2.645.712 &7 TO4.187 4,108,720 12.644.296 719% 2.856.818 ©2.345 408 4.415.826 12.955.401
2033 7.568% 2.646.712 £1.071.131 #,108.730 12.58€8.889 7.16% 2.956.818 96,006.990 4.419.838 12.899.995
2034 7.53% 2.645.712 94 667 045 4.108.941 12.591.838 713% 2.956.818 20805187 4.420.047 12.802.944
2035 7,.90% 2.646.712 28,430,185 4.115.526 12.621.059 711% 2956818 103 287 560 4.426.632 12.832.165
2086 7.47% 2.646.712 102,425,767 4.119.730 12.626.185 7.08% 2.956.818 108,200,138 4.430.836 12.836.291
X057 T, 44% 103 855 555 1.482.217 9.9682.451 7.05% - 108,732 219 1.482.217 9.962.451
2038 7.41% 105.318.570 1.486.498 9.878.477 7,02% - 111.203.740 1.486.488 9.97B.ATT
X0 7,38% - 106.808.900 1.453.161 10.010.094 5,99% - 12685384 1.493.161 10.010.094
2040 7.35% 108.354.9682 1.498.277 10.044.3356 6,97% - 1142358168 1.498.277 10.044.335
2041 7.32% . 1089528 545 1.504.180 10.067.821 654% = 115.802.250 1.504.180 10.067.821
2042 7,28% - 111.400.686 1.813.728 10,088.021 681% - 117267280 1.513.725 10.058.021
2043 7.26% - 112.837.2685 15213772 10,056,457 G.88% 118,672,032 1.621.373 10.068.467
2044 7.24% - 114.250.348 1.527.262 10.062.850 6.85% - 120055345 1.527.262 10.062.860
2045 7.21% - 115.6068 240 1.534.054 10.058.633 6,83% 12137698 1.634.054 10.066.533
2046 7,18% - 116.817.205 1.643.387 10.023.309 &,80% - 122.540.660 1.543.387 10.023.309
2047 7,15% 117830824 1.663.332 9.982.538 G,77% - 122511274 1.663.332 9.982.638
2048 7,12% 1168.582 603 1.655.865 9.894 886 &, 75% - 124,485,211 1.555.865 9.984.886
2048 7,09% 119874550 1.580.376 0.985.624 B.72% - 125420422 1.580.375 9.985.624
2050 7,08% 120817 280 1.564.354 9.974.805 6,69% - 126.288.607 1.564.354 9.974.805
2051 T.04% - 121.730.201 1.667.604 9.969.195 EE6M% - 127.118.833 1.567.504 9.969.1956
2062 7.01% 122,247 801 1.582.442 8.871.666 & 54% - 127545 211 1.582.442 9.871.666
2053 6.98% 122.558.094 1.580.275 8.827.993 6,61% - 127.756. 7115 1.590.276 9.827.993
2054 6,25% - 122.746874 1.594.947 8.810.335 5.59% 127.828.450 1.584.917 8.810.336
2055 6,92% - 122.966.478 1.504.319 8.533.226 5.56% 127545810 1.594.319 5.833.225
2068 6,290% - 123.199.983 1.694.264 9.8950.693 6,53% 128.068.318 1.694.264 8.860.692




REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPC MOURAC - PR

CENARIO 4
Juros Contribulzdo | Saldo Carteira | Contribuigo | Folha Athves + Juros Contribuicdo | Saldo Carteira | Contribuicio | Folha Alives +
de Adicional ou | considerando | do Municipio Conirib total de Adicional ou | considerando | do Municipio Contrib total
Ana Mercada Especial Juros Mercado | para o fundo para funda Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J ks M H I J E M

2057 687% - 123415830 1.596.176 9.858.933 651% - 128144945 1.595.176 9.858.923
2058 6, 54% - 123.657.685 1.594.729 9.879.485 6,48% . 128.248 926 1.594.729 8.879.495
2065 B21% - 123.903.420 1.585.033 9.893.784 6,45% - 126347 583 1.5585.033 9.893.784
2080 €, 79% 124.097 807 1.597.382 8.896.197 6,43% - 126385145 1.587.382 §.896.187
2061 6, 76% 124.279.443 1.508.449 8.510.026 6,407% - 128 209,852 1.598.449 5.910.026
2062 6,73% 124304778 1.604.233 8.883.450 6,38% - 128.247.635 1.604.233 5.988.459
2063 6, 70% 124,427 272 1.601.658 8.8435.608 6.35% . 128,181 220 1.601.658 8,835.6056
2064 6,68% 124553111 1.602.458 9.868.334 & 33% - 128107964 1.602.456 0.958.334
2085 6,65% - 124681158 1.603.135 8.979.234 & 30% - 128024028 1.603.136 8.979.234
2065 5,62% - 124,760,804 1.606.573 9.988.180 & 28% - 127.878.702 1.606.573 9.988.180
2067 &,60% - 124, 766.870 1.608.787 9.952.161 &,25% - 127 646 400 1.608.787 9.952.181
2068 6.57% - 124.821.388 1.607.754 10.027.027 8, 23% - 127.448 €30 1.807.764 10.027.027
2060 6.55% - 124,945 076 1.606.889 10.064.553 8.20% 127.306.231 1.605.899 10.064.663
2070 6.52% - 125071.878 1.606.230 10.081.831 5.18% - 127.148.077 1.606.230 10.081.531
2071 5,45% - 125.240.335 1.804.635 10.108.666 6.15% - 127.026.875 1.604.835 10.108.666
2072 5.47% - 125.250.820 1.610.091 10.078.152 6,13% - 126.719.934 1.610.081 10.078.152
2073 G,44% - 1256212435 1.611.420 10.075.949 6,10% . 126336987 1.611.430 10.075.8949
2074 6,42% - 125,207 .81 1.608.133 10.087.905 &,08% - 1259778587 1.609.133 10.087.905
2075 G,359% - 126.223.856 1.607.274 10.110.040 6,05% 125619472 1.607.274 10.110.040
2076 6,36% = 125006.145 1.610.677 10.078.307 6,02% - 125096145 1.610.677 10.078.307

H = projegic de rentablilidade sobre o patriménio do Fundo
| = prestacio anual correspondents @ amortizacio do deficit

J = saldo anterior+juros (M) + conir. efetivas|{G} + contr. espaciais {1) menos beneficios(B)

L = contribuigdo normal {F) + contribulgio adicianal{l) + aporte inkcial
M = valor que sera gasto com implantagio do Sistema (A ¢ L)
APORTE INICLAL = 5112 do Gasto Anual com Beneficios

g M
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CENARIO 5

Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
ao0s atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos

servidores gue vierem a ser contratados

RESERVAS MATEMATICAS 81.175.650,91
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadorias & Pensoes Futuras 59.423.768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminenles 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705,88
Atuals Inativos 15.804.395.75
Pansoes 1.534.31013
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 36.308.301,86
DOS SERVIDORES (A} 17.654.150,93
10% da remuneragio e 6% do provento ou pensdo
BENEFICIOS A CONCEDER 13.163.546,19
Allvos 12.805.375.35
Ativos - Riscos Iminentes 258.170.84
BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.490.604.74
Inativos = Beneficios Fuluros 3.476.200 44
Inativos - Benelicios Aluais 924.557,15
Pensionistas - Beneficios Atuais 88.757,14
DO MUNICIPIO (B) 17.654.150,93
igual & contribuicio dos servidores ativos, inativos & pensionistas
RESUMO - RECEITAS X DESPESAS
+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 35.308.301,86
- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS 81.175.850,91
= DEFICIT PREVIDENCIARIO 45:867.349,05
- APORTE INICIAL 726.526,01
em espécie ou ativos que proporcionem reptabilidade equivalénte aos juros projetados,
= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE 45 140,823 04

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:
CONTRIBUICAO ADICIONAL:

de 2002 a 2010: prestagdes anuais que correspondem & diferenca entre o Gasto Anual

com Beneficios e a Contribuigao Anual Normal do Municipio.

CONTRIBUIGAO ESPECIAL:

de 2011 a 2036 prestagdes anuais que variam de acordo com o tipo de projegao,
JURO UARIAIS AGRESSIVO
4.647.329,18 2.945.583,89

a saber:

MODERADO
3.253.623,89



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

CENARIO 5

Inicio: Janf2002

Horizonte do calculo: 75 anos

aporte inicial: T726.626

JUROS ATUARIAIS
Falha Gasto Anual Folha Afivos Contribuigdo | Saldo Esperado| Contribuigdio | Contr.Efetivas duros Contribuicdo | Saldo carteira Contribuicda | Folha Ativos +
Anual de com + Taotal Contribulcdo | Anual Mormal (Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Mecessarna Mecessaria da Municiplo Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B c O E F G H | W L M

a0z T.262.380 1,743,662 5.006.042 4.733.708 3760164 B830.863 1.661.715 5,00% 512.805 1.558.432 2.470.188 8.732.688
20038 T.344.634 1,872,294 8.216.928 47654 795 6878219 B46.801 1.653.802 ,00% 1.025.493 2457455 1.872.254 8.216.528
2004 T.428.748 1.887.660 5.416.408 4. 794 6959 100e8014 BBZ.134 1.724.268 6,00% 1.126.526 3423935 1.887.660 9.416.408
005 T804, Td4 2,158,480 B.663.224 4829504 13374920 B75.983 1,758 066 6,00% 1.278.496 4. 465355 2.168.480 9.663.224
2006 7582 aEa 2345085 9,929,024 4 B66.702 16 608 032 BAB.0BS 1.798.118 5,00% 1.447 026 5587382 2,346,086 5.929.024
2007 7663872 2505079 10.168.951 4901 .086 200086921 316.882 1.833.384 6,005 1.588.387 6.793. 482 2.606.078 10.168.951
2008 T3 8383 2642 754 10.374.387 4930409 23580321 831,728 1.863.458 6,00% 1.711.035 8086234 2.642.764 10.374.387
2009 7.813.8a7 2.755.508 10.569.204 49650 602 27.208.774 846.700 1.683.400 6,00% 1.808.808 9.470.773 2.756.608 10.589.204
2M0 7.884.290 2836265 10.920.567 4504517 30895552 964.605 1.5929.210 6,00% 1.971.660 10,955,354 2.936.266 10.820.657
2011 78956287 3103828 11.080.115 5028161 34677858 881.858 1863717 6,00% 4.647.329 15070843 5.629.188 13.585.474
2nz 8019.718 335D 11.333.243 5065054 35510088 1.000.783 2001 567 6,00% 4 64T . 325 19260425 6.648.112 13.667.830
213 BO72.32T 3.519.080 11.591.408 5099373 42 4005965 1.018.378 2036.735 6,00% 4 84T 328 23530136 5.665.707 13.738.034
a4 8.136.078 A7s4.127 11.880.204 5139305 45,330 201 1.038.855 2077 5,00% 4 647,328 27880514 5.686.1856 13.822.262
a5 8,180855 3850926 12.140.781 SATZBT 20.331 903 1.056.041 2112082 &,00% 4,647 328 32288 252 5.703.370 13.893.225
aneG 8207718 4302832 12.510.560 527473 54 266 459 1.078.942 2157.883 &,00% 4 647 328 36,673,960 6.726.2T1 13.933 989
2017 B2dz N7 4 656,638 12.5938.665 5.270.237 53,096,045 1.106.000 2232000 &,00% 4.647 329 40.581.810 5.7563.329 13.995.3486
2018 B8.251.751 48978 676 13. 230427 5305.133 61,908,265 1.123.896 2247791 6,00%: 4.647.328 45 300969 6.771.226 14.022.878
209 B.262 25 5.318.386 13.680.680 5,346,835 65.651.311 1.145.333 2,200,665 6,00% 4.847.328 40 581,369 5.792.662 14.054 967
2020 B.2855683 5655085 13.980.647 5305546 65,260 851 1.170.281 2340523 B.00% 4.647.229 53.700.505 5.817.691 14.103.163
2021 8307156 5956908 14.264.085 5430354 72021757 1.188.132 2.376.264 6,00% 4.647.328 58025184 5.835.461 14.142.817
2022 8.30B.626 5424 732 14.733.3568 5485413 TEAST. 743 1.216.347 2432693 6,00% 4. GAT. 329 62,1 167 G.BEJ.6TE 14.172.302
2023 8.300.284 B.791.747 15.082.031 5526727 T9.674.187 1.237.533 2475066 & 00% 4 B4T 329 65.096.009 5.884 862 14.185.147
Hi24q B.328 836 7028818 15.368.653 5.562.176 82287 987 1.255.713 2511425 6,00% 4 847,329 ToA28.8921 5.903.042 14.242 877
2025 B8.384.950 7.182.222 15.587.171 5588922 85373977 1.269.428 2538857 6.00% 4 6847 329 T4.277.145 5.916.757 14.301. 707
2026 8383158 7.438.764 16.826.963 56185M 88.737.223 1.285.146 257291 6.00% 4,847 329 T8.448.377 6.932.475 14.320.674




REGIME PROFRIO DE PREVIDENGIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 5
Folha Gaste Anual Folha Ativos Contribuigae | Saldo Esperado | Contribulgle | Contr.Efetivas Juros Contribuicdo | Saldo cartelra Contribuico | Folha Ativos +
Anual de com + Tatal Contribuigdo | Anual Normal (Munlsiplio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ang Ativos Beneficlos Beneficios Necessdria Netessaria da Municipio Segurado) Atuarials Especial Juros Atuariais |  para o fundo para fundo
A B c D E F G H ] J L M

2027 8388101 7855129 16.241.230 5687877 02,0934 204 1.309.918 2.619.836 6,00% 4.647.329 82501820 5.957.247 14.343.3438
2028 8.421.360 B:031.154 16.452.623 5605340 05,174 451 1.324.006 2848012 6,00% 4,647,328 BE.648 1T 5.971.335 14.292.704
2029 8.441 87D B.260.195 16.702.074 5.726.146 29.410.870 1.338.800 2679558 5,00% 4.647.329 80,848 655 5.987.128 14.429.008
2000 8475919 B.428.335 16.904.253 5.752.456 102620643 1.353.292 2.706.584 5,00% 4.647.229 £5.157.488 6.000.621 14.476.640
2031 BE514556 B566.083 17.080.648 5.776.108 106.071.637 1.366.421 2,730 842 5,00% 4,647.329 298610745 6.012.750 14.627 208
2032 8535576 8.734 808 17270474 5.790.957 109,500,994 1.377.651 2755303 6,00% 4.647.329 104185242 6.024.981 14.560.557
2063 8.480.159 £.836.667 17.316.827 5801058 113035 445 1.378.216 2,756 432 6,00% 4.647.328 108.935 500 6.025.645 14,505,704
2034 B.482.697 8835171 17.318.068 5801.417 116. 783817 1.378.400 2.756.800 5,00% 4.647.320 11387.773 6.025.729 14.505.626
2035 8505533 8903417 17.408.850 5813815 120,701,244 1.384.758 2.750.517 6.00% 4.647.329 119.254.270 6.032.087 14.537.620
2036 8.505.455 8973626 17.478.081 v 1] 124,791,708 1.388.963 2777926 5,00% 4.647.328 124721 708 6.036.292 14.541.748
2037 B.480.234 8156523 17.536.7567 2724958 125847846 1,387 416 2.784 830 6.00% 125.647 648 1.387.416 9.877.649
2038 849197 8.206.340 17.688.319 2733070 126.525.242 1.401.578 2803157 6,00% 126925242 1.401.6T8 8.893.667
2030 8516933 9.271.633 17.788.6566 2745583 128.014.707 1.407.991 2815983 6,00% 128.014.707 1.407.891 9.924.924
2040 8545058 83032518 17.849.576 27594963 120,147 064 1.412.817 2825634 6,00% - 129,147 054 1.412.817 8,958 874
2041 858364 9.380 650 17.933.291 2768150 130.202 357 1.418.543 2.837.086 6,00% 130,292 357 1.418.543 9,882.185
2042 8.544, 205 9564215 18.108.511 2.785.151 131330876 1.428.282 2856565 6,00% - 131.330.875 1.428.282 $.972.578
2043 8.535.054 9.708.526 18.243.630 2:800.242 132.302.435 1.436.022 2872043 &,00% - 132,302 435 1.436.022 8.871.118
2044 853588 9.805.754 18.341.382 2811.718 133.246.504 1.441,906 2853813 6,00% - 133.246.504 1.441.908 8.977.494
2045 8.522.479 BO43023 18.466.502 2825217 134,123,488 1.448.829 289760 5,00% - 134.122.4808 1.448.829 8.471.308
2045 8.479.921 10.176.600 18.668.521 2844 247 134,838 544 1.468.588 2917178 5,00% - 134.6838.544 1.458.688 9.938.509
2047 8.425 206 10.435.321 18.864.628 2864628 135358164 1.469.040 2.938.080 6,00% - 135.358.163 1.469.040 9.898.248
2043 8.435.021 10:455 547 18.898.568 2868376 135,882 483 1471475 2942 860 5,00% 135880 483 1471476 9.910.496
2049 8425248 10559969 18.986.217 2878440 136,381 323 1476.123 2952 246 5,00% 136.361.323 1.476.123 9.901.27T1
2050 8410451 10,653 407 15.063.858 2.886.457 136:776.082 1.480.250 2,960 485 6,00% 136.776.082 1.480.250 9,890.701
2051 8.401.621 10,721,959 19.123.860 2.892.728 137153487 1.482.487 2966973 5,00% 137.153.487 1.483.487 9.885.778
2052 8289223 1117712 19.466.362 2924123 137120600 1.499.660 2956100 6,00% 137.129.680 1.499.650 8.7BB.774
2053 8.237.718 11,402,108 18.639.823 2.940 401 136.895. 767 1.507.688 2015.796 8,00% 135,885 767 1.507.898 8.745.616
2054 8.215.419 11.520.244 19.735.763 2940 887 136.5309.056 1.5712.763 3025525 5,00% - 135.539.066 1.512.763 8.728.181
2065 8.236 906 11.457.216 19.706.222 2948 263 136212348 1.511.930 3.023.855 & 00% - 135,212,346 1.511.930 8.750.836
2056 8.256.330 11.434 458 15.690.786 29478186 135,868 445 1.511.700 3.023.401 5,00% - 135,858 445 1.511.700 9.788.030




REGIME PROFPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 5
Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribulgo | Saldo Esperado | Contribuigdo | Conir Efetivas Jures Contribuicdo | Saldocarteira | Contribuigio | Folha Ativos +
Anual de com + Tatal Contribuigdo | Anual Normal (Munigipho + Adicional ou considerando do-Municipio Contrib tatal
Ano Ativos Beneficios Beneficios MNecessdria Necessana dio Municipio Segurada) Aluariais Especial Juros Atuarials | para o fundo para fundo
A B c B] E F G H | J L M

2057 8,263,757 11,436 048 18.699.808 25849450 135,565 754 1.512.539 3025077 §,00% - 135 565754 1.512.538 5.776.208
2058 8.284 756 11,200,086 19.674.862 2948183 135.257.783 1.511.882 3023.763 5,00% - 135 257.782 1.511.882 9.796.54T
2058 8,286 750 11262512 19.668.262 2548 485 134852 227 1.512.048 30za0a2 &,00% - 134,952 227 1.612.046 5.810.796
2060 8298816 11.408532 18.707.348 2953067 134.583 856 1.514.384 3028787 6,00% - 134,506 805 1.514.3584 9.813.2098
2061 BI1SIT 11,402523 19.714.500 2954000 134 221 506 1.516.333 3,080,666 &,00% - 134,221 506 1.616.333 8.826.910
2082 8,284 276 11,5489 470 18.833.686 2966712 133.602 030 1.621.381 3,042,782 &,00% . 133.692.058 1.521.391 9.805.817
2063 8.333047 11415353 18.749.340 29680721 1332658 BEO 1.518.318 3086637 6,00% - 133,258 888 1.518.318 9.862.266
2064 B.355.878 11.388.487 18.744.364 2,961,840 132 827,784 1.518.887 3037 a4 6,00% - 132 827,784 1.618.887 8.874.TT5
2085 B.376.000 11.362.728 18.738.828 29627 132 307 502 1.518.374 3,088,747 &,00% - 132.5387.501 1.618.374 9.895.473
2085 8.382.607 11.391.433 18.774.040 2067 406 1311 7.325 1.621.747 3043 453 6,00% - 13 8IT325 1.521.747 9.904.354
2087 B.383.364 11443614 19.826.878 2973658 131.362.410 1.524.853 3045 208 6,00% - 131.362.410 1.524.953 9.908.317
2068 B.419273 11380570 19.778.843 2570945 130 854530 1.523 561 3047123 6,00% - 130.854.529 1.523.581 9942 834
2088 B.458 654 11.257.455 19.716.108 2966560 130414906 1.521.313 2042625 6,00% - 120 414.206 1.521.313 9.9749.967
2070 847530 11.232.454 19.707.755 2,566 681 129574228 1621477 304295 6.00% - 120974.227 1.521.477 9.986,778
207 8 504 031 11.163.192 19.6567.223 2863210 129,582 820 1.518.596 3020182 5.00% - 129582 820 1.519.586 10.023.6826
2072 8 458,061 11.310.070 19.778.131 2974550 129022141 1.5625.410 30508 6,00% - 120,022 141 1.525.410 9.883.4T1
2073 8484518 11.338.891 15.803.408 287721 128.401 810 1.526.785 3053571 6,00% - 128 .41 B10 1.526.785 9.551.304
2074 8.488.7T1 11.256.142 19.744.913 2922 127.822056 1.524.248 3,048 401 6,00% - 127 822056 1.624.246 10.013.017
2075 B8.502.785 11.129.489 19.702.2565 2968 330 127.260.270 1.522.248 30444032 6,00% = 127 260260 1.522.246 10.0256.012
2075 8457 728 11.218.785 19.786.514 2075505 126.552 606 1.525.900 3.051.800 6,00% - 126,952 606 1.525.800 8.883.629

A = falha anual de sakirios dos servidores atives (atuals e futuros) H = projegio de rentabilidade sobre o patriménio do Fundo

B = projegdo de gasto com aposantadorias (atuais & futuras) e pensdes( fuluras) | = prestagio anual corespondente & amortizagio do deficit

C = valor gue sers gasto sem implantagdc do Sistema (A + B) J = galde antenor+uros (H) + contr. efetivas{G) + contr. especiais (1) menos bensficios(8)

D = contribuicdo necessaria a0 pagamento dos beneficios [{parcentual de A) + (] L = contribuigdo normal (F) + confribuigdo adicional{l} + aporte inicial

E = saldo antepor + 6% + contribuicdes necessdrias (D) menos beneficios(B) M = valor que sera gasto com implantagdo do Sistema A+ L)

F = gontribuicio normal do Municipio (percentual incidente sobre A) APORTE INICIAL = 512 do Gasto Anual com Beneficios

G = total de contribuicdo normal (Municipio + servidor)




REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAC - PR

CENARIO 5
AGRESSIVO MODERADO
Juros ContribuigBo | Saldo Carteira | Contribuigdo | Folha Ativos + Juros Confribuigdo | Saldo Careira | Confribuigo | Folha Ativos +
de Adicional oy considerando | do Municipio Contrib total de Adicioral ou congsiderando | do Municipio Contrib total
Ano Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercada Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I d L M H | J L M

2002 13,41% 912.806 1,654,795 2.470.188 9.732.568 12, 70% 812,805 1,648,668 2.470.188 8.732.568
2003 12,62% 1.025.4583 2710356 1.872.284 8,216,528 11,95% 1.025.493 2EE0629 1.872.284 8.216.928
2004 12, 24% 1.126.526 39004155 1.887 860 9.416.408 11,55% 1.126.626 3,868,033 1.987.660 8.416.408
2005 11,87% 1.278.496 5.247.556 2.158.480 8.663.224 11,25% 1.278.496 5,182 281 2.158 480 8.663.224
2008 1151% 1.447.026 6, 750.805 2.346.085 5.920.024 1051% 1.447.026 5.547 388 2.346.085 9.928.024
2007 11,17% 1.588.387 8.421.450 2.505.078 10.168.851 10,58% 1.688.387 B.267 408 2.505.079 10,168,851
2008 10,83% 1.711.036 10,265,500 2.642.T64 10.374.397 10,26% 1.711.036 10.047 632 2.642.764 10,374,387
2009 1051% 1.808.808 12200920 2,756,508 10.589.204 89,56% 1.808.808 11:994.556 2.755.608 10.568.204
2010 10,19% 1.871.660 14,508,354 2.936.265 10,820 557 9 58% 1.871.660 14117 453 2.936.265 10.820.657
2011 5,85% 2945584 17,748,304 3,927 442 11.883.728 9 37% 3.263.624 17.553 346 4.235.482 12.181.769
2012 9,55% 2045584 21084105 3.948.367 11.966.085 9.09% 3.261.624 21.082884 4,264,407 12.274.126
23 2.30% 2845 584 24,508,800 3.963.861 12.036.289 B81% 3.263.624 24,718 896 4.272.001 12,344,320
2014 9,18% 2.945.684 28.028.361 3.984.439 12.120.617 8,70% 3.263.624 28 447 418 4.202.479 12.428.557
NS 9.08% 2.945.584 3 675203 4.001.625 12.191.480 B .50% 3.262.624 32304 588 4.308.665 12,488,520
2016 8.04% 2.945 684 35.300.121 4,024,526 12.232.244 B.47% 3.263.624 36.150.761 4,332,566 12,540,284
2nT 8,83% 2.845.584 38,887 309 4.051.584 12.283.601 8.36% 3,263.624 F943.345 4.359.624 12.601.641
2018 8,71% 2.945.584 42 450,582 4.068.480 12.321.220 B.26% 3.263.624 43.763.4589 4.377.520 12.629.270
2am9 8,60% 2.845.584 45.062 834 4,080.817 12.353.211 B15% 3.252.624 47555126 4.398.967 12.661.251
2020 8,459% 2.545 584 49,553 574 4,115,845 12.401.408 8.04% 3,252,824 51278518 4.423.886 12.705.448
2021 B,38% 2.945 504 £3.081.506 4.133.716 12,440,872 7.94% 3.253.624 55.021.621 4 441.756 12.748.912
022 8.27% 2,945,584 56,424 568 4.161.930 12 470.566 7.83% 3.253.624 53553687 4.489.970 12.778.696
a3 8,16% Z.845.584 58 658,782 4.183.117 12.483.401 T, 73% 3.253.624 62081280 4491167 12.791.441
2024 8,06% 2.945 604 62 802 856 4.201.297 12.641.132 7.63% 3.253.624 65,533,001 4.508.337 12.849.172
2025 7E55% 2,945 .6584 66,195,831 4.215.012 12.699.862 T53% 3.253.624 50,080 555 4.523.062 12.808.002
2026 7,85% 2.945 584 5467, 790 4.230.730 12.618.923 7.43% 3.253.624 T2.601 610 4.538.770 12.926.963




REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAC - PR

CENARIO 5
Jures Confribuicdo | Saldo Caneira | Contribulgge | Folha Ativos + Juros Contribuigdo | Saldo Cartelra | Contribuigdio | Folha Athvos +
de Adicional ou cohsiderando | do Municipio Contrib total de Adicional ou considerande | do Municipio Contrib total
Ano Mercada Especial Jurns Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J L M H I J L M

2027 7, 75% 2.945 584 T2.558.830 4.256.602 12.641.603 7,34% 3.253.624 T75.947.453 4.663.542 12.949.843
2024 7, 71% 2.945.584 75.718963 4,.269.530 12.690.959 731% 3.253.624 79,368.673 4.577.630 12,998,999
2029 7,68% 2.945.584 78.902.071 4.285.364 12.727.263 7,28% 3.253.624 82.819.282 4.591.424 13.035.303
2020 7.65% 2.945 584 82164357 4298876 12.774.754 7,.25% 3.253.824 86355804 4.606.916 13.082.834
20 7.62% 2,945,584 B5.537 656 4.511.005 12.825.661 7.22% 3,253.624 20.010.192 4.618.045 13.133.601
2032 7.59% 2.945.584 88,997 661 4,325,236 12.858.811 T.19% 3.263.624 93.756.128 4.631.2T6 13,166.851
2033 7,55% 2.945 584 92502 682 4.323.800 12.803.558 716% 3.253.624 S7.648.020 4.631.840 13.111.888
2034 7.53% 2.945.584 06,423 403 4.323.8984 12.806.881 T13% 3.253.624 101,790 452 4,632.024 13.114.521
2035 7.50% 2.045.584 100.478.802 4.330.342 12.835.876 T11% 3.253.624 106 143.866 4.638.382 13.143.916
2035 7.47% 2.945.584 104.735.710 4,334,547 12.840.002 7.08% 3.253.624 110.714.682 4.642.587 13.148.042
2037 7 44% - 106,167,785 1.387 415 9.877.649 7.05% - 112158050 1.387.4156 8.877.648
2038 7.41% - 107633333 1.401.578 9893 5587 7.02% . 113.630.0M 1.401.578 9.892.657
2039 7.38% - 108123126 1.407.991 5.924.924 599% - 115:121.080 1.407.891 9.824.924
2040 7.35% - 110,668 438 1.412.817 8.958.874 697% - 116,651 843 1.412.817 9.858.874
2041 7,32% - 112.240.143 1.418.643 9.982.188 6,94% - 118.222 848 1.418.543 8.982.185
2042 7,259% - 113718872 1.428.282 9.871.678 591% - 118.684.212 1.428.282 9.972.578
2043 7,26% - 115143.658 1.436.022 8.971.116 6,68% - 121.084.632 1.436.022 9.971.118
2044 7,.24% - 116552 BBS 1.441.806 9677404 6,85% - 122,482 610 1.441.206 9.877.494
2045 7.21% - 117.906:963 1.448.828 8.871.308 5,33% - 123.778.083 1.448.829 9.971.308
2046 7,18% - 118.110575 1,458,688 8.838.509 5,80% - 124935505 1.458.588 5.938.509
2047 7.15% 120.128.563 1.469.040 §.898.246 6,7T% - 125.899.831 1.458.040 9.858.246
2048 T12% 121.165.620 1AT147T6 8.910.486 6, 75% - 126.876.006 1471476 8.910 496
2048 7.08% 122.150.884 1476123 8,801.371 G, 72% - 127.792.670 1.476.123 8.501.371
2050 705% 123.086.185 1.480.250 9.880.701 6,69% - 128.651 392 1.480.260 8.890.701
2051 7,04% 123.800,658 1.483 487 9.885.178 G67% - 120,471 064 1.483.487 8.885.178
2052 7.0 % 124500810 1.498.850 89.7ERB.TTA 6,64% - 120.887.808 1.488.550 8.7TER.TTA
2053 5.98% 124803 857 1.507.8598 8.745 618 6.61% - 130,089 446 1.507.898 9.745.616
2054 B5,595% - 124984265 1.612.763 §.728.1681 6,559% - 130.161.50 1.512.763 8.728.181
2055 6,92% - 125193.895 1.511.930 9.750.836 5,56% . 130.255377 1.511.820 9.760.838
2055 6.90% - 125415976 1.611.700 5.768.030 5,53% - 130253637 1.511.700 9.768.030




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAQ - PR

CENARIO 5
Juros Confribuigdc | Saldo Carelra | ConiribuicSo | Folha Atives + Juros ConiribuigBe | Saldo Cartefra | Contribuiclo | Folha Ativos +
de Adicional ou consideranda do Municipio Contrib total de Adicional ou consideranda | do Municipio Contrib total
Ana Mereado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercedo | para o fundo para fundao
H I J L I H | d L M

057 6.87% - 125618.755 1.512.538 8.776.295 B851% 130,424 338 1.512.539 8.776.295
xE8 6,84% - 125845 600 1.511.882 9.796.647 6,48% - 130510343 1.511.882 8. 796.647
HEs 681% - 126.074.430 1.512.046 5.810.796 &,45% - 130,588 202 1.512.046 8.810.796
2080 &, T9%: - 126.250.166 1.514.384 9.813.208 5,43% 130604 676 1.514.394 8.813.208
2081 6, 76% 126.411.047 1.516.333 9.826.8010 &,40% 1308586272 1.516.333 8.826.910
2082 B,73% 126414184 1.521.381 8.806.617 5,38% 130.41 7,385 1521381 8.805.617
2053 &, 70%: 126,511 444 1.618.318 9.862.286 6,35% - 130322814 1.518.318 9.852.266
2064 6,58% 126.609.340 1.518.897 $ATATTS 6,33% - 130.217.188 1.518.887 9.874.776
2065 6,85% 126,706.683 1510374 9805473 6,30% - 130.088.637 1.518.374 9.895473
2085 6,52% 126,752,822 1.521.747 9.904, 354 5,268% - 128915866 1.521.747 9.904.354
2067 £,50% 126,722 661 1.524.553 9,908,317 B.25% . 128643241 1.524.953 9.908.317
2068 B5™% - 126.737.324 1.623.661 9942834 6.23% - 128.401 415 1.523.561 95842 834
2082 6,55% - 126.818.251 1.521.313 9979967 6,20% - 129210932 1.621.313 9.979.967
2070 6,52% 126896 602 1.621.477 5888778 B,18% 120001.912 1.521.477 5.996.77T8B
20T &, 45% B 127022 466 1.518.6856 10.023.626 6.15% 128.823.609 1.5:19.596 10.023.626
2072 5.47% - 126.078.264 1.626.410 8883471 6,13% 128.457.302 1.526.410 8.893.471
2073 5.44% - 126872283 1.526.785 8.891.204 ,10% 128.011.184 1.526.785 8.991.304
2074 B 42% - 126,804 455 1.524.246 10.013.017 6,08% 127.584.168 1.524.246 10.013.017
2075 B6,39% 126.752 387 1.522.246 10.025.012 5,05% 127152 832 1.522.248 10.025.012
2076 6,36% - 126,552 606 1.525.800 9.993.629 6,03% 126 552 605 1.525.900 $,993.629

H = projegdo de rentabllidade scbre o patriménio do Fundo
| = prestagio anual correspondents & amortizagdo do deficit

J = saldo anterior+juros (H] + conltr. efetivas{G) + conlr. especiais (|} menos benaficios(B)

L = contribuigio normal (F) + contribuicio adiclonal(l) + aporte inlcial
M = valor que sera gasto com implantagie do Sistema (A + L)
APORTE INICIAL = 5/12 do Gasto Anual com Beneficios
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CENARIO 5 - MODERADO
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—Casto Anual com Beneficios > ‘Folha Atives + Contrib total para fundo = Contribulc®o do Municiplo para o fundo




CENARIO 6
Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados

RESERVAS MATEMATICAS 81.175.650,91
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadorias e Pensbes Fuluras 50.423.768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705,88
Atuais Inativos 15.804.385,75
Pensoes 1.534.310,13
TOTAL DAS CONTRIBUICGES NORMAIS C=(A+B) 38.474.152,25
DOS SERVIDORES {A) 19.237.076,12
10% da remuneragao & 8% do provento ou pensio
BENEFICIOS A CONCEDER 13.240.603,14
Ativos 12.905.375.35
Ativos - Riscos Iminentes 34422779
BENEFICIOS CONCEDIDOS 598747298
Inativos - Beneficios Futuros 4.635.053,82
Inativas - Beneficlos Aluais 1.232.742 87
Pensionistas - Beneficios Aluais 119.676,18
DO MUNICIPIO (B) 19.237.076,12

igual & contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas

RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 38.474,152,25

- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS 81.175.65091

= DEFICIT PREVIDENCIARIO 42 701.498.66

- APORTE INICIAL 726.526.01
em espacie ou ativas que proporcicnem rentabilidade equivalente aos juros projetados.

= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMANESCENTE 41.974.972.66

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

GUNTEIBU]GﬁU ADICIONAL:
de 2002 a 2010. prestagies anuais que correspondem a diferenga entre o Gasto Anual
com Beneficios e a Contribuigdo Anual Normal do Municipio.

CONTRIBUIGAO ESPECIAL:
de 2011 a 2036: prestacbes anuais que variam de acordo com o tipo de projegao, a saber:

JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO MODERADO
4.276.100,42 2.595.548,75 2.896.081,08



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

CENARIO 6

Inicio: Janf2002

Horizonte do calculo: 75 anos

aporte iniclal: 726.526

JUROS ATUARIAIS
Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribuicio | Saldo Esperado | Contribuigio | Contr.Efetivas Juros Contribuicio | Saldocarteira | Contribuigio | Folha Ativos +
Arnual de com + Total Contribuigdo | Anual Normal Municipio + Adicional ou considerando | do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficlos Beneficios Mecessaria Mecessarla do Municipio Segurada) Aluariais Ezpecial Juros Atuarials | para o fundo para fundo
A B C =] E F G H I o L M

2002 7.262.380 1,743 662 8.006.042 4,583 351 3,608 806 B66.721 1,731 462 6,00% B77.831 1.582 562 2.470.188 9.732.568
2003 7.344.634 16872204 9.216.928 4619457 6573558 B84.247 1,768 454 £,00% 888.047 2528150 1.872.284 89.216.928
2004 7426 748 1.887 660 9.416.408 4,653 857 5634168 901.888 1.803.775 6,00% 1.085.773 353663 1.887.660 8416408
2005 7.504.T44 2.158.480 9.663.224 4,555 524 12, 748062 923.163 1.845306 6,00% 12352327 4625826 2.158 480 9.863.224
2006 7582830 2345085 9.920.024 4,730 838 15,207,754 945,981 1.891.981 6,00% 1,400,104 5802057 2.3485.085 9.529.024
2007 7663872 250607 10.168.951 4,780,423 19.137.568 868.793 1.933587 §,00% 1,638.286 7068624 2.505.0789 10.168.951
2008 7.731.633 2 642754 10.374.397 4815115 2245817 984 584 1.9685.162 & 00% 1.668.178 8428107 2.642.764 10.374.387
2008 7.813.897 2.725.508 10.669.204 4.8438. 706 25,858 853 1.001.8210 2003821 &,00% 1,753.658 2885514 2.756.508 10.56% 204
2010 7884292 24936265 10.820.667 4.820 670 28407 200 1.023.330 2045 651 &,00% 1.812.935 11.450.808 2.936.265 10.820.567
2011 T.956.287 3103.828 11.060.1156 4830845 32 eeg.653 1.043.836 2087870 &,00% 4.276.100 15.345.802 5.220.035 13.276.322
2mz aoev1a F3.525 11.333.243 4575031 386400978 1.067.054 2134108 &,00% 4.276.100 19.309.880 5.343.154 13.362.872
M3 8072327 3519.080 11.591.408 5018.256 40338612 1.088.768 2177518 & 00% 4.276.100 23348574 5.364.860 13.437 187
2014 B.136.078 3754127 11.880.204 5.067.355 44072157 1.113.938 2227876 5,00% 4.276.100 27 443,641 §.390.038 13.526.118
205 B.182.855 AEE0.926 12.140,781 5108542 AT BT4 102 1.135.060 2270119 5,00% 4.276.100 31.628.800 5.411.160 13.601.015
2016 8.207.718 4302832 12.510.550 5165823 51 610630 1.164,998 2320907 5,00% 4.276.100 35771543 5.441,099 13.648.817
anT 824207 4,696,638 12.938.6585 5235045 55.245 684 1.189.933 2,358 865 5,00% 4.276.100 38837 166 B.4TE.033 13.718.0560
28 8,261,751 45978676 13.230.427 5.28084 58.862. 620 1.223.469 2445538 5,00% 4.276.100 43910586 5.499.670 15.761.320
Py =] B.262.256 5318386 13,580,680 53358 6292057 1.261.700 250340 6.00% 4.278.100 47 943, 752 5.627.801 13.790.096
2020 B8.285.583 5885085 13.980.647 5399 204 85860950 1.284.163 2568326 B.00%: 4.276.100 51.805510 5.560.263 13.845.826
2021 8307156 S858532 14.264.095 5444354 83,300,064 1.307.271 2614541 5.00% 4.2T78.100 55.888.181 5.583.371 13.890.627
2022 8.308.626 G424 732 14.733.368 =517.616 72550952 1.344.841 2689682 5,00% 4.278.100 52 715,280 5.620.842 13.929.667
2023 8300284 6.751.747 15.082.031 5573244 75,695,506 1.373.268 2746736 6,00% 4.276.100 63 450618 5.640.469 13.949.753
2024 8,339 856 TOzB818 15.368.653 5617238 TB.815.757 1.386.285 2792578 £,00% 4.276.100 &7 238.301 5.672.389 14.012.228
2025 8.3584.250 7182222 15.567.171 5.650.558 82013149 1.413.073 2826145 5,00% 4.276.100 1121 870 5.689.173 14.074.123
2026 8.388, 158 7438, 764 16.826.963 5691322 B5.186 455 1.433.921 2 BET 842 &,00% 4.276.100 75.022.771 5.710.021 14.098.221
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REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA PARA O3S SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 6
Falha Gasio Anual Folha Ativos Contribuicio | Saldo Esperada | Contribulgdo | Contr Efetivas Juros Contribuigdo | Saldocartelra | Contribulgdo | Folha Alives +
Anual de com + Toatal Contribuig#o | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando. | do Municipio Contrib total
Ano Alives Beneficlos Beneficios Necessarla Necessdria do Municipio Segurada) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B C D E F G H I J L M

2027 B38s1M 7.B855.129 16.241.230 5.755.865 88,198 422 1.467.020 2934041 6,00% 4.276.100 78,805.796 5.743.121 14.129.222
2028 B8.421 3680 8.031.154 16.462.623 5790206 o1.249.377 1.484.629 2.960 258 6.00% 4276100 82674120 5.760.730 14.182.089
2029 B.441 879 8.260.195 16.702.074 5829933 94,204 OF7 1.505.004 3.010.007 6.00% 4.276.100 86585230 6.781.104 14.222 983
2060 8.475919 8.428 335 16.904.253 5.862.800 97.386.187 1.521.85%9 304377 6,00% 4.2T6.100 80595733 5.797.950 14 273878
2031 B.E14.556 B.5656.008 17.080.648 5.851 825 100 555,080 1.536.T43 3.073.486 6,00% 4.276.100 094,738,134 5.812.843 14.327.399
2032 §.535.576 8.734.808 17270474 5922257 108.775. 756 1.5562.349 3,104.609 6,00% 4.276.100 98.990.706 6.828.450 14.364.026
2033 8480158 B.B36.667 17.316.827 5027327 107.082 961 1.554.948 3.108.809 5,00% 4.276.100 103:401.733 6.831.080 14.311.20%9
2004 8 462 857 BEISITM 17.318.068 2027627 110.610.994 1.5656.103 3110207 5,00% 4.276.100 108.079.217 5.831.204 14.314.101
2035 8505533 Ba03.47 17.408.950 5842 686 114266 525 1.862.827 125653 5,00% 4.276.100 112884166 5.838.927 14.344 460
2096 8.505.455 BO73.626 17.479.081 5853625 118,124,140 1.568.436 31368M 8,00% 4,276.100 118.124.140 5.B44.636 14.349.981
2037 8480234 89156523 17.636.767 3082082 119.137.129 1.580.545 2161020 6,00% - 118137128 1.580.845 10.060.774
2038 8.491 979 9.208 340 17.698.318 3092125 12017114 1.585.706 2171410 5,00% - 120171141 1.585.708 10,077 .684
2008 85169383 9271633 17.788.566 210777 121216953 1.683.424 2.186.848 &,00% 121.216953 1.593.424 10.110.3567
2040 8.545.058 0.303.519 17.848.57% 3117830 122,304 282 1.598.887 3197774 6,00% 122304 281 1.598.887 10,144 945
2041 8.563.64 0360 650 17.933.201 131,575 123,404 454 1.605.936 3211872 5,00% - 123404464 1.6056.936 10.168.578
2042 8.544.206 9564215 18.108.511 3.168.155 124,402,672 1.519.567 3.238.134 8.00% - 124,902,672 1.618.567 10.163.863
2043 8535004 9.708.536 18.243.630 3178875 12533711 1.630.182 3.260.385 6,00% 125337171 1.630.192 10.165.287
2044 8535588 2805. 754 18.341.382 3184144 126,245,751 1.638.022 3.276.045 6,00% - 126,245 751 1.638.022 10.173.610
2045 B8.522 479 2843023 18.465.502 3212086 127 080,487 1,647 .680 3205380 6,00% - 127.000.457 1.647.680 10.170.1689
2048 g.4ma8M 10.176.600 18.656.521 32411234 127.780.430 1.662.120 3324240 6,00% 127.780.430 1.662.120 10.142.041
2047 8.420.206 10435321 18.864.528 3.27M.605 128.283.540 1677.746 3355453 G,00% - 128.283.540 1.677.746 10.106.9563
2048 84356021 10.458.547 18.898.668 3277208 128.7968 304 1.680.666 3361232 &,00% - 128.798.304 1.680.666 10.119.687
2040 8,425 248 10.550.960 18.885.217 3.200:279 120256512 1.687.322 3374645 &,00% - 128256512 1.687.322 10.112.671
260 8.410.451 10.653.407 18.063.858 3.301.988 120,660,465 1.693.318 2386635 5,00% - 128.680,.465 1.683.318 10.103.763
2051 8,401,651 10.721 250 18.123.650 2310985 130.029.000 1.697.926 3.:396:852 6,00% - 130.029.065 1.697.926 10.098.617
2062 B.289.223 11177129 19.466.252 3360031 130.013.737 1.723.083 3.4458185 6.00% - 130043737 1.723.093 10.012.316
2053 8.237. 718 11402105 18.639.823 3385083 Yo, TaT 530 1.735.940 3.471.880 6.00% - 129,797 .50 1.735.940 9.972.858
2054 8215418 11520344 18.736.763 3398 180 129464 227 1.743.163 3486330 6,00% - 120,464 227 1.743.168 9.958.588
20655 8,235,906 11.467 316 19.706.222 3,385 488 129.160.253 1.741.276 3482552 &,00% - 129,180.253 1.741.276 9.980.182
2056 B8.256.330 11.434 456 19.690.788 3.383. 758 128.660.171 1.740.389 3480779 &,00% - 1288680.17 1.740.188 9.986.719
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAQ - PR

CENARIO 6
Folha Gasto Anual Falha Ativos Contribuiggo | Saldo Esperado | Contfribuicdn | Contr Efetivas Juros Contribuicio Saldo carteira ContribuicBo | Folha Afivos +
Anual de cOm + Total Contribuiggo | Anual Normal {Municiplo + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ang Ativos Beneficios Beneficios Necessdria MNecassaria da Municipio Segurado) Aluariais Especial Jurps Atuariais | para o fundo para fundo
A B C & E F G H I J L M

257 B.253.757 11.435 049 19.6808.806 3395456 128,560,728 1.741.280 3482518 G,00% - 128.5680.729 1.741.260 10.0056.016
] 8284 755 11,300,085 18, 674.852 33582383 128,276 669 1.739.883 3478 357 6,00% - 128 276 660 1.735.683 10.024.445
s B.258.750 11.360512 19.668.262 3331 900 127.995.658 1.739.438 3478872 6,00% - 127 905 658 1.739.436 10.038.186
2080 B.258 816 11.408 532 18,707 348 3,396,000 127 664 865 1.742.664 3485128 &,00% - 127 664 865 1.742.564 10.041.380
2061 B.311.577 11.402 923 18,7 14.500 3399.613 127,321 448 1.743.382 3.486.783 &,00% 127.321.448 1.743.392 10.054.968
2082 8.284.226 11,542,470 18.833.696 34714 126 828 406 1.762.380 3504 760 &,00% 126,828,406 1.762.380 10.036.606
2083 8.333.547 11415323 15.7459.340 3405821 126428 638 1.746.626 3,483 252 G,00% 126 428 638 1.746.626 10.080.573
2064 8355878 11.388.487 19,744,364 3.406.000 126.031 870 1.746.667 3493333 6,00% 126.031.870 1.746.667 10.102.545
2085 8375099 11.2382.728 19.738.828 3405825 125836979 1.746.628 3493256 &,00% 125636979 1.746.628 10:122.728
2066 8.382 BOT 11.391 433 18.774.040 3411672 125,195,437 1.748.675 3459151 6,00% . 125.195.437 1.749.575 10.132.183
2067 B.383364 11.443.614 19.826.8978 3419960 124,683 908 1.7531.826 3,507 6561 6,00% - 124883509 1.763.826 10.137.180
2068 8.419.273 11.360.570 19.779.843 3.414.007 124217 557 1.750.773 3501 546 5,00% - 124217957 1.760.772 10.170.046
2088 8 458 654 11.257.455 19.716.109 3,405,600 123818180 1.746.4562 3492 924 5,00% - 123819180 1.746.462 10.205.116
2070 84753 11.232.454 18.707.755 3,404,945 123420824 1.746.126 3,452 253 6,00% - 123 420823 1.746.126 10.221.427
2071 8504031 11153192 19.667.223 3,358,184 123.071.085 1.742.659 2485317 6,00% - 123.071.065 1,742.658 10.246.650
2072 8468061 11-210.070 19.778.131 3415843 122560902 1.7561.612 3503223 6,00% - 122 560902 1761612 10.218.673
2073 8464518 11.338 B 19.803.409 3419448 121965114 1.753.583 3S07A26 5,00% - 121985113 1.763.563 10.218.082
2074 848887 11.256.142 15.744.913 3411282 121 480847 1.748.368 3408, 737 6,00% - 121 460 247 1.749.368 10.238.140
2075 8502 765 11198 480 18.702.255 3405160 120563814 1.746.236 3,452 471 6,00% 120963814 1.746.238 10.249.002
2078 8467728 11.318.785 18.786.514 3 ME6838 120315726 1.752.276 3.504.551 ,00%: 120319.796 1.752.276 10.220.005

H = projegéo de rentabilidade sobre o patriménio do Fundo

| = prestagio anual correspondente 4 amortizagio do deficit

J = saldo anterior+jurcs (H) + contr. efetivas(G) + contr. especiais (1) menos beneficios{B)
L = contribul¢do normal (F) + contribuicio adicional(l) + aparte inicial

M = yalor que sera gasto com implantacie do Sistema (A + L)

APORTE INICIAL = 5/12 do Gasto Anual com Beneficios

A = folha anual de saldrios dos servidores ativos (atuais & futuros)

B = projecido de gasto com apossntadorias (atuals e fuluras) & pensdes| futuras)
C = valor que sera gasto sem implantagico do Sistema (A + B)

D = contribuigdo necessaria ao pagameanio dos baneficios [[percentual de A) +1]
E = galdo anterior + §% + contribuigdes necessarias (D) menos benaficios(B)

F = contribulcdo normal do Municlpio {percentual incidente sabre A)

G = total de contribuicdo normal (Municiplo + servidor)



REGIME PROPRID DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 6
AGRESSIVO MODERAD O
Juros Contribuigdo | Saldo Cartelra | ContribuicBo | Folha Atives + Juros Contribuicdo | Saldo Carteira | Confribuicio | Folha Ativos +
de Adicional ou | considerando | do Municipio Contrib total da Adicionalou | considerando | do Municipio Contrib total
Ang Mescado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercada Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J L M H | J b M

2002 13.41% 877.931 1.680 668 2.470,188 8.731.668 12,70% E77.931 1.684.541 2470.188 9.7321.668
2003 1262% 988.047 2.787.074 1.672.284 5.216.928 11.95% 888.047 2.710.116 1.872.294 9.216.828
2004 1224% 1.086.773 4.080.015 1.987.660 9.416.408 11,58% 1.085.773 39493140 1.887.660 8.416.408
2005 11 87% 1.236.327 5.431.524 2.168.480 9.663.224 11,25% 1.236.327 52365326 2.158.480 9.663.224
2006 11.51% 1.400.104 7002877 2.346.085 9.929.024 1091% 1.400.104 6.806.544 2.346.085 9.929.024
2007 11,17% 1.538.286 B.751.776 2.505.078 10,168,951 10,568% 1.538.286 8.508.020 2.505.079 10.168.961
2008 10,83% 1.668.179 10.684.488 2.642.764 10.374.387 10,26% 1.658.179 10459526 2.642.764 10.274.397
2008 10,51% 1.753.688 12.809.082 2.755.508 10.568.204 5,96% 1.753.698 12502 €06 2.755.508 10.569.204
2010 10,19% 1.912.836 15.137.9892 2.936.265 10.820.557 9,66% 1.812.935 14733252 2.936.265 10.820.657
2011 9,B9% 2.586.548 18.214.315 3.630.484 11.596.770 8.37% 2.886.081 17,253 428 3.940.016 11.886.303
2012 9,59% 2.596.543 213774 3.662.603 11.682.520 9.09% 2.896.081 21.344 560 3.963.136 11.982.863
2013 9,30% 2.5856.640 24620015 3.684.308 11.756.635 B81% 2.896.081 24 780661 3,984 840 12.067.168
2014 9,18% 2.586.648 279408 3.709.487 11.845.564 B, 70% 2.896.081 28.306.01 4.010.018 12.146.087
2015 9.06% 2.556.548 31.397 652 3.730.508 11.820.463 559% 2.886.081 31.951.622 4.031.141 12.220.896
216 8.94% 2.585.544 34,828 823 1.760.547 11.968.268 £ 47% <.896.081 35.582 455 4.061.079 12.268.758
7 8,83% 2.595.640 38.202 457 3. 785481 12,037 .498 835% 2.896.081 30157820 4.086.014 12.338.031
28 871% 2.595.549 41.585.144 3.819.018 12.070.769 826% 2.896.081 42.754.702 4.119.550 12.371.501
219 8,60% 2.5095.549 445953085 3.847 248 12,109 544 8,15% 2.8595.081 46.319.37 4.147.731 12.410.076
2020 8,45% 2.695.54% 48237791 3.879.712 12.165.274 8,04% 2.896.081 49.813.646 4.180.244 12,466,807
2021 8,28% 2.595.549 51.532 453 3.902.818 12.205.975 7.54% 2.895.081 =3.321.21 4.203.362 12.510.508
2022 B.2T% 2.685.548 54654372 2.940.390 12.249.016 7.B3% 2.898.081 56,658,511 4,240,922 12.548.548
2023 B.16% 2.5695.648 57.665.739 3.868.917 12.265.201 T, 73% 2.896.081 99891 673 4.260.449 12.569.733
2024 8,06% 2.586.548 80.6870.475 3.991.838 12.331.673 T,63% 2.898.081 63122325 4.202.37T0 12.632.206
2025 7.95% 2.595.649 63,733 893 4.008.621 12.383.671 T 55% 2.896.081 65.417.071 4.308.154 12.684,103
2026 7.85% 2.585.549 65,780,162 4.029.470 12417 669 T, 43% 2.896.081 69.880.113 4.330.002 12.718.201
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 6
Juros Contribuigdo | Sakdo Carteira | ContribuigBo | Folha Ativos + Juras Contribuigio | Saldo Carteira | Contribuigdo | Folha Atives +
de Adicional ou | -considerando | do-Municipio Contrib total de Adicional ou | considerando | do Municipio Contrib total
Ano Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I J L M H I J L [

a0e7 7.75% 2.696.549 69,605,648 4.062.669 12448670 T 3% 2.856.081 T2 768238 4.363.101 12.748.202
2028 T7.71% 2.585.548 72508183 4,080,178 12.501.547 731% 2.896.081 75820804 4.280.710 12.802.079
2029 7,66% 2.595.649 75,426,008 4.100.582 12.542.432 7.28% 2.896.081 78,093 202 4.401.085 12.842.964
2080 7,65% 2.585.549 78,409 365 4,117 407 12,583 326 7.25% 2.896.081 §2.339.260 4.417.840 12.893.858
2031 7,62% 2.555.548 81 489,050 4.132.292 12,646.847 7.22% 2.896.081 B85.688.T01 4.432.824 12.847.380
2032 7,59% 2.585.548 84.641.046 4,147 898 12.683.474 7.19% 2.806.081 £8.117.672 4.448.430 12,884.006
2033 7.56% 2.595.548 B7.810.067 4,150.488 12.630.657 7.16% 2.898.081 92.671.060 4.451.030 12.831.180
2034 7.53% 2.555.548 51.401 484 4.150.652 12,633 549 7.13% 2.886.081 96,454,251 4.461.184 12.934.081
2035 7,590% 2.595.549 85075538 4.158.376 12.663 908 T11% 2.896.081 100427 044 4 458 908 12.964 441
2006 T, 47% 2,585,549 96 937 665 4,163.984 12.669 440 7.08% 2.896.081 104504 624 4.464.517 12.969.972
2037 7,44% - 100.304.545 1.580.645 10.060.775 T 05% - 105872815 1.580.545 10.060.778
2038 7,41% - 101.703. 782 1.685.705 10.077.684 7 02% - 107.378.783 1.685.705 10.077.684
2058 T.28% - 103.126.730 1.693.424 10.110 357 af==0 - 108.803 458 1.693.424 10.110.367
2040 T,35% - 104,603,303 1.598.887 10.144 845 6597% - 110276372 1.588.887 10.144.945
2041 7.32% - 106,105 643 1.608.936 10.169.678 G, 54% - 111.789.122 1.605.936 10.169.578
2042 7.29% - 107518614 1.619.567 10.183.863 G91% - 13167112 1.619.567 10.163.863
2043 7.26% 108.882.279 1.630.182 10.165.287 5,88% - 114507.353 1.630.192 10.165.287
2044 7.24% 110,230,687 1.638.022 10.173.610 G.85% - 115826.7112 1.638.022 10.173.810
045 T.21% - 111.526.883 1.847.680 10,170,188 5,83% - 117.086.856 1.647.690 10,170,169
2045 7.18% - 112679.614 1.682.120 10.942.041 6.60% - 118.196.342 1.662.120 10, 142.041
2047 7,15% - 113.655 265 1.677.746 10,106 853 B8.77% - 118.121.655 1.677.746 10.108.963
2048 712% - 114.640.778 1.680.666 10.119.887 G,/5% - 120,058 978 1.680.666 10.119.687
2045 7,09% - 115505 342 1.687.322 10.112.571 6, 72% 120840027 1.687.322 10.112.671
2050 7,08% - 116,483, 725 1.683.318 10.103.76% 6,55% 121.766.320 1.683.218 10.103.768
2081 T 04%: - 117363315 1.697.926 10.098 617 6.67% 122555979 1.697.926 10.088.617
2062 T.01% - 117856220 1.723.083 10.012.316 & 64% 122.0680.753 1.723.083 10.012.3186
2063 6,95% - 118.151 348 1.7356.840 B.A73.658 5,61% 123160.476 1.735.840 9.973.658
2064 B,95% - 118330311 1.743.168 89588 508 &,58% - 123.237.047 1.743.169 9.958.588
2065 B,592% - 118,538,053 1.741.276 §.980.182 6.56% - 123335438 1.741.276 9.980.182
2055 6,90% - 118,758 437 1.740.389 5.996.719 6,53% - 123425012 1.740,389 9.996.719




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAQ - PR

CENARIO 6
Jures Contribuiciic | Saldo Carteira | Conlribuigo | Folha Ativos + Jures Contribuig8o | Saldo Carleira | ContribuigBo | Folha Atives +
de Adicional ou considerando do Municipio Contrity total de Adicional ou considerando | doMunicipio Caontrib total
Ana Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para-o funda para fundo
H I J k& M H I J L M

2057 5,87% 118.961 408 1.741.260 10.005.018 651% - 123517243 1.741.260 10.005.016
2058 6,84% 118,188 448 1,739,683 10.024.449 5.48% - 123:611.227 1.739.683 10.024.449
2058 581% - 118.418 487 1.739.438 10,038,188 5.45% - 123,899,330 1.739.436 10.038;186
2060 5, 75% - 119,568,888 1.742.564 10.041.380 5.43% - 123,728 436 1.742.564 10.041.380
2061 6,76% - 118,766,332 1,743,382 10.054.969 5.40% - 123.734:851 1.743.302 10.054.969
2082 6,73% - 118,784,144 1.752,380 10.036.608 5,38% - 123581.414 1.752.580 10.036.606
2083 5, 70% - 118.853.489 1.7T46.626 10.080.573 6.25% - 123.509.235 1.746.626 10.080.673
2084 5,58% - 120,004 256 1.746.667 10.102.545 5,33% - 123.428.077 1.746.667 10.102.645
2065 5,65% - 120117.514 1.746.628 10.122.728 5,30% - 123.336.220 1.746.628 10.122.728
20685 5,62% - 120.182.720 1.748.575 10.132.183 5,28% E 123.184.688 1.748.576 10.132.183
2067 8,60% - 120176862 1.763.826 10.437.190 6,25% - 122549050 1.7563.826 10.137.180
2068 557% - 120.215.763 1.780.773 10.170.048 8.23% - 122 744 860 1.760.773 10.170.046
2068 8.55% - 120320112 1.746.462 10.205.1186 B,20% - 122501 808 1.746.462 10.206.118
2070 B.52% - 120.424.118 1.746.126 10.221.427 6,18% - 122423365 1.746.126 10.221.427
20T 5,45% - 120575827 1.742.659 10.246.680 £,15% - 122.286.503 1.742.669 10.246.690
2072 B.47% 120.567.028 1.761.612 10.219.673 6,13% - 121972158 1.751.612 10.218.673
2073 5,44% - 120501896 1.763.563 10.218.082 610% - 121.583.745 1.753.563 10.218.082
2074 6.42% - 120.475.382 1.749.368 10,238,140 B6,08% - 121216308 1.749.368 10.238.140
2075 6,209% 120,466 870 1.746.236 10.245.002 6,05% - 120847 457 1.746.236 10.245.002
2076 5,36% 120319.706 1.752.2T76 10.220.005 503% = 120,919,796 1.762.276 10.220.006

H = projegio de rentabilidade sobre o patriméanio do Fundo

| = prestagdo anual correspondente & amortizagdo do deficit

J = galdo anterior+ures (H) + contr. efetivas(G) + contr. espaciais {1} menos beneficios(B)
L = contribuigdo normal (F) + contribuicio adicional(l} + aporte micial

M = valor que serd gasto com implantagdo do Slstema (& + L)

APORTE INICIAL = 512 do Gasto Anual com Beneficios
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CENARIO 7

Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos

servidores gue vierem a ser contratados

RESERVAS MATEMATICAS 81.175.650,91
BENEFICIOS A CONCEDER 63.836.945,03
Aposentadorias e Pensoes Fuluras 59.423.768,25
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 4.413.176,78
BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.338.705.88
Atuais Inativos 15.804.395,75
Pensies 1.534.310,13
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 40.470.452,00
DOS SERVIDORES {A) 20.235.226.00
lE%dargnuneraqﬂueE% do provento ou pensso
BENEFICIOS A CONCEDER 15.744.621,26
Alivos 15.486.450,42
Ativos - Riscos Iminenles 258.170.,84
BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.490604 74
Inativas - Beneficlos Futuros 3.476.290 44
Inativos - Beneficios Atuais 824.557.15
Pensionistas - Beneficios Atuais BO.757 .14
DO MUNICIPIO (B) 20.235.226,00
igual 3 contribuicdo dos servidores atives, inativos @ pensionistas
RESUMO - RECEITAS X DESPESAS
+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 40.470.452.00
- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFICIOS 81.175.650,91
= DEFICIT PREVIDENCIARIO 40 705 198 919
- APORTE INICIAL 726.526,01
&m especie ou ativos gque proporcionem rentabilidade equivalente aos juros projetados.
= DEFICIT PREVIDENCIARIC REMANESCENTE 39.978.672.90

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUIGAO ADICIONAL:

de 2002 a-2008: prestagbes anuais que correspondem a diferenga entre o Gasto Anual

com Beneficios e a Contribuigdo Anual Normal do Municipio.

MODERADO

CONTRIBUICAO ESPECIAL:
de 2009 a 2036: prestagdes anuais que variam de acordo com o tipo de projegio, a saber:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO
3.784.689,36 2.239.216,70

2.504.700,24

g Mosrie Terarn 1w



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAG - PR

CENARIO 7

Inicio: Janf2002

Horizonte do calculo: T3 anos

aporte inicial; 726.526

JUROS ATUARIAIS
Folha Gasto Anual Folha Ativos Caontribuigdo | Saldo Esperado | Contribuicda | Contr Efetivas Juros Contribuicdo Saldo carteira Contribuicio | Folha Ativos +
Anual de com 0 Tatal Confribuicdo | Anual Normal (Municipla + Adicional ou considerando da Municipic Contrib total
Ano Afivos Beneficios Beneficios Necessara Mecessaria do Municipio Segurada) Atuariais Especial Juros Atuarials |  para o fundo para funda
A B c D E F G H | J L M

2002 7.262380 1,743,662 8,006.042 « 660 B35 2687244 976,105 1.852. 211 8.00% T767.557 1687418 2.470.188 8.7312.568
2003 7344 634 1872284 8.216.928 4 685 1688 B, 731.477 953,894 1.887 387 &.00% BTE.600 Z 43272 1.872.204 9.216.928
2004 7428 748 18687 680 9.416.408 4728367 887507 1.010.709 2021418 6,00% 876.951 3868042 1.987.660 9.416.408
2006 7504744 2.158.430 8.663.224 &4, 766136 13.076.292 1.030.078 2080156 6,00% 1.128.401 5078 8695 2.158.480 8.663.224
2006 75824953 2.346 085 9.928.024 4506 383 16321 167 1.060.718 2101438 6,00% 1.285.367 6,381,802 2.345.085 $.029.024
2007 Tea3872 2305073 10.168.951 4843524 19.638.282 1.063.968 213839 €,00% 1.435.110 7. 780969 2.606.079 10.168.961
2008 731633 2542 754 10.374.387 4875868 23.050. 764 1.086.362 2172724 &,00% 1.556.402 82788 2.642.764 10.374.387
2009 7813897 2./5.506 10.569.204 4908 283 26.586.584 1.102.974 2205948 &,00% 3.784.688 13016644 4.887.663 12.701.360
20 7884292 2.806 265 10.820.557 4 945 951 3019 465 1.122.281 2244 582 6,00% 2.784.689 16834535 4.906.980 12.791.272
2011 7856287 3.103.828 11.060.115 4 987 407 J3eE1.528 1.140.584 2.281.968 6,00% 3.TR4 889 20730387 4 825673 12.881.960
2nz ae. T8 3313525 11.333.2432 5021.780 3T 622674 1.161.178 2322355 &,00% 3.784 689 24730871 4.945 B&T 12.965 585
23 BOT2.327 3.512.080 11.591.408 5,068 140 41,419,084 1.179.824 2359648 6,00% 3.784 689 28.780.589 4.964.513 13.036.841
a4 B136078 3754127 11.850.204 5100.558 45,250,871 1.201.577 2403154 &,00% 3.784.689 32.881 4365 4.986.266 13.122.344
25 £.189.855 3850926 12.140.781 5136168 49150953 1.219.838 2438676 6,00% 3.784.689 37086823 5.004.528 13.194.383
gl 8.207.718 4,302 832 12.510.550 5.181.521 52.4978.629 1.243.086 2486192 &,00% 3.784.689 41 198,727 5.027.785 12.235.504
a7 & 2427 4,656 638 12.338.6565 8235622 55,590,405 1.270.840 2541681 B8 .00% 3.784.689 45.234.720 5.065.530 13.297.547
2ms8 8.251. 71 44978 678 13.230.427 5.270.858 BOE0.4N 1.288.931 2577.861 5.00% 3.784.688 40268 232 5.073.620 13.325.371
208 8,262 2895 5318386 13.580.680 5313111 54,008 562 1.310.579 2821157 5.00% 3.784.689 £3.245.258 5.085.268 13.367.563
2020 8.285563 55085 13.980.647 59362630 B7.516.621 1.335.973 28671.845 6,00% 3.784.689 57.135.785 5.120.662 13.406.224
2021 8.307.156 5.956.838 14,264,085 5:398.320 71.008 568 1.354.276 2,708 550 6,00% 3.784.689 61.032518 5.138.964 13.446. 120
2022 8.308.626 5424 732 14,733.3568 5,453,385 74258202 1.382.619 2765038 600% 3.784.689 G4, 750,335 5.167.208 12.476.834
2023 B.300.284 8781 747 15.082.031 5484 384 T7.458.732 1.403.638 2807078 6,00% 3.784.689 58,365,203 §.168.228 13.488.513
2024 B338838 7028818 16.368.663 S531.377 80606614 1.422.509 2845019 &,00% 3.784.689 71906880 5.207.199 13.547.034
025 85384550 7182222 16.567.171 5550 882 83.823.003 1.437.127 2874255 6,00% 3.784.683 To.721.558 B.221.817 13.606.766
2026 8388198 7438764 16.826.963 5 500 857 aro0azry 1.452.910 2805819 G,00% 3.784.689 TH.443 562 5.237.698 13.625.7T98




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CEMARIO 7
Falha Gaste Anual Falha Ativos Contribuigdo | Saldo Esperado | Contribuigdo | Contr. Efetivas Juros ContribuicBo | Saldocarteira | Contribuigio | Folha Ativos +
Anual de com + Total Contribuigda | Anual Normal (Municipio + Adiclonal ou considerando do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Mecessaria MNecessaria do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B c [} E F G H | J L M

2027 8385101 T7.B55.129 16.241.230 5,538 881 S0.008.285 1.477.640 2955780 &,00% 3.784.689 B83.021.547 5.262.329 13.648.430
2008 841,389 B.031.154 16.452.623 5657729 G3045.358 1,482 434 2984 867 &,00% 3.784.689 86 666,620 §.277.123 13.698.482
2029 8441 879 B8.260.195 16.702.074 560909 326 95.067.211 1.608.637 3017274 &,00% 3.784.689 90332 265 §.293.327 13.735.206
2080 84728919 8428335 16.904.253 57265963 959120872 1.622.810 A58 &,00% 3.784.689 S4.078. 767 5.307.600 13.783.418
203 B514556 B8.566.093 17.080.548 552122 102 263 664 1.636.712 3071424 &,00% 3.784.689 a7 836,728 5.320.402 13.834.357
2032 BEIEETE B.734 8098 17.270.474 5716.™1 105.441 409 1.548.363 3006726 &,00% 3.784.689 101.882.031 §.333.062 13.868.528
2033 84301589 B.8365.667 17.316.827 5. T7.TH 106.706 857 1.547.818 3065638 &,00% 3.784.689 105961 223 5.132.509 13.812.668
2034 8432897 BA3ISITI 17.318.068 5.776.196 112170359 1.548.058 3096116 G,00% 3.784.689 110287127 5,332,747 13.815.644
2005 8506533 BE03.417 17.408.950 5. 782,478 115.786 684 1.554 868 3109738 &,00% 3.784.689 114817622 5.339.658 13.845.091
2066 89065455 B573.626 17.475.081 5.797 674 119557 833 1.558.072 3118144 &,00% 3.784.689 119557833 5.343.762 13.849.217
2037 8.480.234 o156 523 17.636.T57 3055688 120630574 1.867.019 33403 6,00% - 120.630.574 1.567.018 10.047.254
2038 8.491 979 9.206.340 17.608.319 3064 265 121.726.333 1.571.418 3,142 836 &,00% - 121.726.333 1.571.418 10,083.397
2039 8516533 9.271.633 17.788.566 3.077.743 122836023 1.678.330 3.156.680 £,00% - 122836023 1.678.330 10,095.263
2040 8 545.058 9303512 17.849.576 3088289 123.8920.855 1.583,738 3167476 €,00% - 123990855 1.583.738 10,129,786
2041 8563 641 9 369,850 17.933.291 3100141 125,160,904 1.585.816 3173632 6.00% - 125.160.904 1.5688.816 10.1563.457
2042 8.544. 256 9.564.215 18.108.511 3118378 126.224.T21 1.599.168 3.198.337 5,00% - 126224741 1.698.168 10.143.464
2043 8535004 9708 536 18.243.630 3133111 127.222. 779 1.806.723 3213447 6.,00% - 127222773 1.606.723 10.141.218
2044 8.535.588 9,805 794 18.341.3B2 3144 806 128,184 957 1.612.618 325238 6.00% - 128,184 857 1.612.618 10.148.206
2045 8.522 479 9943023 18.485.502 3157504 128,101,225 1.619.279 3238558 6,000 - 129.101.225 1.618.27% 10.141.758
2045 B 479921 10.176.600 18.666.621 3174564 128845 663 1.628.187 2256373 6.00% 129,845 663 1.628.187 10.108.108
2047 B.425 206 10435321 18.864.528 3193367 130,354 448 1.637.624 3275248 6.00%: 130,354 448 1.637.624 10.068.831
2048 8439021 10,458 547 18.858 568 3198458 130557 066 1.640.265 3280511 6,00% 130,557 066 1.640.255 10.079.276
2049 8425248 10.5565 569 18.9856.217 3207.024 131 .461 546 1.644.628 3280256 6,00% 131,461 546 1.644.628 10.069.876
2050 8.410.451 10853 407 19.063.858 3214.494 131 910:326 1.648.453 320617 G,00% - 131 810326 1.648.459 10.058.910
2051 8 401 .89 10.721 859 19.123.650 3220465 132323452 1.851.521 330304 6,00% - 132323452 1.651.521 10.053.212
2062 8289223 11477125 19.466.352 3247 402 132333132 1.666.335 3.330.6689 6,00% - 122333132 1.865.335 9,954 558
2063 B8.237.718 11.402.106 19.629.823 3261 672 132.132.687 1.672.652 3345305 6,00% - 132132687 1.672.6562 9.910.370
2054 8215419 11.520344 18.735.763 3270288 131810582 1.677.071 3354142 &,00% - 131810522 1.8677.67T1 5.892 488
2065 B.238.006 11,467 316 19.706.222 3.268.580 131,521 482 1.676.708 3353415 5,00% - 131.521.452 1.676.708 5.915.614
2056 8.256.330 11,434 456 19.690. 788 3265813 131248137 1.676.827 3353654 6,00% - 131.248.137 1.876.827 9.8933.167




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

CENARIO 7
Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigio | Saldo Esperado |  Contribuigio | Conir.Efetivas Juros Contribulgao Saldo carleira Confribuigiio. | Folha Afivos +
Anual de com - Total Contribuigia | Anual Normal (Municipio + Adicionalou | considerando | do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Beneficios Mecessdria Mecessadna dao Municiplo Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B c D E F G H 1 J L M

2057 8.263.757 11.435.040 19.599.308 3.271.737 130858713 1.677.814 3355627 6.00% - 130858.713 1.677.814 §.941.570
2058 8.284 766 11.390.086 18,674,852 327,275 130,687 426 1.677.577 3355154 6,00% - 130.657 425 1.677.577 9.962.343
2055 8.206.750 11.368.512 18.668.262 3.272.140 130,441,800 1.678.021 3356042 &,00% - 130.441.900 1.678.021 8.976.771
2060 8206 816 11.408.532 19.707.343 3.276.721 130136602 1.680.370 3.360.740 6,00% - 130.136.603 1.680.370 8.979.185
2061 B3N 57T 11402823 18.714.500 3.279.051 129820227 1.681.666 3363120 6,00% . 128,820 827 1.681.565 9.993.142
2062 8.284.226 11.548 470 18.833.696 3289757 129,350,508 1.687.075 3374151 6,00% - 129,350,909 1.687.075 2.971.301
2063 8333047 11.415.353 19.749.340 32B5.745 128.581 B92 1.684.857 3380984 ,00% - 128981 892 1.684.997 10.018.344
2064 8355878 11.388 487 18.744.364 A287.728 128 8620047 1.686.015 3372028 5,00% - 128,620,047 1.686.015 10.041.882
2085 B.376 000 11.362.728 18.738.828 3,280 445 128,263 068 1.686.896 aaram™ 6,00%, - 128.263.958 1.686.896 10.062.985
2066 8382 607 11.301 433 18.774.040 3.204.328 127 8627101 1.689.399 3378708 6,00%: - 127 862701 1,680,380 10.072.006
2087 B.383 3564 11.443 614 18.826.978 3300610 127301 450 1.682.621 338524 5,00% - 127261 450 1.692.621 10.075.985
2068 8418273 11.360570 18.778.843 G fea== e = 126873674 1.631.847 3383804 5,00% 126,973,674 1.691.84T7 10.111.220
2088 B.458.854 11.257.455 18.716.108 3.295 447 126.631 0BG 1.680.486 3380872 6,00% - 126.631.085 1.690.486 10,148,140
2070 8475301 11.232.454 18.707.756 3297418 12628939415 1.680.983 3,381 957 6.00% - 126200916 1.690.883 10.166.284
201 B.504.031 11.153.192 10.657.223 3,294 857 126.013.225 1.685.676 337351 6,00% - 126013.225 1.680.675 10.183.707
2072 8458 081 11,310,070 18.778.131 3304 804 125.568.733 1.694.772 2389543 5,00% - 125.568. 754 1.884.772 10.162.832
2073 B.454518 11.338.81 1%.803.409 3307.348 125071335 1.686.078 3382151 6,00% - 125071336 1.696.078 10.160.554
2074 8488711 11.256.142 19.744.913 330334 124.622.815 1.694.021 3.388.042 6,00% - 124.622.815 1.694.021 10.182.792
2075 8502 766 11,160 480 19.702.265 3205988 124200682 1.692.301 3.384.603 6,00%: - 124200682 1.692.301 10,195,067
2076 B 457729 11318785 19.786.514 3.305.746 1236838 635 1.895.256 3300509 6,00% - 123.638.685 1.685.255 10,162 984

A = folha anual de saldrios dos servidores ativos (atuals e futures)
B = projecio de gasto com aposentadorias (atuais & futuras) e pensdes| futuras)
C = valor que sera gasto sem implantagdo do Sistema (& + B)
D = contribuicdo necessaria 2o pagamento dos beneficios [(parcentual da A) + 1]

E = saldo anterior + 6% + contribuicdes necessarias (D) menos benaficios(B)

F = contribuigio normal do Municipio (percenteal incldente sobre A)
G = total de contribuigae normal (Municipio + senidor)

H = projegdo de rentabllidade scbre o patriménio do Fundo
| = prestagdo anual correspondente & amortizagdo do deficit
J = saldo anterior+juros (H) + contr, efetives(3) + contr. especiais {|) menos baneficics(B)
L = contribuiclo normal (F) + contribuigiio adicional{l) + aporte inicial
M = valor gue serd gasto com implamtacio do Sisterma (A + L)
APORTE INICIAL = 5/12 do Gasto Anual com Beneficios




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAQC - PR

CENARIO 7
AGRESSIVO MODERADO
Juros Contribuigéo | Saldo Carteira | Contribuicdo | Folha Ativos + Juros Contribuicio | Saldo Carteira | ConbribuigBo | Folha Ativos +
de Adicional ou | considerando | do Municipio Cantrib total de Adicional ou | considerando | do Municiplo Conirib total
Ano Mercado Especial Juros Mercado |  para o fundo para fundo Mercado Especial Jurgs Mercado | para o fundo para fundo
H I J £ M H I J L M

2002 13,41% TB7.657 1.800.043 2.470.188 8.712,. 568 12, 70% T67.657 1.794916 2.470.188 9.732.668
2003 12,62% B78.600 3.020818 1.872.2594 9.216.928 11.55% B78.600 3.003.128 1.872.284 8.216.928
2004 12,24% 976.951 4.401 185 1.987.660 9.416.408 11,59% 976.951 4,351,967 1.987.660 9.416.408
2005 11,87% 1.128.401 5,863 677 2.158.480 9,862,224 11,25% 1.128.401 5882576 2.158.480 2663224
2008 11.51% 1.285.367 7.688 887 2,345,085 5.929.024 1081% 1.295.367 7.574.852 2.346.085 $.929.024
2007 11,17% 1.436.110 8.618.689 2.506.078 10.168.8561 10,58% 1.436.110 8,446 381 2.505.079 10.168.851
2008 10,83% 1.666.402 1.747.072 1.642.764 10.374.387 10,26% 1.566.402 11.502 248 2.642.764 10.374.387
2000 1051% 2.238.217 14.671.145 3.342.191 11.155.887 2.96% 2.504.700 14602 463 3.607.674 11.421.371
210 10,15% 2.239.217 17.714.118 3.361.608 11.245.795 G.66% 2.6504.700 17825577 3.626.991 11.511.283
201 8 85% 2.238.217 20882912 3.380.201 11.236.488 9.37% 2.504.700 21.178.116 3.645.684 11.601.871
2anz 8,55% 2.238.217 24133763 3.400.384 11.420,112 0,009% 2.504.700 24515862 3.665.8TH 11.685.596
2013 8,30% 2.239.217 27 458 691 3418041 11.491.368 881% 2.504.700 28130507 2.684.524 11.766.862
2014 9.18% 2.230.207 30,868,187 3,440,794 11.676.871 8,70% 2.504.700 N.731.325 3.7068.277 11.842.365
2015 9,06% 2.230.217 34,303 618 1.459.055 11.648.810 8,55% 2.504.700 35440111 3.724.538 11,814,382
2016 8.94% 2.230.217 37882635 3.482.313 11.650.031 8.47% 2.604.700 3B.141.136 3.747.796 11.968.514
7 8.83% 2.238.217 41,322 251 1.510.057 11.752.074 8,36% 2.504.700 42,764,558 3.775.541 12.017.557
2018 8.71% 2.238.217 44.761.370 3.528.147 11.778.858 8,26% 2.604.700 46358 745 3,782,601 12.045.382
2018 8,80% 2.238.217 43 153.045 3.6548.756 11.812.080 3,15% 2.504.700 45 586,659 3.515.279 12.077.574
2020 8.45% 2.239.217 51458671 3.575.188 11.860.762 8.04% 2.504.700 S3.488.135 3.840.673 12.128.235
2021 8,38% 223217 54,758 608 3.593.432 11.8900.648 7.94% 2.504.700 565.980 965 3.858.975 12.1686.131
2022 8,27T% 2.238.217 S7.866.431 1.621.738 11.830.362 TE3% 2.504.700 60.200.678 3.887.21% 12.196.846
2023 8,16% 2.239.217 60.843.973 3,642,766 11.543.040 T, 73% 2.504.700 53,482 270 3.908.239 12.208.523
2024 8,06% 2.239.217 £3.800.84 3.661.726 12.001.562 7,63% 2.504.700 665,648,008 3.927.210 12.267.045
2008 7.95% 2.230.217 G6.804.942 1.676.344 12.061.2904 7,53% 2.504.700 £0,885.058 3.841.827 12.326.777
2028 7,85% 2.238.217 65,753,863 3,692,126 12.080.326 7 43% 2,504,700 73081 042 3.9567.610 12.345.809




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAG - PR

CENARIO 7
Juros Contribuicio | Saldo Cartelra | ContribuigBo | Fotha Ativos + Juros Contribulgiio | Saldo Carteira | Contribligio | Folha Ativos +
de Adicional ou consideranda da Municipio Contrib total de Adicional ou considerando do Municipio Contribs total
Ang Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundeg Mercado Especial Jurgs Mercade | para o fundo para fundo
H I o L M H I J L M

2027 7,75% 2.239.217 T2.456.138 3.716.857 12.102.968 7,.34% 2.504.700 TSEa4017 3.882.340 12.368.441
2028 7.711% 2.239.217 7528182 3.731.680 12.183.018 731% 2.604.700 79.007.537 3.997.134 12.418.503
2028 T.68% 2.238.217 78,082.756 3.747.854 12.189.723 7.28% 2.504.700 82 020808 4.013.337 12.455.217
2030 7,85% 2.239.217 80823, 478 1762027 12.237 946 7.25% 2.604.700 85,089,338 4.027.511 12.503.429
20 7.62% 2.239.217 63.804.121 3.774.9249 12.289.485 ¥,22% 2.504.700 88,243 509 4.040.412 12.564.968
2052 7.55% 2.239.217 86, 767571 3.787.680 12.323.166 7.15% 2.604.700 91,457,329 4.063.063 12.588.639
2053 7.56% 2.239.217 68.826.800 3.787.036 12.267.186 716% 2.604.700 04,772 681 4.062.618 12.5632.679
2054 7,53% 2.238.217 83082161 3.7T87.276 12270472 T13% 2.504.700 98.300.350 4.062.7T58 12.535.665
2035 7.50% 2.238.247 96.520.779 3.794.086 12.299.619 7 11% 2.504.700 101.997.0C9 4.058.668 12.565.102
20085 T7.47% 2.238.21T 100.115.824 3.798.288 12.303.744 7,08% 2.504.700 105.865.637 A4.0683.77Z 12.569.228
2067 7,44% - 101 .543.325 1.667.018 10.047.254 7,05% . 107.306.378 1.567.019 10.047.254
2038 7,41 % - 103.006.806 1.571.418 10,063,397 7.02% - 108,777 408 1.571.418 10.063.387
2086 7.38% - 104, 484 675 1.578.330 10,095,263 ,99% - 110,268,707 1.578.330 10.085.263
2040 7,.35% - 106.041 526 1.583.738 10.129.798 B.87% - 111.814.453 1.583.738 10.129.798
2041 7.32% 107.616.947 1.689.816 10.1563.467 5,94% = 113.381.662 1.589.816 10.163.457
2042 7,29% - 109,100,352 1.699.168 10.143.464 6,591% = 114.8650.287 1.599.168 10.143.464
2043 7,26% . 110530912 1,806,723 10.141.818 5,88% - 116.252.431 1.606.723 10.141.818
2044 7,24% - 111.847.809 1.E12.818 10.148.208 6,85% - 117.648.080 1.612.618 10.748.206
2045 7.21% - 113210817 1.619.279 10.141.758 G53% - 118.975.752 1.618.278 10.141.758
2046 7,18% - 114523835 1.628.187 10.108.108 6,80% - 120146815 1.628.187 10.108.108
2047 7.15% - 115551.085 1.637.624 10.066.831 B.77% - 121122915 1.637.624 10.066.831
2045 7.12% - 116580, 767 1.640.258 10.078.276 6,75% - 122114416 1.640.2556 10.074.276
2040 7.09% - 117,598,233 1.644.628 10.065.876 6,72% - 123048174 1.644.628 10.069.876
2050 7,06% 118.548.374 |.648.458 10.058.810 G55% - 123525.823 1.648.459 10.058.910
2051 7.04% - 119.486.704 1.661.521 10.053.212 6,67% - 124.766.602 1.661.521 10.063.212
2052 7.01% 119,964,601 1.666.338 9.954.558 6,54% - 125.202.614 1.6686.335 9.954.558
2053 6,58% 120.312.482 1.672.662 §.910.370 6,61% - 1254235984 1.672.6562 9.910.370
2054 6,95% - 120.508.483 1.877.071 9.852.489 6.59% - 125517.418 1.677.07T1 8.892.489
20es 6,52% - 120,738 961 1.676.T08 9.915.614 6,56% - 125636244 1.676.708 9.915.614
2056 5,90% - 120983000 1.676.827 8.933.167 553% 125762 920 1.676.827 8.933.157




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAG - PR

CENARIO 7
Juros Confribuigo | Saldo Carteira | Contribuigdo | Folha Atives + Jures Contribuigic | Saldo Carteira | Coniribuigdo | Folha Ativos +
de Adicional ou consideranda do Munlciplo Contrib total de Adiclonal ou consideranda | da Municipio Contrib total
Ano hescado Especial Juros Mercade | para o fundo para fundo Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo
H I o L M H I ) L M

2067 6.87% - 121212923 1.677.814 5.941.570 651% - 125865552 1.677.814 8.841.570
2058 5.84% - 121,468,769 1.877.677 5,562,343 G,48% 125087500 1.6T7.677 8.962.343
2088 5.81% - 121.732. 410 1.8678.021 B.8TE.7TT1 &, 45% 126106173 1.678.021 8.876.T7T1
2080 6, 79% - 121,945 447 1.680.370 8.879,186 G,43% 126.165.614 1.680.370 8.970.1856
2081 6, 76% - 122147 B30 1.681.6656 8,893,142 &, 40%: - 126,204,432 1.681.565 9,983,142
2052 6, 73% - 122155361 1.687.075 8.871.301 5,38% 126.077 884 1.687.075 9.971.301
2063 5, 70% - 122343058 1.684.987 10.018.944 6,35% 126.041.025 1.684.987 10.018.844
2064 5,68% 122 496872 1.686.015 10,041,892 5,33% - 125988740 1.686.015 10.041.892
2065 5,65% - 122655712 1.686.096 10,062 586 5,30% - 125945 414 1.686.896 10.062.996
2066 6.62% 122,788,785 1,689,388 10,072,006 B,26% . 125,841,536 1.588.399 10,072.006
2067 6,60% - 122,811,080 1.692.621 10,075,985 B,25% 125649558 1.692.8621 10.075.886
2068 6,57% 122805448 1.691.047 10.111.220 B,23% 125455850 1.691.947 10.111.220
2089 6,55% - 123073801 1.680.486 10.149.140 6,20% - 125401 529 1.690.488 10.149,140
2070 6,52% - 123247153 1,680,983 10,166,284 6,18% - 125296241 1.680.583 10.166.284
20M B, 421%, - 123.476 206 1.689.676 10.183.707 65,15% - 125230141 1.688.675 10.183.707
2072 6.47% 123541375 1.694.772 10.162.832 6,13% - 124,562 474 1.694.772 10.162.832
2073 6, 44% 123552587 1.696.076 10.160.554 6.10% - 124,662, 790 1.696.076 10.160.594
2074 G,42% 123.611.326 1.694.021 10,182,782 65,08% - 124,371 806 1.684.021 10.182.792
2075 6,354% 123.695.325 1.682.301 10.195.067 B,05% - 124.086.111 1.692.301 10.195.067
2076 G,35% 123.638.6685 1.685.255 10.162.984 6,03% - 123,628,685 1.695.255 10.162.984

H = projecic de rentabilidade sobre o patriménio do Fundo
| = prestagio anual comespondants & amortizacio do deficit

J = saldo anterior+juros (H) + contr. efetivas(@) + contr. especials {|) menos beneficlos(B)

L = contribuigde normal (F) + contribuicdo adicianal(l) + aporta inkalal
M = valor que seré gasto com implantagio do Sistama (A& + L)
APORTE IMICIAL = 5/12 do Gasto Anual com Beneficios
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