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Curitiba, 29 de Junho de 1999

A

PREVISCAM
A/C Mari
Campo Mourio

Prezada Mari

Estamos encaminhando, em anexo, os resultados dos calculos atuariais juntamente com a
Nota Técnica e a Nota Fiscal.

Atenciosamente

Osny Antonio Dacol
Direfor Responsavel
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REGIME PROPRIO DA IE'REVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PREVISCAM

NOTA TECNICA ATUARIAL

1. OBJETIVO

A presente nota técnica atuarial tem por finalidade fazer avaliag@o atuarial para mensuracéo
do plano de custeio da previdéncia social do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do municipio de Campo Mour&o, PREVISCAM, em razdo dos beneficios
definidos em lei municipal, em consonéncia com a lei federal n.° 9717/98, a emenda

constitucional no 20 de 16/12/98 e as portarias n°s. 4882 de 16/12/98 e 4992 de
5/02/99, estas Gltimas do MPAS; Atribuindo um percentual inicial de 10% de contribuicéo
sobre a folha dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

2:1: Os beneficios previdencidrios garantidos pelo PREVISCAM, compreendem as
seguintes prestacdes:

2.1.1. Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria por idade;
c) Aposentadoria por tempo de contribuigdo;

2.1.2. Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte

-
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3. REGIMES FINANCEIROS

SGo assim denominados os diferente critérios de calculos ou modelos matematicos
empregados para determinar o equilibrio atuarial entre a saceita de contribuicbes dos
servidores efetivos e do municipio & os encargos do plano de beneficios definidos
garantidos pelo. PREVISCAM.

3.1. REGIME FINANCEIRO UTILIZADO NOS CALCULOS PARA MENSURAGCAO DO
CUSTEIO DO PLANO

3.1.1.Regime de CapitalizagGo: as despesgs relativas a futuros beneficios de
prestacdo Unica ou de prestacio ecemtmwada, se equilibram com as receitas
liquidas de contribuicées efetuadas numa fase anterier {periodo laborativo) , as
quais séo acumuladas e capitalizadas. sendo considerados dois periodos: um de
capitalizacGo e outro de pegamento de beneficios, sendo constituidas reservas
técnicas tanto para beneficios @ conceder como para beneficios concedidos.

3.1.2. O método de financiamento adotado para a avaliacéo atuarial do PREVISCAM,
foi o de CAPITALIZACAO ORTODOXA, o qual é também chamado de PREMIO
NIVELADO INDIVIDUAL .Esse método determina que o “VYALOR PRESENTE DE
CADA BENEFICIO DEFINIDO A CONCEDER SEJA EQUIVALENTE AO VALOR
PRESENTE DAS CONTRIBUICOES".

4. BASES TECNICAS
4.1. TABUAS BIOMETRICAS:

4.1.1. Mortalidade Geral: CSO 58

4.1.2. Mortalidade de Invélidos : IAPB 55/57

4.1.3. Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

4.1.4. Mortalidade de Ativos: Construida pelo método de HAMZA, a partir das
trés tabelas anteriores

4.2, TAXA DE JUROS- REAL

A taxa de juros real do cdlculo atuarial ndo podera exceder a 6%i(seis por cento) ao
ano, com andlise de sensibilidade de 4,5% (quatro e meio por cento) ac ano.
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5. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES

Durante o periodo laborativo as remuneracées crescem através de adicionais por
tempo de servico (1% incidente sobre o vencimento base, chamados anuénios , os quais
sGo limitados a 35%).

6. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A receita de contribuicdo destina-se a cobrir o custo puro dos compromissos assumidos
pelo PREVISCAM e também as despesas de administracéo, tendo side embutida uma
taxa de 2 % sobre a taxa Unica que incide sobre a folha de salérios.

7. PARAMETROS DIRETORES PARA OS CALCULOS

7.1. Dados cadastrais dos servidores

Foram os fornecidos eletronicamente, via internet, pelo Orgﬁu de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Campo Mourao - PREVISCAM na data base de maio/99,
segundo lay-out enviado pela OADCON.

7.2. Dados da EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 de 16 de dezembro de 1998

Artigo 40° , paragrafo 1° estabelece que aos servidores titulares de cargos efetivos
de entes estatais &€ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, os quais serao
aposentados pelo regime préprio de previdéncia correspondente:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuic@io, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagias incuravel, especificadas em lei ;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig@o;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:
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a) sessenta anos de idade e trmfn e cinco de contribuico, se homem e

cinqUenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigéio, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher , com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

c) os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo seréo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcées de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Nota Explicativa: 1) A regra descrita acima é vélida para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos que forem admitidos apés a data de 15 de dezembro de 1998.

2) Ressalvado o direito de opcéio pela regra descrita acima, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos que tenham ingressade regularmente na administracéo
publica, direta, autarquica e fundacional, até o dia 15 de dezembro de 1998 & assegurado o
direito @ aposentadoria de acordo com a regra de transico a seguir transcrita:

Elegibilidade ao beneficio de aposentadoria para servidores admitidos regularmente até 15
de dezembro de 1998

e Aposentadoria voluntaria :com proventos integrais, quando cumulativamente

| - contar cinglenta e frés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se darg a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, a@ soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicGo equivalente a, no minimo, vinte por
cento que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

e Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
quando , cumulativamente:

| - contar cinqUenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito

anos ou mais, se mulher;
Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
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aposentadoria;
lll - contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo quarenta por cento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
da alinea anterior;

e Aposentadoria Voluntaria de professor{a): O professor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se, pelo regime
de transic@o, terd o tempo de servico exercido até 15 de dezembro de 1998 , contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem e de vinte por cento, se mulher;
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério (exclusivamente atividade docente). Os requisitos para adquirir o direito a
aposentadoria serfc os mesmos para néo professores, observando-se idade minima,
peddgio, etc.

e Aposentadoria por idade: voluntéria aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher; com proventos proporcionais ao tempo de
contribuico e, em ambos os casos desde que o servidor tenha tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anes no cargo efetive em que se dara
a aposentadoria.

e Aposentadoria compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

7.3. A Emenda Constitucional n°. 20, em seu artigo 201, Paragrafo 9°. prevé ,para efeito
de aposentadoria do servidor, é assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuigao
na administragdo publica e na atividade , rural e urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente (regulamentacao feita pela
Lei N* 9.796, de 5 de maio de 1999) , motivo pelo qual foram adotades os seguintes
critérios quanto ao periodo de tempo previdencidrio do servidor, para efeito do calculo
atuarial:

Os custos totais para garantia dos beneficios futuros de aposentadoria e pensao
por morte de inativo, foram calculados tomando-se por base a idade inicial de contribuicao
do servidor como sendo a que se obtém quando se subtrai da idade atual do mesmo todo o
tempo de contribuicéo previdenciaria passado e, o periodo de tempo previdencidrio total o
compreendido entre essa idade e a idade projetada para sua aposentadoria.

Os custos totais para cobertura dos beneficios de risco foram calculados
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tomando-se como idade inicial de contribuicdo aquela que resulta da diferenca entre a

idade atual do servidor e o tempo previdenciario compreendido entre a data de ingresso no
PREVISCAM e a data do cdlculo.

7.4 Estrutura dos Beneficios
7.4.1 :0s beneficios futuros que serfio cobertos pelo plano séo do tipo “Beneficio
Definido”,.
7.4.2 :Valor dos beneficios
Aposentadoria programada: 100% dos proventos projetados, uma vez
cumpridas todas as exigéncias previstas em lei para elegibilidade ao beneficio
Aposentadoria por idade: proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
Aposentadoria por invalidez: proventos proporcionais ou integrais dependendo do
motivo gerador do beneficio
Penstes por morte : valores iguais aos que os servidores percebiam no momento
da ocorréncia do evento de morte.

8. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Nota Explicativa: Os célculos atuariais foram feitos utilizando-se férmulas aceitas
internacionalmente que determinam os prémios puros Gnicos para cobertura de rendas sub-
anuais vitalicias ou temporarias postecipadas, constituidas de 12 prestagoes mensais e
abono salarial, num total de 13 pagamentos durante o ano, apoiados em valores de
comutagdes constantes das Tabelas no Anexo IlI.

9. PLANO DE CUSTEIO

9.1. Os aportes financeiros que deverdo ser vertidos para a constituicdo das reservas
técnicas para a garantia dos beneficios a conceder, cujo custo total é de R$ 33.835.938,93
(100%), serdo os seguintes:

9.1.1. Compensacao financeira: R$ 12.917.360,01 (38,2%), aguardando a
Regulamentacéo da Lei n.° 9676 de 05 de maio de 1999

9.1.2. Compromissos especiais por parte do Municipio ou Custo Adicional,
correspondente ao periodo de tempo previdencidrio entre a data de inicio do PREVISCAM
e a data do calculo: R$ 8.770.660,02 (25,9%), a ser amortizado com aportes financeiros
anuais postecipados crescentes em Progress@o Aritmética, de razdo igual a 1% e taxa de
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juros de 6% ao ano, sendo que puru o primeiro ano a parcela de amortizaco é de R$

473.482,65, representando 7,2% da folha salarial anual.

9.1.3. Compromissos futuros: Os aportes financeiros referentes as contribuicoes
futuras correspondentes ao periodo de tempo previdencidrio compreendido entre a
idade atual do Servidor e a idade programada para a Aposentadoria é de R$
12.147.918,90 (17,8%), serfio vertidos sob a forma de contribuicbes previdencidrias,
conforme item 9.1.4.

9.1.4. Sugerimos abaixo, op¢des para o custeio do plano, dividindo-o entre Prefeitura,
servidores ativos:

DESCRICAO % CONTRIBUTIVO |[INCIDENTE SOBRE
|Servidores Afives 10 Remuneracio
Municipio - Contribuico Nermal 9.6 Folha Salarial
Municipia - ContribuicGo Adicional 7,2 Folha Salarial
Municipio Total 16,8 Falha Salarial

9.2. Os aportes financeiros que deveréio ser vertidos para a constituicdo das reservas
técnicas para a garantia dos beneficios concedidos, cujo custo total é de R$
12.909.380,57 (100%), serGo os seguintes:

9.2.1. Compensacdo financeira: R$ 11.618.442,52 (90,0%), até a regulamentacao
citada no item 9.1.1

922 Compromissos futuros: R$ 1.290.938,06 (10%), conforme determina a Lei
Federal n.° 9717, de 27 de novembro de 1998, a contribuicéo dos Inativos e
Pensionistas incidird sobre os Proventos e Pensbes, nGo podendo superar o
percentual incidente sobre a folha salarial dos Servidores Ativos, ficando a
mesma fixada em 10%,conforme o exposto no item 9.2.3.

9.2.3. Sugerimos abaixo, opgbes para as contribuicdes dos Inativos e Pensionistas:
DESCRICAO % CONTRIBUTIVO |INCIDENTE SOBRE
Inatives 10 Preventes
Pensionistas 10 Pensoes
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10. ANALISE DE SENSIBILIDADE

Comparando os resultados das planilhas dos Anexos | e Il desta Nota Técnica,
observamos que utilizando uma taxa de juros de 4,5%, a qual é inferior a 6% (taxa maxima
para o calculo atuarial), custo total do plano (incluindo-se os beneficios @ conceder e
concedidos), eleva-se de R$ 46.745.319,50 para R$ 63.388.101,85, correspondendo a um
incremento de 35,6%.

Esta andlise serve de base para verificarmos o nivel de rentabilidade a que o fundo deve
chegar para néo Ter elevagdo nos custos, pois o minimo de rentabilidade a ser alcancado
seria de 6% ao ano.

11. LINHA DA VIDA DOS SERVIDORES

11.1 Servidores Ativos

QUANTIDADE ID. INICIAL | T. SERVICO | T. SERV. ANT. IDADE T.Q. FALTA IDADE

SERYIDORES CONTRIB. | PREFEITURA PREFEITURA FISICA C/ E S/ PED. APOS.
1296 35089 9912 3884 49475 26248 75723

MEDIA GERAL 27 8 _ 3 38 E 20 58

Sendo: 437 homens (33,72%) e 859 mulheres (66,28%)

11.2 Servidores Inativos

QUANTIDADE ID. INICIAL | T. SERVICO | T. SERV. ANT. IDADE

INATIVOS BENEFICIO | PREFEITURA | PREFEITURA FISICA

151 0 0 0 8886
MEDIA GERAL 0 i 0 ) 0 59

Sendo: 82 homens (54,30%) e 69 mulheres (45,70%)

11.3 Pensionistas

QUANTIDADE ID. INICIAL | T. SERVICO | T. SERV. ANT. IDADE

PENSIONISTAS BENEFICIO | PREFEITURA PREFEITURA FISICA
44 0 0 0 1913

MEDIA GERAL 0 0 0 ! 43

Sendo: 9 homens (20,45%) e 35 mulheres (79,55%)
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12. CONCLUSAO

Os percentuais sugeridos nos custeios acima, séo vdalidos para o exercicio atual e em
conformidade com o cadastro de participantes informado, devendo ser ser revistos apés um
ano da presente avaliago, ou ajustado mensalmente, mediante acompanhamento.

Lembramos que havendo qualquer alteracGo nas premissas utilizadas para os calculos
atuariais aqui apresentados, como indices financeiros, cadastro de participantes, crescimento
salarial ou caréncias, alteraréo sensivelmente os resultados futuroes.

Curitiba, 30 de Junho de 1999

Osny Antonio Dacol
Diretor Responsavel
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i AT
BENEFICIOS A CONCEDER
COMPROMISSO TOTAL COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISS0S FUTUROS
CUSTD COMPENSAGAD RESPONSABILIDADE CONTRIBUIGOES CUSTOS
__TOTAL % FINANCEIRA % REGIME PROPRIO % FUTURAS % | NORMAL | ADICIONAL
APOSENTADORIA POR IDADE
& 808 51813 | 1000 233275431 | s03 1.5e7.85357 | 278 187781025 | 323 3,3% -
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E COMPULSORIA
16, 407,231,685 | 1000 B.136.91330 | 486 347165080 | 24,2 sayonesses 202| B.5% =
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
f18.882 88 | 100.0 - |og 31650530 | 387 suzi7r3aleral 0,7%
PENSAD POR MORTE DE INATIVO NAO POR INVALIDEZ
L 5.080.591.77 | 100.0 2447852 40 | 482 118247206 | 233 145042732 [285] 2,2% -
e PEMSAO POR MORTE DE ATIVO
e
S e— 8.053,211,37 | 1000 . 0o 1.848 12777 | 385 307 oeaen (e18] 4.3% 5
= 0 PENSAG POR MORTE DE INATIVO POR INVALIDEZ
=—
——
= “g B667.703,02 | 100.0 00 26504152 | 383 41176148 61,7 0,6% :
=]
=< SUB-TOTAIS
=31
E 33.835.938,83 | 1000 12.917.380,01 | 382 B.770.660,02 | 258 12.147.048,80 [ 33| 17,6% -
= BENEFICIOS CONCEDIDOS
-t = INATIVOS
. APOSENTADORIAS
2.031.341,50 | 1000 8128.207,62 | 80,0 < o0 803.134.18 | 10,0 s -
PENSAC POR MORTE
2 428 330,88 | 1000 2185.467 70 | 800 o0 242 633,00 | 10,0 C .
l PENSICHISTAS
1,445,707 89 | 1000 1304737 10 | 200 00 144 970,79 | 100 = -
SUB-TOTAIS
12.809.380,57 | 100.0 11.618.442,52 | 200 . 00 1,200.938,06 | 10,0 - "
JOTAIS
MM &l B.770.680.02 | 168 13.438.856.95 |25 7| 17.6% | 7.2%
Aporites Lei n® 8T86 valor a ser amortizado contribuigdes periddicas
die 05/05/99 pelo Municipio Servidores / Municipios 18.6% | 26.,8%
cf 2% de desp. adm.
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CALCULD REALIZADO A TAXA DE 4,5% AQ ANO
BENEFICIOS A CONCEDER
COMPROMISS0 TOTAL COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISS0S FUTURDS
CUsTO COMPENSAGAD RESPONSABILIDADE CONTRIBUIGOES CUSTOS
TOTAL % FINANCEIRA ks REGIME PROPRIO B FUTURAS % | NORMAL | ADICIONAL
APOSENTADORIA POR IDADE
7.845.367,04 | 1000 274549291 | 380 211340605 | 260 2988.480,18 | 38.1| 4,6% .
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBU E COMPULSORIA
27 664 538,50 | 1000 5800 551 53 | 418 573888430 | 221 A.535.082,76 | 361 10,4%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
1,068,426 53 | 100.0 - 0,0 37035075 | 346 Go0.075,74 [854] 0,9%
PENSAC POR MORTE OE INATIVO NAD POR INVALIDEZ
7.613.872,68 | 100.0 3.296.887 55 | 421 1.853.83187 | 237 287315348 [342] 3,7% -
PENSAC POR MORTE DE ATIVO
ol —d
Lo —_—
P £ 006.451,47 | 1000 3 0,0 237460308 | 344 4531.647.48 |8568] 55% .
% e g PENSAD POR MORTE DE INATIVO POR INVALIDEZ
_
S=Z 996.996.19 | 100,0 .| op 34182238 | 342 65747381 |858] 0,8% :
==< SUB-TOTAIS
==
= 48.288.672,52 | 1000 15.922.979,00 | 330 12.292.580,08 | 255 20.083.113,43 | 415| 25,8% .
(7] BENEFICIOS CONCEDIDOS
2T INATIVOS
APOSENTADORIAS
10.248 46582 | 1000 5224 516,24 | 800 . 00 1.024 946 58 | 10.0 - -
PENSAC POR MORTE
3,420.611,13 | 1000 2808 82002 | 200 X 0,0 31208111 | 10,0 - .
PENSIONISTAS
171505238 | 100.0 1.547.147 15 | 900 . 00 171.805.24 | 10,0 - .
PENSIONISTAS
15,089.429,33 | 100,0 12.580.486,40 | 900 " ol 1.508.942,83 | 10,0 . .
TOTAIS
53.388.101.85 | 100 2950348540 | 455 12.292.500.09 | 194 21.502.098.36 (341 258% | 7,2%
Apories Lel n® 86TE wvalor a ser amortizado contribuigtes periddicas
de 050588 pelo Municiplo Servidores | Municiplos 27.8% | 351%

cf 2% de desp. adm.
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ASSESSORIA & CONSULTORIA
ATUAR AL

ANEXO llI
x ax™" Dxaa Nxaa Nxai"™ |axi™| exo | Axh(12) | Mxah(12) | Mxain(12)
0 16,31 68
1| 16,38 68
2| 16,37 67
3| 16,35 66
4| 16738 85
5| 16,30 64
6| 1628 63
7] 16,25 62
8| 1622 61
9 16,19 61
10| 16,15 60
11| 16,11 59
12| 16,07 58
13| 16,03 57
14| 15,98 |43153,98]|707200,20 3,801 56
15| 15,94 |40634,79|664046,22 4,50] 55
16] 15,89 |3826507]|623411 43 537| 54
17| 15,84 |36031,94|585146,36 6,17] 53
18] 15,79 [33977,04]|549114,42|5174 43|6,86| 52| 0,88 |25803,87| 4348,75
18] 1574 |31942,13]515137,37|5050,07|7.41[ 51| 0,91 |24937,80| 4137,60
20| 1568 |30071,93|48319524[4923,49|7,81[50| 0,93 |24129,30] 395412
21] 1562 |28309,33|453123,31|4797,70/8,08[ 49| 0,96 |23358,39| 3793,97
22| 15,56 |2664866|424581398|4674,98|8,26| 49| 0,99 |22623,35] 3653,23
23| 1550 |[25084,52|398165,32{4554,66/8,38]| 48| 1,02 |21829,78| 3525,89
24| 1543 |[23611,89|373080,80{4441,53|/846]| 47| 1,06 |2127522| 341298
25| 15,36 [22225,02|349468,91(4333,69/8,50]| 46| 1,09 |20653,47| 3309,79
26| 1529 [20919,78|327243 89]4231,15/8,53]|45] 1,13 |20075,72] 321452
27 1521 |19690,52|306324.11|4133,58)|8.56| 44 | 1,17 |19525,79| 312587
28| 1512 [18533,22]|286633,59/4040,81]/8,58] 43| 1,21 |19008,28| 3043,03
29| 1508 [1744346|268100,36]3952,35/8,60] 42| 1,25 |18518,22] 2965,17
30| 14,94 |[1641711]|250656,90|3867,93|861| 41| 1,30 |18051,40| 2891,87
31| 14,84 |15450,31]|234239,79|3787,17|8,61| 40| 1,34 |17604,03| 2822,62
32| 14,74 |14539,48|218789,48/3709,84(861| 39| 1,39 [17173,15]| 2757,10
33| 1463 |13681,67|204250,01|3635,54|861| 39| 144 |16762,82| 2694 82
34| 1451 |12873,52|190568,34|3564,03(8,59| 38| 1,50 |16368,09]| 263546
35| 14,39 |12111,93|177694,82|3495,09/8,57 | 37| 1,56 [15984,71| 2578,72
36| 1427 [11394,12]165582,88|3428,37(8,53| 36| 1,62 |15611,10| 2524,18
37| 1413 [10717,32]154188,77|3363,75|8,50| 35| 1,68 |15243,30| 247164
38| 14,00 [10078,99]|143471,45[3300,85/8,45] 34 | 1,74 |14878,82| 2420,72
38] 13,85 | 947651 |133392,45{3239.44|840] 33| 1,81 |14511,52] 2371,13
40] 1370 | 890774 [12391595|317929]8,35| 32| 1,87 |14140,70| 232264
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ASSESS!] Rid H. EU NSLILT{IHM
x|  ax™ Dxaa Nxaa | Nxal'? |axi" | exo | Axh(12) | Mxah(12) [ Mxain(12)
41| 1355 | 8370,44 |115008,2013120,1418,28] 31| 1,94 |13762 04| 2274 57
42| 1338 | 7862,96 | 106637,77|3061,82]8.21[ 30| 2,01 |13378,50] 2227 92
43| 1322 | 738344 | 98774,81 |3004,14|8,13| 30| 2,08 |12988,10| 2181,28
44| 13,04 | 6930,36 | 91391,37 |2946,88]8,03| 29| 215 |12592,73] 213479
45| 12,87 | 650223 | B4461,01 |288994|7 93] 28| 222 11218321 208825
46| 12,68 | 609752 | 77958,78 | 2833,08] 7,81 27| 2,30 |11788,57| 2041,38
47| 12,49 | 5714,83 | 71861,26 |2776,28| 768 26 | 2,37 |11378,81| 1994,02
48| 12,29 | 5353,01 | 66146,43 [2719,36|7.56]| 25| 2,44 |10966,09| 1945 88
49| 12,09 5010,88 | 6079342 |2662,13|7.44| 24 | 251 |10551,00| 18586,74
50/ 11,88 | 4687.31 | 5578254 [2604,31|7.35| 24 | 2,59 |10134,27| 1846,36
51| 11,67 | 4381,25| 5109523 |254558|7,29| 23| 266 | 971659 | 1794 58
52| 1145 | 409160 | 4671398 |248558|7.25| 22| 2,73 | 9297,33 | 1741,35
53] 1123 | 381752 | 42622,38 [2423,74]|7,24| 21| 2,80 | 8878,78 | 1686,54
54| 11,00 3557.97 | 3880485 |235067|7,26| 20| 2,86 | 845941 | 1630,20
55| 10,77 | 3312,11 | 35246,89 [2292,96]/ 7,30 20 | 2,93 | 8038,99 | 1572,75
s6] 1053 | 3079,21 ] 31934,78 [222317]7.36[ 19| 2,99 | 7621,77 | 1514,06
57| 10,28 2858 48 | 2885557 |2149,90|745| 18| 3,05 | 7204 B3 | 1454 47
58| 10,04 264915 | 25997,08 |207269] 7,54 18| 3,11 | 678886 | 139417
50| 9,789 | 2450,36 | 23347,93 [1991,21]762] 17| 3,16 | 6372,38 | 1333,43
60| 9,54 2261,61 | 20897 57 | 190549767 16 | 3,21 | 5956,97 | 1272 55
61| 929 | 2082,27 | 18635,96 [1815,70/ 7.69| 15| 3,26 | 554281 | 1211,83
62| 9,03 | 1911,99 | 16553,60 |1722,27] 7.66| 15| 3,30 | 5132,23 | 1151,45
63| 8,77 1750,39 | 14641,70 |1625,72| 7.60| 14 | 3,34 | 472704 | 1081 42
64| 851 | 1597,25 | 12891,31 [1526,67| 7.51| 14| 3,37 | 4330,19 | 103167
65 B.25 145235 | 1129406 | 1425,65|7.41| 13| 3,40 | 3944 14 | 972,08
66| 7.99 | 131538 | 984171 [1323,18|7.28| 12| 342 | 3570,13 | 912,46
67| 7,72 | 1186,02| 8526,33 [1219,85|/7.15| 12| 3,43 | 3209,15 | 852,82
68| 7.46 | 1064,00] 7340,30 [1116,31|7,00] 11| 344 | 2861,92 | 793,23
89| 7.21 94911 | 6276,31 |1013,36/6,83] 11| 3,45 | 252967 | 733,87
70| 6,96 841,28 | 5327,19 | 911,86 |6,64] 10| 3,44 | 2214,00 | 674,98
71| 6,71 74055 | 448591 | 812,73 |6.44]| 10] 3,43 | 1917,53 | 616,80
72| 6,46 646,98 | 374536 | 716,88 [6,22] 9 | 3,41 | 1642,05 | 559,60
73] 6,22 560,63 | 309837 | 625,18 |599] 9 | 3,39 | 138938 | 503,69
74 5,97 481,58 | 2537,74 | 53849 5,75 8 | 3,36 | 116087 | 448,38
75| 573 40972 | 205616 | 457,54 |550] 8 | 332 | 956,92 | 397,04
78| 5,49 34485 | 164644 | 38297 |523| 7 | 328 | 776,42 | 34701
77| 5,25 286,77 | 130159 | 31536 [4,06] 7 | 324 | 61869 | 299,69
78] 5,02 23546 | 101482 | 255,06 [4.69] 7 | 3,19 | 483,77 | 25543
79| 478 18994 | 77936 [ 200,13 [442] 6 | 314 | 38885 | 213,03
80[ 4,56 151,04 | 58042 [ 15470 |414] 6 | 308 | 27331 | 17596
81| 4,34 117,868 | 43830 | 116,44 [386] 6 | 301 | 19517 | 142,85
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x| ax™ Dxaa Nxaa Nxal™® | axi™ | exo | Axh{12) | Mxah{12) | Mxaih(12)
82] 414 90,04 | 320,53 | 85,03 [357] 5| 2,94 | 132,58 | 113,90
83| 393 67,18 | 23048 | 60,05 [327| 5 | 287 | 8367 | 89,16
84| 374 49,18 163,30 | 4091 |2985| 5 | 2.79 4817 68,55
85| 3,55 3525 | 114,12 | 26,75 [261] 4 | 271 | 2294 | 51,75
BB| 337 25,26 78,87 16,76 |2.27]| 4 | 262 7,97 38,36
87] 318 18,53 53,61 991 (1901 4] 253 | 114 | 27,71
88| 3,00 14,19 35,08 531 [152] 4] 245 | 0,00 19,08
B9| 282 11,38 20,89 237 |1,08) 3 | 235 11,82
90| 2,64 9,51 9,51 0,84 [046] 3| 226 5,53
91| 248 3] 216
92| 227 3] 205
93] 2,07 2] 195
94| 1,86 2] 1,84
95 163 2] 172
96| 1,38 2| 160
97| 1,09 1| 148
98| 0,77 1 1,36
98] 0,46 11,20
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