
ASSESSORIA & CONSULTORIA
ATUARIAL

~zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
,'. ,

:":,... '"

-~~~.
.~.,

-AVAltAÇAO ATUARtAl DA

.... PREVtDÊNCtA SOCIAL

DOS SEltVtDQ-RES PÚ8lLCOS

DO MUNtCtPIO
.' .

'..
~~~

. - ....•
. . .

r > :;

-DE-CAMPO MOURAO

PREVLSCAM

3(1 DE JUNHO DE 1999

OADCON ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL S/C LTDA
RUA GENERAL CARNEIRO, 538 - SALA 01
CEP 80.060-150 - FONE (041) 263-4460
CURITIBA - PARANÁ
c.c.c. 02.994.959/0001-15
hllp:// www.oodcon.com.br
e-moil - oodcon@oodcon,com.br



ASSESSORIAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA& CONSULTORIA
ATUARIAL

Curitiba, 'l.9 .de Junho de 1999

A
PREVISCAM
AlC Mari
Campo Mo.urôo

Prezada Mari

Estamos encaminhando, .emonexcc.os.zesultcdos .dos .cálculos .ctuoriois juntomente com .c
Nota T écniee-e-e-Neto .f-isc-al.

Atenciosomente

Antonio Docol
r Responsável
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, AA TUA R I A L ,

REGlME flROfRJO DA P-RE-V-I-9ENC:IAS0C~A~DOSSERV.OORES-PUBUCOS DO
MUNJC{PlO DE CAMPO MOURÁO - PREVlSCAM

NO+A-TfCNtCA AnJA~IAl

1. O BJETIVJ)

A presente nota técnica atuarial tem por finalidadelazer avaliação ctuoriclpcro mensuração
do plano .de custeio da previdência social do reqime próprio de -previdência social dos
servidores públicos do município de Campo Mourão-, PREVISCAM,em razão dos benefícios
definidos em lei municipal, em consonância coma lei federal n.? 971J/91J, a emenda
constitucional no 20 .de 16/12/9-8 ~ .os .portorios n~s. 48&2 de 16/12/913 e 4992 .de
5/02/99, estas .últimos do MPAS; Atribuindo .um percentuoI iniciolde 10% .de .contribuiçõo
sobre a folha dos servidores otivos, incfivosepensionistcs.

2. CARACTERíSTICASDO PLANO DE BfNffíçlOS

2.1. Os benefícios previdenciórios -Qarantidos pelo PREVISCAM,compreendem_as
seg uintesprestoções:

2. t, 1. Quanto- 00- servidor:

a) Aposentadoria por involidez:
b) Aposentadoria por idade;
c) Aposentadoria por tempo de ccntribuiçõo:

2.1.2. Quanto .oo dependente:

a) Pensão .por morte
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3. REGlMES- FINANCEIROS

São cssim-denomincdcs os-diferente critérios-de .cálculos ou-modelos -tnQfemót-k-os

ernpreqodos para determinor o equilíbrio ~atuada1_entre..-oçareita de contribuições dos
servidores efetivos e do município _e-os encor-{JOsdo pJano de beneííeies definidos
garantidos pelo, PREVISCAM.

3.1. REG~MERNANCElRO UllUZADO NOS CÁLCULOS PARA MENSURAÇÃO DO
CUST·ftO DO ~NO

3.1.1 . Regime de Cepitolizcçâo: .as despesosrelativas a futuros benefícios .de
prestação único ou de prestação ~da, se equiUbram com .ns .receitos
liquidas de contribuições ef.etuadas numa fase onterier {período-bborotivo}, as
quais sõo acumuladas e -alpita:l:izadas. sendo considerados dois perícdosrum de
capitalização e outro .de pagamento. de benefícios, sendo constitUídos reservas
técnicas tanto para benefícios ~àconceder como para benefícios concedidos.

3.1.2. O método de finonciemento.cdotedo.porc .ncvelicçêo -.atuariaI do PREVISCAM,
foi-o- de CAPHAHZAÇÃOORTODOXA,o- qual- étombém chamado de PREMIO
NWEtAE>O tNDtVtDUAI:..Esse: método determina- que o "VALOR- PR-ESENTEDE
CAOA-. BENEf=KIO- DE~lNI-O-a À· CONCE~ SEJA EQUIVAlENTE AO VALOR
~RESENTEDAS CON-lIUBUI-ÇÕES".

4. BASES-1ÉC~CAS

4.1-. lÁBUAS-BIOMÉ1RICAS:

4.1 .1 . Mortal-idade Gerol: --eSQ 58
4..-1.2. Mortalidade de.Inválidos. ~IAPB-5!>/57
4.1-.3-. Ent-raOO em Involide-z: ÁLVARO-VI-N,DAS
4.1.4. Mortalidade de Ativos: Construídc .pelo método de HAMZA,~a.pnrtir.dos

três tobelos.cntericres

~2-.1AXA-DE JURO-S-- ~EAL

A taxa de juros real do cálculo .rrtucricl não poderá exceder a 6%(seis_por cento) ao
ano, com .cnólise de sensibilidade de 4,5% ,(quatro e meio por cento) ao-OOO.
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5--. CRE-SCIME-N-lO E>-AS-RE-MUNERAÇÕES

Durante p período loborcfivo as .remuneroções .crescem através de adicionais por
tempo deserviço II% incidente .sobre o vencimento base, chnmados. onuênios r os q-uais
são limitados .a_35%).

6. DESPE~SAOMlN~s:rRA+lVA-S

A receita de contribuiçõo destino-se a cobrir o custo puro .dos compromissos ossumidos
pelo PREVISCAMe também às despesas de administração, tendo sido embutida umo
taxa de 2 % sobre.o taxo única que incide sobre a folha desolórios.

7. P-ARÁME-TRO&DIRE-TORES PARA-o-S CÁbCUlOS

7.1. Dados cadastrais dos-servidores
Foram os-fornecidos-elwor'lteamente, vio- intemet, pelo Órgão--de-Previdência,dos

Servidores do Município de Campo Mourão - PREVtsCAM na dnttr base de mai0/99,
sequndo loy-out enviado pelo o-ADCON.

7.2. Dedos da EMENDA CO-NSll1UClO-NAL-N o 20 --de1-6--dedezembro de-l 9-9-8

Artigo 400
r parágr.afo 10 estabelece qu_eaos servidores titulares .de.corqos.efetivos

de entes estatais é .cssequrodo regime de -previdência de caráter contributivo,
observadoscritédos que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, os qunis serão
aposentados pelo regime -próprio.de .previdêncio correspondente:

I por invalidezpermanente, sendo os proventos proporcionais -00 tempo
de contribuição, exceto se decorrente de acidente em serviço, moléstia .profissionclou
doençagr:ave, contagias incurável. especificcdos.em Jej ;

11 compulsoriamente, aos setenta anos de idode, com .proventos
proporcionais ao tempo de contribuiçõo:

ll! - voluntariamente, desde que cumprido tempo rmrumo de dez anos de
efetivo exercício no serviço público e cinco anos no cargo efetivo em que .se dcrá o
aposentadoria, observodcs.cs seguintes condições:
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a) sessenta .enos .de idade e trinta -s cinco de conrribuiçôo, se homem e
cinqüentpe cinco .cnos.de idade B trinta .de contribuiçêo, se mulher;

b) sessenío e cinco .oncs .de .idoda..se hcmem..e .sessentc .onos de idade-, se
mulher , com.proventos prcpcrcionais .cotempodecontribuiçõo:

c) os requisitos de idade B de tempo de conrribuiçõo .serõo reduaidos em cinco
anos, paro _-o-professor ..que comprove. exclusivamente tempo .de efetivo
exercício ..dos funções _de moqístério na. BdUCElÇãoinfontil e no ensino
fundomentel-e médio.

Nota Expliccfivn: I] A regr.a descrito .ccimo é v.álida-P_aT-'l.osservidores-plJhlicostitulares de
cargos efetivos que forem odmitidosnpós.o .doto -CIeLâ.de.dezembro.de ] 99.8.

2) Ressolvndo o .direiío -CIeopçõo pelcreqrodeseriro .acimcu os servidores
públicos titulares de cargos efetivos _que tenhaming.rBSSoooreguJarmente na- odministraçôo
pública, direto, .outórquicn e fundacional, .até o ma 15 de.dezembrode 199.8 .é assegurado o
direito ô cpcsentcdorio de acordo .com.o _regrníle trnnsiçõo Dseguir transcrita:

Elegibilidpde -00 .beneíício .de.npcseníodoric .pcro.servidcres.cdmifidos requlnrmenta até] 5
de-dezembro- de- I998

• Aposent.adoria votuntária:com .proventos integr.ais, quondo curnulcíivomeníe

I - contar cinqüenta e três-anos ou mais de idade, se homem, equorenfc.e oito
OAe.S-OV mcis-de idade, se mulher:

11 - tiver cinco anos ou mais .de efetiv..oexercício no cargo .em que se .doré a
aposentadoria;

11I - contar tempo de contribuiçõo igual, no mínimo, il serne de:

a) trinta e cinco _aoos, se homem, e rrintc.cucs.cse mulher..e
b] um período adicional de contribuiçõe equivalente a, 00 mínimo, vinte por

cento que, no dia 16-C1edezembro de 1998..,faJtaria .poro atingir o limite.de ternpo
constante- de elínee- anterior.

• Aposentadoria voluntária comproventos proporcionais oo tempo de contribui.ção,
quando, cumulotivnmente:

I - contar cinqüenta e três anos ou mais de idade, se homem, e quorento .e oito
anos ou meis.ise mulher;

ll - tiver cinco anos ou mais de .efefivo exercício no- corqo .ern que.se doré .o
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aposentadoria;

11I - contar tempo de contribuiçõo jgual, no mfnimor.õ soma de:

a) trinta anos, se hcrnem..e vinte e cinco onos, se rnulher..e
b) um período cdicionol de contribuição equivalente a, no mínimo quorento por cento
do tempo que, no dia 16 de.dezembro de I 998, faltaria para atingir o limite _detempo
de-cifRes-anterior;

• Aposentadoria Voluntária .de professorío]: D .professor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério, e que opte -por .oposentar-se, pejo reqime
de transição, terá o tempo de serviço exercido até 15 de dezembro de 1998 r contado
com o acréscimo .de dezessete p_orcento,se homem e .de vinte por cento, se mulher;
desde que se aposente, exclusivornente, com tempo .de efetivo exercício das funções de
magistério (exclusivamente atividade docente], Os requisitos para adquirir o direito --õ
oposentcdorio serão os mesmos para não professores, observando-se idade mínima,
pedágio, ele.

• Aposentadoria -por idade: voluntária aos sessento .e cinco .onos de idade, se homem.te
sessenta anos de idade, se mulher; com proventos proporcionais ao tempo de
contribuição e,em ambos os .cosos desde que .o .servidor tenha tempo mínimo- de .dez
anos de efetivo exercício no serviço .público e cinco anos no car.go .efetivo em que se dará
a aposentadoria.

• Aposentadoria compulsória, .oos setenta aOO$de idode, com proventos .proporcionois ao
tempo de contribuição.

7.3. A Emenda Constitucional n°._20,_emseu artigo 201 r Parágrafo 9°. .prevê ,para efeito
de aposentadoria do servidor, é .ossequrodc a contagem recíproca de tempo de contribuiçõo
na administração públi.cae na .otividcde r rurol e urbana, hipótese em que os diversos
regimes de .previdêncio social se compensarão financeiramente (regulamentação feita pele
Lei N°· 9.796, de 5 de maio .de 1999~ , motivo pelo quol foram adotados os seguintes
critérios quanto ao período de tempo .previdenciório do .servidor, pore efeito do cálculo
atuarial:

Os custos totais .poro gar.antia dos .beneíícios futuros .de nposenfcdorleepensõc
por morte de inativo, foram calculados tomondo-seper .bose a idade inidal de contribuição
do servidor como sendo a que se obtém quando se subtrai da idade atuol do mesmo todo .o
tempo de contribuiçõo previdenciório .possodo e,o .período de tempo previdenciório totol .o
compreendido entre essa idade e a idade projetcdo.poro sua aposentadoria.

Os custos totais para coberturo dos benefícios de risco foram calculados
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temendo-se como idade inicia] .de .contribuiçõo .nquelo cque .resulto --CIo.diíerenço -6Btr-6 -o
idade atual do servidor e o-.tempo .previdenciério compreendido .entre-o data --CIeingresso no
PREVISCAM-6_a.doto .do .cólculo.

7.4 Estruturodos Benefícios
7.4.1 :Os benefícios futuros _que serão .cobertos .pelo pJano são do tipo "Benefício

Definido";
7.4.2 :Volor dos-benefícios

Aposentodorio proqmmnda: 100% .dos .proventos .projetndos, .umo vez
cumpridas todas as exigências previstos.em Jei .porn eleqibilidcde.co .benefício

Aposentcdorio -por idade: proveníos proporcionnis.no tempo de contribuiçõo
Aposentadoria .por involidez: proventos proporcionois ou integrais dependendo-CIo

motivo gerador do benefício
Pensões por morte : valeres iguais aos que os servidores percebiam no momento

da- ocorrência do- evento- de- morte.

a. RE-SUllADO- DA AVAUAÇÃO ATUA~IAL

Nota Explicativa: Os cálculos ofucriois fommfeitos utilizando-se lórmu·lasaceitas
internacionalmente que determinam os prêmios puros únicos para cobertura .de rendas sub-
anuais vitclícics 0-lJ temporárias postecipodos, constituídas de 12 prestações menscís .e
abono salarial, num total de 13 pagamentos dur.ante o .ono, apoiados em valores .de
comutoções constantes das Tabelas noAnexo IJI.

9. PLANO DE CUSTEIO

9.1. Os aportes fin.anceirosque .deverõo ser vertidos poro a constituição .dos reserves
técnicas poro o garantia- dos benefícios.à conceden.cujo custo total é de R$ 33.83.5.93.8,93
(l 00%), serõo os seguintes:

9.1.1. Compensação financeira: R$ 12.9J 7.360,01 l38-,2%),-aguar-CIand0a
Regulamentação da lei n.? 961-6 de D-5 de maio de 1999

9.1.2. Compromissos espeCtOlS por parte do Município ou Custo Adicional,
correspondente ao período de tempo previdenciário entre a data de início do PREVISCAM
e a data do cálculo: R$ -8.770.660,.02 .(25,9%1,c.sercmertizodo com oportes financeir:os
anuais postecipados crescentes em Progressão Aritmético, .de razão igual .o 1% e taxa-de
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juros de 6% ao ano, sendo que.pom o primeiro -000 c.pcrcelo de.cmortizcçâo.é.de R$
473.482,45, representando 7~%..da folho solcricl cnucl.
9.1.3. Compromissos futuros: Os apodes financeiros referentes .õs contribuiçôes
futuras correspondentes coo período de tempo .previdenciório compreendido .entre .o
idade atúal .do Servidor -e .o idade .proqromcdc .porc a Aposentoderic .é_de R$
12.147.91B~90 _(lZ,B%),serão vertidos sob a forma de.c.ontr~huiçõ.es-prev~endárias,
conforme item 9.-1-.4.

9.1.4. Sugerimos abaixo, opções pnrc.o.custeio.do pJaoo.,.djvidindo-.o..entr.ePr.efeit.u.ro,
servidores.cfivos:

DESCRI-ÇAO % CONTRJBUTIVO INC1DENT-e S-OBR-E

Servidores AtiVQs. 10 R-e.rnunerqção
Vtunicipio- Co:ntribulçao NormalONMLKJIHGFEDCBA 9.;6 -Totha. SaLarial
~unicipio - Contribuição Adicional 7;2 Eolha.SaLarial
~unicipiQ. '[otal 1.~ ""Fo1ha..Scílarial

9.2. Os oportes financeiros .que deverão .ser vertidos .porn a .consfiíuiçõo das reserves
técnicas paro .c garantia dos .benefícios concedidos, CUfO custo totol ..é ..de R$

12.909.380,57 (100%),serão.osse.g.uintes:

9.2.3.

Compensação finonceiro: R$ 1L618.442,52 (9O,O%},-'ltéa reguJamentação
citado-no- item-? 1 . 1

Compromissos futuros: -R$ l_290...2.3B·r06(10%1, conforme determina alei
Federal n.? 9717, de.27 .de novembro de 1998~ a ccntribuiçõodos lnotivos.e
Pensionistas incidiró.sobre os Proveníos _ePensões, não podendo -S.uperoro
percentual incidente sobreo folha .selorinl .dos Servidores Ativos, ficando-O
mesma fixada em 1O%~cooformeo..expost.ono item 9..2.3.
Sugerimos cbcixcr.opções para .csconrribuições dos lnotivos.e Pensicnisíos:

9.2.1.

9.2.2.

OESCRIÇAO .% CONIRlBUTI\lO I:NClDENTE SOBRE
Inativos lO Proventos
Pensicmis.tas. 10 -Pens.ões
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Comporcndo -OS .resultcdos cdcsiplcnílhcs .dos .Anexos I__e JJ .desto Nota Técnica,
observa "]Os .que.utilizcndo .uma toxo.de [urosne 4,5%, -O-4UaLé .iníerior .c --6% (taxa .môximc
para o cálculo .ctuorícl], .custo jotaJ .docplnno -(jncwlndo~ .os .benefícios -à .conceder .e
ccncedidosj.celevc-se.de -R$46]45.31 9~D--POr:aRS--6-3-.38B.1D1 -,85-,-corr-espondendo a-um
incremento. da~,6%.

Esta a ná ~se--Serv-e-Cle-hase--pamverificormos.o .nível .de __rentobil idade .c.que.o .fundo.deve
chegar pc;:tmnão ler .elevoçõo .nca.custos, .pois .ornlnimo .de __rentobilídcde.n.ser.olconçcdo
serio.de 6% ao ano.

11. LlNH~ DA VI DA--DOS-SERVIDOR-f-S

11 .1 Servidores Ativos

QUANHDADE 10. INICIAL T.-SER-VlCO T. SERVoANT. -IDADE -T.-Q.fALIA IDADE
SERVID0RES -C0 NTR-I-B. -- p-R-EFEnlJ-RA --P-RE-fErf-Y-R-A FISIC--A CI E SI PED. --AP-OS.

129-6 3508-9 --99-12- 3884 49475 2-6248 7-5723
MEDIAGERAt V -8 3 . 3-8 2:0_ -5-8

Sendo: 437 homens ~33,72%)_e~859 ID-ulner-es4hh~%)

11.2 Servideres-lnetivos

QUANTIDADE ID. -INICIAL -T.--SER-Vlço T.--SER.-V.-ÂN-T. -IDADE
INATIVOS BENEFICIO - ·PREf-fITURA PREF-EIT-U·RA FlSICA

151 -O -O O 888-6 .
MEDIA GERAL Q -O -O -5:'1.

Sendo: 82 homens-(54.,3D%) e--69 mulneres_(.45,7-D%)

11.3 Pensionistas

QUANTIDADE ID. IN-ICIAL r.-SfR.V~ÇO -T.-SfRV-.-ANT. IDADE
PENSIONISTAS BENEFICIO -PREFEI-TURA PR-EFEIIlJ-RA -FISIC-A.

44 o -o o 1913
MEDIA GERAL Q -o -() -43

Sendo: 9 homens (20,45%)_e .35 mulber-es(79_,55%)
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Os percentuois sugeridos nos .cusreios .ccimn.csôo v.álidos para o exerdcio atual e em
conformidade com .o .cndcstro .de .pcrticipnntes .informodo.cdevendo ser .ser revistos após um
ano da presente avaliação, ouojusfcdo mensalmente, mediante acompanhamento.

Lembramos que havendo qualquer al.tera.ção nas premissas utilizadas .pcro as cá lculos
atuariais oqui apresentados, como índices finonceiros, cndostro de participantes., crescimento
salarial ou carências.,.....aLterar.ÕO-sensivelmente.ca resultcdcs futuros.

Curitiba, 3;D...deJ..unbode 1999

Os Antonio .Docol
Diret Responsável

OADCON ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL S/C LTDA
RUA GENERAL CARNEIRO, 538 - SALA 01
CEP 80.060-150 - FONE (041) 263-4460
CURITIBA PARANÁ
c.s.c. 02.994.959/0001-15
http:// www.oodcon.com.br
e-moil - oodcon@oodcon.com.br
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CÁLCULO REALIZADO A TAxA DE 6"A, AO ANO
I

, ,

I I

BENEFlclOS ~ CQNCEDER

COIIIPROMISSO TOTAL COMPROMISSOS PASSADOS COMPROMISSOS FUTUROS

CUSTO I COMPENSAÇAo I I RESPONS~BILIDADE I CONTRIBUIÇOES I CUSTOS

TOTAL I % FINANCEIRA I '/, I REGIME pRÓPRIO I % FUTURAS 1% NORMAL ADICIONAL

I APOSENTADORIA POR IDADE

5.808.518131100 O 2.332.754 31 140 21 1.597.953571 275 1.877.810251323 3,3% ·
, APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAo E COMPULSÓRIA

I 16.407.231 951100 O 8.136.91330 14961 3.471Ei5980 I 21 2 4.798.658 85129 2 6,5% ·
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

1118.682.1581100O . I 00 I 316.50530 I 387 502.177 381613 0,7% ·
PENSAo POR ft'IORTE DE INATIVO NAo POR INVALIDEZ

l 5.Q80.591 771100 O 2.447.69240 14821 1.182.472 051 23.3 1.450.427 3212M 2,2% ·
PENSAo POR MORTE DE ATIVO

5.053.211 371100 O . I 00 I 1.946.127771 385 3.107.08360 11515 4,3% ·FlENSAo PQR MORTE DE INATIVO PQR INVALIDEZ

667.703.021100 O I 00 I I

I

255.941521 3113 411.761491617 06% T

SUB·TOTAIS

, 33.835.9;18,931100 O 12.917 .3611,01I 38 2 I 8.770.660,021 25 9 12.141.918,90 1359 17,6% ·
li jaENEFICIOS CONÇEPIDOS .

INATIVOS

APOSENTADORIAS

9.031.341 80 1100 O 81282076;1900 I I 00 903.13418110 O · ·
FlENSAo POR MOR'I'E

2.428.330 881100 O 2.185.49779190 O I I 00 242.83309110 O · ·
PENSIONISTAS

1.449.70713911000 1.304.737101900 I . I 00 144.970791100 · ·
SUB·TOTAIS

12.909.380,51 1100 O 11.618.442,521 90 O I . I 00 1.290.938,06110 O · ·
'l'OTAIS

46.145.319.50 1100 24.535.802.53152.51 8.770.660.021 18.8 13.438.856.95128.7 17,6% 7,2%
Aportes Lei n' 9196 valor 'a ser ainortlzado contribuições periódicas

de 05/05/99 pelo Munlclplo Servidores 1Munlclplos 19,6% 26,8%
c/2% de desp. adm.
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30/06/99zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CALCULO REALIZADOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA TAXA DE 4.5% AO ANO

BENEFlclOS À CONCEDER

CONTRIBUIÇOES

FUTURAS %

COft1PROMISSO TOTAL COft1PROMISSOS PASSADOS COMPR0ft1ISS0S FUTUROS

CUSTO T COMPENSAÇAo RE!lPqNSABILIDADE

FINANCEIRA % R"'GIME PROPRIO %TOTAL I %

T ..•..•.•.•...
APOSENTAQORIA POR IDADE

\
1

I "\

7.1145.387.04 100.0 2.745.499.91135.01 2.113.406,951 26,9 2.986.480,18~6% . ·

8.535.082,76~4% , ·

699.075,74lli9% , ·

2.673.153.46k,2I 3,7% I ·
4.531.847,~,61 5.5% , ·

657473,~5,81 0.8% . ·

20.083.113.4J41,61 ~5,~% , ·

APOSENTADORIA POR TEMPO PE CONTRIBUIÇAp E COMPULSÓRIA
<,

23.664.53859 100 O

1.069.426,531100,0

7.1113,872,68[100,0ONMLKJIHGFEDCBA

<z:--'

I 6.906.451.47 r100,0
- -'-c.:: •••••.

;5«0
B:-X

998.996,191100,0
~eo:::w
'-'Z
~<c4:

,

~=
48.298.6~00 oV"I

~I-
V"I
V"I

<Z:<Z:

L~__
10,249.46582 100.0

3.120.911 13 100 o

1.719.052,38 ~,O

15.089.429J 100,0

63.388.101.85 100

Aportes

9.890.591.53141.81 5.238.864,30 1 22,1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

1 0,0 1 370.350,79 r 34,6

PENSAo POR MORTE DE INATIVO NAo POR INVALIDEZ

3286.887,55T:J 1.853.831,67r 23,7

PENSAo POR MORTE DE ATIVO

r.r":23~4,603,~9T 34.4

PENSAO POR MORTE DE INATIVO PQR INVALIDEZ

1 0,0 1 ' 341.522,381 34,2

SUB·TOTAIS

15.922.979.00133,0 1 12.292.580.091 25,5

IiIENEFIClqs CONCEOIDOS

INATIVOS

APOSENTADORIAS

9.224.519,24190,0 1 1 0,0 I 1.024.946,58k,1 · I •

0,0 I 312.091,11k, · , ·

0,0 I 171905,24 [10,0, · , ·

0,0 I 1.508.942.93T10,0' ·

I!ENSAo POR MORTE

2.808.820,02190,0 1 1

PENSIONISTAS

1.547.147,15T:J -1
PENSIONISTAS

13.580.486.40T:J .1
TOTAIS

29.503.465.401 46,51 12.292.580.091 21.592.056.36134,1 25,8% 7,2%19.4

Lei n' 9676
de 05/05/99

valor a' ser amortizado

pelo Munlclplo

contribuições periódicas

Servidores 1Munlclplos 27,8% 35,1%
c/2% de desp. adm.
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ASSESSORIA & CONSUlTORIA
ATUARIAlzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO 111

x
ax(12) -Dx<la -Nxaa -

_Nxai(12)__ _axi(1~) -exo -Axh(1Z) Mxah(12) Mxaih(12)

O 16,31 68
1 16,38 Rle
2 16,37 67
3 16,35 66
4 16,33 ô5
5 16,30 64
6 16,25 63
7 16,25 62
8 16,22 61
9 16,19 61
10 16,15 so
11 16,11 59
12 16,07 58
13 16,03 -57

14 15,98 43153,98 707200,20 3,90 -56

15 15,94 40634,79 664046,22 4,50 55
16 15,89 38265~07 623411,43 - S;-37 54
17 15,84 36031,94 585146,36 6,17 53
18 15,79 33977,04 549114,42 5174,43 6,86 52 0,88 25803,87 4348,75
19 15,74 31942,13 515137,37 5050,07 7,41 51 0,91 24937,80 4137,60
20 15,68 30071,93 483195,24 4923,49 7,81 50 0,93 24129,30 3954,12
21 15,62 28309,33 453123,31 4797,70 B,08 49 0,96 23358,39 3793,97
22 15,5Q 26648,66 424813,98 4674,98 8,26 4-9 o.ss 22623-,35- 3653,23

23 15,50 25084,52 398~65,32 -4554,66 8,38 -48 1,02 21929,'79 3525,89

24 15,43 23611,89 373080,80 -4441,53 8,46 -47 1,00 21275,22 3412,98

25 15,36 22225,02 349468,-91- 4333,69 -8,50 46 1,99 20653,47 3309,79
26 15,29 20919,7-8 327243,-89 4231,t5 8,53 45 1,13 20075,72 3214,52
27 15,21 19690,52 306324,11 4133,58 8,56 44 ',17 19525,79 3125,-a7

28 15,12 18S33,22 286633,59 ~0~O,81 -a,-58 4-S 1~2' 19008,28 3-043-;03

29 15,03 17443,46 268100,36 3952,35 8,60 42 1,25 18518,22 2965,17

30 14,94- 16417,11 250656,90 3867,93 8,61 41 1,30 18051,40 2891,87
31 14,84 15450,31 234239,79 3787,17 8,61 40 1,34 17604,03 2822,62
32 14,74 14539,48 218789,48 3709,84 8,61 39 1,39 17173,15 2757,10

33 14,63 13681,67 204250,01 3635,54 8,61 39 1,44 16762,82 26~4,82
34 14,51 12873,52 190568,34 3564,03 8,59- _38 j,50 16368,09 2635,46

35 14,39 12111,93 177694,82 3495,09 8,57 3'7 1,56 15984,7-1 2578,72

36 14,27 -11394,12 165582,88 3428,37 8,53 36 1,62 15611,10 2524,-18
37 14,13 10717,32 154-188,77 3363,75 -8,50 35 1,68 15243,30- 2471~64
38 14,00 10078,99 143471,45 3300,85 -8,45 34 1,74 14878,82 2420,72

39 13,85 9476,51 133392,45 ~239,44 8,40 33 1,81 -14511,52 2371,13
40 13,70 -a907,74 123915,9-5 -3179,29 8,3S 32 1;-87 14140~0 2322~4

OADCON ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL S/C LTDA
RUA GENERAL CARNEIRO, 538 - SALA 01
CEP 80.060-150 - FONE (041) 263-4460
CURITIBA - PARANÁ
c.c.c. 02.994.959/0001-15
hllp:// www.oodcon.com.br

e-moil - oodcon@oodcon.com.br



ASSESSORIA & CONSULTORIA
ATUARIAl

x ax(121 Dxaa Nxaa _Nxai(121 _axi(121 exo -Axh(12) Mxah(12) Mxaih(12)

41 13,55 8370,44 ~15008,20 3120,1-4 8,28 31 1,94 - 13762,04 2274,97

42 13,38 7862,96 1066e7,77 3861,82 8,-21- 30 2,01 13318,50 2227,92

43 13,22 7383,44 ~8774,81 - e004,14 -8,13 30 2,08 12988,10 2181,28

44 13,04 6930,36 91391,37 - 2946,89 8,03 29- 2,15 12592,73 2134,79
45 12,87 õ-502,23 84461,01 2889,94 7,93 28- 2,22 12193,21 ~O88,25
46 12,68 6097,52 77958,78 2833,08 7,81 27 2,30 11788,57 2041,38
47 12,49 5714,83 71861,26 2776,28 7,68 26 2,37 11378,81 1994,02
48 12,29 5353,01 66146,43 2719,36 7,56 25 2,44 10966,09 1945,88
49 12,09 5010,88 60793,42 2662,13 7,44 24 2,51 10551,00 1896,74
50 11,88 4687,31 5!>782,54 2604,~1 7,35 24 ~,59 10134,27 1846,36
51 11,67 438t,25 510.95_,23_2545,58 1-.,29_23_ -2,66 9.716,59 11-94,58

52 11,45 -4091,60 46713,98 24135,58 7,25- 22 2,73 9297,33 1741,35

53 11,23 3817,52 42622,38 2423,14 7,-24 21 2,80 8878,78 1686,54

54 11,00 3557,97 38804,85 2359,67 "',26 20 2,86 8459,-41 1630,30
55 10,77 3312,11 35246,89 2292,96 7,30~ 20 2,93 - 8039,99 1-572,75

56 10,53 3079,21 31934,78 2223,17 7,36 19 2,99 - 7621,77 1514,06
57 10,29 2858,48 28855,57 ~149,90 7,45 113 -S,05 7204,83 1454,47

58 10,04 2649,15 25997,08 2072,69 7,54 18 3,11 6788,86 1394,17

59 9,79 2450,36 23347,93 1991,21 7,62 17 3,16 6372,38 1333,43
60 9,54 2261,61 20897,57 1905,49 7,67 16 3,21 5956,97 1272,55

61 9,29_ 2082,27 18635,96 _1815,70 7,69 15 3,26 5542,81 1211,83
62 9,03 1911,99 16553.,69 1122,27 7,66 15 3,30 5132,23 1151,45

63 8,77 1750,39 14641,71J 1625,72 7,60 14 3,34 4727,04 j091,42

64 8,51 1597,25 12891,31 1526,67 7,51 14 3,37 4330,19 1031,67

65 8,25 1452,35 11294,06 1-425,65 7,41 ~3 3,40 3944,14 972,06

66 7,99 1315,38 9841,71 1-323,19 7,29 12 3,42 e570,1-3 -912,46

67 7,72 1186,02 8526,33 1219,8-5 7,1-5 12 3,43 - 3209,15 852,82

68 7,46 1064,00 7340,30 1116,31 7,00 11 3,-4-4 2861,92 793,23
69 7,21- 949,11 6276,31 1013,~6 0,83 11 -3,4-5 2529,67 ·733,87

70 6,96 841,28 5327,19 911,86 6,64 10 3,44 2214,09 674,98

71 6,71 740,55 4485,91 812,73 6,44 10 3,43 1917,53 616,80
72 6,46' 646,98 3745,36 716,88 6,22 9 3,41 1642,05 559,60

73 6,22 560,63 3098,37 625,18 5,99 9 3,39 1389,38 503,69

74 5,97 481,58 2537,74 538,49 5,75 8 3,36 _ 1160,97 _ 449,38

75 5,73 40.9,72 _2056,16 457,54 5,50 8 3,32 956,92 397,04

76 5,49 344,85 1646,44 382,97 5,23 7- 3,28 776,42 347,01

77 5,25 286,77 130'1,59 315,36 4,96 7- 3,24 618,69 299,69

78 5,02 235,46 1014,82 255,06 4,69 7 3,19 483,77 255,43
79 4,78 189,94 779,36 200,13 4,42 6 3,14 368,85 213,03

80 4,56 151,04 589,42 154,70 4,14 6 3,08 273,31 . 175,96

81 4,34 117,86 438,39 116,44 3,86 6 -3,01 195,17 142,85

OADCON ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL S/C LTDA
RUA GENERAL CARNEIRO, 538 - SALA 01
CEP 80.060-150 - FONE (041) 263-4460
CURITIBA - PARANÁ
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ASSESSORIAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA& CONSULTORIA
ATUARIAl

x ax(12) Dxaa Nxaa Nxai(12) _axi(12) .exo -Axh(12) . Mxah(12) Mxaih(12)

82 4,14 9Q,04 320,53 85,03 3,á7 5 2í94 132,58 113,90
83 3,93 67,1--8 230,4-8 60,05 3,27 -5 2;-87 83,67 89,1-6
84 3,74 49,18 163,30 40,91 2,95 -S 2,79 48,17 6-8,55

85 3,55 35,25 114,12 26,75 2,ô1 -4 2,71 22,94 51,75
86 3,37 25,26 78,87 16,76 ·Z;27 4 2,62 7;97 ·38;3ô
87 3,18 18,53 53,61 9,91 1,91 4 2,53 1,14 27,71
88 3,00 14,19 35,08 5,31 1,52 4 2,45 0,00 19,08
89 2,82 11,38 20,89 2,37 1,06 3 2,35 11,82
90 2,64 9,51 9,51 0,84 0,46 3 2,26 5,53
91 2,46 .3 _2,16
92 2,27 .3 2,05

93 2,07 2 1,95
94 1,86 -2 1,84
95 1,63 2 1,72
96 1,38 2 1;6-0
97 1,09 1 1,48
98 0,77 1 1,3ô
99 0,46 1 1,20
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