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PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Na 172 edicdo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes

federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos
0S seguintes acontecimentos:

3/jan

3/jan

10/jan

12/jan

20/jan

20/jan

Publicada Portaria MTP n2 1.055, de 31/12/2021, que prorroga os prazos de envio do DPIN do
exercicio de 2022 para 31/03/2022 e dos DAIR das competéncias janeiro, fevereiro e marco
para até 31/05/2022.

Foram disponibilizados no Cadprev médulos de informagBes sobre o cumprimento dos
requisitos dos gestores/conselheiros e, no Gescon, modulo de cadastro do plano de beneficios.
Movas salas de webconferéncial sobre Pro-Gestdo e Certificacdo Profissional, cadastro do Plano
de Beneficios no Gescon, Contrato DATAPREV para utilizagio do novo Comprev e, atendimento
ampliado na sala de cadastro de legislagdo.

Disponibilizacdo do calenddrio anual de envio das informagBes & SPREV e também do
calendério que traz informagdes gerais acerca das datas dos grandes eventos de capacitacdo
promovidos pelas associacdes dos RPPS. O calendario estd em anexo a este Informativo!
Publicada Portaria Interministerial MTP n2 12, de 17/01/2022, que dispSe sobre o reajuste dos
beneficios e novo teto de beneficios do RGPS e bases de cdlculo para aplicagdo das
contribuigdes progressivas dos segurados do RPGS, do RPPS da Unidio e dos demais RPPS que as
adotaram.

Langamento do 382 volume do livro "Adequacio e Equidade na Politica Previdencidria:
indicadores para o Brasil", da colegdo Previdéncia Social, publicada pela SPREV.

Matérias em destaque:

v

v
4
v
4

Orientagdes sobre a aplicagdo da anterioridade nonagesimal no registro de aliquotas no Gescon
CondigBes para o parcelamento especial previsto na EC 113/2021

Orientagdes sobre os prazos de exigéncia dos requisitos dos gestores (parte 1)

As informagdes dos RPPS no Relatdrio Resumido de Execucdo Orgamentdria - RREQ

A taxa interna de retorno dos beneficios do RPPS da Unido

Consultas as orientac8es publicadas nas versdes anteriores?

Vejam

em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
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ORIENTAGOES SOBRE A APLICAGAO DA ANTERIORIDADE NONAGESIMAL:

Por meio do Parecer PGFN/CAT n° 5/2019, de 26 de fevereiro de 2019 (2203754), a
Coordenacgdo-Geral de Assuntos Tributarios da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(CAT/PGFN) fixou a interpretacdo de que a contribuicdo previdenciaria a cargo dos entes
federativos para os respectivos RPPS apresenta natureza tributaria, submetendo-se,
assim, aos principios e regras aplicaveis a essa espécie de obrigagcao, inclusive as
disposi¢cfes do § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal, que determina o seguinte:

N 1 N 1 PP
§ 6° As contribuicbes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apds
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou
modificado, ndo se Ihes aplicando o disposto no art. 150, IlI, "b".

Nesse contexto, a SRPPS passou a aplicar, a partir de 2021, a nova interpretagcdo no que
se refere ao registro das aliquotas de contribuicdo a cargo do ente federativo no Cadprev.

Ocorre que, com o aumento na quantidade de leis editadas pelos entes nos ultimos meses
objetivando ajustar a aliquota de contribuicdo dos segurados, aposentados e pensionistas
dos seus RPPS ao patamar minimo de 14% atualmente adotado para os servidores
federais, conforme determinado no 8 4° do art. 9° da EC n° 103, de 2019, tém sido
apresentados a esta SRPPS diversos diplomas que apenas fazem remisséo ao § 6° do art.
195 da Constituicao Federal ou estabelecem data de vigéncia (do proprio diploma ou das
aliquotas majoradas) posteriores a sua data de publicacdo, ndo coincidindo o momento da
publicidade do ato legal que instituiu ou elevou a contribuicdo previdenciaria com aquele
previsto para o inicio da cobranca desse tributo (vacatio legis), dando margem a
interpretac6es de que o prazo nonagesimal teria por termo inicial a data de inicio de
vigéncia e ndo a de publicacéo da lei.

Em face disso, esta Subsecretaria solicitou orientacdo a PGFN quanto ao procedimento a ser adotado pelo 6rgéo,
no registro de aliquotas no Cadprev e do plano de custeio no Gescon, quando a lei local continha previsdo de
vacatio legis e anterioridade omitida ou remetida ao texto constitucional.

A Coordenacdo de Assuntos Tributarios da PGFN se manifestou no Parecer SEI n° 15171/2021/ME concluindo
conforme abaixo:

a) Em relacao as leis que estabelecem periodo de vacatio, vale ressaltar que, sempre que tal periodo for
inferior a 90 (noventa) dias, o prazo a partir do qual ser& exigivel o tributo sera o de noventa dias contados
da data da publicagéo da lei, quando estard cumprida a anterioridade nonagesimal;

b) Nos casos de lei que silenciam quanto a data de sua entrada em vigor, a vigéncia dar-se-a apés 45
(quarenta e cinco) dias da publicacdo, nos termos do art. 1° da LINDB. Assim, o prazo a partir do qual sera
exigivel o tributo também serd o de noventa dias contados da data da publicacao da lei, quando estara
cumprida a anterioridade nonagesimal; e

c) Por fim, na inusitada hipotese de a lei estabelecer periodo de vacatio superior a 90 (noventa) dias, deve-
se aguardar a data prevista para sua vigéncia, a fim de que possa produzir seus efeitos juridicos.

Os pareceres da PGFN sobre a natureza juridica da contribuicdo patronal podem ser visualizados em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-

rpps/pareceres-emitidos-pela-pgfn-relativos-ao-novo-entendimento-da-natureza-juridica-das-contribuicoes-patronais



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/pareceres-emitidos-pela-pgfn-relativos-ao-novo-entendimento-da-natureza-juridica-das-contribuicoes-patronais

Portanto, conforme interpretacdo da PGFN acima transcrita, a anterioridade nonagesimal serd sempre contada da
data de publicacdo da lei e ndo do inicio da sua vigéncia. Existindo, porém, periodo de vacatio legis ou de
anterioridade nonagesimal omitida ou remetida ao texto constitucional, para o registro de aliquotas no
Cadprev/plano de custeio do Gescon, serda observado o seguinte, conforme seja o periodo de vacatio mais ou
menos extenso do que o previsto para a noventena:

a) Lei que prevé periodo de vacatio superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do ato: o prazo de
inicio de aplicagdo da nova aliquota sera na data prevista no texto legal (regra: se o periodo de vacatio for
superior a anterioridade nonagesimal prevista no 8§ 6° do art. 195 da Constituicdo Federal, aplica-se a
vacatio legal para inicio de aplicagcdo da nova aliquota, contudo durante esse prazo a lei ndo sera
considerada para fins de regularidade do critério “Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e
pensionistas™);

b) Lei que prevé periodo de vacatio legis inferior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do ato: a nova
aliquota sera aplicada a partir do nonagésimo primeiro dia contado da data de publicacéo da lei (regra: se o
periodo de vacatio for inferior a anterioridade nonagesimal prevista no § 6° do art. 195 da Constituicdo
Federal, aplica-se a anterioridade nonagesimal constitucional para inicio de aplicacao da nova aliquota);

c) Lei que nao estabelece vacatio legis ou que prevé esse periodo coincidente com o de anterioridade
nonagesimal fixada no § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal, ndo prevé anterioridade nonagesimal em
seu texto ou remete a anterioridade nonagesimal prevista na Constituicao Federal: a nova aliquota sera
aplicada a partir do nonagésimo primeiro dia contado da data de publicagdo da lei (regra: se ndo houver
periodo de vacatio, ou se este for coincidente com o da noventena constitucional, ou se a noventena for
omitida no texto da lei ou for remetida a regra da Constituicdo, aplica-se a anterioridade nonagesimal
constitucional para inicio de aplicagcdo da nova aliquota).

PARCELAMENTO DE DEBITOS (EC 113/2021):

Webconferéncias:

Repasse e parcelamento - quartas-feiras 14h30 as 17h e Sextas-feiras 09h30 as 12h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

A EC n° 113/2021, relativa a “PEC dos Precatoérios”, prevé parcelamento especial dos deébitos dos
Municipios com os respectivos RPPS, ja parcelados ou ndo, com vencimento até 31 de outubro de 2021, em
240 parcelas. O parcelamento esta condicionado ao cumprimento das exigéncias do art. 9° da EC 103/2019:

¢ Adequacao do rol de beneficios somente para aposentadorias e pensdes;
¢ Adequacéo da aliquota de contribuicdo devida pelos servidores municipais; e
e Instituicdo do regime de previdéncia complementar e adequac¢ao da unidade gestora do RPPS.

Devera também ser comprovada a reforma ampla dos planos de beneficios, com regras assemelhadas as
aplicaveis aos servidores publicos do RPPS da Unido e que contribuam efetivamente para a melhoria da
situacao atuarial do RPPS, devendo ser encaminhados pelo Gescon os seguintes documentos:

Formulario de solicitacdo de analise, da seguinte forma: Consultas > Sobre RPPS >
Assunto: Parcelamento de Débitos > Assunto Especifico: Parcelamento Especial EC
113/2021

«Conforme modelo a ser disponibilizado pela SRPPS



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

Emenda a Lei Organica definindo as idades minimas de mulher e homem para

aposentadoria
» Conforme inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal

Lei de iniciativa privativa do Poder Executivo que referende integralmente as revogacées
previstas na alinea "a" do inciso |l e nos incisos Ille IV do art. 35 da EC 103

e Conforme inciso Il do art. 36 da EC 103/2019

Lei complementar estabelecendo:

* tempo de contribuicdo e os demais requisitos para concessdo de aposentadoria;

otempo minimo de efetivo exercicio das fun¢cbes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, observando-se a reducdo da idade minima em 5 (cinco) anos;

- idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria dos segurados com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

- idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria dos segurados cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a salde, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacéo;

Lei ordinaria estabelecendo, caso nao previstos em lei complementar, regras para:

e concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido o segurado, quando insuscetivel de readaptacao, hipdétese em que sera
obrigatoria a realizagcdo de avaliagGes periddicas para verificacdo da continuidade das
condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria;

e calculo de proventos de aposentadoria e de atualizagcdo monetaria de sua base de calculo,
bem como regras de calculo da pensdo por morte, assegurado o reajustamento desses
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Relatorios das avaliagdes atuariais realizadas e/ou correspondentes DRAA (pelo Cadprev)
que demonstrem a situacdao do equilibrio atuarial anterior as alteracées das regras de
beneficios e posterior a sua adogéao, elaboradas de acordo com a Portaria MF n° 464/2018.

Atencao!

Esses documentos deverdo ser enviados até 30/06/2022! O ente que quiser fazer o
parcelamento dos débitos com o RGPS e tiver RPPS devera também comprovar o cumprimento
desses requisitos.

EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Seguem os quantitativos de entes federativos que ja fizeram as adequacgdes obrigatdrias previstas na Reforma da
Previdéncia:

B

Rol de beneficios: aposentadoriase Aliquotas segurados de 14% ou

pensoes progressivas

* 1.645 entes (77%) estdo
regulares no critério
"Observancia dos limites de
contribuigio dos segurados e
pensionistas”

* 1,738 entes (81%]) ja
encaminharam a legislagio do
RPPS restringuindo o rolde
beneficios




Com relagao a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar segue abaixo um quadro elaborado pela
Subsecretaria dos Regimes de Previdencia Complementar — SURPC.

Atencao para os prazos previstos na Portaria MTP n° 905/2021, relativos ao CRP, pois o ente federativo
ficara irregular no extrato previdenciario se:

> Nao enviar pelo Gescon até 31/3/2022 lei de instituicdo RPC aderente as normas gerais aplicaveis,
independentemente de possuir servidores ¢/ remunerac¢éo acima do teto do RGPS;

> Até 30/06/2022: se teve ingresso de servidores até essa data c/ remuneragdo acima do teto (conforme
declaracao enviada pelo Gescon) e nao ter convénio com EFPC;

> Ap6s 30/06/2022: se houver ingresso de novos servidores apo6s essa data ¢/ remuneragcdo acima do teto
(conforme declaracao enviada pelo Gescon) e ndo ter convénio com EFPC.

Lembrem-se que a lei de instituicdo do RPC deve ser enviado por meio do Gescon!

Observem no mapa abaixo um panorama da instituicdo do RPC elaborado pela SURPC:
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Com relacao a reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades, tempo de contribuicdo, forma de

célculo e reajustamento de beneficios, entre outras) aderentes a EC 103/2019, 20 Estados ja implementaram.

Quanto aos Municipios temos o0 seguinte panorama, conforme legislagdo encaminhada por meio do Gescon-RPPS

(ndo esquecam de enviar a Emenda a Lei Orgéanica, que, conforme o inciso Ill do § 1° do art. 40 da CF, devera

definir a idade minima para aposentadoria dos servidores em geral):

'.Alterap&'es parciais
nas regras apos a EC
103/2019:

COMPREV

Webconferéncias:

Reformas amplas, mas

——— ey —,
Reformas amplas,
com o envio de

Emenda a Lei

sem o envio de
Emenda a Lei
Orgénica

Organica

- Termo de adesdo ao novo Comprev quintas -feiras 09h30 as 17h

- Sistema Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h e;

- Contrato com a Dataprev novo Comprev: tergas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das

14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

A Resolucdo CNRPPS/MTP n° 03/2021, aprovou a minuta de contrato de adesdo a ser celebrado pelos entes

federativos com a Dataprev para utilizacdo do Comprev. Os valores da contratacdo do Comprev foram definidos na
Resolucdo CNRPPS/ME n° 2/2021 e seguem faixas por quantidade de servidores, aposentados e pensionistas

divulgadas no ISP-RPPS.

No site da SPREV

do termo de adesado, minuta do contrato a ser firmado com a Dataprev, projeto basico referencial e o modelo de

negoécio do Comprev que foi aprovado pelo CNRPPS

Para a formalizacdao do
contrato com a Datapreyv,
deve-se utilizar o marketplace
da empresa, acessando o link
https://servicos.dataprev.gov
.br/comprev/ e fazendo login
com usuario e senha do
GOV.br

ACESS A MFORMAGID PARTICRE LEGISLAGED CRGS08 D0 COVERNG ¥

Inico Soluchos « Comorcial Parcoria Datapeey
TATAPREY AV MARKETPLACE

Comprev

B EET—
'k AREA DO CLIENTE = |



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
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https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/

Atencao!

Conforme art. 25 do Decreto n° 10.188/2019 e art. 5°-B, |l, da Portaria MPS n° 204/2008

(incluido pela Portaria n° 905/2021),

0 prazo para celebragcdo do termo de adesdo e

formalizacdo do contrato com a Dataprev ja expirou (era até 31/12/2021). Os entes que ainda

ndo fizeram devem fazé-lo com urgéncia pois terdo seu acesso ao Comprev suspenso pela

Dataprev e assim ndo poderdo renovar o CRP e terdo suspenso o pagamento da compensacgao

devida pelo RGPS.

Vejam a evolucéo dos termos de adesdo ao Comprev:

termo de
adesdo e
Mota
Inform.
14.556

Competéncia DEZEMBRO DE 2021

| Consulta de débitos dos entes
lde dezembro| federativos na RFB/PGFN

5 | Fechamento da prévia da folha de
de janeiro | Pagamento do COMPREV.

!Iniciu do periodo de consulta da
prévia da folha de pagamento.

de janeiro |

15 ] Disponibilizagdo dos relatérios de

de janeiro | PBaMento com o fechamento.

!Enuin do arquivo de pagamentos
de fevereiro | do RGPS ao Banco do Brasil.

.! Prazo para pagamento dos valores
de fevereiro | devidos pelos regimes.

de fmmimi prévia da folha de pagamento.

de fevereiro| Pagamento com o fechamento.

Jan/2022
1.612!

Nov,/2021
1.201 adestes
e Resolucdo
CNRPPS n2 3
que aprovou
modelo do
contrato com
a Dataprev

Competéncia JANEIRO DE 2022

3 !Cunsulta de débitos dos entes

de janeiro | federativos na RFB/PGFN

4 l Fechamento da prévia da folha de

de fevereiro | Pagamento do COMPREV.

! Inicio do periodo de consulta da

15 I Disponibilizacdo dos relatérios de

!En\.rio do arquivo de pagamentos
de marco | do RGPS ao Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores
de margo | devidos pelos regimes.




PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pré-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

A (ltima reunidao da Comissdo do Pro-Gestao e da Certificagcdo Profissional realizada em dezembro de 2021
deliberou sobre alterac6es no Manual do Pré-Gestdo RPPS, que serdo publicadas em breve. na proxima edi¢cao
divulgaremos uma planilha com detalhes das alteraces.

» 418 entes aderiram » Acesse o Cadprev e localize no menu esguerdo, “Adesdo » Passo a passo para adesdo e obtengdo de certificacdo do
» 131 foram certificados desde a dltima edicdo, Santana do ao Pro- Gestdo”, e envie o termo de adesdo.Colocar a data Pro-Gestdo em hitps://www.gov.br/previdencia/pt-br; em
Paranaiba-5P, Aquidauana-Ms, Estado do RS, Joacaba- da assinatura do termo de adesdo “Previdéncia no Servigo Plblico” e depois em "Pro-Gestdo
5C, Taio-5C,530 Luis-MA & Lajeado-Rs no Nivel | e » Quando for obtida a certificacdo, a entidade certificadora RPPS”.
Saguarema-RJ no nivel Il. Renovaram o certificado ird incluir o certificado no Cadprev.

Bertioga-5P Mivell Il e Salto Veloso Nivel I. Fizeram
upagrade para o Nivel I, Blumenau-5C,5antos-5P e Nova
Iguagu-Rl.

Os entes que obtiverem certificacdo no Pro-Gestao terdo um maior limite na alocacdo de recursos em empréstimos
consignados (Resolugcdo CMN n° 4.693/2021) e em investimentos estruturados!

Blumenau/SC possuia a certificacdo nivel Il e, passados 3 anos, em nova auditoria, obteve a certificacdo nivel Ill.
Joacgaba/SC, Tai6/SC E Campo Alegre/SC obtiveram a certificagao no nivel I!
Dos RPPS de Santa Catarina 71% ja aderiram ao Pré6 Gestao (71%) e 34% ja se certificaram.

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, II, LEI N°
9.717/98 E PORTARIA ME N° 9.907/20):

Webconferéncias:

- Pro-Gestao e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30
as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-
5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Conhecam o Manual de Certificagdo dos Dirigentes e Membros de Conselhos e
Comité de Investimentos e o “Perguntas e Respostas Frequentes sobre a Portaria
SEPRT/ME n° 9.907/2020"em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico; cliqguem em “Previdéncia no Servigo
Publico” e depois em “Requisitos para Gestores e Conselheiros”

A Portaria SPREV n°® 14.770/2021 autorizou a divulgacdo, com vigéncia a partir de
1°/04/2022, do credenciamento do Instituto Totum, como entidade certificadora de
dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do comité de investimentos e
do responsavel pela gestdao dos recursos dos RPPS, conforme reconhecimento pela
Comissao do Pro-Gestéo.
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Tem surgido varias duvidas, pois a certificacdo dos dirigentes e conselheiros passara a ser critério do CRP,
conforme previsto na Portaria MTP n° 905/2021. Até 1°/04/2022 para fins do CRP ¢é exigida apenas a certificacdo do
Gestor de Recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos, conforme certificados aceitos tendo por
base a Portaria MPS n° 519/2011. A partir dessa data tem que ser observados o0s prazos estabelecidos pela
Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020.

A partir deste Informativo, passaremos a publicar esclarecimentos sobre as situagc8es de exigéncia dos requisitos
para gestores e conselheiros para fins do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

ANTECEDENTES - Dirigentes e membros tit/supl conselhos deliberado/fiscal e comité
invest..

Vigéncia: 27/06/2020. Certiddes negativas de antecedentes criminais das Justicas
Estadual e Federal e declaracdo de nado incidéncia nas situacGes de inelegibilidade
(Anexo | da Portaria 9.907/2020), a cada 2 anos a partir da Ultima validacéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Todos os dirigentes — Vigéncia: 27/04/2020.
REQUISITOS DO Que tomaram posse ou reconduzidos apés a Portaria 9.907. Experiéncia de, no minimo

de 2 anos nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
ART. 8°-B DA fiscalizacao, atuarial ou auditoria, conforme especificidade de cada cargo ou funcao,

IOe segundo parametros estabelecidos na legislacdo de cada ente ou pelo Conselho
LEI 9.717/98 S e -
Deliberativo.

FORMACAO SUPERIOR - Todos os dirigentes - Vigéncia: 27/04/2020.
Que tomarem posse ou reconduzidos (com interrupgdo) apos a publicacdo da Portaria,
em qualquer area de formagéo.

CERTIFICACAO PROFISSIONAL - Dirigente méaximo, maioria dos diretores, maioria
dos membros titulares conselhos deliberativo e fiscal, maioria/totalidade do comité de
investimentos. Vigéncia: prazos contados a partir de 1°/04/2022

Quadro Resumo das exigéncias de certificagdo:

Empossados até 1/4/2022 Empossados apés 1/4/2023
Dirigente Maximo do Até 1/4/2023 p/ certificacio basica
RPPS
Maioria dos Diretores *1 ano, a contar da data da posse
(ou cargos ou fungbes | Até 1/4/2024 p/certificacio basica *6 meses se mandato inferior a 4 anos
assemelhadas) ou for indeterminado.
Maioria dos Membros | Até 1/4/2023 para 1/3 membros Certificacdo basica

Titulares dos Conselhos | Até 1/4/2024 para o restante da maioria
Deliberativo e Fiscal | dos membros se certificar.

Ja deve possuir certificacdo basica.

RPPS investidor profissional/com mais de RS 500 milh&es: certificacio avancada até

1/4/2023

RPPS investidor qualificado/com mais de RS 10 milhdes: certificacdo intermediaria

até 1/4/2023

Maioria dos membros ja deve possuir certificagcdo basica.

RPPS investidor profissional/com mais de RS 500 milhdes: 1 membro com
Membros Titulares do | certificacdo avancada e todos os demais com certificacdo intermediaria até

Comité de Investimentos | 1/4/2024.

RPPS investidor qualificado/com mais de RS 10 milhdes: 1 membro com certificacio

intermediaria e todos os demais com certificacdo basica até 1/4/2024.

Para o profissional que ja possuia certificagdo aderente a Portaria MPS n2 519,/2011 emitida antes de 1/04/2022 essa certificagdo
serd considerada até o seu prazo de validade. Caso a validade da certificacdo seja superior a 1/4/2023 ou 1/4/2024, nas situacdes
gue em gue passou-se a exigir certificacdo intermedidria ou avangada, deverd ser obtida até esse prazo a nova certificacdo
reconhecida pela Comissdo do Pro-Gestdo e divulgada em Portaria da SPREV.

Responsavel pela Gestéo
de Recursos




Certificagcbes obtidas até 12/04/2022

(que eram previstas na Portaria MPS
519/2011 para gestor de recursos e
maioria dos membros do comité de
investimentos):

Certificacbes obtidas apés 12/04/2022
(vigéncia da Portaria SPREV 14.770, de

17/12/2021, que publicou os primeiros
certificados reconhecidos pela Comissdo
do Pr6-Gestao RPPS):

s Serdo aceitas até a sua data de

* Serao validas somente as que forem

vencimento (em substituicdo as novas
certificages reconhecidas pela
Comissdo do Pré-Gestdo e divulgadas
em Portaria da SPREV), inclusive se
obtidas por dirigentes de RPPS e
membros dos conselhos administrativo » Exceto se as certificacBes aceitas

e fiscal. conforme Portaria MPS 519/2021
tiverem sido emitidas até 192/04/2022

reconhecidas pela Comissdo do Pro-
Gestdo e que constarem de Portaria da
SPREV, inclusive a certificagdo para o
Gestor de Recursos e para os Membros
do Comité de Investimentos.

1 ano, contado a partir de 1/4/2022, para comprovar a certificagcdo béasica reconhecida

- pela Comissdo do Pro-Gestédo e divulgada em Portaria da SPREV;
DIRIGENTE MAXIMO DO RPPS

EMPOSSADOD ATE 31/3/2022: ou se ja tiver a certificacdo prevista na Portaria 519/2011 devera comprovar a
certificacdo basica reconhecida pela Comissdo do Pro-Gestdo e divulgada em Portaria

da SPREV quando a anterior perder a validade;

comprovar a certificagdo béasica reconhecida pela Comissao do Pré-Gestao e divulgada

? em Portaria da SPREV: em 1 ano, contado apés a data da posse, se mandato for de 4
DIRIGENTE MAXIMO DO RPPS

EMPOSSADO A PARTIR DE
1/04/2022: TERA QUE

anos;

6 meses apoOs a posse, se mandato for inferior a 4 anos ou for por prazo indeterminado.

comprovar a certificagdo béasica reconhecida pela Comissao do Pré-Gestao e divulgada

em Portaria da SPREV no prazo de até 2 anos contados a partir de 1/4/2022;
MAIORIA DO MEMBROS DA

DIRETORIA EMPOSSADOS ANTES
DESSA DATA: certificacdo reconhecida pela Comissdo do Pro-Gestdo e divulgada em Portaria da

se ja tiverem a certificacdo prevista na Portaria 519/2011 tera que comprovar a nova

SPREV quando a anterior perder a validade;

comprovar acertificacdo basica reconhecida pela Comissdo do Pré-Gestéo e divulgada

em Portaria da SPREV em até 1 ano, contado apés a posse, se mandato for de 4 anos;
MAIORIA DOS MEMBROS DA

DIRETORIA EMPOSSADOS

- 6 meses apos a posse, se mandato for inferior a 4 anos ou for por prazo indeterminado.
APOS ESSA DATA:




CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N°
10.188/2019

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados

A 72 reunido ordinaria do CNRPPS seré realizada no dia 09/02/2022 e ter4 como
pautas as questdes que envolvem a contratacdo para utilizacdo do Comprev pelos
entes federativos junto a Dataprev, a regulacdo sobre as ordens de analise dos
requerimentos da compensacao, aperfeicoamentos na Portaria 19.451/2020 que
dispde sobre parametros da taxa de administracdo e as propostas de alteracao das
normas de atuaria que ja poderdo ser consolidadas na nova portaria geral.

CONAPREV: CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DOS RPPS

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-

social/conselhos-e-orgaos-colegiados

e Visdo do RPPS do Estado de Alagoas;

¢ Informe sobre a Compensacao Previdenciaria e CRP e ordem de analise
de requerimentos;

e Informe sobre trabalhos da Copajure e eleicdo dos representantes do
Conaprev na Comisséo;

¢ Reforma da Previdéncia e Parcelamento EC 113/2021. Portaria de
regulamentacéo;

e Visdo do Banco Mundial sobre os RPPS estaduais e municipais;

o Alterac6es do Manual do Pr6-Gestdo e informe sobre a Certificacdo de
Gestores e Conselheiros e CRP;

e Eleicdo de representantes do Conaprev na Comisséo do Prgo-Gestao;

¢ Fechamento da folha de pagamento dos Estados no eSocial;

o Eleicdo de representantes do Conaprev no CNRPPS;

o Carteira de Empréstimos Consignados — Perspectivas e minuta de
portaria.

IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

Webconferéncias:

- eSocial - tercas e quintas-feiras das 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Continua em andamento a 2% Fase de implantacao do eSocial para os 6rgaos publicos, que se iniciou em 21/11/2021
e vai até o dia 21/04/2022. Em caso de o ente ainda nédo ter enviado os eventos da 12 Fase esse devera ser realizado,
mesmo fora do prazo previsto na Portaria Conjunta n® 71/2021, antes do envio dos eventos da 22 fase.
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12 Fase: envio das informagGes das TABELAS: 5-1000 (dados do orgao pibli $-1005 (dados das entidades do drgdo pablico); 5-1070
{processos jud

Os primeiros eventos do eSocial, podem ser enviados a partir de Atencdo: O prazo fim para envio do evento da tabela 5-1010
21/07/2021 até o dia 21/11/2021 (um dia anterior a {rubricas) € até um dia antes do inicio da 32 fase de implementagio
obrigatoriedade da 22 fase que sdo os eventos nao periddicos). (22/04/2022) que s3o os eventos periodicos da folha.

23 Fase: envio dos eventos NAO PERIODICO 2190 a 5-2420 do leiaute do eSocial, exceto os eventos relativos a S5T.

Atencdo: nessa fase sera o periodo do envio da carga inicial tanto dos servidores ativos quanto os aposentados e pensionistas do RPPS.

Pode ser enviado a partir do dia 22/11/2021 até um dia antes da Atengdo: os beneficios da Tabela 25 concedidos entre 07/11/2021 e
obrigatoriedade dos eventos periddicos (22/04/2022). 01/04/2022 terdo o mesmo tratamento da Carga Inicial.

W

32 Fase: envio das informagdes dos eventos PERIODICOS — 5-1200 (folha de pagamento do RGPS; 5-1202 (folha de pagamento dos RPPS);
5$-1207 (folha de pagamento dos benefi ios) e 5-1299 fechamento da folha.

Inicio da obrigatoriedade do envio da folha de pagamento a partir de 22/04/2022.

W

42 Fase: envio das informagdes dos eventos SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR $-2210; 5-2220 e 5-2240 do leiaute do eSocial.

Inicio da obrigatoriedade a partir de 11/07/2022 para os vinculos Atengio: esses eventos ndo sdo obrigatdrios para servidores
regidos pela CLT e servidores estatutarios vinculados ao RGPS. vinculados ao RPPS.

CADPREV

Webconferéncias:

IVE—I - CADPREV Segundas-feiras 9h30 as 12h, quartas-feiras e sextas-feiras 14h30 as 17h
@ - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

A primeira live na TV Abipem aconteceu no dia 19/01/22 e teve como tema o langamento do mddulo | do Cadastro
dos Gestores e Conselheiros no Cadprev e do médulo do plano de Beneficios no Gescon.

O treinamento continua acessivel pelo site da Abipem! Tirem suas duvidas e conhegam esses novos médulos. O
Cadastro de Gestores e Conselheiros sera a forma de comprovacao dos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n°
9.717/98 e Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020.

GESCON

Webconferéncias:
lvE—I - Cadastro do Plano de beneficios tergas e quintas-feiras das 9h30 as 12h;
@ - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

No dia 19/01/2022 foi realizada a live de lancamento do mddulo de Plano de beneficios do Gescon na TV Abipem,
gue pode ser acessada pelo link https://www.youtube.com/watch?v=vPosi4lrXwE. Este novo mddulo ja esta
disponivel para utilizagdo ao encaminhar uma legislagdo e selecionar os assuntos “Plano de Beneficios” ou “Regra
de Concessdo de Beneficio”. O preenchimento do Plano de Beneficios sera fundamental para os entes
demonstrarem a adog¢ado das novas regras, a manutencédo de beneficios anteriores ou a criagcdo de plano préprio de
beneficios de acordo com as regras permitidas na EC 103. A SRPPS tem como objetivo a estruturacdo do Plano de
Beneficio dos Entes o que facilitard a andlise do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA e o
desenvolvimento de novos aplicativos, como a simulacao de beneficios.

O médulo de Plano de Beneficios do Gescon sera fundamental para os entes demonstrarem que fizeram a reforma

ampla das regras de beneficios para fins do parcelamento especial previsto na EC n° 113.
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SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS SIG-RPPS:

A partir de 2022 a disponibilizacao dos dados de 6bhito para pessoas juridicas de direito publico passara a ser
operacionalizada por meio de autorizacdo de acesso aos dados do Sistema Nacional de Informacfes de Registro
Civil - Sirc, com contrato a ser firmado coma Dataprev.

Essas informacdes podem ser obtidas de forma gratuita por meio dos relatérios de batimento disponibilizados pelo
Sistema de Informacbes Gerenciais - SIG-RPPS, que exige o envio da base de dados dos segurados do RPPS
conforme leiaute proprio a ser transmitido via CNIS-RPPS para processamento no SIG, para geracdo do relatério
dos dados de 6bitos constantes no CNIS.

ORIENTAGOES SOBRE 0 USO DO SIG-RPPS PARA OBTER DADOS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE ENVIO DA BASE PARA

DOS OBITOS: PROGESSAMENTO NO SIG-RPPS:

Nota Informativa SEI n° 17991/ME em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/sistemas/sig-rpps-1

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/legislacao-dos-rpps/notas-notas-
explicativas

Acesso ao SIG-RPPS

Para obter acesso ao Sistema de Informacbes Gerenciais - SIG-RPPS devera ser enviado o Termo de
Responsabilidade (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/images/previdencia/2019/09/ANEXO-I-TERMO-
DE-RESPONSABILIDADE-SIG-RPPS.pdf) via Gescon. O Termo deveré ser enviado da seguinte forma: Consulta >
Consultas sobre Sistemas do RPPS > Assunto: SIG-RPPS > Assunto Especifico: Acesso e devera anexar o Anexo

| — Termo de Responsabilidade.

Acesso a plataforma do SIG-RPPS: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/sistemas/sig-rpps-1

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP-RPPS:

E de suma importancia que seja verificada consisténcia dos dados informados no DAIR, DIPR, DRAA e no
Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias - anexo 4 do RREO/2021. A qualidade dessas informagdes
impacta diretamente no resultado do ISP-RPPS 2022, que considera os dados enviados até 31/07/2021. Dessa forma,
conforme preceitua a Portaria SPREV n° 14.672/2020, somente as informac¢des retificadas até essa data deverao ser
consideradas no célculo do indicador.

O acesso ao Painel do ISP foi regularizado (link ao final da pagina https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria ). O painel permite consulta, extracao

e visualizagédo dos dados utilizados no calculo do indicador e os resultados de 2019 a 2021.
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INVESTIMENTOS - ENVIO DO DPIN DE 2022:

O prazo para envio do DPIN de 2022 foi prorrogado pela Portaria MTP n°
1.055/2021 para 31 de marco de 2022. Até esse prazo, as informacgdes de
segmentos e tipos de ativos ndo estardo adequadas as alteracdes promovidas pela
Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

A SRPPS continua a receber duavidas relativas ao preenchimento das
“ESTRATEGIAS DE ALOCACAOQ” do DPIN:

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATEGIAS DE ALOCACAD
POSICAD ESTRATEGIA DE ALOCAGAD - POLITICA DE META BE ESTRATEGIA DE ALOCACAD -
SEGMENTO TIPO DE ATIVO RESOLUCAD | POSGADATUALDA | ATUALGA i PARAD RESUMO DA =h =
| (L] o
M % LIMITE ESTRATEGIA LMITE EXERCICIO POR LIMITE LaITE
INFERSOR (%) ALVO[%) | SUPERIOR (%) | THPO DEATWO INFERIOR (%) | SUPERIOR (%)

Primeiro, ndo se preocupem com o preenchimento dessas informag¢des, pois conforme o 8 1° do art. 1° da
Portaria MTP 1.055, “as estratégias de alocacdo a serem consideradas serdo somente aquelas constantes da
politica de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo cujo correspondente documento digitalizado tenha
sido encaminhado junto com o DPIN a Secretaria de Previdéncia”.

Ou seja, essas informacdes ndo serdo consideradas pela SPREV em suas auditorias diretas e indiretas (serédo
inativadas no Cadprev todas as notificagcdes de batimento de dados dessa aba de Estratégias de Alocacéao).

Sugerimos, dentro do possivel, Resolugio CMIN n® 3.922/2010 Resolucio CMN n® 4.963/2021
que o RPPS preencha essa aba

. 2 g
tendo em mente o seguinte “DE- Art 72,3 Art. 7% 1,3
Art. 72,1, b AM.75,1,b
PARA” entre os segmentos e Art. 781, c Art 75 L c
tipos de ativos previstos na Art 72 11 Art. 72,1
- Art. 72,11l 3 Art. 72,11, 3
Resolucdo CMN n° 3.922/2010 g Art. 72 111, b Art. 72, (11, b
R - w
e o0s previstos na Resolucgédo @ Art. 78 IV, a Art. 78 11, a
MN e 4 12021, P 2 Art. 75,1V, b Art. 78,111, b
Cc n° 4.963/2021. Para tanto, g AT 720 AM. 78 1V
podem usar a seguinte tabela Art.78,Vl, a Art. 78,1V
« . o Art. 26 [poupangz passz = receber o masmo
de DE-PARA™ Art. 75, VI, b tratamento de disponibilidede financeim)
Art. 75, V11, a Art.75,V, 3
Art. 75, VIL, b Art.75,V,b
Art. 78, VIl c Art. 78, V,c
Art B2, 1 a Art. 82,1
o Té Art. B2, I
. Art. B2, 1, b -5
Caso o RPPS opte por =
= g Art B2, 11, a Art. 82,1
preencher essa aba =
. . Art. 82,1, b Frb el
ESTRATEGIAS DE
~ o ]
ALOCAGCAO” de outra forma, E Art 854 | At =
sem fazer o “DE-PARA”, sem £ Art. 824, 11 Art. 92, 1
w
. . Art. 92-A, Il Art. 92, 1l
problemas. O importante € que ! ’ :
as alocacdes de recursos a k| Art. B2, IIl Art. 10,1
partir de 03/1/2022 sejam feitas 3 Art. B2, IV, a Art. 10, 1l
3
considerando a nova resolugéo B Art. 82 IV, ¢ Art. 10, Il
e que a Politica de
[ Fll | Art. 8%, IV, b [ Art. 11 |
Investimentos digitalizada [Consignados | A 1 AT T |

anexada ao DPIN possua 0s

segmentos e ativos da nova
Resolucdo do CMN!
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CONTABILIDADE - RElAT_(]RIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
(RREO) E AS INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS:

Considerando que a Divisdo de Acompanhamento Contabil (DIACQO) da SRPPS tem
recebido diversas duvidas sobre o envio do Relatério Resumido de Execucédo
Orcamentaria (RREQO), cujos dados do Anexo de Receitas e Despesas
Previdenciarias séo utilizados no Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP RPPS
e no AEPS (Suplemento do Servidor Publico), passamos alguns esclarecimentos a
seguir.

O RREO é exigido pela Constituicao Federal de 1988, que estabelece no § 3° do
art. 165 que o Poder Executivo o publicard, até trinta dias apds o encerramento de
cada bimestre. O RREO também esta previsto nos arts. 52 e 53 da Lei
Complementar n° 101/2000, e devera ser elaborado pelo Poder Executivo da
Unidao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, com os dados
consolidados, abrangendo os 6rgdos da Administracdo Direta, inclusive dos outros
Poderes, fundos, autarquias, fundacfes e empresas estatais dependentes.

y - O RREO traz um conjunto de anexos com a evolugdo da execugdo orgcamentéaria do
Csystem 1+ od | ) L ) . ~

g A ente, sob diversas oticas. Contudo, no Siconfi, os anexos que compdem o RREO
¢ o ek w hiadiie, - o sdo os discriminados da seguinte forma:

e Anexo 1 Balango Orgamentario.

e Anexo 2 Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas por Funcdo / Subfuncao.

¢ Anexo 3 Demonstrativo Receita Corrente Liquida.

¢ Anexo 4 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias.

e Anexo 6 Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal.

e Anexo 7 Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo.

e Anexo 9 Demonstrativo das Receitas de Operacfes de Crédito e Despesas de Capital.
¢ Anexo 10 Demonstrativo da Proje¢cdo Atuarial do Regime de Previdéncia.

e Anexo 11 Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos.
e Anexo 13 Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas.

e Anexo 14 Demonstrativo Simplificado do RREO.

As informacbes do Anexo 8 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuten¢cdo e Desenvolvimento do
Ensino e as do Anexo 12 - Demonstrativo das Despesas Proprias com Ac¢des e Servigos Publicos de Saude do
RREO deverdo ser enviados, respectivamente, ao Sistema de Informac8es sobre Orcamentos Publicos em
Educacao - SIOPE e ao Sistema de Informacao sobre Orgcamento Publico em Saudde - SIOPS.

Ressalta-se que as informagdes prestadas no Siconfi devem refletir de forma fidedigna e tempestiva aquelas
declaradas para fins de publicagcdo e cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Dessa forma, as
Declarac6es e a Matriz de Saldos Contabeis - MSC enviadas seguem a estrutura e a taxonomia contabil e fiscal
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

No Siconfi, todas as assinaturas devem ser realizadas utilizando-se certificacdo digital, sendo aceitos somente
os certificados do tipo e-CPF (pessoa fisica), modelo A3, conforme o padrao ICP Brasil, conforme disciplinado no
§2° do art. 12 da Portaria STN n° 642/2019. No caso do RREO, a Unica assinatura exigida € a do Titular do Poder
Executivo (Prefeito, Governador ou Presidente). Usuarios que possuem assinatura opcional no sistema: o
responsavel pelo controle interno, o responsavel pela administragédo financeira, o contador responsavel e o vice-
prefeito.

Ainda é importante mencionar sobre o ciclo temporal de uma Declaragdo (DCA, RREO e RGF) que passa por
varios status junto ao Siconfi, vejamos:
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a declaracdo esta disponivel no sistema para ser editada e caso esteja com os dados
em conformidade, pode ser finalizada;

RASCUNHO:

FINALIZADO: o sistema validou os dados da declara¢ao, encontrando-se pronta para assinaturas;

algum gestor assinou a declaragdo, mas ainda faltam outros gestores ou, no minimo, o
titular da instituicao assinar;

PARCIALMENTE ASSINADO:

o titular da instituicdo assinou a declaracdo, podendo homologa-la ou aguardar a
homologacdo automatica feita pelo Siconfi no prazo final de publicagcdo conforme a
legislacao;

Yy VvV VvV

ASSINADO:

HOMOLOGADO:

\4

a declaracéao foi enviada ao Siconfi; e

RETIFICADO:

\4

a declaragdo encontra-se homologada, mas foi editada para retificagao

Caso o Ente Federativo tenha duvida na forma e modo do preenchimento de cada tipo de Declaracdo (DCA,
RREO, RGF), é importante consultar as Instru¢c6es e Guias de Preenchimento no menu Publicacdes no site do
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/conteudo/conteudo.jsf?id=42 .

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SRPPS - PROGRAMAGAO

A partir de 02/02/2022 a sala de atendimento virtual referente ao Pro-Gestdo e Certificacdo Profissional dos
Gestores estara disponivel. Serdo tratadas as duvidas quanto a adesdo , envio do termo de adesdo ao Pro-
Gestéo, duvidas do manual e quanto a Certificacdo Profissional dos Gestores, conforme parametros previstos na
Portaria n°® 14.770/2021.

A partir de 01/02/2022 a sala de atendimento virtual referente ao cadastro do Plano de Beneficios no Gescon

estara disponivel. Nesta sala serdo dadas as orientacGes sobre o cadastro e envio de informacfes para
preenchimento do mdédulo conforme previsdo normativa.

Segunda

CADPREV
Q.30 45 12:00

Cadastro do Plano
de Beneficios
930 4s12:00

Quarta

CADPREV
H, 50 651700

Quinta

Cadastro do Plano
de Beneficios
Q30 as 12:00

CADPREV
1,30 84S 17,00

GESCON

14,30 G5 17:00

eSocial
1,30 45 17:00

COMPREV
14,30 45 17.00

eSocial
14,30 45 17:00

COMPREV
.30 45 12:00

Plano de Custeio
9:30 ds12:00

Repasse e
Parcelamento
i, -30 as 17.00

Plano de Custeio
14,:30 4S5 17.00

Repasse e
Parcelamento
9:30 4GS 1200

Atuaria
NTA & DRAA

1430 A5 1700

Investimentos
DAIR/DPIN

Q.30 4s12:00

Contrato DATAPREV
Q30 4s 12:00
1L:30 45 17:00

Pré-Gestac e
ertificacdo de Gestores
1430 05 17.00

Termo de Adesdao

Q30 a5 12:00

Contrato DATAPREY
Q30 s 12:00
14,:30 as 17:00

Cadastro de
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CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacao de eventos promovidos pelas associagdes representativas dos RPPS, que atuam fortemente na
capacitacao e fortalecimento da cultura previdenciaria, consultem o calendario de envio das informacdes a SPREV
gue possui 0s principais eventos voltados para os RPPS https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/CalendrioSPREV2022.pdf, mas destacamos:

14 a 16/02/2022: V Seminario Nordestino de Previdéncia Publica da ANEPP, IV Seminario de
Q Previdéncia Publicas da APEPP - 1

18/02/2022: primeira reunido itinerante da APPEAL — Piranhas/AL
21 e 22/02/2022: Oficina Técnica “Nova Resolucdo CMN N° 4.963” — AGIP — Gramado/RS
A 12 e 31/01/22 - Reunido Técnica virtual — eSocial para Orgéos Publicos — TCE/PI

13/01/2022 - Implantacdo do eSocial para Orgdos Publicos — Prefeitura de Aracaju e

municipios do Estado de Sergipe.
17 e 18/01/22 - Workshop Previdenciario e Financeiro — APEPREV — Curitiba/PR

19/01/22 - Cadastro dos Gestores e Conselheiros no Cadprev e Plano de Beneficios no

Gescon — TV ABIPEM (https://www.tvabipem.com.br/)

25/01/2022 - Live: Envio de dados Contdbeis — O que ndo esquecer? — Assefin-SP

(https://www.youtube.com/watch?v=17fB1PmO0tRo0)

Lancamento do novo livro da Coleg¢do Previdéncia Social, com o titulo “Adequacdo e Equidade na Paolitica
Previdenciaria: indicadores para o Brasil". Trata-se do volume 38 da colecdo disponivel em
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/publicacoes-previdencia/colecao-previdencia-

social.

o« Este trabalho retne os resultados de avaliacdo da adequacao e equidade de beneficios previdenciarios
urbanos, realizada no ambito do Conselho de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas (CMAP),
com a assessoria da Enap.

e O objetivo principal é propor o monitoramento e a avaliagcdo periddicos da adequacdo e da equidade da
politica previdenciaria no ambito do RGPS e RPPS do Poder Executivo federal, inaugurando a divulgacao
sistematica dos indicadores propostos, baseados em metodologias amplamente discutidas e amparadas na
literatura especializada. Este é o primeiro trabalho que analisa conjuntamente a adequacdo e a equidade
de aposentadorias dos dois maiores regimes de aposentadoria do Brasil, utilizando microdados individuais
dos segurados.

e A 12 Parte do livro trata da importancia da avaliagao de politicas publicas, da institucionalizagcdo no ambito
do Governo Federal, e da necessidade de avaliagdo da politica previdenciaria. Ja a 22 Parte trata tanto dos
aspectos tedricos de adequacdo e equidade da politica previdenciaria como também das evidéncias na
literatura internacional e para o caso do Brasil. Por fim, a 3a Parte apresenta a base de dados construida)
e os resultados encontrados, com a analise e comparacdo dos valores das taxas de reposicdo (TR) e das
taxas internas de retorno (TIR) para diversos beneficios de aposentadoria segundo algumas caracteristicas
dos aposentados, além da andalise da Regra 85/95 no RGPS e consideracdes sobre as principais
evidéncias encontradas.
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SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o0——— 0 EM 2021

SEI
6%

Estatisticas jan a dez/202I

82.037 =

Demandas externas atendidas 3.2%

8 7 O/o

Média mensal de demandas

externas atendidas OBS: S&o outras entradas:
atendimentos telefénicos,

Outras Entradas
28.6%

Gescon
38.7%

outros sistemas, reunides
externas, palestras externas.

53.624

Atendimentos Web

No més de dezembro, a SRPPS atendeu 3.617
demandas pelo GESCON, realizou 1.693
analises pelo CADPREV, concluiu 295
processos externos via SEI, além de ter
1 2 1 concluido 1.922 demandas por outras

) entradas. Destaque para 1.730 analises via
GESCON feitas pela CGNAL, 288 analises via
Analises CADPREV CADPREV pela CGAUC, 659 analises via
CADPREV pela CGACI, 1.500 analises via

GESCON feitas pela CGEIP e 2.438
atendimentos pela DIATE.




________________________________________________________________________
RPPS: GRANDES NUMEROS

A seguir um resumo do céalculo de um artigo do livro “Adequacado e Equidade na Politica Previdenciaria: indicadores
para o Brasil” relativo a Taxa de Interna de Retorno do RPPS da Uniao.

A Taxa Interna de Retorno (TIR) é uma medida do retorno individual obtido pelas contribuicbes feitas para o
sistema de previdéncia. A TIR representa a taxa de juros que equaliza, de um lado, o valor presente das
contribuicbes estimadas até a data da aposentadoria, e, do outro, o valor presente dos beneficios desde a
concessdo do beneficio até o fim do fluxo estimado para cada individuo.

A TIR foi calculada para servidores federais do Poder Executivo que se aposentaram em 2018, nao contemplando
aposentados oriundos do BACEN ou da ABIN, aposentados custeados pelo FCDF e os aposentados do RPPS da
Unido relativos aos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico. Ao todo foram 18.501 individuos que se
aposentaram naquele ano de forma programada ou por incapacidade permanente (nova denominagdo da
aposentadoria por invalidez), de acordo com as regras previstas no art. 40 da Constituicdo Federal ou nas
diferentes emendas constitucionais.

Ao se calcular os valores da TIR para os servidores aposentados pelo RPPS da Unido em 2018, foi encontrado um
valor médio de 4,7%, enquanto o minimo observado foi de -4,6% e, o0 maximo, 105%. Dentro dos limites dos quartis
de 5% e 95%, os resultados encontrados ficaram entre 1,98% e 7,9%, representando que 90% dos individuos
possuem uma TIR dentro desse intervalo.

Ao separar os valores encontrados entre espécies de aposentadoria e sexo, observou-se que os valores médios
das TIR relativas as aposentadorias por invalidez foram superiores ao verificado para os individuos que se
aposentaram de maneira voluntaria. Comparando os resultados entre sexos, € possivel perceber que os valores da
TIR para o sexo feminino foram superiores aos do sexo masculino. Os resultados parecem ter como determinantes
principais a expectativa de vida e o tempo de contribuicdo, dado que as mulheres se aposentam mais cedo que os
homens (menor periodo contributivo) e possuem uma expectativa de vida maior (maior periodo de recebimento dos
beneficios), o que aumenta o valor presente dos beneficios frente as contribuicbes. Por seu turno, os servidores
gue se aposentaram por invalidez tiveram um tempo contributivo menor e um periodo de recebimento da
aposentadoria superior em comparacdo com quem se aposentou voluntariamente.

Tabela 1: Taxas internas de retorno por espécie de aposentadoria e sexo

Espécie de Aposentadoria Sexo Minimo Q05 Q25 Q50 Meédia Q75 Q95 Maximo
invalid Feminino 0,60% | 2,90% | 5,10% | 6,60% | 7,70% | 8,50% | 12,90% | 56,60%
nvalidez

Masculino | -1,96% | 2,00% | 3,70% | 4,80% | 6,10% | 6,50% | 9,50% | 105,00%
N Feminino | -2,82% | 3,10% | 4,30% | 5,20% | 5,40% | 6,30% | 8,00% | 14,00%
Voluntaria

Masculino | -4,60% | 1,60% | 3,00% | 4,00% | 4,00% | 5,00% | 6,80% | 13,00%
Total -4,60% | 1,98% | 3,60% | 4,60% | 4,70% | 5,70% | 7,90% | 105,00%
Fonte: Elaborag3o Propria.

A idade de aposentadoria parece ter um papel importante no resultado do indicador. Pelo Grafico 1 é possivel
verificar que aqueles com aposentadoria precoce, em muitas vezes sendo por invalidez, possuem uma TIR maior
em comparacao aqueles que se aposentam mais tardiamente. Quanto mais elevada a idade, menor tende a ser a

TIR devido ao periodo menor de usufruto do beneficio de aposentadoria e ao maior periodo contributivo em média.




Grafico 1: Média da TIR conforme idade de aposentadoria e sexo.
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Analisando os resultados pelos quartis de distribuicdo dos rendimentos médios 36 meses pré-aposentadoria, é
possivel visualizar pela Tabela 2 que as médias das TIR aumentam conforme o quartil de rendimentos. Como ja
apresentado na Tabela 1, os valores da TIR para as aposentadorias por invalidez sdo superiores em todas as
faixas de rendimentos, comparativamente as aposentadorias voluntarias. O maior valor encontrado foi de 8,4%
para as mulheres que se aposentaram por invalidez no ultimo quartil e o menor foi de 3,4% para os homens que
obtiveram a aposentadoria voluntaria no 1° quartil. Também deve ser destacado que as TIR das mulheres sédo

consistentemente mais elevadas que as d

Tabela 2: Taxa interna de retorno por quarto da distribuicdo de rendimentos médios 36 meses pré-

\/\‘ . -

21 56

Idade de aposentadoria

0s homens.

Feminino

b1

aposentadoria, grupo de espécie de aposentadoria e sexo do segurado

b6

Quarto Sexo Voluntaria Invalidez Total
) Masculino 3,4% 4,1% 3,5%
Feminino 4,8% 5,8% 4,8%

Total 4,2% 4,8% 4,2%

20 Masculino 3,8% 5,4% 3,8%
Feminino 5,2% 6,4% 5,2%

Total 4,3% 5,6% 4,4%

3¢ Masculino 4,2% 5,5% 4,3%
Feminino 5,5% 7,5% 5,5%

Total 4,9% 6,3% 5,0%

42 Masculino 4,9% 6,5% 5,1%
Feminino 6,1% 8,4% 6,2%

Total 5,5% 7,0% 5,5%

Total Masculino 4,1% 5,2% 4,2%
Feminino 5,4% 6,7% 5,4%

Total 4,7% 5,7% 4,7%

Fonte: Elaboracdo dos Autores.



Outro fator importante para o resultado da TIR é a escolaridade do individuo. A tabua utilizada para este estudo
discrimina as expectativas de vida conforme sexo e nivel de escolaridade, em que sdo observadas maiores
esperancas de vida para mulheres e para servidores com escolaridade de nivel superior. Sendo assim, observou-
se que os beneficios para os servidores de nivel médio sao projetados a um horizonte menor de tempo, resultando
numa TIR menor. Pelo gréafico abaixo, essa diferenca é mais perceptivel e, ao comparar estes valores com 0s
guartos de renda, observa-se uma progressédo da taxa conforme o nivel de escolaridade e o0 aumento da
remuneracdo antes da aposentadoria.

Grafico 9: Taxa Interna de Retorno por quartil de renda e nivel de escolaridade.
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Para a taxa interna de retorno foram observados valores maiores para os individuos nos quartis superiores de
renda, uma evidéncia de que esse regime apresentava aspectos absolutamente regressivos no periodo analisado
(aposentadorias concedidas no ano de 2018). Dois fatores importantes para os resultados obtidos sdo a
expectativa de vida e o tempo de contribuicdo de cada individuo. Considerando uma populacdo com as mesmas
caracteristicas, e sujeitos as premissas da mesma tabua de mortalidade, os individuos que contribuem por menos
tempo recebem o beneficio de aposentadoria por um tempo mais longevo, 0 que acarreta uma TIR mais alta. Por
outro lado, quem contribui por mais tempo, em média, possui uma expectativa de sobrevida menor apds a
concessao do beneficio, resultando em retorno menor. Foram encontradas TIR superiores para as mulheres devido
a sua maior longevidade na tabua de vida, assim como resultados maiores nas aposentadorias por invalidez.
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