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‘ SPREV

Secretaria de Previdéncia

A SRPPS publica a 4* edicdo desse informativo mensal
destacando o novo modelo negocial para utilizacao do
COMPREV aprovado pelo Conselho Nacional dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social (CNRPPS) e
orientacOes sobre a aplicabilidade das regras previstas
na Emenda Constitucional n°® 103/2019 relativas a
concessao das pensoes por morte. Além disso, ¢é
apresentado a partir do resultado final do ISP-2020, um
breve diagnostico da situacao atuarial dos RPPS.

NESTA EDICAO

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

EC 103/2019 - REFORMA DA
PREVIDENCIA

"PRO-GESTAO

REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS

E-SOCIAL

INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA - ISP

CONAPREV
CNRPPS
GESCON
DADOS DO SISOBI

CADPREV
DIRETO AO PONTO

CAPACITAGAO E EDUCACAO
PREVIDENCIARIAS

PENSAO POR MORTE

SRPPS e RPPS GRANDES
NUMEROS




COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

1) O novo Sistema de Compensacao Previdencidria (COMPREV), de que trata o art. 10 do Decreto n° 10.188, de 2019,
entrou em operacdo no dia 12 de dezembro. £ uma grande conquista para todo o segmento dos RPPS, que possibilita
maior efetividade a operacionalizacdo da compensacao prevista no § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal e na Lei n®
9.796, de 1999.

2) O acesso ao novo sistema é por meio de plataforma web, através do link https://comprev.dataprev.gov.br/ , nio
sendo necesséria a instalagdo de programa para sua utiliza¢do. A SPREV editou o Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME,
de 18 de novembro de 2020, disponivel em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/legislacao-dos-rpps/oficios/sei_me-11838115-oficio-circular.pdf com varios esclarecimentos sobre o sistema
e os novos procedimentos de compensacao, nao deixem de ler!

3) O novo COMPREV adotou o controle de acesso do Gerid, por isso, todos os acessos ao novo sistema deverao ser
concedidos pelos gestores de acesso do Gerid de cada ente federativo, sendo que aqueles com acesso ao Gescon-RPPS
ja estao habilitados no Novo COMPREV. Nos primeiros dias de operacdo do novo sistema, foi montada uma sala
virtual de atendimento para facilitar e resolver problemas de acesso de usuarios e acompanhamento da estabilidade
do COMPREV.

4) Os manuais do controle de acesso de operacionalizacdo do novo COMPREV e do sistema de business intelligence
(BI), o guia de abertura de chamados junto a Dataprev e os videos tutoriais estdo em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/comprev. Esses videos
tutoriais fazem parte do Treinamento do Novo COMPREYV, feito em parceria com técnicos do INSS, de RPPS e da
Dataprev, e com importante apoio da Associacdo Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais
(ABIPEM), e estao disponiveis em www.tvabipem.com.br.

5) O CNRPPS, na 42 Reunido Extraordinaria realizada no dia 11/12/2020, aprovou o modelo de custeio pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios para utilizacdo do novo COMPREV. Nos termos da Portaria SPREV n®15.829, de
2020, o custeio sera de responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de 1°
de janeiro de 2022.

6) Para o processamento dos requerimentos de compensacao financeira e a utilizacdo do sistema COMPREYV, o INSS, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesao
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Dataprev. O modelo do termo de adesdo sera
divulgado oportunamente.

7) O modelo de custeio aprovado pelo CNRPPS, com vigéncia a partir de 01/01/2022, constituiu uma taxa mensal fixa
durante o prazo de vigéncia do contrato, conforme quantitativo de segurados do Indicador da Situagdo Previdenciaria
— ISP-RPPS:

Tabela da Taxa Mensal Custeio Novo COMPREV a partir 1/1/2022
Grupo Faixa de Segurados Qtde. de Entes Valor
I 1 300 499| RS 100,00
1! 301 600 516| RS 150,00
i 601 1.200 468| RS 300,00
v 1.201 3.000 369| RS 600,00
v 3.001 6.000 133| RS 1.200,00
\" 6.001 9.000 40| RS 1.800,00
Vil 9.001 18.000 41 RS 2.800,00
Vil 18.001 36.000 16| RS 5.000,00
IX 36.001 108.000 15 RS 8.000,00
X Maior que 108.001 + INSS + Unido 19| RS 12.000,00
- Ndo informado ISP “ndo classificados” 40| RS 600,00



https://comprev.dataprev.gov.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/oficios/sei_me-11838115-oficio-circular.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/comprev
http://www.tvabipem.com.br/

EC N° 103/2019

1) A Frente Nacional dos Prefeitos (FNP) e a Confederacdo
Nacional dos Municipios (CNM) formalizaram pedidos de
adiamento do prazo de 31 de dezembro de 2020, previsto na
Portaria SEPRT n® 21.233, de 2020, para comprovacgao, para
fins do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), da
adequacdo das aliquotas de contribuicdo dos segurados dos
RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios aquelas
previstas para os servidores federais (§ 42 do art. 92 ¢/c art. 11
da ECn?103, de 2019).

2) Esses pedidos de prorrogacao foram objeto de analise na 42
Reunido Extraordinaria do CNRPPS, ocorrida em 11 de
dezembro, que, apdés intenso debate, deliberou por nao
referenda-los. As atas das reunifes ficam disponiveis em
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-
colegiados/cnrpps-1/copy_of_cnrpps, apés a sua aprovagio

na reuniao posterior.

3) Levantamento realizado pela SPREV, com base na
legislacdo encaminhada pelos entes federativos, nos termos
da Portaria MPS n® 204/2008, por meio do Sistema de
Consultas e Normas (Gescon) até nov/2020, indica que mais
de 670 RPPS ja adequaram as aliquotas de contribuicdo dos
seus segurados a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

4) Quanto a reforma do plano de beneficios, destaque para o
Municipio de Jaragua do Sul/SC que recentemente conseguiu
aprovar a legislacdo adequando as regras de aposentadoria e
pensoes por morte a Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
medida de responsabilidade
previdenciaria, juntamente com os Municipios de Salto
Veloso e de Joagaba daquele Estado. Itapetim/PE teria
aprovado recentemente as alteracoes das regras de beneficios
do RPPS.

5) Continuam disponibilizadas a pesquisa lancada pela
SPREV  (link:  http://bitly/pesquisasprevecl03), com
perguntas relacionadas a criacdo do RPC, adequacdo das
aliquotas e beneficios do RPPS e a ferramenta criada pela
Comissdo Permanente de Acompanhamento de Acoes
Judiciais Relevantes (COPAJURE) do CONAPREYV, em parceria
com a ABIPEM, para consulta e envio dos links das legislacoes
aprovadas pelos entes federativos apés EC n? 103/2019:
http://conaprev.org.br/legislacao-da-uniao-estados-distrito-
federal-e-municipios-pos-emenda-constitucional-103-2019/.

adotando  importante

ACONTECE NA

Pro-Gestao
RPPS

1) O Programa de Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Pro6-Gestdo RPPS

alcancou, no dia 15 de dezembro de 2020, a marca de 290

Certificacdo

adesdes de entes federativos, dos quais 85 ja obtiveram a
certificacdo em um dos niveis de aderéncia do programa
(niveis I, II, III e 1V).

2) Nos ultimos 30 dias, até o dia 15/12/2020, 11 entes
aderiram ao programa, com destaque para a recente
adesao, no dia 23/11/2020, do Estado do Ceara. As outras
novas adesdes foram: Juazeiro do  Piaui/SP,
Pomerode/SC, Tai6/SC, Parisi/SP, Joacgaba/SC,
Ipojuca/PE, Almirante Tamandaré/PR, Votorantim/SP,
Rafard/SP e Fernanddépolis/SP.

3) Nesse mesmo periodo, além de Porto Alegre/RS (nivel
I, 06/10/2020), 9 (nove) municipios
certificacdo Birigui/SP
17/11/2020), Paragominas/PA (nivel I, 26/11/2020), Cabo
de Santo Agostinho/PE (nivel I, 27/11/2020), Lages/SC
(nivel 1II, 01/12/2020), Pouso Alegre/MG (nivel I,
02/12/2020), Camacari/BA 04/12/2020),
Maracaju/MS (nivel I, 04/12/2020), Itatiaia/RJ (nivel II,
08/12/2020) e Toledo/PR (nivel II, 11/12/2020).

4) As informacdes completas de todos os entes que

obtiveram a

institucional: (nivel I,

(nivel II,

aderiram ao programa e aqueles que ja obtiveram a
certificacdo em um dos niveis de aderéncia estao
https://www.gov.br/previdencia/pt-

disponiveis em

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-

rpps-certificacao-institucional, além disso, consultem o

“passo a passo” para realizar a adesdo e obter a

certificacdo, além de modelos de manualizacdo e
mapeamento elaborados pela ASSIMPASC, membro da
Comissdo de Acompanhamento do Pro-Gestdo, em

www.assimpasc.org.br ou www.abipem.org.br.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
http://www.assimpasc.org.br/
http://www.abipem.org.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/cnrpps-1/copy_of_cnrpps
http://bit.ly/pesquisasprevec103
http://conaprev.org.br/legislacao-da-uniao-estados-distrito-federal-e-municipios-pos-emenda-constitucional-103-2019/

REQUISITOS PARA DIRIGENTES

E CONSELHEIROS

Certificagdo e habilitagdao Comprovadas (inciso 1l do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998):

1) A Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro6-Gestdo, a qual compete também definir os requisitos da
certificacao dos gestores e conselheiros dos RPPS (Portaria ME n® 9.907, de 2020), disponibilizou para consulta
publica, em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-
rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros, a minuta do Manual de Certificagdo Profissional.

2) Essa minuta do Manual foi encaminhada aos membros do CNRPPS e do CONAPREV, bem como diretamente a
ABIPEM, ANEPREM, ICSS, APIMEC, ANBIMA, FGV, Fundacao Vanzolini, ICQ Brasil e Instituto Totum visando o
recebimento de sugestoes e manifestacoes que foram com elas debatidas em reunido realizada no dia 14 de dezembro.
Na ocasiao, as entidades solicitaram um prazo adicional de trinta dias para analisarem com maior profundidade o
contetdo do Manual e apresentarem suas propostas, pedido que foi acatado pelos membros da Comissao.

3) Assim, sera realizada, no final do més de janeiro, nova reunidao dos membros da Comissao com as entidades,

visando a construcao coletiva de um modelo de certificacao e qualificacdo continuada que contribua para aperfeicoar
a gestao dos RPPS, conduzindo os gestores e conselheiros a um processo continuo e estruturado de qualificacao.
Posteriormente, o projeto sera apresentado em uma reunidao do CNRPPS.

Formagao superior para dirigentes dos RPPS (inciso IV do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998):

1) Essa exigéncia alcanca, conforme a Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, os dirigentes da unidade gestora do RPPS,
contemplando o representante legal do 6rgao ou entidade gestora, detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgao
maximo de direcao e os demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados ao representante legal, no caso
de direcao composta de varios diretores.

2) O § 22 do art. 12 da referida Portaria, esclareceu que a comprovacao desse requisito serd imposta aos dirigentes que
tomarem posse ou forem reconduzidos a fun¢do ap6s a sua publicacgao.

3) Nao obstante, em decorréncia desse dispositivo ainda suscitar duvidas, no documento de orientacdo sobre a
Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, disponibilizado no site da SPREV, a questao 19, procurou enfrentar essa situacao
nos seguintes termos:

“19- Um dirigente da unidade gestora do RPPS que ja estava na fungdo antes da publicagdo da Portaria ME n®
9.907/2020, e ainda ndo tem curso superior, ndo poderd continuar na atividade?

Sim podera. A exigéncia da formagdo em curso superior é para os novos gestores, que ndo eram gestores na data da
publicacdo da Portaria em 27/04/2020 e que tomaram posse ou foram reconduzidos apos essa data. A recondugdo de
que trata o § 2° do art. 12 da portaria é a situagdo de uma pessoa que era dirigente, deixou de sé-lo e foi nomeada
novamente apos a publicagdo da portaria. A situagdo de nomeagdo tratada no § 2° do art. 12 da portaria se refere a
pessoa que nunca foi dirigente e é nomeada apos a publicagao da portaria. Quem ja era dirigente antes da publicagao
da portaria e ndo tiver descontinuidade na ocupagido do cargo de dirigente ndo precisard possuir curso superior.”
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/images/2020/05/Respostas.frequentes.sobrea_.Portaria-9907a_2020.pdf)

4) Contudo, a SRPPS tem recebido questionamentos sobre uma pratica comum nas administragées em decorréncia do
inicio de novo mandato dos prefeitos, como o questionamento a seguir transcrito formulado pela AMIPREM:

Em nome da AMIPREM-Associagao Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e considerando que o tema tem
sido levantado por diversos municipios, fazemos a consulta abaixo:

Considerando a exigéncia de formagdo superior para ocupar cargos de dirigentes no RPPS a partir de 2021, prevista
no inciso IV do art. 8%-B da Lei 9.717/98 e no inciso II do art. 12 da Portaria SEPERT n° 9.907/20, estabeleceu-se uma
diivida em relacdo ao disposto no pardgrafo 2° do art. 12 da Portaria SEPERT n° 9.907/20.

Pardgrafo 2° - “A comprovacdo do requisito a que se refere o inciso II serd imposta aos dirigentes que tomarem posse
ou forem reconduzidos a funcdo apds a publicagao desta Portaria”

No entendimento da Secretaria se o dirigente for exonerado em 31.12.2020 e reconduzido em 1° de janeiro de 2021
permaneceria na fungdo e nao seria afetado pela exigéncia?

5) Em resposta, a SRPPS se pronunciou por entender que “se ndo houver descontinuidade na fungdo, ndo seria
obrigatorio, nesse caso hipotético nao houve interregno da pessoa na funcgio, pois ela era dirigente no dia 31 e no dia
1° continuou a sé-lo; essa pratica de exoneracdo em um dia e subsequente nomeacéo no dia seguinte ndo interrompeu
a responsabilidade dessa pessoa na gestio”. Ou seja, no entendimento da SRPPS nao hi descontinuidade nessa
situacao.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/images/2020/05/Respostas.frequentes.sobrea_.Portaria-9907a_2020.pdf

‘ leSocial

1) Repise-se que, conforme Portaria Conjunta SEPRT-RFB
n® 76/2020, os Orgdos Publicos fazem parte do 42 Grupo
para envio dos dados, a iniciar-se em 08/07/2021 (eventos
de tabela S-1000 a S-1080); 08/11/2021 (eventos nio
periédicos S-2190 a S-2399) e 08/04/2022 (eventos
peri6édicos S-1200 a S-1299).

2) Para que seja alcancado o objetivo de construgcdo do
sistema integrado de dados previsto no art. 12 da EC n?®
103/2019, cujas informacdes serdo compartilhadas entre
todos os entes federativos e o6rgaos de fiscalizacdo e
controle nos termos previstos no referido artigo, todos
deverdo iniciar a preparacao e qualificacdo da base de
dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e
conhecer o sistema e o leiaute aprovado pela Portaria
Conjunta SEPRT-RFB n® 82/2020. Para tanto, recomenda-
se assistir o workshop “Entendendo o eSocial para Orgios
Publicos”, disponivel em https://www.abipem.org.br/.

INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

(ISP-RPPS DE 2020)

1) Com base nas manifestacoes recebidas nos termos do § 22 do
art. 12 da Portaria SPREV n° 14.762, de 2020, foram identificados,
em razao do processo de automatizacao do calculo do ISP-RPPS,
alguns erros de leitura de dados, o que motivou a reedicao do
resultado e relatério do ISP 2020. Com a republicacao do
indicador, 12 RPPS obtiveram a classificacao A no ISP de 2020,
601 a B, 665 a C e 876 a classificacdo D. No ISP de 2019, 12
tiveram classificacdo A, 563 a B, 653 a C e 997 com classificacao
D. Conclusao: o ISP demonstrou uma melhora no resultado
geral dos RPPS. Consulte a nova planilha com resultado
definitivo do ISP de 2020 por RPPS e o Relatorio Anual em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria.

2) A edicao mais recente do Informe de Previdéncia Social

contém artigo que descreve a nova metodologia de
apuracao do ISP, que foi reformulado para melhor refletir
a condicao dos RPPS. O artigo, elaborado por Bernardo
Schettini e Thais Vizioli, assessores da SPREV, também
apresenta os resultados mais recentes do indicador, bem
como um breve comparativo com a ultima divulgacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-sobre-

previdencia-social/informes/informes-de-previdencia-

(disponivel em

social).

CONAPREV

Os debates ocorridos na 692 Reunido Ordinéria,

realizada em mnovembro, relativos as diretrizes do
modelo negocial do COMPREV foram determinantes
para que o CNRPPS conseguisse deliberar sobre o
modelo mais aderente a realidade dos RPPS e da
administracao publica. Para 2021, o grande desafio sera
a revisdo do estatuto do CONAPREV para que esse
continue como um dos mais qualificados féruns de
debates e proposicoes para o aperfeicoamento da
previdéncia publica. A proposta é que, além da
COPAJURE e da Comissao de Acompanhamento do Pro6-
Gestdo, sejam instauradas outras comissoes
permanentes que irao participar da implementacao e
acompanhamento de politicas e projetos e subsidiar

tecnicamente as deliberacoes do CNRPPS.

CNRPPS

Reunido Extraordinaria deliberou sobre as

A
diretrizes do modelo negocial para utilizacdo pelo INSS
e por todos os entes federativos do Novo COMPREV,
conforme competéncia prevista no § 22 do art. 10 do
Decreto n? 10.188, de 2019, e sobre os pleitos de
prorrogacao do prazo para comprovacao da adequacao
das aliquotas dos segurados, conforme ja comentado.
Esse foi o primeiro ano de existéncia do Conselho e ja se
pode afirmar que foi um marco da participacao de
representantes de todo o segmento na definicao das
politicas e dos parametros gerais para os RPPS. O
CNRPPS é formado por 15 membros, sendo 4 da Uniao (2
da SPREV, 1 INSS, 1 SGDP), 4 dos Estados (SP, AL, TCE-
MT e CONSEFAZ), 4 dos Municipios (Manaus, BH,
ABIPEM e CNM) e 3 de representantes de segurados
(Unido - FONACATE, Estados/DF - FENASEPE - e
Municipios - CSPB), além dos respectivos membros
suplentes.


https://www.abipem.org.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-sobre-previdencia-social/informes/informes-de-previdencia-social

SISTEMA DE GESTAO DE CONSULTAS E NORMAS

(GESCON-RPPS)

1) Acesso: foi atualizado, no Sistema de Gerenciamento de Identidades (GERID), a data de validade de acesso
dos "Gestores de Acesso", titulares e substitutos de 31/12/2020 para 31/12/2022. Sendo assim o gestor, titular
ou substituto, deverd atualizar a data da validade das credenciais/papeis dos usudrios no sistema
GERID/GPA, para que todos mantenham seus acessos ao sistema GESCON na virada do ano de 2020. Caso
haja troca do Gestor de Acesso, o ente deverd providenciar o preenchimento de um novo formulario e
encaminhd-lo para o e-mail gerid@previdencia.gov.br com a indicacido de dois novos gestores.

2) Esta sendo finalizada (previsdo para janeiro) a implementacao no GESCON do novo moédulo “Plano de
Custeio”, adequado as alteracoes promovidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, e aos parametros
estabelecidos nas Portarias SEPRT n? 1.348/2019 e 19.451/2020. Apds a entrada em operacdo desse novo
modulo, o ente federativo, ao encaminhar a legislacao relativa ao RPPS que possua algum dispositivo
relativo ao custeio do regime, devera efetuar o cadastramento do referido plano (aliquotas de custo normal,
custeio suplementar e taxa de administracao).

3) O envio da legislacao previdenciaria por meio do GESCON est4 previsto no § 1° do art. 5° da Portaria MPS
n? 204/2008, desde a Portaria MF n® 393, de 2018. O objetivo do novo moédulo do Plano de Custeio é dar
autonomia no preenchimento das informacoes relacionadas ao plano de custeio para andlise e validacao
pela SRPPS com fulcro principal na mitigacdo do risco dos erros cadastrais e/ou interpretaces adversas,
bem como, possibilitar a transparéncia das informacoes e comparabilidade entre os regimes, formando um
grande banco nacional com informacdes detalhadas dos planos de custeio dos RPPS. Ap6s a conclusao desse
modulo, serao implantados o do Plano de Beneficios e o do Historico de Regime Previdenciario.

4) No dia 15 de dezembro foi promovido pela ABIPEM um workshop, com participacao de técnicos da
Coordenacao-Geral de Estruturacao de Informacdes Previdenciarias (CGEIP) da SRPPS, relativo ao Novo
Modulo do Plano de Custeio do GESCON. O evento teve por objetivo apresentar um passo a passo do sistema
e assegurar que seus usuarios estejam aptos a cumprirem com suas obrigacoes, de forma segura, nesse novo
desafio. O workshop esta disponivel em http://www.tvabipem.com.br/.



http://www.tvabipem.com.br/

S

ACESSO AOS DADOS DO SISOBI

(reproduzimos abaixo nota da Dataprev)

Informamos que a partir da competéncia 12/2020, a
disponibilizacao dos arquivos mensais de 6bito, que
ocorre todo dia 11, passa a ser realizada através da
ferramenta GIS (https://b2b.dataprev.gov.br/mailbox ).

a utilizacdo da nova ferramenta,

Para facilitar

disponibilizamos o manual que apresenta os
procedimentos para obtencao dos arquivos, assim como
encaminhamos informac¢des mais detalhadas por e-mail
aos usuarios ja recadastrados no GIS.

Em caso de duvidas, entre em contato por meio do
endereco de email atendimento.sdo@dataprev.gov.br

ou da URL suporte.dataprev.gov.br. Caso nao tenha

acesso ao SDM, pode solicitar o seu cadastro via email
indicado. No corpo do

email, para facilitar o atendimento, informe seu nome,
CPF, email, telefone, nome e CNPJ da entidade a qual

representa.

CADPREV

Foi aberta uma sala permanente de atendimento na
plataforma TEAMS para auxiliar os RPPS no preenchimento e
envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) e
do Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos
(DAIR)vque foram reformulados no processo de modernizacao
do CADPREV. Essa acdo faz parte do projeto de reformulacao
do atendimento da SRPPS denominado DIRETO AO PONTO.
Mande uma mensagem pelo watsapp (61) 2021-5555 e se
inscreva para participar da sala. Além do DAIR/DPIN temos

uma sala de prontiddo para o DIPR/parcelamento.

DIRETO AO PONTO

Com a atual pandemia, as formas de comunicacdo da SRPPS
foram repensadas. Assim, foi criado o projeto DIRETO AO
APONTO, um novo espaco de interacdo, cooperacao e troca
de conhecimento entre o publico externo e a SRPPS, que
consiste de reunibes online em que técnicos da
Subsecretaria ficam disponiveis, por meio de plataforma
eletronica, e respondem a duvidas, ouvem reclamacoes e
prestam esclarecimentos sobre procedimentos necessarios
ao cumprimento das normas gerais dos RPPS e a utilizacao
de sistemas disponibilizados pela SRPPS. Tem por objetivo
proporcionar transparéncia e agilidade nas informacoes
prestadas pela SRPPS através das tecnologias disponiveis e
contribuir para o alinhamento dos entendimentos e
capacitacdo dos gestores. Logo apds a implementacdo do
novo DAIR foi feita uma apresentacdo em rede social
(https://www.youtube.com/watch?v=hbffqWeU1zI&t=663s)
do novo sistema que ja obteve 1.850 visualizacdes. Consulte
os canais de atendimento da  SRPPS em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/canais-

atendimento/canais-de-atendimento.
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CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS

1) Além do workshop promovido pela ABIPEM sobre o novo Mdédulo do Plano de Custeio do
GESCON, destaque para todo contetdo, disponivel na plataforma http://www.tvabipem.com.br/,

das apresentacdes e debates ocorridos no tltimo evento do ano, o 53° Congresso Nacional da
ABIPEM e 8° Congresso Brasileiro de Conselheiros, de 02 a 04, em Fortaleza/CE.

2) No dia 15 de dezembro ocorreu o lancamento, pela Presidéncia da Republica, do Guia do Prefeito + Brasil
- Inicio de mandato, que abrangeu 5 eixos (Prefeito, Governanca, Financas, Social e Territério) 21 subtemas
e chegou a mais de 300 paginas de muito conhecimento especializado em boa gestdo e protecdo do legado
da politica publica para a sociedade. Nesse projeto, foram fomentados didlogos federativos, envolvendo a
Unido, os Estados e Municipios com temas pertinentes aos 100 primeiros dias de mandatos nos governos
locais, com as séries de videos “Didlogos Federativos” e “De Gestor para Gestor”. O guia trata das obrigacdes
previdenciarias, especialmente dos RPPS. Disponivel em https://www.gov.br/secretariadegoverno/pt-
br/portalfederativo.

3) O Instituto Rui Barbosa, associacao criada pelos Tribunais de Contas, publicou em seu banco

de artigos um elaborado pelo Conselheiro Domingos Taufner do TCE-ES, que é membro do
CONAPREYV, intitulado “Os Prefeitos Eleitos e a Previdéncia dos Servidores: Escolha dos
Dirigentes, Aliquota Minima e outras providéncias”. Confira em https://irbcontas.org.br/banco-
de-artigo/

4) A CNM, membro do CNRPPS e do CONAPREYV, divulgou orientacdo para os novos prefeitos
quanto aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, para nomeacdo de

dirigentes do RPPS, disponivel em https://www.cnm.org.br/index.php/comunicacao/noticias/cnm
-orienta-sobre-requisitos-minimos-para-a-nomeacao-de-dirigentes-do-rpps.

5) 2021 promete ser um ano bastante proficuo para os eventos de capacitacao das associa¢des dos
RPPS, ainda mais com a publicacdo no inicio do ano do Manual de Certificacdo Profissional
(Portaria SEPRT n® 9.907/2020) que esti sendo elaborado pela Comissio de Acompanhamento do
Pro-Gestao e debatido com o segmento. O primeiro evento serd o Encontro Nordestino e
Pernambucano de Previdéncia Publica, organizado pela APEPP, em Caruaru/PE, nos dias 27, 28 e

29 de janeiro. Em seguida, nos dias 12 a 3 de fevereiro, ocorrerd o XIV Congresso Previdenciario da
AEPREMERJ em Angra dos Reis/RJ e, nos dias 22 e 23 de fevereiro, a AGIP promovera em Porto
Alegre/RS uma oficina técnica sobre o Novo COMPREV.
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CONCESSAO PENSAO POR MORTE CONFORME

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

A SRPPS elaborou e divulgou a Nota Informativa SEI n? 33521/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT/ME, de
16 de dezembro de 2020, que analisa as regras de concessdo de pensdao por morte conforme Emenda Constitucional
n° 103, de 2019, e as condic¢Oes para acumulacdo com outros beneficios previdenciarios.

O objetivo é esclarecer sobre os diversos aspectos, objeto das duvidas surgidas a respeito, para a adequada
compreensao e aplicacdo do art. 26 da EC n° 103, de 2019, no &mbito da Unido e dos demais entes que adotaram seus
termos, auxiliando na discussdo e aprovacao das normas no ambito de cada RPPS.

A seguir, sdo reproduzidas as conclusdes da Nota Informativa SEI n® 33521/2020:

1) O art. 23 da EC n° 103, de 2019, define as regras para concessdo da pensido por morte aos dependentes dos
servidores da Unido falecidos a partir da publicacdo dessa Emenda ou da vigéncia da norma local dos entes
federativos que adotarem os mesmos preceitos.

2) A pensao por morte serd calculada com base no provento recebido pelo segurado se o 6bito ocorrer na
aposentadoria, ou no provento a que teria direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, se esse ocorrer em atividade, devendo, nesse ultimo caso, ser aplicada a regra de calculo dos
proventos previsto no art. 26 da EC n° 103, de 2019.

3) O valor total da pensao serd equivalente a uma cota familiar de 50% do provento base de calculo, acrescida de
cotas de 10% por dependente, até o maximo de 100%, que serd dividido entre os dependentes em cotas-partes
iguais.

4) A cota de 10% por dependente cessard com a perda dessa qualidade e nao serd reversivel aos demais
beneficiarios, preservado o valor de 100% quando o nimero de dependentes for igual ou superior a cinco.

5) Quando houver a exclusdo de um beneficidrio ou eventual ingresso por habilitacdo tardia, a pensdo serd
reduzida ou aumentada em 10% do provento base de cadlculo (percentual que corresponde a cota individual por
dependente), situacdo em que o valor devido a cada beneficidrio sera recalculado, mediante nova divisao em cotas-
partes iguais.

6) Tanto da concessao inicial, quanto no recdlculo decorrente da alteracdo do nimero de beneficiarios, a pensao
corresponderd a 50% do provento base de calculo, acrescida de cotas de 10% por dependente, devido a garantia da
cota familiar e de uma individual por beneficiario.

7) Na hipdétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao
serd 100% do provento até o limite maximo de beneficios do RGPS, aplicando-se a regra geral de calculo para a
parcela que ultrapassar desse valor.

8) Segundo o § 6° do art. 10 da EC n® 103, de 2019, em consonancia com o § 72 do art. 40 da Constituicdo Federal, a
pensao por morte aos dependentes dos servidores integrantes das forcas de seguranca especificados nesse
dispositivo, se decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razao da funcgdo, serd equivalente a remuneracao
do cargo e vitalicia para o conjuge ou companheiro.

9) Na concessdo da pensao por falecimento em atividade é admitida a contagem reciproca de tempo de contribuicao
anterior do segurado a outro regime de previdéncia social, mediante apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicao - CTC, visto que o calculo do provento base, da aposentadoria por incapacidade permanente que seria
devida, exige a aplicacdo da média estabelecida no art. 26 da EC n® 103, de 2019, que leva em conta o tempo e as
bases de cadlculo da contribuicdo do segurado a qualquer regime previdenciario.

10) Se o servidor tiver cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria e falecer em atividade antes de
concedido esse beneficio, o cdlculo da pensao terd por base no provento a que faria jus, em respeito ao principio do
direito adquirido.

11) Enquanto nao promovidas alteracdes na legislacao interna relacionada ao RPPS dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, aplicam-se as pensdes por morte decorrentes do falecimento de segurados desses regimes, as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor dessa Emenda, inclusive o art.
22 da Lei n®10.887, de 2004.

12) A cota-parte devida mensalmente a cada beneficidrio de pensao por morte, caso recebida acumuladamente com
outras pensoes ou proventos de aposentadoria ou de inatividade militar, sujeita-se a aplicacao das regras do art. 24
da EC n® 103, de 2019, ainda que o ente federativo aplique as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores acerca de pensao, pois esse artigo tem eficacia plena e aplicabilidade imediata, devendo ser obedecidos
independentemente de qualquer previsao legislativa de &mbito local a respeito.

13) As regras do art. 24 da EC n® 103, de 2019, ndo se aplicam se o direito a percepcdo dos beneficios acumulados
houver sido adquirido antes da publicacdo dessa Emenda, ainda que a concessao tenha sido posterior a essa data.



SRPPS GRANDES NUMEROS
o— 878X MO

Estatisticas jan a nov/2020

32.680

Demandas externas atendidas

87 %

Média mensal de demandas
externas atendidas

22.070

Atendimentos Web

12.920

Analises CADPREV

DEMANDAS EXTERNAS
ATENDIDAS EM 2020

SEI
550

Outras Entradas

26.9% Gescon
23.9%
E-mail
3.9%

CADPREV
39.5%

OBS: Sio outras entradas:
atendimentos telefonicos,
outros sistemas, reunioes

externas, pales tras exitenrneaSs

No meés de novembro, a SRPPS atendeu 1.053
demandas pelo GESCON, realizou 1.341 analises pelo
CADPREYV, concluiu 193 processos externos via SEI,
além de ter concluido 1.484 demandas por outras
entradas. Destaque para 476 analises via GESCON
pela CGNAL, 421 andlises de parcelamentos pela
CGAUC e 639 andlises via CADPREV pela CGACI.



RPPS GRANDES NUMEROS

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios que compode, conforme Portaria SPREV n?
14.762, de 2020, o ISP-RPPS, visa avaliar a solvéncia do plano de beneficios e corresponde ao resultado da
divisdo dos valores das aplicacdes financeiras e disponibilidades do RPPS informadas no DAIR pelos valores
das provisoes matematicas previdenciarias informadas no DRAA.

O resultado desse indicador, que desconsidera o valor atual dos planos de amortizacdo do deficit ou das
transferéncias para cobertura das insuficiéncias financeiras em caso de segregacao da massa, aderente ao
conceito trazido nos §§ 12 e 52 do art. 92 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, fornece uma visdo geral da
situacao do equilibrio atuarial dos RPPS.

O Grafico 1, que apresenta os valores médios desse indicador por grupo e subgrupo, indica que os RPPS de
“maior maturidade”, ou seja, que possuem grande parcela de sua massa constituida por aposentados e
pensionistas, possuem um indicador médio pouco maior do que zero, ao passo que, para os de “menor
maturidade”, sdo encontrados valores médios acima de 0,4, 0,5 ou 0,6, demonstrando que se encontram, em
geral, em estagio de acumulacdo de recursos. Ha sensiveis variacoes entre os RPPS por regido geografica, pois
os RPPS do Nordeste sdo os que apresentam maior desequilibrio atuarial, por outro lado, o porte, a excecao
dos Estados, parece nao ser fator determinante para o equilibrio, ja que os de municipios de pequeno porte
apresentam resultados semelhantes aos de grande porte.

Grafico I: Valores médios do Indicador de Cobertura dos Compromissos
Previdenciarios por grupo, subgrupo e regiao.
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RPPS GRANDES NUMEROS

Por sua vez, o Grafico 2 apresenta a distribuicdo geral dos RPPS conforme a pontuacdo do indicador. Somente
2% dos RPPS (42) possuem indicador de cobertura acima de 1, ou seja, estariam equilibrados ou com superavit
técnico, e 5% desses regimes (118), apresentaram indicador entre 0,75 e 1, ou seja, encontrar-se-iam em estagio
avancado de formacao de reservas. Cerca de 15% dos RPPS (316) estdo em estdgio intermediario, com
indicador entre 0,5 e 0,75, indicando que as medidas adotadas para equacionamento de deficit estariam
surtindo efeito, e 22% (485), em estagio incipiente de cobertura, com o indicador se situando entre 0,25 e 0,50.

Por outro lado, em uma situacao ainda mais grave de desequilibrio atuarial, para 35% (749) o indicador foi
inferior a 0,25 e, para 21% (444) nao foi possivel calcular a situacao atuarial por falta de envio do DRAA na data

base de apuracao dos dados do ISP.

Grafico2: Distribuicao das pontuagoes por faixas
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