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SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

PORTARIA N° 001/2025 - SESAU

Cadastra estabelecimento para comercializagdo de medicamentos & base de Retindides.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n°® 11054/2025, e

Considerando o estipulado pela Lei Federal n® 8080/90 art. 9°, incisos I, Il e XI;

Considerando o constante na Portaria Federal SVS/MS n. 06, de 29 de janeiro de 1999, art. 124, que aprova a Instrugdo
Normativa da Portaria SVS/MS n. 344, de 12 de maio de 1998,

RESOLVE:

] Art. 1° Cadastrar, para comercializacdo de medicamentos a base de Retindides, o estabelecimento com razdo social M
VIEIRA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, localizada na Rua S&o Paulo, 1449, Centro, CNPJ n°® 57.634.241/0001-00.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Campo Mourdo, 11 de margo de 2025

Camila Kravicz Corchak - Secretaria Municipal da Saiide

i PREVISCAM

ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DA PREVISCAM - EXERCICIO 2025
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Ata da Primeira Reunido Extraordindaria dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da PREVISCAM - Exercicio 2025 , realizada aos sete dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco (07/03/2025), marcada para as oito horas e trinta minutos (08h30min.) na sala de reunides da
PREVISCAM, sito & Rua Roberto Brzezinski, 979 - Centro, para fins de controle adicional o evento ora relatado constitui a QUINTA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DA PREVISCAM — GESTAOQ 2024/2026, com a composi¢do de membros designados pelo Decreto n°
10.769, de 30 de janeiro de 2024. Cumprindo o rito de verificagdo do quérum regulamentar, a Presidente do Conselho de Administragdo
procedeu a confirmagdo de presenca dos seguintes membros: Para o CONSELHO DE ADMINISTRACAQ - Josiane Flores Munis da Silva —
Representante do SINDISCAM; Lourdes Gadotti de Campos — Representante dos Servidores Inativos; Josmar de Campos Gongalves —
Representante da ASSERCAM; Luiz Fernando Vila Nova Freitas — Representando do Poder Legislativo e Silvane Bottega — Superintendente da
PREVISCAM. Para o CONSELHO FISCAL - Aline Cristina Ambrésio — Representante do SINDISCAM; Adail Joao dos Santos — Representante
dos Servidores Inativos; Claudio Teles Lima — Representante da ASSERCAM; Elias da Silva — Representando do Poder Legislativo, Sérgio
Luis Vieira — Representante do Poder Executivo e Floriano Czachorowski Jinior, Contador da PREVISCAM. As oito horas e cinquenta e cinco
minutos, confirmado o quérum regimental para os dois Conselhos, a Presidente do Conselho de Administragdo - Josiane Flores Munis da
Silva, declarou instalados os trabalhos e em seguida fez a leitura da pauta e ordem de deliberagdo, como segue: 1) Andlise e Aprovacao do
Plano de Acdo da PREVISCAM para o ano de 2025; 2) Informes e 3) Tema Livre. A pauta foi aprovada por unanimidade, sem registros de
inscrigdes para informes e tema livre. Abrindo a pauta, Silvane Bottega, Superintendente da PREVISCAM, assume a apresentagdo do Plano de
Acdo da PREVISCAM - 2025, utilizando o documento projetado, destacando que: i) enviou a minuta do Plano no Grupo de WhatsApp dos
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Conselhos, no dia anterior; ii) o Plano de Acdo para o 2025 segue o modelo contido no Manual do PRO GESTAO RPPS 3.5, com algumas
adaptacdes e na perspectiva de preparacdo para obtengdo do Nivel 2 da Certificacdo; iii) o Plano esta estruturado em doze AREAS, com suas
respectivas METAS, AGOES, PERIODO DE EXECUGAO e RESPONSAVEIS, com as informagdes distribuidas em dezoito paginas; iv) o
documento contempla as dareas Administrativa, Gestdo de Pessoas, Transparéncia, Arrecadacdo, Atendimento, Atuarial, Beneficios,
Compensacgdo Previdenciaria, Financeira, de Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informagdo; v) o Plano de Agdo é uma ferramenta de
planejamento que contribui para a organizagdo, eficiéncia e transparéncia da Gestdo da PREVISCAM, assim como para o acompanhamento por
parte dos Conselhos de Administragdo e Fiscal; vi) depois de aprovado, o Plano de A¢do da PREVISCAM para o ano de 2025 serd publicado no
Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e postado do site da PREVISCAM, de forma que todos os segurados e a sociedade tenham conhecimento
do que se pretende fazer durante o exercicio; vii) assinala que por ser um Plano ele admite revisao, caso seja necessario. A Conselheira Adriana
propds a inclusdo, na 2. AREA DE GESTAO DE PESSOAS, 2.1. AREA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA, de capacitacdo voltada aos segurados
da PREVISCAM, tendo a META, A(;ﬁo, PERIODO e RESPONSAVEIS, definidos e incluidos na prépria discussdo da proposta. Na leitura, as
revisoes de grafia, ajustes e inclusdes simples foram sendo efetivadas no documento. Silvane revisard a formatagdo do documento e enviard no
Grupo de WhatsApp para que os Conselheiros tenham conhecimento da versdo final do Plano de Agao da PREVISCAM para o ano de 2025,
antes de sua publicagdo. Colocada a matéria em votagdo, o Plano de Acao da PREVISCAM para o ano de 2025, bem como os procedimentos
definidos nesta reunido, foram aprovados por unanimidade. Para o item dois e trés da pauta, ndo se registrou nenhuma inscricdo. Em
orientagdes preparatdrias para finalizacao da reunido, as dez horas e vinte oito minutos, a Presidente do Conselho de Administragao,
reconheceu como exaurida a pauta de deliberagdo e solicita que os Conselheiros permanegam no recinto aguardando que o Secretério processa
a revisdo do texto ja digitado, e em ato continuo, proceda a leitura para discussao, aprovagdo e disponibilizagdo do documento final a ser
assinado. Nada mais havendo a tratar, a presidente do Conselho de Administragdo, declarou encerrada a reuniao dez horas quarenta e oito
minutos e, eu, Sérgio Luis Vieira, PRIMEIRO SECRETARIO DOS CONSELHOS, lavrei a presente ata que apds lida, discutida e aprovada, sera
assinada por mim e demais conselheiros presentes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
LOURDES GADOTTI DE CAMPOS
JOSMAR DE CAMPOS GONGALVES
JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA
LUIZ FERNANDO VILA NOVA
ADRIANA BORGES DE ARAUJO SMAHA
SILVANE BOTTEGA

CONSELHO FISCAL:

ADAIL JOAO DOS SANTOS

CLAUDIOQ TELES LIMA

ALINE CRISTINA AMBROSIO

ELIAS DA SILVA

SERGIO LUIS VIEIRA

FLORIANO CZACHOROWSKI JUNIOR

PLANO DE ACAOQ 2025

1. AREA ADMINISTRATIVA | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
1.1 Gestdo da folha de | Pagamento de 100% dos | Execugdo da  folha  de | Durante todo o | Geréncias
pagamento beneficios de aposentadorias e | pagamento, implantagdo e | ano de 2025. Administrativa e
pensbes e  ativos  da | desligamentos, cadastros e Financeira, e
PREVISCAM. evolucdo funcional dos ativos e Superintendéncia.
concecdo de reajustes e de
avangos por paridade aos
1.1.1 Gestdo e Controle | Atender o nivel Il do PRO- | inativos. Geréncias
de Base de Dados GESTAO. Junho/2025 Administrativa/
Realizar o Mapeamento e a Divisio  Folha de
Manualizagao da Gestdo da Folha pagamento e
Atualizar 100% da base de | de Pagamento e Relatdrios Financeira, e Diregdo
dados cadastrais de todos os | Legais. Geral.
aposentados e pensionistas no Agosto de 2025
ambito da PREVISCAM Executar o Recadastramentos Geréncia
dos aposentados e pensionistas Administrati
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de acordo com a portaria N° Divisio  Folha de
Atender 100% da demanda. 036/2024 — PREVISCAM Mensalmente Pagamento.
1.1.2 Prestagao de Contas
aos Orgaos Fiscalizadores Geréncia
SIAP /TCE-PR Administrativa/
eSocial- MPS Divisio  Folha  de
Pagamento.
1.2 Gestao de Compras Cumprimento da Lei Federal n° | Realizagdo das compras, | Durante todo o | Agentes de
14.133, de 1° de abril de 2021 | contratos e aditivos de contratos | ano de 2025 Contratagdo,
e Decretos Municipais, no que | para o ano de 2025. Comissdo Permanente
se refere as Licitagbes e de Contratag0es
Contratos Administrativos no | Realizar a andlise juridica dos Procuradora Juridica,
ambito da PREVISCAM. editais, propostas e contratos, Gerencias
garantindo a aderéncia a Administrativa e
legislacao vigente; Financeira.
Direcdo Geral,
Reavaliagdo do PAC 2025 e | Segundo Superintendéncia.
elaboragdo do PAC 2026. semestre  de
2025.
Andlise e aprovagao do PAC
2026 pelo  Conselho  de Conselho de

Cumprimento tempestivo de
publicagdes e informagdes
referente  aos  processos
licitat6rios e contratos.

Administragao.

Publicagdo no Orgdo Oficial do
Municipio e no Site da
PREVISCAM

Envio das publicacdes no Orgéo
oficial do Municipio e no Portal
Nacional ~ de  Contratagdes
Publicas - PNCP

Envio de informagdes no Mural
de Licitagdes e SIM AM- TCE-
PR

Durante todo o
ano de 2025

Administragao.

Gerencia
Administrativa e
Superintendéncia
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1.3 Gestdo e Fiscalizagao
dos Contratos

Controlar, acompanhar e
fiscalizar 100% dos contratos
de aquisicdo de bens e servigos
da autarquia.

Aferir 0 cumprimento  dos
resultados previstos:

Verificar a regularidade das
obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, entre
outras;

Aferir o cumprimento das

clausulas pactuadas;

Prestar apoio a instrugdo
processual, a fim de formalizar
0s procedimentos relativos a

repactuacao, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagdo
de sangOes, extingdo dos

contratos, entre outras;

Durante todo o
ano de 2025

Gestores e Fiscais de
Contratos

Gestor Financeiro
Procuradora Juridica
Direcdo Geral
Superintendéncia

www.campomourao.atende.net
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Assegurar o cumprimento das
clausulas estipuladas; e
Solucionar  os  problemas
relativos a execugao do contrato.

1.4 Gestao De | Continuar a digitalizacdo dos | Realizar a digitalizagdo dos | Até junho de | Geréncia
Documentos processos de aposentadoria e | processos de aposentadoria e | 2025. Administrativa
pensao, atingindo 100%. pensdo e conversao  dos
documentos  em  arquivos
eletronicos.
1.5 Patrimdnio Cumprimento  do  Decreto | Realizar gestdo e controle | Durante todo o | Geréncias
Municipal n® 4513/2009 e das | continuo dos bens patrimoniais | ano de 2025 Administrativa e
resolugdes do TCE/PR quanto a | acatando as normativas Financeira
gestdo de patriménio. aplicaveis com  énfase a
reavaliagdo de bens em
cumprimento ao PCASP.
Dar continuidade as agbes de
regularizacéo e baixa de bens.
Aplicar melhorias continuas no
fluxo de recebimento, cadastro e
baixa de bens.
Alimentagéo do sistema
eletrdnico — mddulo patriménio.
2. GESTAO DE PESSOAS | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
2.1 Educacdo | Capacitagdo  continuada a | Elaborar Plano de Acdo de | Até abril/2025 Superintendéncia,
Previdenciéria 100% dos servidores da | Capacitagdo 2025, Direcédo Geral,
PREVISCAM, dos Conselheiros | contemplando a participagdo em Geréncias
e dos Membros do Comité de | palestras, cursos, congressos e Administrativa e
Investimentos. afins, em formato online e/ou Previdencidria e
presencial, sobre Gestdo de Conselhos de
RPPS, Legislagdo Previdencidria Administragéo e Fiscal
e Gestdo de Investimentos. Segundo da PREVISCAM.
semestre de
Capacitagdo dos servidores | Elaborar estudos para | 2025
municipais ~ segurados  da | implantagdo  de  educagédo
PREVISCAM em atendimento | previdencidria para os servidores
ao Plano de  Governo | municipais segurados da
Municipal. PREVISCAM. Abril/2025 Geréncias
Previdencidria e
Informar e orientar  os | Atualizacdo da Cartilha Digital — Administrativa,
segurados da PREVISCAM. A Cartilha do RPPS. Julho/2025 Diregdo Geral,
Superintendéncia

Confeccdo de cartilha em
formato impresso para
distribuigdo aos servidores.

www.campomourao.atende.net
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METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
3.1 Diélogo com | Realizar a Prestagéo de Contas | Elaboragdo de Relatdrio de | Maio/2025 Geréncias Financeira,
Segurados e Sociedade referente ao ano de 2024 | Governanga Corporativa 2024; Previdenciaria e

garantido a transparéncia da
Gestao Previdencidria.

Aprovagdo nos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e
Realizacdo de Audiéncia Pablica.

Administrativa.
Direcéo Geral,
Procuradora Juridica,
Superintendéncia e
Conselhos de
Administragdo e Fiscal

3.2 Controle Interno | Cumprimento das normas | Atendimento a todas as | Durante todo o | Geréncias
Externo e Social legais da autarquia. demandas da UCCI -Campo | ano de 2025 Administrativa
Mourao. Previdencidria e
Financeira, £
Disponibilizagao das Direcdo Geral, =
informagées no Portal de Procuradora Juridica, g
Transparéncia. Superintendéncia g
Realizar publicagbes dos atos P §
administrativos da PREVISCAM gg
no Orgdo Oficial do Municipio. g
Manutencéo e atualizagdo do site o o
da PREVISCAM. g 8
Atendimento ao Programa de Segundo Superintendéncia =
Avaliagdo de Contas Municipais | Aperfeicoamento das respostas | semestre 2025 | Diregdo Geral E@
de Governo- ProGov 2025- | questionadas no  PROGOV, 93
TCE PR, na Area Previdencidria | através da consisténcia dos e
dados e dos processos no §§
ambito da  gestdio  da ca
PREVISCAM. 22
g
4. AREA DE | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS gz
ARRECADAGAO o
41 Repasse das | Acompanhar repasse de 100% | Conferéncia mensal das guias de | Mensalmente Geréncia  Financeira, 7
Contribuicdes das contribui¢des patronal e | valores creditados a Superintendéncia, s
Previdenciarias Normais dos  servidores, conforme | PREVISCAM pelo Ente Conselho Fiscal.

artigos 66 e 67 da Lei
Complementar N° 66/2021 e
operacionalizar a contabilidade
da PREVISCAM.

Federativo e Cémara de
Vereadores, com o relatorio da
relagdo de servidores e das
contribuicbes previdencidrias e
langamento das receitas.

Langamento, empenho,
liguidagdo e pagamento das
contribuigdes previdenciarias

dos servidores e patronal da
Autarquia.

Emissao de relatdrio mensal
opinando pelo repasse das
contribuigdes previdencidrias.
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Garantir a correta arrecadagao

Cumprimento do Manual de

Periodo em que

RHs da Prefeitura e

servidores cedidos e | e 0 cumprimento das normas | Procedimentos abrangendo: | ocorrer a | Camara de
licenciados vigentes. Ciéncia aos servidores; | cessdo ou | Vereadores.
Comunicagdo & PREVISCAM; licenca. Gerencias
Notificagdo aos servidores; Administrativa,
Recolhimento da contribuicéo; Previdencidria e
Conferéncia e langamento. Financeira da
PREVISCAM.
Acompanhamento e
aperfeicoamento da Direcdo  Geral e
operacionalizagdo da Superintendéncia.
arrecadagao.
5. AREA DE | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
ATENDIMENTO
5.1 Servigos de | Garantir atendimento de 100% | Atendimento presencial aos | Durante  todo | Geréncia
atendimento aos | dos servidores da ativa, dos segurados  com  demanda | ano de 2025. Administrativa
segurados da | aposentados e dos | espontinea e agendamentos. /Divisdo de RH
PREVISCAM. pensionistas com resolugdo Geréncia
e/ou encaminhamentos de | Atendimentos via whatsapp de Previdencidria
suas demandas. forma segregada e personalizada Procuradora Juridica
para servidores da ativa e Direcéo Geral
aposentados/pensionistas. Superintendéncia
Atendimentos de requerimentos
via processo digital- atende.net
Disponibilizagdo aos segurados
de portal de servigos online e
aplicativo para celulares.
Disponibilizagdo de  sistema
“Fale Conosco” via site da
PREVISCAM.
Acesso a Quvidoria Municipal via
site previscam.com.br
6. AREA ATUARIAL METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
6.1 Avaliacao Atuarial | Realizagdo  da  Avaliagdo | Levantamento de Dados e | Primeiro Geréncia
Anual Atuarial 2025. Preenchimento das Planilnas | trimestre Administrativa e
para envio ao atuério. 2025(com inicio Fipangeira, Atudrio.
em novembro e | Diregdo Geral,
. o ) dezembro Superintendéncia e
Elaboragao da Avaliagdo atuarial 2024) Conselhos de
pela empresa Actuarial. Administragdo e Fiscal
da PREVISCAM

Apresentacdo ao Conselho e
envio a SPREV

Cumprimento do plano de
custeio e equacionamento do
déficit.

Durante todo o
ano de 2025.

www.campomourao.atende.net
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6.2 Estudo Técnico de | Verificagdo da necessidade de | Elaboragdo de Estudo Técnico de | Até 31/07/2025. | Atudrio,
Aderéncia das Hipéteses. | alteracdo de alguma das | Aderéncia das Hipéteses. Diregdo  Geral e
hip6teses nas futuras Superintendéncia
avaliagbes Envio & SPREV do Relatério de
Andlise das Hipoteses
6.3 Relatdrio de Gestdo | Verificagdo da aderéncia das | Elaboragdo do Relatério de | Segundo Atuério,
Atuarial 2025 projecbes de receitas e | Gestdo Atuarial, contemplando a | semestre de | Diregdo  Geral e
despesas previdencidrias | andlise dos resultados das | 2025. Superintendéncia
presentes nas  avaliagOes | avaliagbes  atuariais  anuais
atuariais em relagdo aos | relativas aos trés  dltimos
valores efetivamente | exercicios, com comparativo
observados nos exercicios de | entre a evolugdo das receitas e
2022, 2023 e 2024. despesas estimadas e as
efetivamente executadas.
Apresentacdo do relatorio aos
Conselhos de Administragao e
Fiscal.
7. AREA DE BENEFICIOS | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
71 Concessao dos | Conceder 100% dos beneficios | Realizagdo dos processos com | Durante todo o | Geréncia
Beneficios previdencidrios a partir de | tramitagdo digital, de acordo | ano de 2025. Previdencidria,
Previdenciarios conforme | requerimentos voluntdrios, de | com as regras legais e Procuradora Juridica e
LC66/2021 encaminhamentos da junta | fluxogramas pré-estabelecidos. Superintendéncia
médica oficial e compulsorios, | nos casos de:
verificados o cumprimento dos | Aposentadoria por incapacidade
requisitos, dos segurados da | permanente para o trabalho;
PREVISCAM. Aposentadoria compulsdria;
Aposentadoria voluntaria;
Aposentadoria especial;
Pensdo por morte.
7.2 Abono de | Recepcionar e responder 100% | Avaliagdo dos requisitos para | Durante todo o | Geréncia
Permanéncia dos requerimentos de abono | concessdo, averbagdo de CTC | ano de 2025. Previdencidria

de permanéncia dos servidores
(via processo digital)

oriunda de outros regimes de
previdéncia, elaboragdo  de
parecer técnico pela Analista
Previdencidria.

Realizacdo de andlise e emissdo
de parecer juridico nos casos de

direito as regras de
aposentadoria especial,
conversao de tempo,

aposentadoria por deficiéncia,
com avaliagdo da pericia médica
previdencidria e deferimento da
superintendéncia.

Resposta ao servidor.

Envio do (s)parecer(es) aos RH
da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores nos
casos de direito reconhecido,
para concessao e pagamento.

Procuradora Juridica
Pericia Médica
Superintendéncia.

www.campomourao.atende.net
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Atender 100% dos | Revisar os processos internos, | Durante todo o | Geréncia
e Processos | requerimentos de revisdo de | atendendo aos fluxogramas | ano de 2025. Previdenciaria
Administrativos beneficios e processos | estabelecidos, normas legais Procuradora Juridica
administrativos relacionados a | vigentes e direito adquirido; Superintendéncia.
beneficios previdencidrios. _— .
Emissdo de novas portarias e
envio ao TCE PR quando
necessario;
Elaborar Pareceres Técnicos e
Juridicos para a reestruturagdo
dos procedimentos.
8. AREA DE | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA
8.1 Operacionalizar o | Cumprir 100% das demandas | Dar continuidade a | Durante todo o | Direcdo Geral,
Sistema COMPREV do COMPREV operacionalizagdo do COMPREV, | ano de 2025. Geréncias
cumprindo as devidas Previdencidria e
exigéncias. Financeira.
Execucdo do contrato com a
DATAPREV.
9. AREA FINANCEIRA METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
9.1 Orcamento Cumprimento legal e | Avaliagdo das acgoes do PPA no | Primeiro Contador/Gestor
LOA tempestivo ~ da  execucdo | ano de 2024. Trimestre ~ de | Financeiro
LDO orcamentaria e financeira de 2025 Superintendente
PPA 2025 e do planejamento para Conselhos de
2026, Execucdao do Orgamento 2025 | Mensalmente Administragdo e

com devido acompanhamento.

Elaboragdo: PPA 2026-2029
LDO 2026
LOA 2026

Segundo
semestre

Fiscal.

9.2 Controles Internos e
Externos

Prestar contas ao Conselho
Fiscal da PREVISCAM.

Prestacdo de Contas ao TCE
PR

Cumprimento dos relatérios de
forma tempestiva ao Ministério
da Previdéncia Social

Apresentagdo de balancetes e
demonstrativos financeiros e de
investimentos por  fundo:
Financeiro, Previdencidrio e Taxa
Administrativa.

Execucdo e envio do SIM AM
/TCE -PR

Envio ao TCE-PR da Prestagdo
de Contas Anual da PREVISCAM
referentes ao ano de 2024, com
a manifestagdo prévia de
regularidade  pelo  Conselho
Fiscal.

DPIN / SPREV
DIPR / SPREV
DAIR / SPREV
DRAA/ SPREV

Mensalmente

Mensalmente

Até 31/03/2025.

Até 31/12/2025
Bimestralmente
Mensalmente

Até 31/03/2025

Contador/Gestor
Financeiro,
Superintendente,
Conselhos Fiscal e
Atuério
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INVESTIMENTOS

METAS

AGOES

PERIODO

RESPONSAVEIS

10.1 Relatdério Anual de
Investimentos

Cumprimento  do  Relatdrio
Anual de Investimentos
referente a 2024.

Elaboragdo do relatorio e
apresentagdo aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal

Primeiro
trimestre de
2025.

Gestor Financeiro.
Comité de
Investimentos.

10.2 Credenciamento de
Instituicdes Financeiras e
de Investimentos

Atender 100% das demandas
de Credenciamento de acordo
com as normas do Conselho
Monetario Nacional - CMN e
Ministério da  Previdéncia
Social -MPS

Elaborar Manual de
Gredenciamento da PREVISCAM,;

Realizar o Credenciamento de
Instituigbes  Financeiras e de
Investimentos;
Manter credenciamento
atualizado.

Durante todo o
ano de 2025.

Gestor Financeiro.
Comité de
Investimentos.

10.3 Politica Anual de
Investimentos

Politica de
2025 da

Execucdo da
Investimentos
PREVISCAM.

Elaboragao e aprovagao da
Politica de Investimentos 2026.

Execucdo e acompanhamento da
Politica Anual de Investimentos
numa agdo conjunta do Gestor
de Investimentos, do Comité de
Investimentos e dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal da
PREVISCAM, conforme
respectivas atribuicoes legais.

Elaboragdo da minuta da Politica
de Investimentos 2026;

Aprovagdo da Politica de
Investimentos pelos Conselhos
de Administragdo e Fiscal para o
ano de 2026;

Publicagdo no Orgdo Oficial do
Municipio e no Site da
PREVISCAM e envio no
CADPREV — MPS.

Durante todo o
ano de 2025.

Novembro/2025

Comité de
Investimentos

Gestor Financeiro.
LEMA Investimentos.
Superintendéncia e
Conselhos de
Administragdo e Fiscal

10.4 Titulos Publicos
Federais Emitidos pelo
Tesouro Nacional-
Negociacao Direta

Padronizacdo da compra de
titulos publicos de acordo com
a Resolugdo BC n° 4.963/2021
e a Portaria MPS n°
1.467/2022.

Elaboragdo de Manual de
Compra de Titulos Publicos
estabelecendo critérios e
procedimentos bésicos
referentes  as  negociagdes
diretas de Titulos Publicos
Federais emitidos pelo Tesouro
Nacional.

Abril/2025

Comité de
Investimentos
Gestor Financeiro
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METAS

AGOES

PERIODO

RESPONSAVEIS

1.1 Gestao de
Contencioso e Litigios

Otimizar a gestdo dos litigios
da institui¢do.

Monitorar 0S
judiciais;

processos

Atuar de forma tempestiva, sem
perda de prazos;

Realizar andlises periddicas para
avaliagdo e  definicdo  de
estratégias de mitigacao;

Atualizar o banco de dados dos
processos ativos e encerrados.

Durante todo o
ano de 2025.

Procuradora Juridica

11.2 Mediacgao

Incentivar a resolugdo
extrajudicial de  conflitos,
contribuindo para a redugdo de
custos e otimizagdo dos prazos
processuais.

Realizar estudos das normas e
jurisprudéncias a fim de adequar
os Pareceres Juridicos e
decisbes aos entendimentos
atuais dos tribunais, evitando
demandas judiciais que
evidentemente serdo perdidas.

Durante todo o
ano de 2025

Procuradora Juridica

1.3 Assessoria | Garantir a correta interpretacdo | Atualizar a  equipe sobre | Durante todo o | Procuradora Juridica
Previdencidria e aplicagdo da legislagdo | alteragdes na legislagdo | ano de 2025
Especializada previdencidria municipal, | previdencidria;
oferecendo  suporte juridico
especializado para servidores e | Atender de forma personalizada
beneficiarios. duvidas e demandas especificas.
Elaborar Pareceres Juridicos
solicitados;
Assessorar o Grupo de Trabalho
Permanente dos Conselhos da
PREVISCAM para revisao da
legislacao previdenciaria
municipal e a andlise de novas
demandas.
1.4 Relagdes | Fortalecer a articulagdo com | Participar de foruns e reunides | Durante todo o | Procuradora Juridica
Institucionais e | 6rgdos governamentais e | com representantes do setor | ano de 2025
Monitoramento acompanhar as mudangas | puablico e associagoes
Legislativo legislativas ~ que  possam | previdencidrias;
impactar o RPPS.
Monitorar  didrios oficiais e

portais legislativos;

Elaborar andlises de impacto das
novas legislagoes;

www.campomourao.atende.net
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11.5 Gestao de Processos
Previdenciarios e
Requisicoes
Administrativas

Assegurar a  efetividade,
agilidade e seguranca juridica
na andlise e concessao dos
processos de aposentadorias,
pensdes, isencao de imposto
de renda, reconhecimento de
tempo especial e demais
requerimentos administrativos,
garantindo a conformidade
com a legislagéo e a satisfagao
dos direitos dos segurados.

Revisar e  atualizar  os
procedimentos para andlise dos
processos, uniformizando a
interpretagdo e aplicagdo das
normas vigentes;

Utilizar o sistema eletronico de
gestao processual para
acompanhamento dos pedidos,
com defini¢do de prazos, alertas
e controle de pendéncias;

Promover reunides entre as
areas juridica e previdenciaria
para discutir casos complexos e
propor melhorias.

Durante todo o
ano de 2025

Procuradora Juridica

11.6 Atendimento  as | Garantir 0 atendimento | Realizar o mapeamento e o | Durante todo o | Procuradora Juridica
Demandas do Tribunal de | tempestivo, eficaz e | acompanhamento periédico das | ano de 2025
Contas transparente das demandas e | demandas e recomendagdes
recomendagdes do Tribunal de | emitidas pelo  Tribunal de
Contas, assegurando a | Contas;
;gnmfﬁ]rigg?sgs SOS evitaa:ltgz Monitorar o andamento. das
sancoes. respostlag e promover ajustes
necessarios;
Manter um canal de
comunicagdo ativo e direto com
0 Tribunal de Contas para
esclarecimentos e envio de
informagdes  complementares
quando solicitado;
12. AREA DE TECNOLOGIA | METAS AGOES PERIODO RESPONSAVEIS
DA INFORMAGAQ
12.1  Infraestrutura e | Garantr ~a  continuidade, | Monitoramento e Manutencao: Trimestralmente | Equipe TI — empresas
Sistemas Implantados: seguranca e eficiéncia dos | Realizar avaliagdes da contratadas
Servidor Active Directory= | servicos de TI, suportando as | infraestrutura para identificar e Direcdo  Geral e
Gerenciamento operaghes  integradas  da | corrigir possiveis pontos de Superintendéncia
centralizado de usudrios e | PREVISCAM. vulnerabilidade ou gargalos de
recursos, facilitando a | e performance.
administragdo de politicas | Promover a modernizagdo Manter atualizados 0
de seguranga e acesso. continua dos sistemas e a Durante todo o
Backup Redundante capacitagdo da equipe para .proto.colos. de SeQuIranca, | 5,4 de 2025.
Conexdo de Internet= | acompanhar as inovagdes incluindo ~firewall & antivirus,

Internet de fibra 6tica com
link dedicado, garantindo
alta  disponibilidade e
performance  para  0S
sistemas.

Seguranca da Rede=
Firewall: Prote¢do robusta
contra ameagas externas.
Antivirus: Implantado em

todas as maquinas,
proporcionando
monitoramento  continuo

tecnoldgicas.

com auditorias regulares e testes
de vulnerabilidade.

Capacitacdo e Suporte:
Promover treinamentos

periodicos, garantindo o dominio
das tecnologias utilizadas e a
preparagao para novas
implementagoes.

Estabelecer um canal interno de
suporte para reportar problemas
ou sugerir melhorias.

Durante todo o
ano de 2025.

Imediatamente.
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